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KAPITTEL 1- ALMINNELIGE BESTEMMELSER

8§ 1-1 Navn

(1) Pensjonsordningens navn er Fellesordningen for Avtalefestet Pensjon (Fellesordningen).
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§ 1-2 Bakgrunn mv

(1) Fellesordningen ble opprettet av Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og
Landsorganisasjonen i Norge (LO) i henhold til avtale om pensjon, undertegnet 28. februar 1988.

(2) NHO og LO avtalte 2. april 2008 i forbindelse med overenskomstrevisjonen en ny modell for
AFP-ordningen (ny AFP). Tilsvarende ny modell ble avtalt varen 2008 for en rekke andre
tariffomrader, herunder mellom LO /LO-forbund og bl.a. HSH, Arbeidsgiverforeningen Spekter
(Spekter) og Finansnaringens Arbeidsgiverforening (FA), og mellom Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund (YS)/YS-forbund og ovennevnte arbeidsgiverorganisasjoner. Ny AFP er en felles
ordning for privat sektor.

(3) AFP-ordningene etter gamle regler (opprinnelig AFP) i Fellesordningen, i Spekter og i FA vil
bli avviklet i perioden 2011-2015.

§ 1-3 Formal

(1) Fellesordningens formal er & yte avtalefestet pensjon (AFP) til arbeidstakere i foretak tilsluttet
Fellesordningen.

§ 1-4 Vedtekter

(1) Disse vedtekter har bestemmelser om Fellesordningen og om AFP. Vedtektene gjelder bade
for ny AFP og opprinnelig AFP. Spekter og FA har egne ordninger for opprinnelig AFP, og
Fellesordningen omfatter ikke disse ordningene.

(2) Endring av vedtektene vedtas av styret. For at en vedtektsendring skal vere gyldig vedtatt ma
minst fire av styrets medlemmer ha stemt for endringen, og det ma blant flertallet veere minst ett
medlem valgt av LO som ikke er utpekt av annen organisasjon og minst et medlem valgt av
NHO. Far styret vedtar endring av vedtektene, skal de organisasjoner som er nevnt i § 2-1 gis
anledning til & uttale seg.

(3) Vedtektsendringer ma godkjennes av departementet.

(4) Vedtektene suppleres av styrets vedtak (8 7-2 fjerde ledd), samt av praksis fra styret, eventuelt
annet klageorgan (8 7-2 femte ledd) og administrasjonen.

(5) Nar det gjelder retten til AFP, reguleres rettsforholdet mellom Fellesordningen og
pensjonsmottakeren av den lovgivning, de vedtektsbestemmelser, de vedtak og den praksis som
gjelder pa virkningstidspunktet.

§ 1-5 Eget rettssubjekt. Sgksmal

(1) Fellesordningen er et eget rettssubjekt regulert av AFP-tilskottsloven og disse vedtekter.
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Fellesordningen hefter bare for egne forpliktelser, jf AFP-tilskottsloven § 18 farste ledd.

(2) Fellesordningen ved styrets leder kan saksgke og motta sgksmal. Verneting for sgksmal mot
Fellesordningen er Oslo hvor Fellesordningen har registrert forretningsadresse. Oslo anses 0gsa
som avtalt eksklusivt verneting i forhold til de organisasjoner som er nevnt i § 2-1 og i forhold til
foretakene som er eller har veert tilsluttet Fellesordningen.

§ 1-6 Ny AFP og opprinnelig AFP
(1) AFP kan tidligst tas ut ved fylte 62 ar.

(2) Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011." Ny AFP er en ugradert, og livsvarig
pensjonsytelse uten praving mot arbeidsinntekt etter virkningstidspunktet. Ny AFP ma fer fylte
70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra folketrygden.

(3) Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som tilstas AFP med virkningstidspunkt til og med 1. desember 2010 og som
pa virkningstidspunktet oppfylte vilkarene for pensjon etter de regler som da gjaldt. Opprinnelig
AFP lgper frem til og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar. Den som har begynt a
ta ut opprinnelig AFP, kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

(4) Bestemmelsene i 88 3-1 til 4-7, samt 88 5-1, 5-4 og 5-5, gjelder ikke for opprinnelig AFP. For
opprinnelig AFP suppleres disse vedtekter av vedtekter for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 1. april 2006 §1 og 88 4 til 14 og §§
24 til 33, jf vedlegg 1.

§ 1-7 Definisjoner
| disse vedtekter betyr:

(a) Arbeidstaker - enhver som arbeider i en annens tjeneste for lgnn eller annen
godtgjerelse

(b) Betydelig eierandel - en eierandel som utgjer 20 prosent eller mer og som er eiet
direkte eller indirekte av arbeidstakeren, herunder gjennom et foretak som arbeidstakeren
har bestemmende innflytelse over. Likt med eierandel som utgjer 20 prosent eller mer
anses eierandel som gir rett til et utbytte pa 20 prosent eller mer eller som gir rett til &
stemme for 20 prosent eller mer

(c) Foretak - selskap, enkeltpersonforetak, stiftelse, forening og annen type organisasjon
eller innretning som er tilsluttet ordningen

(d) Grunnbelgpet - grunnbelgpet etter folketrygdloven § 1-4°

(e) Inntekt - pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15*

1 Se lovens § 3
% Se lovens § 2 forste ledd
% Se lovens § 2 annet ledd
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(f) NAV — Arbeids- og velferdsetaten

(g) Neerstaende - barn, barnebarn, foreldre og andre slektninger i rett nedstigende eller rett
oppstigende linje og sgsken, samt ektefelle, registrert partner og samboer og deres barn og
deres foreldre

(h) Styret - styret i Fellesordningen

(i) Uttakstidspunkt - det tidspunkt arbeidstakeren tar ut AFP ferste gang

§ 1-8 NAV

(1) Disse vedtekter beskriver viktige oppgaver som NAV har i tilknytning til AFP, jf blant annet
kapittel 4 og 88 5-1 farste og annet ledd, 5-2 annet ledd, 5-3, 5-5 og 5-7. Det er imidlertid AFP-
tilskottsloven og annen lovgivning, samt avtaler, som regulerer NAVSs rettigheter og plikter og
ikke disse vedtekter.

KAPITTEL 2 - DELTAKELSE, TILSLUTNING OG FINANSIERING
DEL I: DELTAKELSE | FELLESORDNINGEN
§ 2-1 Organisasjoner som deltar

(1) Felgende landsomfattende arbeidsgiverorganisasjoner er parter i Fellesordningen:
(@) NHO
(b) HSH
(c) Spekter
(d) FA

(2) Falgende landsomfattende arbeidstakerorganisasjoner er parter i Fellesordningen:
(a) Samtlige forbund i LO som er part i tariffavtale i privat sektor, samt LO Stat
(b) Samtlige forbund i YS som er part i tariffavtale i privat sektor, samt YS Spekter

(3) Folgende landsomfattende arbeidsgiverorganisasjoner deltar ogsa i Fellesordningen:
(a) Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF)
(b) Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO)
(c) Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL)
(d) Glass- og fasadeforeningen (GF)
(e) Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA)
(F) Maskinentreprengrenes Forbund (MEF)
(9) Norges Lastebileierforbund (NLF)
(h) Norges Rederiforbund (NR)

(4) Foretak skal ha AFP-dekning i samsvar med disse vedtekter nar det er:
(a) tariffbundet gjennom arbeidsgiverorganisasjon nevnt i fgrste og tredje ledd ved avtale med
et forbund i LO i privat sektor eller et forbund i YS i privat sektor
(b) tariffbundet gjennom Spekter ved avtale med LO Stat eller YS Spekter

* Se lovens § 2 tredje ledd
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(c) tariffbundet gjennom arbeidsgiverorganisasjon nevnt i forste og tredje ledd ved avtale med
forbund utenfor LO og YS i henhold til AFP-listen som er vedlegg 2 til disse vedtekter

(d) tariffoundet gjennom Spekter ved avtale med SAN (Sammenslutningen av
akademikerorganisasjoner i Spekter) i henhold til SAN-listen som er vedlegg 3 til disse
vedtekter

(e) tariffbundet ved direkte avtale med et forbund i LO i privat sektor eller et forbund i YS i
privat sektor

(5) Fjerde ledd gjelder ikke for foretak som er tilsluttet offentlig AFP-ordning i Statens
Pensjonskasse (SPK), Kommunal Landspensjonskasse (KLP) eller offentlig pensjonskasse, med
mindre annet er bestemt i tariffavtalen, jf § 2-6 fjerde ledd.

(6) Tariffavtale skal ikke ha AFP-dekning etter fjerde ledd dersom tariffavtalen uttrykkelig er
begrenset til bare & omfatte arbeidstakere som alle har pensjonsalder eller aldersgrense lavere enn
62 ar.

(7) Tariffavtalene som uttrykkelig er begrenset til bare & omfatte aktive idrettsutgvere og som er
nevnt pa Idrettslisten tatt inn som vedlegg 4, skal ikke omfatte AFP-dekning etter fjerde ledd.

(8) Foretak omfattet av tariffavtale mellom FA og Finansforbundet og som ved AFP-
tilskottsloven ikrafttredelse ikke var med i opprinnelig AFP-ordning i FA, kan frem til 1. januar
2013 fortsatt unnlate & ha AFP-dekning. Vedlegg 5 inneholder en liste over hvilke tariffavtaler
som faller inn under foregdende punktum.

(9) Foretak som pr. 1. mai 2010 var omfattet av Spekters og FAs AFP-ordning for opprinnelig
AFP, kan delta i ny AFP-ordning i Fellesordningen selv om tariffavtalen er inngatt med
arbeidstakerorganisasjon som ikke er landsomfattende eller foretaket ikke er tariffbundet.
Vedlegg 6 inneholder en liste over hvilke foretak som faller inn under denne regelen.

§ 2-2 Utvidelse av Fellesordningen til & omfatte andre avtaleomrader og deltakelse av andre
organisasjoner

(1) Inngdr organisasjon nevnt i § 2-1 tariffavtale med AFP-dekning utenfor de avtaleomrader som
er omfattet av paragrafens fjerde ledd, herunder utvidelse av AFP-listen og SAN-listen, skal det i
avtalen tas forbehold om at styret i Fellesordningen samtykker i at avtaleomradet omfattes
dersom avtalen forutsetter at de tariffoundne foretak skal tilsluttes Fellesordningen.

(2) Styret i Fellesordningen kan etter sgknad samtykke i at andre landsomfattende arbeidsgiver-
og landsomfattende arbeidstakerorganisasjoner kan delta i Fellesordningen. Sgknaden skal
opplyse om hvilke avtaleomrader som gnskes omfattet av Fellesordningen.

(3) Skriftlig seknad om a utvide Fellesordningen til 2 omfatte andre avtaleomrader og seknad om
deltakelse av andre organisasjoner i Fellesordningen sendes Fellesordningen ved styrets leder.
Styret skal samtykke i de tilfeller lovens vilkar og disse vedtekter er oppfylt. Styret fastsetter de
naermere vilkarene for slik deltakelse.
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(4) Seknad om deltakelse av andre organisasjoner i Fellesordningen krever endring av vedtektene
§ 2-1, jf § 1-4 annet og tredje ledd.

§ 2-3 Meldinger til Fellesordningen og kontroll av vilkar

(1) Arbeidsgiverorganisasjon nevnt i 8 2-1 skal sende Fellesordningen kopi av alle
tariffavtaler/overenskomster som omfatter AFP.

(2) Den arbeidsgiverorganisasjon som foretaket er medlem av, skal gi melding til Fellesordningen
om

(a) et foretaks tilslutning til Fellesordningen, det avtaleomradet tilslutningen gjelder og
det tidspunkt tariffavtalen gjelder fra i forhold til foretaket

(b) foretaksendring etter § 2-11 forste ledd ferste punktum og om tariffavtalen skal
viderefares eller ikke for det overtakende foretaket

(c) et foretaks uttreden etter oppsigelse av tariffavtale, det tidspunkt den avtalte
tariffperiode utlgper og om foretaket etter det avtalte utlgpstidspunktet er ubundet av
tariffavtalen eller om avtalen lgper videre pa ettervirking.

(3) Meldeplikten etter farste og annet ledd gjelder tilsvarende for arbeidstakerorganisasjon som
har inngatt direkteavtale med et foretak, jf & 2-1 fjerde ledd bokstav (d).

(4) Far melding om tilslutning, viderefaring eller oppsigelse sendes Fellesordningen, skal
organisasjonen kontrollere at vilkarene for tilslutning, viderefaring eller oppsigelse er oppfylt, jf
88 2-5 til 2-10.

(5) Huvis tilslutningen, viderefagringen eller oppsigelsen bare gjelder en eller flere avgrensede
enheter av et foretak, jf 8§ 2-6 annet ledd, skal meldingen identifisere enheten eller enhetene.

(6) Fellesordningen kan fastsette naermere regler om hvilke opplysninger som meldingene skal
inneholde og forsendelsesmate, herunder om meldingene skal gis elektronisk.

8§ 2-4 Utelukkelse

(1) Ved mislighold av disse vedtektene, vilkarene for deltakelse i ordningen eller andre regler

som gjelder for Fellesordningen, kan styret beslutte a utelukke en organisasjon fra deltakelse i

ordningen eller anvende andre misligholdssanksjoner.

(2) Styret fastsetter hvilken virkning slik utelukkelse skal ha for de foretak som er tilsluttet
Fellesordningen.

(3) Far styret treffer vedtak om utelukkelse skal organisasjonene nevnt i § 2-1 gis anledning til &
uttale seg.
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DEL II: TILSLUTNING TIL FELLESORDNINGEN
§ 2-5 Hvilke foretak Fellesordningen gjelder for®

(1) Tariffoundne foretak som er omfattet av 8§ 2-1 fjerde ledd, skal veere tilsluttet Fellesordningen
nar ikke annet er bestemt i § 2-1 femte til attende ledd eller i 8§ 2-7 til 2-11.

(2) Andre foretak kan ikke vaere med i Fellesordningen med mindre styret samtykker.

§ 2-6 Tilslutningens omfang®

(1) Nar et foretak er tilsluttet Fellesordningen, omfattes alle arbeidstakerne i foretaket nar ikke
annet er bestemt i annet til fjerde ledd.

(2) Er tariffavtalen bare gjort gjeldende for en eller flere avgrensede enheter av et foretak,
herunder selvstendige enheter som er geografisk adskilt fra resten av foretaket, er tilslutningen til
Fellesordningen begrenset til a gjelde alle arbeidstakerne i den eller de enheter som tariffavtalen
er gjort gjeldende for. Det som gjelder for et foretak etter disse vedtekter, gjelder da tilsvarende
for den eller de enheter som er tilsluttet sa langt det passer.

(3) Arbeidstakere som etter lov eller tariffavtale har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn
62 ar, er ikke omfattet av Fellesordningen. Styret i Fellesordningen kan i sarlige tilfelle samtykke
i at arbeidstakere som etter lov eller tariffavtale har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 67
ar, ikke skal omfattes av Fellesordningen. Styret skal ved denne vurderingen legge vekt pa om
arbeidstakerne har tilfredsstillende pensjonsordning og om arbeidstakerne tilhgrer en gruppe som
har veert unntatt fra en av ordningene med opprinnelig AFP, jf vedtekter for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon godkjent av Arbeids- og Inkluderingsdepartementet 1. april 2006 § 6 annet
ledd annet punktum (vedlegg 1) og tilsvarende bestemmelser i AFP-vedtektene til Spekter og FA.

(4) For foretak som er tilsluttet bade Fellesordningen og offentlig AFP-ordning i SPK, KLP eller
offentlig pensjonskasse, skal arbeidstakere som er omfattet av offentlig AFP-ordning veaere
unntatt Fellesordningen.

(5) Foretaket skal sende Fellesordningen melding om hvilke arbeidstakere som er unntatt etter
tredje og fjerde ledd. Fellesordningen kan fastsette neermere regler om hvilke opplysninger som
meldingene skal inneholde og forsendelsesmate, herunder om meldingene skal gis elektronisk.

(6) Virkningen av at arbeidstakere er unntatt Fellesordningen etter paragrafen her er regulerti §

2-13 forste ledd siste punktum (premiebetaling) og 8§88 3-2 sjette ledd og 3-4 siste ledd
(arbeidstakers rett til AFP).

8§ 2-7 Tidspunkt og varighet for tilslutning

> Se lovens § 1 forste ledd
® Se lovens § 1 annet ledd,
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(1) Foretaket blir tilsluttet Fellesordningen fra det tidspunkt tariffavtale som omfatter AFP-
dekning i samsvar med AFP-tilskottsloven og disse vedtekter trer i kraft i forhold til foretaket.

(2) Tilslutningen til Fellesordningen gjelder inntil foretaket trer ut av Fellesordningen etter
reglene i 88 2-9 til 2-11.

§ 2-8 Minstekrav til bemanning

(1) Fellesordningen omfatter foretak som har minst én arbeidstaker i full stilling eller flere
arbeidstakere som til sammen utfarer arbeid som minst tilsvarer ett arsverk.

(2) Daglig leder regnes ikke med ved vurderingen av om minstekravet i farste ledd er oppfylt.

(3) Heller ikke den som eier en betydelig eierandel i foretaket, medregnes etter farste ledd. Det
samme gjelder for arbeidstaker som er narstaende av slik eier.

§ 2-9 Uttreden pa grunn av manglende bemanning

(1) Fra det tidspunkt et foretak ikke lenger oppfyller minstekravet til bemanning etter § 2-8
(uttredelsestidspunktet), trer foretaket ut av Fellesordningen. Foretaket skal sende melding til
Fellesordningen om slik uttreden. Fellesordningen fastsetter neermere regler om hvilke
opplysninger en slik melding skal inneholde og forsendelsesmate, herunder om meldingen skal
gis elektronisk. Kopi av meldingen skal sendes den arbeidsgiverorganisasjon foretaket er medlem
av. Har foretaket inngatt direkteavtale etter § 2-1 fjerde ledd bokstav (e), sendes kopi av
meldingen til arbeidstakerorganisasjonen.

(2) Dersom manglende oppfyllelse av minstekravet til bemanning er uforutsett og midlertidig,
kan foretaket i en periode pa inntil seks maneder etter at bemanningen falt under minstekravet
likevel sta tilsluttet Fellesordningen. Foretaket skal gi melding til Fellesordningen om forholdet
og ansla hvor lang tid det vil ta far minstekravet igjen er oppfylt. Tilfredstiller bemanningen etter
at seks manedersperioden er utlgpt ikke kravene i farste ledd, skal foretaket da tre ut av
ordningen (uttredelsestidspunktet)

(3) Seknader om AFP fra arbeidstakere ansatt i foretaket skal fra og med uttredelsestidspunktet
avslas. Er pensjon innvilget pa uriktig grunnlag, fordi foretaket ikke har gitt melding til
Fellesordningen etter farste ledd, skal utbetalingen av AFP stanses. Foretaket skal betale
erstatning til Fellesordningen som svarer til den pensjon som er utbetalt fra NAV til
pensjonsmottakeren, samt kostnadene ved inndriving av kravet. Fellesordningen foretar
etteroppgjer med NAV. Dersom foretaket ikke betaler kravet ved pakrav, kan det kreves
tilbakebetaling fra pensjonsmottakeren etter reglene i § 5-3.

(4) Foretakets premieplikt oppharer farst etter utlgpet av det kvartalet som uttredelsestidspunktet
ligger i. Foretaket har uansett ikke krav pa a fa refundert premie som er betalt far Fellesordningen
har mottatt melding om uttreden etter forste ledd.

" Se § 1-7 bokstav (b)
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(5) Foretakets forpliktelse til & betale resterende egenandeler for arbeidstakere som tar ut
opprinnelig AFP forfaller til betaling pa uttredelsestidspunktet. Reglene i § 2-10 fjerde ledd annet
til sjette punktum gjelder tilsvarende.

§ 2-10 Uttreden etter oppsigelse av tariffavtale

(1) Ved oppsigelse av tariffavtale trer foretaket ut av Fellesordningen etter at den avtalte
tariffperiode har utlgpt og tariffavtalens eventuelle ettervirkning har opphart.

(2) Frem til den avtalte tariffperiode har utlgpt skal seknader fra foretakets arbeidstakere om
pensjon behandles pa vanlig mate. Sgknad om uttak av pensjon etter dette tidspunktet avvises av
Fellesordningen med mindre partene i tariffavtalen er enige om at tariffavtalen fremdeles er
bindende eller det pa annet grunnlag er klart at foretaket pa grunn av tariffavtalens ettervirkning
fremdeles er bundet til & veere tilsluttet Fellesordningen.

(3) Foretaket skal betale premie til Fellesordingen frem til tilslutningen til Fellesordningen
oppherer. Med mindre partene i tariffavtalen er enige om at foretaket ikke lenger skal veere
tilsluttet Fellesordningen eller det pa annet grunnlag er klart at foretaket ikke lenger er bundet til
a veere tilsluttet Fellesordningen pa grunn av tariffavtalens ettervirkning, skal foretaket fortsette a
betale premier til Fellesordningen.

(4) Foretakets forpliktelse til & betale resterende egenandeler for arbeidstakere som uttar
opprinnelig AFP forfaller til betaling pa det tidspunkt den avtalte tariffperiode har lgpt ut. Med
resterende egenandeler menes egenandeler for uttak av full AFP for alle arbeidstakere frem til
fylte 67 ar. Ved beregningen av kravet benyttes pensjonsnivaet pa det tidspunkt kravet fremsettes
og det skal ikke tas hensyn til antatt fremtidig gkning av nivaet eller neddiskontering av kravet ut
fra en naverdibetrakning. Dersom det, etter at alle arbeidstakere i foretaket som har uttatt
opprinnelig AFP har fylt 67 ar, skulle vise seg at foretakets betaling av egenandeler overstiger de
egenandeler som hadde palgpt om bedriften ikke hadde tradt ut av ordningen, kan
Fellesordningen tilbakebetale differansen ut fra en rimelighetsbetraktning. Ved
rimelighetsvurderingen tas det blant annet hensyn til i hvilken utstrekning bedriften gjennom
betaling av premie etter tredje ledd har deltatt i videre fondsopplegg i samsvar med AFP-
tilskottsloven § 22 annet ledd annet punktum. Tilstas arbeidstaker pensjon med uttakstidspunkt
etter at den avtalte tariffperiode har lgpt ut, skal foretaket for opprinnelig AFP betale egenandel
ogsa for slik arbeidstaker etter vanlige regler.

§ 2-11 Foretaksendring

(1) Foretak som overdrar virksomhet eller sammenslas med annet foretak eller deles, skal gi
melding om dette til Fellesordningen og tariffavtalens parter, jf 8 2-3 annet ledd bokstav (b)
Foretaket skal i meldingen oppgi om foretaksendringen er en virksomhetsoverdragelse etter
arbeidsmiljglovens kapittel 16. Foretaket, eventuelt konkursboet, skal ogsa gi melding til
Fellesordningen om det avvikles, tas under konkursbehandling eller apner privat eller offentlig
gjeldsforhandling eller akkordforhandling. Fellesordningen kan fastsette naermere regler for
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hvilke opplysninger som meldingen skal inneholde og forsendelsesmate, herunder om meldingen
skal gis elektronisk.

(2) Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse som faller inn under virkeomradet til
arbeidsmiljgloven kapittel 16 blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen
med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sin rett
hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til & reservere seg. Det overdragende foretak er
solidarisk ansvarlig for premiebetalingen for det overtakende selskap inntil melding er gitt
Fellesordningen etter forste ledd annet punktum.

(3) Ved foretaksendring opphgrer premieplikten for det overdragende foretak for de arbeidstakere
som er overfart nar melding om overdragelsen er gitt etter farste ledd og oppher av
arbeidsforholdet er registrert i Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

DEL I11: FINANSIERING
§ 2-12 Finansieringskilder

(1) Kostnadene til AFP finansieres av foretakene som er eller har veert tilsluttet Fellesordningen
0g av staten.

(2) Staten yter tilskott til AFP. Fram til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember
1988 nr. 110 og fra 1. januar 2011 reglene i AFP-tilskottsloven. Kompensasjonstillegg til ny AFP
dekkes i sin helhet av staten.

(3) Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den del av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i disse vedtekter
0g i styrets vedtak. For arbeidstakere som har tatt ut opprinnelig AFP, betaler foretakene ogsa
egenandel i samsvar med styrets vedtak. Foretakenes plikt til a finansiere Fellesordningen bestar
sa lenge det er pensjonsmottakere i ordningen.

8 2-13 Premie og egenandeler

(1) Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lann
0g annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111- A i Skattedirektorates kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp. Har noen hatt inntekt fra flere foretak,
gjelder grensene i foregdende punktum i relasjon til hvert enkelt arbeidsforhold. Det skal ikke betales
premie av utbetalinger til arbeidstakere etter det kalenderar de fylte 61 ar. Premie betales ikke for
arbeidstakere som er unntatt Fellesordningen etter § 2-6. Ordiner premie for ny AFP skal farste
gang betales i 2011. Premien for 2011 skal baseres pa utbetalingene i 2010
beregningsgrunnlaget).

(2) De meldinger som Fellesordningen mottar etter 88 2-3, 2-6 og 2-9 til 2-11 benyttes sammen
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med opplysninger fra Skattedirektoratet og eventuelt Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret for a
fastlegge premiegrunnlaget etter farste ledd. Blir informasjonen i de kilder som Fellesordningen
benytter for premiefastsettelsen endret, skal det tas hensyn til den endrete informasjonen ved
utsendelse av nye premiekrav safremt endringen foreligger pa et tidspunkt som gjer dette praktisk
mulig. Er endringen ikke hensyntatt i premiefakturaen og medfarer endringen en gkning av
premiekravet, kan Fellesordningen etterfakturere kravet. Derso endringen medfarer en reduksjon
av premiekravet, kan foretaket kreve for mye innbetalt premie tilbakebetalt safremt foretaket
godtgjer at feilen ved premiekravet ikke skyldes et forhold som kan tilskrives foretaket eller
foretakets oppdragstakere. | andre tilfeller kan foretaket kreve for mye innbetalt premie tilbake
dersom tilbakebetalingskravet utgjer minst 10 % av opprinnelig fakturabelgp og samtidig
overstiger 10 % av gjeldende grunnbelgp i folketrygden.

(3) Styret treffer vedtak om premier og egenandeler (opprinnelig AFP) skal betales i en eller flere
terminer og om endring av starrelsen pa premier og egenandel. Vedtak om endring av premie
eller egenandel krever at minst fire av styrets medlemmer har stemt for endringen, og det ma
blant flertallet vaere minst ett medlem valgt av LO som ikke er utpekt av annen organisasjon og
minst et medlem valgt av NHO. Far styret vedtar gkning av premie eller egenandel, skal
organisasjonene nevnt i § 2-1 farste og annet ledd gis anledning til & uttale seg med en frist som
skal veere pa minst 14 dager, med mindre ekstraordineere forhold tilsier en kortere frist.

8§ 2-14 Fastsettelse av premiesats

(1) Premien for ny AFP skal fastsettes slik at den er tilstrekkelig til & dekke Fellesordningens
lgpende utgifter og dessuten gi grunnlag for opplegg av et pensjonsfond, jf § 6-1.

(2) Til dekning av pensjonsutgifter for opprinnelig AFP skal det betales en premie palagt alle
arbeidsgivere som omfattes av den enkelte avtale, og i tillegg en egenandel palagt den som var
arbeidstakerens arbeidsgiver da pensjonen ble tatt ut. Egenandelen skal utgjere minst 25 prosent
av pensjonen til arbeidstakeren, jf likevel vedtekter for Fellesordningen for avtalefestet pensjon
godkjent av Arbeidsdepartementet 1. april 2006 8§ 32.

(3) Ved enstemmig beslutning kan styret bestemme at det ved utskriving av premie etter farste
ledd skal tas hensyn til bedriftens betaling etter annet ledd.

§ 2-15 Forfall premier og egenandeler. Forsinket betaling

(1) Foretakene vil motta varsel fra Fellesordningen senest 14 dager for premier eller egenandeler
forfaller til betaling. Selv om krav pa premie ikke er mottatt av foretaket, skal premien betales
rettidig av foretaket. Forfallstidspunkter for premier og egenandeler og annen
betalingsinformasjon vil veere tilgjengelig pa Fellesordningens hjemmeside.

(2) Ved manglende eller forsinket betaling palaper forsinkelsesrente og eventuelt purregebyr.

(3) Ubetalt premie og ubetalt egenandel til Fellesordningen er tvangsgrunnlag for utlegg, jf. AFP-
tilskottsloven § 28 og lov 23. desember 1988 nr. 110 om tilskott til ordninger for avtalefestet
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pensjon § 4.

§ 2-16 Opplysningsplikt

(1) Arbeidsgiver plikter a gi de opplysninger, bekreftelser og dokumenter som Felleskontoret
trenger for sin saksbehandling knyttet til innkreving av premier og egenandeler.

KAPITTEL 3 — PENSJONSVILKAR SOM BEHANDLES AV FELLESORDNINGEN

DEL 1: VILKAR RELATERT TIL UTTAKSTIDSPUNKTET

§ 3-1 Inntektskrav®

(1) For & kunne fa rett til AFP, ma arbeidstaker pa uttakstidspunktet ha en pensjonsgivende
inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp, og ha mottatt en inntekt
over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

§ 3-2 Ansettelsesforhold mv®

(1) For & kunne fa rett til ny AFP ma arbeidstaker pa uttakstidspunktet veere og i de siste tre arene
far dette tidspunktet sasmmenhengende ha veert ansatt og reell arbeidstaker i foretak tilsluttet
Fellesordningen. Like med tilslutning til Fellesordningen etter fgrste punktum anses tilslutning til
annen AFP-ordning omfattet av lov 23. desember 1988 nr 110 om statstilskott til ordninger for
avtalefestet pensjon.

(2) Selv om arbeidstaker i lgpet av de siste tre arene far uttakstidspunktet har hatt en eller flere
perioder hvor hun eller han ikke har veert ansatt og/eller reell arbeidstaker i bedrift tilsluttet
Fellesordningen, skal kravet til sammenheng i farste ledd likevel anses oppfylt safremt slike
perioder til sammen ikke overstiger 26 arbeidsuker. Bestemmelsen i foregaende punktum gjar
ingen endring i kravet om at arbeidstakeren pa uttakstidspunktet ma vere ansatt og reell
arbeidstaker i foretak tilsluttet Fellesordningen.

(3) Bare arbeidsforhold som utgjar minst en femdel av full stilling oppfyller bestemmelsen i
forste ledd. For sesongarbeider ma det i hvert av arene i lgpet av tidsperioden nevnt i fgrst ledd ha
veert utfert arbeid i i tilsluttet foretak som minst tilsvarer en femdel av tilsvarende fulltidsstilling
og arbeidsforholdet ma bare ha kunne veert brakt til opphar av foretaket gjennom oppsigelse eller
avskjed etter arbeidsmiljglovens regler.

(4) Er arbeidstaker pa uttakstidspunktet permittert eller har arbeidstaker veert permittert i lgpet av
de siste tre arene far uttakstidspunktet, skal dette forholdet ikke medfare at arbeidstaker ikke

¥ Se lovens § 4 farste ledd bokstav (a)
% Se lovens § 4 farste ledd bokstav b).
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anses for a oppfylle vilkarene i paragrafen her, safremt arbeidstaker hadde oppfylt vilkarene om
permitteringen ikke var iverksatt og permitteringsperiodenes lengde ikke overstiger rammene i
permitteringslgnnsloven. Det samme gjelder for permisjon nar retten til permisjon falger av lov
eller tariffavtale.

(5) Selv om arbeidstakers arbeidsoppgaver hos arbeidsgiver har opphert skal vilkaret i farste ledd
om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pa uttakstidspunktet likevel anses oppfylt, hvis
grunnen til oppharet er at foretaket er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i
virksomhetens eller arbeidsgiverens forhold. Det kreves i tilfelle at sgsknad om AFP er mottatt av
Fellesordningen far utlgpet av arbeidsforholdets ordinaere oppsigelsestid. Med ordinger
oppsigelsestid menes oppsigelsestid i henhold til ansettelsesavtalen, og ikke eventuell
oppsigelsestid fastsatt eller avtalt i forbindelse med fratreden eller annet opphgr av
arbeidsforholdet. Dersom det opphgrte arbeidsforholdet helt ut er erstattet med fast ansettelse i ny
bedrift som ikke er tilsluttet Fellesordningen, kan det ikke gjares unntak fra farste ledd. Er
arbeidsforholdet bare delvis erstattet med arbeid i ny bedrift som ikke er tilsluttet
Fellesordningen, legges det blant annet vekt pa omfanget av det nye arbeidsforholdet og
arbeidstakerens uttak av dagpenger.

(6) For den tidsperiode arbeidstaker har vaert unntatt etter Fellesordningen, jf § 2-6, oppfyller
ansettelsesforholdet ikke vilkarene i farste ledd. Det samme gjelder for den tidsperioden
arbeidstaker har veert unntatt etter tidligere ordning i Fellesordningen, Spekter eller FA.

8 3-3 Sykepenger, ytelser under ufgrhet,offentlig AFP mv

(1) Grensen pa 26 uker i § 3-2 annet ledd utvides med en periode pa ytterligere 26 uker nar
arbeidstaker i den utvidete perioden har mottatt sykepenger, ufgrepensjon, tidsbegrenset
ufarestenad, rehabiliteringspenger, attfaringspenger og/eller arbeidsavklaringspenger fra
folketrygden og samtidig har arbeidet i mindre enn en femdel av full stilling. Samtidig fravikes
kravet om at arbeidstakeren skal vare reell arbeidstaker pa uttakstidspunktet. Bestemmelsen i
foregaende punktum gjer likevel ingen endring i kravet om at arbeidstakeren pa uttakstidspunktet
ma vere ansatt i foretak tilsluttet Fellesordningen.

(2) Arbeidstaker som har mottatt statlig eller kommunal avtalefestet pensjon eller pensjon fra

tilsvarende avtale- eller lovfestede ordninger, har ikke rett til AFP fra Fellesordningen.
Virkningen av & motta ufgrepensjon etter fylte 62 ar er regulert i § 4-3.

DEL II: VILKAR RELATERT TIL FYLTE 62 AR
§ 3-4 Ansiennitet'°

(1) For & kunne fa rett til AFP ma arbeidstaker i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av Fellesordningen ved arbeidsforhold i et eller flere

10 Se lovens § 4 farste ledd bokstav ¢ og annet ledd
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foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
Regelen i § 3-2 farste ledd annet punktum og fjerde ledd farste punktum gjelder tilsvarende.

(2) Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden nevnt i farste ledd
(a) ha vart arbeidstakers hovedbeskijeftigelse, ™
(b) ha gitt arbeidstaker en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakers
gvrige inntekter, jf 8§ 3-5 og 3-6, og
(c) ha oppfylt vilkarene i § 3-2 tredje ledd.

(3) Arbeidstaker som har permisjon etter lov eller tariffavtale for & inneha offentlig verv,
opptjener ansiennitet etter farste ledd i permisjonsperioden safremt arbeidstaker hadde oppfylt
vilkarene i annet ledd uten permisjonen.

(4) Ved anvendelsen av bestemmelsen i forste ledd skal tallet 7 erstattes med tallet ”3” og tallet
”9” erstattes med tallet 5 for arbeidstakere fodt 1 1944 til 1951. For arbeidstakere fodt i arene
1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951.

8§ 3-5 Annen inntekt

(1) Ved vurdering av om arbeidstakeren oppfyller vilkaret i § 3-4 annet ledd bokstav (b), skal
inntektsarene der arbeidstakerens pensjonsgivende inntekt fra det eller de foretak som er tilsluttet
Fellesordningen er lavere enn arbeidstakerens gvrige inntekter, ikke telle med.

(2) Med gvrige inntekter menes summen av all annen inntekt, herunder pensjonsgivende inntekt,
pensjon, honorar og annen godtgjerelse, samt utbytte og andel av overskudd fra foretaket eller
annet selskap hvor arbeidstakeren har en betydelig eierandel. Inntekt i form av rente,
leieinntekt, utbytte eller overskudd fra selskap hvor arbeidstakeren har en eierandel som ikke
anses som betydelig, samt andre rene kapitalinntekter, anses ikke som gvrige inntekter etter forste
ledd. Det skal likevel medtas leieinntekt fra fast eiendom eller annen gjenstand safremt inntekten
ma anses som naringsinntekt og arbeidstakeren har en betydelig eierandel i den faste
eiendommen eller gjenstanden. Hvis inntekt, utbytte, konsernbidrag eller overskudd er betalt til
eller pa annen mate tilordnet foretak som arbeidstakeren direkte eller indirekte har bestemmende
innflytelse over, skal dette regnes med i arbeidstakerens gvrige inntekter etter fgrste ledd ut fra
eierinteresse eller annen innflytelse i selskapet.

(3) Styret kan vedta nermere regler for hva slags inntekter som skal innga i beregningen,
herunder hva som menes med pensjonsgivende inntekt, gvrige inntekter, utbytte, konsernbidrag
og overskudd og hvordan inntektene skal tidfestes i forhold til regelen i § 3-4 annet ledd bokstav
(b)+..

8§ 3-6 Arbeidstaker med betydelig eierandel i foretaket

(1) Har arbeidstaker i opptjeningsperioden hatt en betydelig eierandel i foretak tilsluttet

1 Se Ot. prp. nr 111 (2008-2009) side 33
125§ 1-7 bokstav (b)
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Fellesordningen, skal utbytte og overskudd fra foretaket ikke regnes med i gvrige inntekter etter §
3-5 farste ledd for de inntektsar hvor arbeidstaker har hatt en pensjonsgivende inntekt pa minst
7,1 G fra foretaket.

8§ 3-7 Arbeidstaker som har mottatt pensjon, ventelgnn eller annen ytelse

(1) Arbeidstaker som i de siste tre arene far fylte 62 ar har fatt utbetalt pensjon, ventelgnn eller
annen ytelse fra naveaerende eller tidligere arbeidsforhold uten motsvarende arbeidsplikt, har ikke
rett til AFP. Som pensjon etter farste punktum regnes ikke ufgrepensjon. Farste punktum gjelder
tilsvarende ved stillingsreduksjon om den pensjonsgivende inntekt eller andre ytelser er redusert
forholdsmessig mindre enn reduksjonen i stillingsbrgken.

(2) Er stillings- og lgnnsreduksjonen i samsvar med et generelt seniorpolitikkprogram i foretaket
som har som formal & stette arbeidslinjen i pensjonsreformen, kan styret se bort fra kravene i
paragrafen her.

(3) Er den arlige verdien av ytelsen som er mottatt i hvert av de tre inntektsarene mindre enn 1,5
G, faller retten til AFP likevel ikke bort.

KAPITTEL 4 - SPGRSMAL SOM NAV BEHANDLER

8 4-1 Grunnlaget for beregning av avtalefestet pensjon (AFP-tilskottsloven § 6)

(1) Grunnlaget for avtalefestet pensjon skal veere summen av vedkommendes inntekt i de enkelte
ar med registrert pensjonsgivende inntekt i folketrygden, inkludert opptjening etter
folketrygdloven 88§ 20-6, 20-7 og 20-8 og poengtall godskrevet etter folketrygdloven 88§ 3-16 og
3-19. Registrerte poengtall omregnes til inntekt.

(2) For arbeidstakere som er fadt i 1948 eller senere og som i ar fgr 1992 utfgrte omsorgsarbeid
som nevnt i folketrygdloven § 3-16 farste ledd bokstav a, skal det for slike ar ikke regnes med en
lavere inntekt enn fire ganger gjennomsnittlig grunnbelgp for vedkommende ar.

(3) Inntekten i det enkelte ar far 2010 skal oppjusteres i samsvar med forholdet mellom
grunnbelgpet per 1. januar 2010 og gjennomsnittlig grunnbelgp i opptjeningsaret. Ved
oppjustering i 2010 og senere, gjelder reglene i fjerde ledd.

(4) Inntekten i 2010 og senere ar skal oppjusteres med lgnnsveksten fra opptjeningsaret til og
med det tidspunktet da siste regulering av folketrygdens pensjoner fant sted. Reguleringsfaktoren
etter folketrygdloven § 20-18 farste ledd legges til grunn.

(5) Ved fastsettelsen av grunnlaget etter forste ledd regnes ikke med en hgyere inntekt for det
enkelte ar enn 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp i opptjeningsaret. Siste ar som tas med i
grunnlaget skal vare det kalenderar han eller hun fylte 61 ar.
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8§ 4-2 Beregning av pensjonen (AFP-tilskottsloven § 7)

(1) Arlig avtalefestet pensjon skal utgjere 0,314 prosent av grunnlaget etter § 4-1.
Pensjonsbelgpet justeres ved hjelp av et forholdstall for hvert arskull ut fra alderen for uttak av
avtalefestet pensjon. Forholdstallene fastsatt i medhold av folketrygdloven 8 19-7 legges til
grunn. Ved uttak etter fylte 70 ar legges forholdstallet ved fylte 70 ar til grunn.

(2) For arbeidstakere fadt i arene 1944 til 1947 skal arlig avtalefestet pensjon utgjare henholdsvis
10, 20, 40 og 60 prosent av pensjonsbelgpet etter farste ledd.

(3) Ved uttak av avtalefestet pensjon far fylte 67 ar skal det for hver maned gis et fast
kronetillegg til og med den kalendermaneden arbeidstakeren fyller 67 ar. Den livsvarige delen av
avtalefestet pensjon skal reduseres ved pensjonsuttaket, slik at den samlede naverdien av
pensjonen ikke pavirkes av kronetillegget. Dersom pensjonsbelgpet etter farste og andre ledd
ikke er tilstrekkelig til at denne reduksjonen kan foretas, tilstas ikke kronetillegget.

(4) Regulering av avtalefestet pensjon under utbetaling skjer arlig med virkning fra 1.mai.
Pensjonen, unntatt det faste tillegget etter tredje ledd, reguleres i samsvar med lgnnsveksten og
fratrekkes deretter 0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 20-18 andre ledd
legges til grunn. Ved farste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene juni til april
settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nar i denne perioden pensjonen ble tatt ut.

8 4-3 Forholdet til andre ytelser (AFP-tilskottsloven § 8 fgrste og annet ledd)

(1) Ny AFP ytes ikke til personer som etter fylte 62 ar har mottatt ufgrepensjon fra folketrygden.
For personer fgdt i arene 1944 til 1948 ses det i denne sammenhengen bort fra mottak av
ufgrepensjon far 1. januar 2011.

(2) Tidsrom der ufgrepensjon ikke er kommet til utbetaling, men der vedkommende har hatt rett
til & fa tilbake ufgrepensjon etter reglene i folketrygdloven § 12-12 tredje ledd, regnes ikke som
tidsrom med mottak av ufgrepensjon som nevnt i fgrste ledd.

8 4-4 Kompensasjonstillegg (AFP-tilskottsloven § 9)

(1) Det ytes et kompensasjonstillegg til ny AFP til arbeidstakere fgdt i rene 1944 til 1962.
Kompensasjonstillegget ma tas ut sammen med pensjonen.

8 4-5 Referansebelgp (AFP-tilskottsloven § 10)

(1) Kompensasjonstillegget fastsettes med utgangspunkt i et referansebelgp for 2010.
Referansebelgpet skal settes til 10 000 kroner for arbeidstakere fgdt i 1948, men gkes med 400
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kroner for hvert arskull fadt i arene 1949 til 1953. For arbeidstakere fadt i arene 1954 til 1962
reduseres referansebelgpet for hvert arskull med 10 prosent av referansebelgpet for 1953-kullet.

(2) Referansebelgpene for 2010 for arbeidstakere fadt i drene 1944 til 1947 skal utgjere
henholdsvis 840, 1 760, 3 680 og 5 760 kroner.

(3) Referansebelgpene reguleres 1. mai hvert ar, farste gang 1. mai 2011, i samsvar med
lgnnsveksten fra foregaende ar. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 20-18 farste ledd
legges til grunn.

8 4-6 Fastsetting av kompensasjonstillegget (AFP-tilskottsloven § 11)

(1) Kompensasjonstillegget til den enkelte arbeidstaker skal tilsvare referansebelgpet etter § 4-5,
dividert med sarskilte forholdstall. Ved uttak etter fylte 70 ar legges forholdstallet ved fylte 70 ar
til grunn. Kompensasjonstillegget kan ikke overstige halvparten av den livsvarige delen av
pensjonsbelapet etter § 4-2 pa uttakstidspunktet.

(2) Ved uttak av avtalefestet pensjon i manedene juni til april ytes kompensasjonstillegget pa
grunnlag av referansebelgpet ved siste regulering. Ved farste reguleringstidspunkt etter uttaket
gkes kompensasjonstillegget med en forholdsmessig andel av lgnnsveksten fra forrige
reguleringstidspunkt ut fra nar i den nevnte perioden pensjonen ble tatt ut. For gvrig er
kompensasjonstillegget ikke gjenstand for regulering.

(3) Forholdstallene etter farste ledd fastsettes det aret et arskull fyller 61 ar og skal veere felles for
kvinner og menn. Forholdstallene fastsettes for hvert arskull ut fra tidspunktet for uttak av
avtalefestet pensjon og forventet levealder og under hensyn til prinsippene i folketrygdloven §
19-7, men slik at forholdstallene normeres til 1 ved fylte 62 ar for hvert enkelt arskull.

8 4-7 Pensjonsutbetaling

(1) AFP og kompensasjonstillegg ytes tidligst fra og med maneden etter den maneden da kravet
om ytelsene ble satt fram.

(2) Tidligste tidspunkt for utbetaling av AFP er maneden etter at arbeidstakeren fyller 62 ar.

KAPITTEL 5 - BEHANDLING AV SOKNAD OM AFP
§ 5-1 Sgknad om AFP

(1) Felleskontoret og NAV har inngatt avtale om at arbeidstaker som benytter NAVs elektroniske
sgknadslasning for & sgke alderspensjon i folketrygden, samtidig kan seke om ny AFP.

(2) NAV gir Fellesordningen melding om at arbeidstakeren har sgkt AFP og opplysninger som
arbeidstakeren gir i ssknaden og som Fellesordningen og NAV er enige om. NAV gir ogsa
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Fellesordningen informasjon om arbeidstakerens eventuelle uttak av sykepenger,
rehabiliteringspenger, tidsbegrenset ufgrestgnad, ufgrepensjon, attfgringspenger, dagpenger og
arbeidsavklaringspenger etter naermere avtale mellom NAV og Fellesordningen.

(3) Arbeidsgiver tilbys a kunne levere sgknadsdokumentasjon elektronisk gjennom Altinn.

(4) Arbeidstaker og arbeidsgiver som ikke benytter de tilbudte elektroniske grensesnitt i
forbindelse med sgknad om ny AFP, kan sgke pa papirskjema.

§ 5-2 Opplysningsplikt mv

(1) Arbeidstakeren og arbeidsgiveren skal gi riktige og fullstendige opplysninger og bekreftelser i
forbindelse med arbeidstakers sgknad om AFP.

(2) Arbeidstakeren og arbeidsgiveren skal gi Fellesordningen og NAV supplerende opplysninger,
bekreftelser og dokumenter som det anmodes om for & behandle sgknaden.

(3) Unnlater arbeidstakeren eller arbeidsgiveren a gi opplysninger, bekreftelser eller dokumenter
som Fellesordningen ber om etter farste og annet ledd, kan Fellesordningen avvise sgknaden.
Arbeidstakeren og eventuelt arbeidsgiveren skal underrettes om avvisningen.

(4) Hvis det etter at sgknad om AFP er levert Fellesordningen, inntrer endring i forhold pa
arbeidstakerens side som arbeidstakeren og/eller arbeidsgiveren forstar eller ber forsta kan ha
betydning for retten til AFP, har arbeidstakeren og arbeidsgiveren hver for seg plikt til sa snart
som mulig & opplyse Fellesordningen skriftlig om endringen.

8 5-3 Tilbakekreving etter feilaktig utbetaling

(1) Utbetaling av pensjon til noen som ikke hadde krav pa den, kan kreves tilbake dersom den
som har fatt utbetalingen (mottakeren) eller noen som opptradte pa vegne av mottakeren forsto
eller burde ha forstatt at utbetalingen skyldtes en feil. Det samme gjelder dersom vedkommende
har forarsaket utbetalingen ved forsettlig eller uaktsomt a gi feilaktige eller mangelfulle
opplysninger.

(2) Krav etter forste ledd skal rettes mot mottakeren av feilutbetalingen. Dersom kravet ikke
dekkes hos mottakeren, kan det rettes mot noen som har opptradt pa vegne av mottakeren og som
har utvist forsett eller uaktsomhet som angitt i ferste ledd. Arbeidsgiver som gir opplysninger av
betydning for retten til AFP, anses a opptre pa vegne av arbeidstakeren.

(3) Det skal settes fram krav om tilbakebetaling etter farste til tredje ledd med mindre szrlige
grunner taler mot det. Det legges blant annet vekt pa graden av uaktsomhet hos den som kravet
retter seg mot, starrelsen av det feilutbetalte belgpet, hvor lang tid det er gatt siden utbetalingen
fant sted og om feilen helt eller delvis kan tilskrives Fellesordningen eller Arbeids- og
velferdsetaten. Tilbakebetalingskravet kan herunder settes til en del av det feilutbetalte belgpet.
Nar den som kravet retter seg mot har opptradt forsettlig, skal krav alltid fremmes, og belgpet kan
ikke settes ned.
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(4) Feilutbetalte belgp som er mottatt i aktsom god tro, kan kreves tilbake, begrenset til det belgp
som er i behold nar vedkommende blir kjent med feilen. Ved vurderingen av om dette belgpet
helt eller delvis skal kreves tilbake, legges det blant annet vekt pa starrelsen av det feilutbetalte
belgpet, hvor lang tid det er gatt siden feilutbetalingen fant sted og om vedkommende har
innrettet seg i tillit til den.

(5) Feilutbetalte belgp som utgjer mindre enn 50 prosent av rettsgebyret, kreves ikke tilbake.

(6) Vedtak om tilbakekreving etter paragrafen her er tvangsgrunnlag for utlegg. Kravet kan
innkreves ved trekk i framtidige trygdeytelser og pensjon.

(7) For gvrig gjelder AFP-tilskottsloven § 27.

8§ 5-4 Fellesordningens saksbehandling og avgjarelse. Klage

(1) Fellesordningen behandler sgknad om AFP etter reglene i AFP-tilskottsloven og vedtektene
og avgjar om vilkarene etter kapittel 3 er oppfylt. Fellesordningen kan foreta de undersgkelser
den finner ngdvendige for & behandle saken og kan i denne forbindelse henvende seg til
arbeidsgiver, arbeidstaker, offentlige myndigheter eller andre.

(2) Fellesordningens avgjarelser skal vare skriftlige og sendes arbeidstakeren. Fellesordningen
kan velge & sende avgjgrelsen til arbeidstakeren elektronisk. Hvis Fellesordningen finner at
vilkarene for a tilsta AFP ikke er oppfylt, skal avgjgrelsen begrunnes og det skal gis opplysning
om klageadgang og klagefrist.

(3) NAV og arbeidsgiveren gis underretning om utfallet av avgjarelsen. Fellesordningen kan
velge & gi underretningen elektronisk.

(4) Arbeidstakeren kan klage pa avgjerelsen. Klagen skal veere skriftlig, og den skal begrunnes.

(5) Klage ma vare Fellesordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding om
avgjarelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent, skal
avvises. | serlige tilfeller kan administrasjonen til Fellesordningen anmode styret om a behandle
en klage selv om fristen er lgpt ut.

(6) Fellesordningens avgjerelse om at vilkarene etter kapittel 3 ikke er oppfylt, kan ikke bringes
inn for domstolene far muligheten til klage er nyttet fullt ut.

8 5-5 NAVs saksbehandling og vedtak. Klage og anke

(1) NAV avgjgr andre spgrsmal om retten til pensjon og kompensasjonstillegg enn nevnt i § 5-4,
inkludert beregning av ytelsene, jf AFP-tilskottsloven og kapittel 4. Avgjarelsen kan paklages til
overordnet organ innen etaten etter reglene i folketrygdloven § 21-12, og deretter ankes inn for
Trygderetten etter reglene i lov 16. desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten.
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(2) NAV foretar utbetaling av pensjon og kompensasjonstillegg. Etaten skal ogsa utbetale
eventuelle avtalte tillegg til avtalefestet pensjon, forutsatt at et tillegg til pensjon etter AFP-
tilskottsloven kapittel 2 gis med samme prosentsats til alle pensjonister og at et tillegg til pensjon
etter AFP-tilskottsloven kapittel 4 gis med samme belgp til alle pensjonister.

(3) NAVs avgjarelser etter farste ledd kan ikke bringes inn for domstolene far mulighetene til &
klage og anke er nyttet fullt ut, jf AFP-tilskottsloven § 17.

(4) Utgiftene ved NAVs arbeid beres av staten. Det samme gjelder utgiftene ved Trygderettens
arbeid med ankesakene, jf AFP-tilskottsloven § 17

§ 5-6 Taushetsplikt

(1) Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Fellesordningen, har taushetsplikt etter arbeids-
og velferdsforvaltningsloven § 7 forste ledd ferste og andre punktum, jf AFP-tilskottsloven § 29
farste ledd og ligningsloven § 3-13.

(2) I tillegg til den lovbestemte taushetsplikten etter forste ledd, gjelder avtalebasert taushetsplikt
for ansatt i Fellesordningen og oppdragstaker i samsvar med avgitt taushetserklaring.
Taushetsplikt etter foregaende punktum kan ikke omfatte opplysninger som er alminnelige kjent
og heller ikke nar opplysningsplikt falger av bestemmelse gitt i eller i medhold av lov.

8 5-7 Utveksling av opplysninger mellom NAV og Fellesordningen

(1) Taushetsplikten etter § 5-6 farste ledd og NAVSs taushetsplikt etter arbeids- og
velferdsforvaltningsloven 8 7 er ikke til hinder for utveksling av opplysninger mellom NAV og
Fellesordningen i den utstrekning dette er ngdvendig for & fremme oppgaver etter AFP-
tilskottsloven. Fellesordningen kan herunder gis tilgang til opplysninger fra Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret.

8§ 5-8 Tilgang til skatteetatens lgnns- og trekkoppgaveregister

(1) Taushetsplikten etter ligningsloven § 3-13 nr. 1 er ikke til hinder for at Fellesordningen gis
elektronisk tilgang til opplysninger om brutto arbeidsinntekt for arbeidstakere som er omfattet av
en avtale om avtalefestet pensjon. Taushetsplikten gjelder tilsvarende for den som far
opplysningene, jf ligningsloven 8§ 3-13 nr. 8.

8 5-9 Informasjons- og veiledningsvirksomhet

(1) Fellesordningen skal sgke a gi organisasjonene nevnt i § 2-1 generell informasjon om
Fellesordningen, om vilkarene for rett til AFP og om finansiering av ordningen. Organisasjonene
nevnt i farste ledd skal sgke & gi sine medlemmer informasjon om vilkarene for rett til AFP og
om regler for tilslutning og finansiering av ordningen.
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(2) Fellesordningen skal sgke a veilede foretak og arbeidstakere om AFP-regelverket og kan
drive generell informasjonsvirksomhet om Fellesordningen og AFP.

KAPITTEL 6 - KAPITALFORHOLD, REGNSKAP, TILSYN MV
§ 6-1 Pensjonsfond

(1) Fellesordningen skal ha et pensjonsfond for ny AFP som sammen med foretakenes plikt til
fortsatt premiebetaling etter avtalenes eventuelle opphar, gir tilstrekkelig sikkerhet for dekning av
foretakenes forventede framtidige forpliktelser. Som forventede framtidige forpliktelser regnes
pensjonsutbetalinger etter reglene i AFP-tilskottsloven og vedtektene her til arbeidstakere som er
tilstatt eller som fyller vilkarene for avtalefestet pensjon.

(2) Fond som er etablert for opprinnelig AFP i henhold til § 4 farste ledd i lov 23. desember 1988
nr. 110 skal anses a knytte seg utelukkende til pensjon etter reglene i AFP-tilskottsloven kapittel
4 for arbeidstakere som omfattes av vedkommende avtale. Videre fondsopplegg skal skje med
sikte pa at fondet, sett i sammenheng med foretakenes plikt til fortsatt premiebetaling etter
avtalens opphar, kan dekke de utbetalinger som er aktuelle fram til 31. desember 2015.

(3) Pensjonsfond nevnt i annet ledd kan i en overgangsperiode forskuttere kostnader og
pensjonsutbetalinger for ny AFP og tilsvarende kan pensjonsfond nevnt i farste ledd forskuttere
kostnader og pensjonsutbetalinger for opprinnelig AFP. Slike forskudd kan gjgres opp mellom
fondene ved mellomregning og skal behandles som kreditt pa markedsmessige vilkar.

8§ 6-2 Kapitalforvaltning

(1) Styret avgjer plasseringen av Fellesordningens fond og gvrige midler og fastsetter
retningslinjer for kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere
myndighet til & bestemme plasseringer til administrasjonen.

(2) Styret kan beslutte at Fellesordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak med
konsesjon til & drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til & bestemme
plasseringer eller pa annen mate bista ved kapitalforvaltningen.

(3) Kapitalforvaltningen skal vere forsvarlig.

§ 6-3 Tilsyn

(1) Departementet gir forskrifter om tilsyn med Fellesordningen og utfgrelsen av oppgavene
Fellesordningen er tillagt etter AFP-tilskottsloven, herunder forvaltningen av midler innbetalt
etter AFP-tilskottsloven 88 20 til 22 og fondsopplegg mv. etter bestemmelsen i nevnte paragrafer
i AFP-tilskottsloven.

8§ 6-4 Aktuar
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(1) Styret velger en aktuar. Aktuaren skal ha tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for
utgvelsen av arbeidet.
§ 6-5 Bokfgring og regnskap

(1) Fellesordningen skal fare sine baker og gjare opp sine regnskaper i samsvar med
bokferingsloven og regnskapsloven.

(2) Det skal foretas seerskilt kontofgring for henholdsvis opprinnelig AFP og ny AFP.

§ 6-6 Revisor

(1) Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjgrelse. Bestemmelsen i §
6-4 annet punktum gjelder tilsvarende.

§ 6-7 Avvikling

(1) Hvis Fellesordningen skal avvikles, skal styret utarbeide en avviklingsplan. Avviklingsplanen
skal drgftes med partene i Fellesordningen. Avviklingsplanen kan ikke iverksettes far
departementet har samtykket i avviklingen.

(2) Avviklingen skal gjennomfares av styret for Fellesordningen.

(3) Etter at kostnadene ved administrasjon og avvikling av Fellesordningen og Fellesordningens
ordinaere kreditorer er dekket, skal Fellesordningens midler avsettes etter aktuarmessige
beregninger for a kunne oppfylle Fellesordningens pensjonsforpliktelser, jf § 6-1.

(4) Er midlene ikke tilstrekkelige til a dekke alle pensjonsforpliktelsene og underskuddet heller
ikke kan bli dekket gjennom fremtidige innbetalinger fra foretakene, skal underskuddet dekkes
gjennom en forholdsmessig reduksjon av pensjonskravene.

(5) Er det midler til overs etter at alle forpliktelser nevnt i tredje ledd er oppfylt, skal det
overskytende fordeles forholdmessig mellom de organisasjoner som er nevnt i § 2-1 fgrste og
tredje ledd basert pa medlemsforetakenes premiebetaling siste 8 ar far avviklingen.

KAPITTEL 7 - LEDELSE, ADMINISTRASJON MV

8 7-1 Ordningens styre

(1) Fellesordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av seks medlemmer og seks
personlige varamedlemmer.

(2) LO velger tre medlemmer og tre varamedlemer og NHO velger hver to medlemmer og to
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varamedlemmer og disse organisasjoner bestemmer hvem som skal veere styrets leder og
nestleder. HSH, Spekter og FA velger hver ett medlem og ett varamedlem. Minst ett av
medlemmene og ett av varamedlemmene som LO velger skal vere blant personer som utpekes av
annen arbeidstakerorganisasjon nevnt i 8 2-1 annet ledd. De to gvrige varamedlemmer som LO
velger, har rett til & delta i styrets mgter som observatarer selv om styremedlemmene de er
varamedlemmer for mgter selv. Tjenestetiden for medlemmene og varamedlemmene av styret er
to ar.

(3) Varamedlemmer som mgter som observatarer, jf annet ledd tredje punktum, skal fa tilsendt
saksdokumenter som gvrige styremedlemmer og har rett til & uttale seg i styrets mater.

(4) Medlemmene i styret valgt av LO og NHO har hver 3 stemmer. Medlemmene i styret valgt av
HSH, Spekter og FA har hver 1 stemme. Et varamedlem som mgter ved et medlems fraveer, har
stemmerett med samme vekt som det fravaerende styremedlemmet.

(5) Styret kan vedta at det skal betales godtgjarelse for verv som medlem og varamedlem av
styret. Styret kan ogsa vedta at godtgjarelse skal betales til medlem av investeringskomité (§ 6-2
annet ledd) og sarskilt klageorgan (8 7-2 femte ledd). Styret fastsetter i tilfelle godtgjarelsenes
starrelse. Styret kan overlate til et utvalg bestdende av inntil tre personer valgt av partene i
Fellesordningen & fastsette starrelsen av godtgjerelsen til styrets medlemmer og eventuelt andre
nevnt i leddet her..

§ 7-2 Styrets oppgaver

(1) Forvaltningen av Fellesordningen harer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

(2) Styret fastsetter planer og budsjetter for Fellesordningens virksomhet.

(3) Styret skal holde seg orientert om Fellesordningens gkonomiske utvikling og skal pase at dets
virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal ha tilsyn med at
forvaltningen av Fellesordningens midler skjer overensstemmende med disse vedtekter og styrets
vedtak.

(4) Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjare saker av prinsipiell karakter.
Spersmal om tolkning av AFP-tilskottsloven forelegges departementet.

(5) Avgjarelser nevnt i § 5-4 farste til tredje ledd, kan paklages av arbeidstakeren til styret eller et
seerskilt klageorgan oppnevnt av styret, jf § 5-4 fjerde og femte ledd.

(6) Styret utever for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

§ 7-3 Styrets moter
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(1) Styret holder mgte nar lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det
skal holdes minst 4 mgter hvert ar med regelmessige mellomrom.

(2) Matet ledes av styrets leder. Er styrets leder fraveerende, ledes mgtet av nestleder eller i
dennes fraveer av annen mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjerelse som
vedtas med alminnelig flertall, gjelder det som mgatelederen har stemt for.

(3) For at styret skal vere beslutningsdyktig, ma minst 4 medlemmer veere til stede.

(4) Styret skal fagre protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
tilstede.

(5) Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter.

§ 7-4 Daglig ledelse

(1) Fellesordningen skal ha en administrerende direktgr som daglig leder. Administrerende
direktar tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

8§ 7-5 Representasjonsforhold
(1) Styret representerer Fellesordningen utad.

(2) Administrerende direktar representerer Fellesordningen utad i saker som inngar i den daglige
ledelse.

(3) Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direktar eller navngitte ansatte rett til &
representere Fellesordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan nar som
helst tilbakekalles.

(4) Har styremedlem, administrerende direktgr eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Fellesordningen nar Fellesordningen godtgjer at
medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og det ville stride
mot redelighet a gjgre disposisjonen gjeldende.

§ 7-6 Habilitet

(1) Et styremedlem eller et varamedlem ma ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av
spgrsmal som har slik serlig betydning for egen del eller for noen narstaende at vedkommende
ma anses for & ha fremtredende personlig eller gkonomisk seerinteresse i saken. Det samme
gjelder for administrerende direktar eller annen person som utferer arbeid for Fellesordningen.

(2) Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke delta i en sak om lan eller annen kreditt til
seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.
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§ 7-7 Diskresjons- og taushetsplikt
(1) Taushetsplikten i vedtektene 8§ 5-6 omfatter styrets medlemmer.

(2) Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av forste ledd eller er
bestemt av styret.

(3) Styremedlem har diskresjons- og taushetsplikt om opplysninger og synspunkter som
fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nar ikke annet er bestemt av styret. Taushetspliken i
farste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for a drgfte en sak internt i den
organisasjonen som medlemmet er knyttet til med mindre annet falger av forste ledd.

(4) Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for varamedlem av styret og for medlem av
investeringskomiteen og serskilt klageorgan, med mindre annet er bestemt av styret i
Fellesordningen.

8§ 7-8 Felleskontoret

(1) Styret kan bestemme at Fellesordningens administrative oppgaver skal tillegges
Felleskontoret for LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontoret skal i tilfelle veere
sekretariat for Fellesordningen og ivareta administrasjonen av Fellesordningen. Administrerende
direktgr for Fellesordningen skal veere administrerende direktar ogsa for Felleskontoret.

(2) Felleskontoret skal blant annet pa Fellesordningens vegne

@ forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for
Fellesordningen,

(b) innkreve premier og egenandeler fra foretakene,

(©) behandle og avgjare krav om arbeidstakere oppfyller vilkarene for rett til AFP
etter vedtektene kapittel 3 og i denne forbindelse kommunisere med NAV,
Skattedirektoratet, foretakene og arbeidstakerne,

(d) representere Fellesordningen i utenrettslige og rettslige tvister med arbeidstakere,
foretak, organisasjoner og andre, og

e) veilede partene, foretakene og arbeidstakerne om reglene for AFP, samt kunne
drive generell opplysningsvirksomhet om Fellesordningen og AFP, jf § 5-9.

(3) Styret kan gi fullmakt etter § 7-5 til styremedlem eller ansatt i Felleskontoret.
(4) Bestemmelsene i 88 5-6 til 5-8 om taushetsplikt, utveksling av opplysninger mellom NAV og
Fellesordningen og tilgang til skatteetatens lenns- og trekkoppgaver, gjelder tilsvarende for

Felleskontoret.

(5) Felleskontorets kostnader knyttet til Fellesordningen dekkes av Fellesordningen.



