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Sveiki atvyke dirbti | Norvegija

Fellesforbundet (Jungtiné profesiniy sajungy federacija)
linki Jums malonaus sutikimo Norvegijoje. Miisy
profesinés sajungos nariai yra statybos pramonés, masiny
pramonés ir zemés iikio darbuotojai. Salies mastu esame
sudarg sutartis, nustatancias darbo uzmokescio dydZius ir
kitas lengvatas visiems darbuotojams, kurie yra miisy
nariai.

Si knygelé suteiks Jums informacijos apie darbo ir
uzmokescio salygas Norvegijoje. Kad dirbdami
Norvegijoje gautuméte geriausia galima darbo uzmokesti
ir darbo salygas, svarbu istoti | profesing sajunga.

Darbuotojo registracija

Visi darbuotojai, dirbantys Norvegijoje, turi biiti
uzsiregistrave Darbuotoju registre (A registre). Jus
uzregistruoti privalo Jisy darbdavys, bet reikéty isitikinti
ir paciam, ar darbdavys Jus i§ tiesy uzZregistravo.

Visi uzsienio darbuotojai, dirbantys Norvegijos
Kontinentiniame $elfe ar statyby ir montavimo aikstelése
privalo buti uzregistruoti Centriniame biure — UZsienio
mokesciy reikaly skyriuje (SFU).
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Teisés ir jstatymai, taikomi visiems darbuotojams,
dirbantiems Norvegijoje

Darbo sutartis

Visi darbuotojai, dirbantys Norvegijoje, privalo turéti
darbo sutartj su darbdaviu. Sioje sutartyje turi bati
nurodytas darbdavio vardas, darbuotojo vardas, kur
darbuotojas yra idarbintas ir sutartos idarbinimo salygos.
Darbdavys turi paraSyti sutarties data ir ja pasirasyti.

Saugi ir gera darbo aplinka

Visi darbuotojai, dirbantys Norvegijoje, turi teise | saugia
ir gera darbo aplinka. Fellesforbundet turi regioninius
saugos pareigiinus, ir prireikus jie gali padéti statybos ir
montavimo pramongés darbuotojams. Saugos pareigiinai
isikiire skirtinguose miisy rajono biuruose.

Darbo valandos ir vir§valandziai

Norvegijoje normalus darbo laikas nustatytas 40 valandy
per savaite, 9 valandos per diena. Jei darbas trunka ilgiau,
turi buti mokamas priedas uz virS§valandzius — maziausiai
40 procenty valandinio uzmokescio.

Jei yra susitarta dél darbo laiko ir darbuotojai uz
vir§valandZius gali gauti laisvy dieny, skai¢iuojant
valanda uz valanda, priedas uz vir§valandzius
nemokamas.
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Sekmadieniai ir valstybinés Sventés, Geguzés 1-oji ir
Geguzés 17-oji

Norvegijoje sekmadieniai ir valstybinés Sventés yra
istatymo nustatytos Sventés. Geguzés 1-0ji ir Geguzes
17-0j1 yra valstybinés Sventeés, ir tomis dienomis Jiis
turite teis¢ nedirbti, gaudami visa darbo uzmokesti.

Atostogos ir atostogy pinigai

Dirbdami Norvegijoje, turite teis¢ gauti 21 darbo dienos
kasmetines atostogas, su salyga, jei iSdirbote visa
atostogoms gauti reikalinga laikotarpj. Taip pat turite
teis¢ gauti atostogy pinigus.

Draudimas nuo gamybiniy traumy

Visi darbdaviai, turintys Norvegijoje dirbanciy
darbuotojy, privalo apdrausti juos nuo gamybiniy traumy
ir profesiniy ligy.

Draudimas imti mokestj uz jdarbinima

Jei Jus gavote darbo Norvegijoje per agentiira ar asmeni,
agentlira ar asmuo neturi imti i§ Jusy mokescio uz darbo
partipinima. Agentiiroms ir samdymo tarnyboms
neleidziama imti uzmokescio i§ darbuotoju.
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Teisés ir jstatymai, kurie taikomi tik dirbantiems
Norvegijos jmonéje

Darbuotojai i§ Cekijos Respublikos, Estijos, Latvijos,
Lietuvos, Lenkijos, Slovakijos, Slovénijos ir Vengrijos,
kurie savo noru siekia jsidarbinti Norvegijoje, pries
kreipdamiesi leidimo gyventi Norvegijoje, privalo turéti
konkrety pasiiilyma dirbti visa darbo laika. Smulkiau
apie informacija, kurig turite pateikti praSyme, ir apie
reikalingus dokumentus galite suzinoti i§ darbdavio ar
interneto svetaingje http://www.udi.no.

Atminkite: darbuotojas negali pradéti dirbti, negaves
leidimo gyventi.

Darbo uZzmokestis

Viena i$ salygy gauti leidima gyventi yra ta, kad Jis
privalote gauti tarifinj atlygi arba normalaus dydzio
darbo uzmokestj.

Lentel¢je pateikiami dviejy skirtingy pramonés Saky
kvalifikuoty darbininky minimalaus ir vidutinio darbo
uzmokescio dydziai (2004 m. birzelio 1 d.).

Minimalus Vidutinis
darbo darbo
uzmokestis uzmokestis
NOK € NOK | €
Masiny gamybos 110,59 | 13,28 | 143,65 | 17,24
pramone¢
Statybos pramon¢é 125,00 | 15,00 | 153,70 | 18.45
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Jei dirbate Zemés tkyje, salyga gauti leidima gyventi yra
gaunamas darbo uzmokestis, lygus maziausiai 83,15
NOK uz valandos darba, trunkanti iki trijy ménesiy. Uz
darba, trunkantj ilgiau nei tris ménesius, privalote gauti
maziausiai 100,15 NOK uz valanda.

Jis turite teis¢ gauti darbo uzmokesti, ne mazesni uz
minimaly, bet gali biti ir didesnis.

Norvegijoje Jiis gausite visa uzmokesti, i§ kurio bus
iSskai¢iuojamas pajamy mokestis. Pajamuy mokesti moka
darbdavys prie§ Jums atiduodamas Jiisy grynaji
uzmokestj.

UzZmokeséio kviteliai

Jis turite teisg gauti uzmokescio kvitelj. Jame yra
informacija apie visa darbo uzmokesti, grynaji uzmokesti
ir atskaiCiuotus mokescius, kad galétuméte isitikinti, jog
mokestis atskaiciuotas.

NeleidZiama iSskaiciuoti iS atlyginimo be leidimo

Darbdavys negali iSskaiciuoti i§ darbuotojo atlyginimo ir
atostoginiy pinigy, nebent dél to darbdavys ir darbuotojas
susitare rastu. Jei iSeinate i§ darbo nepasibaigus sutartam
terminui, darbdavys gali iSskaiciuoti i$ Jisy atlyginimo
dél to patirtus nuostolius.
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Darbo nutraukimas

Jei esate jdarbintas Norvegijos imonéje ir atleidZziamas 1§
darbo, taitkomos Norvegijos darbo nutraukimo taisyklés.
PraneSimas apie atleidima i§ darbo privalo biiti pateiktas
raStu. Laikotarpis nuo pranesimo apie atleidimg gavimo
iki atleidimo 1§ darbo paprastai yra visas kalendorinis
meénuo. Jei esate jdarbintas bandomajam laikotarpiui ir
tai {forminta raStiskai, $is laikotarpis yra 14 dieny.
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Susisiekite su Fellesforbundet

Kaip matote i$ Sios knygelés, dirbdami Norvegijoje Jus
turite daug istatymo numatyty teisiy. Jei Jiis dar esate
profesinés sajungos narys, o imong¢je, kurioje dirbate,
galioja sutartis dé¢l atlyginimo, Jus naudosités
papildomomis teisémis Norvegijos visuomengje. Jei
norétuméte gauti daugiau informacijos apie darbuotojuy
teises ir pareigas, praSome susisiekti su Fellesforbundet.
Miisy rajoniniy biury adresai pateikti kitoje Sios knygelés
virSelio puséje.

Jei Jas dirbate Snghvit, Melkaya, Tjeldbergodden,
Mongstad, Karsto, Kollsnes, Ormen Lange ir Sture

Jei Jus idarbino Norvegijoje veikianti uzsienio imong,
Norvegijos istatymai dél minimalaus darbo uzmokescio
netaikomi.

Taciau, laikantis Fellesforbundet reikalavimuy, minéti
istatymai dél minimalaus darbo uzmokescio ir tam tikri
kiti jstatymai, esantys musy darbo uzmokescio sutartyse,
paprastai taikomi 7 minétose naftos verslovése ir galioja
nuo 2004 m. gruodzio 1 d.

Susisiekite su Fellesforbundet, jei Jums reikia daugiau
informacijos apie jstatymus, taikomus Sioms jmonéms.
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Fellesforbundet's rajony biury
adresai ir telefony numeriai:

QOstfold, Sarpsborg, 69 10 23 40
Akershus, Oslo, 23 06 32 90
Oslo, Oslo, 23061584
Hedmark, Hamar, 62 54 09 90
Oppland, Gjevik, 61 1879 20
Buskerud, Drammen, 32255980
Vestfold, Tensberg, 33307070
Telemark, Porsgrunn 35572970
Aust-Agder, Arendal 37073010
Vest-Agder, Kristiansand S. 38 12 06 50
Rogaland, Stavanger 515002 00
Hordaland, Bergen 553091 50-70

Sogn og Fjordane, Forde 57 82 09 88
More og Romsdal, Molde 71 20 16 40
Ser-Trendelag, Trondheim 73 87 94 10
Nord-Trendelag, Steinkjer 74 13 56 00
Nordland, Bode 75 54 96 50
Troms/Finnmark, Tromsg 77 60 35 30
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