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Witamy w pracy w Norwegii

Fellesforbundet wita Was w Norwegii. JesteSmy zwigzkiem zawo-
dowym zrzeszajacym m.in. pracownikow branzy budowlane;j,
przemystu mechanicznego i rolnictwa. Posiadamy zawarte umowy
zbiorowe okreslajace ptace i inne korzysci dla wszystkich pracobior-
cow, ktorzy sa nimi objeci.

Zgodnie z zadaniem ze strony Fellesforbundet obowigzujg obec-
nie na placach budow w rejonie Fiordu Oslo przepisy dotyczace
ptacy minimalnej oraz inne z naszych umow zbiorowych. Na
rejon Fiordu Oslo sktadajg si¢ wojewodztwa @stfold, Akershus,
Buskerud oraz Vestfold. Fellesforbundet zazadat, aby te same
przepisy obowigzywaty takze na budowach w Hordaland.

Niniejsza broszura przeznaczona jest dla Ciebie, ktory tu
pracujesz. Zawiera ona informacje na temach wyzej wspomni-
anych warunkOw pracy 1 ptac oraz na temat innych praw posiad-
anych przez Ciebie w czasie gdy pracujesz w Norwegii.



Skontaktuj si¢ z Fellesforbundet

Skontaktuj si¢ z nami, jezeli masz watpliwosci co do tego, jakie
przepisy obowigzuja w miejscu, gdzie pracujesz lub jezeli cheesz sie
dowiedzie¢ wigcej na tema swoich uprawnien i obowigzkow jako
pracobiorcy.

Jezeli nie dostajesz tej pensji, jaka Ci si¢ nalezy lub warunkie pracy
sg inne, anizeli¢ powinny - skontaktuj si¢ z Fellesforbundet!

Aby osiagnac jak najlepsze warunki pracy i ptac w Norwegii, wazne
jest wstapienie do zwigzkow zawodowych

Pensja

Masz prawo minimalnej stawki godzinowej wysokosci kr. 126 za
godzing, jezeli jeste$ pracownikiem wykwalifikowanym, oraz co
najmniej kr. 115, jesli jestes pracownikiem pomocniczym.

Dodatek za godziny nadliczbowe i prace na zmiany

Nalezy ci si¢ dodatek do stawki godzinowej wysokosci 50% za prace
ponad Srednio 37,5 godz. tygodniowo: Jezeli praca byta wykonywana
pomigdzy godz. 21.00 a 06.00, lub w niedziele czy inny dzien
Swigteczny, wowczas nalezy ci si¢ dodatek 100% do stawki godzino-
wej. Pracujac na zmiany nalezy ci si¢ dodatek za prace na zmiany.



Wydatki na przejazdy, wyZywienie i mieszkanie

Jezeli zostaniesz wydelegowany na zlecenie zaktadajace przenocowa-
nie poza domem, wdwczas pracodawca zgodnie z umowg powinien
pokry¢ konieczne wydatki na wyzywienie, kwatere oraz faktyczne
wydatki na rozsadng ilo$¢ podrozy powrotnych.

Ruchome dni swigteczne oraz 1 i 17 maja

W Norwegii prawo ustala, ze wolne od pracy sg niedziele, ruchome
dni §wigteczne oraz 1 maja i 17 maja.

Masz prawo do normalenj pensji w ruchome dni §wigteczne oraz 1
maja i 17 maja w przypadku, gdy dni te bytyby zwyktymi dniami
pracy, o ile nie jeste$ nicobecny w pracy dnia poprzedniego lub
nastepnego.

Urlop oraz bonus urlopowy (feriepenger)

Masz prawo do 21 dni roboczych urlopu, w zaleznosSci od wypraco-
wanego czasu. Nalezy ci si¢ bonus urlopowy (feriepenger.

Umowa o prace

Musisz posiada¢ umowe o prace z pracodawca. Jest to “kontrakt”
mowiacy o tym, kto jest pracodawca, kim jest pracobiorca, gdzie jest

on zatrudniony i jakie warunki pracy zostaty uzgodnione. Umowa o
prace powinna posiadac date i by¢ podpisana przez pracodawce.



Bezpieczne srodowisko pracy

Masz prawo do bezpiecznego srodowiska pracy. Fellesforbundet ma
regionalnych mezow zaufania d/s BHP, ktorzy w razie potrzeby moga
pomdc pracobiorcom zatrudnionym w branzy budowlanej. Dziatajg oni
przy naszych oddziatach terenowych.

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy

Wszyscy pracodawcy posiadajacy pracobiorcow pracujacych w Norwe-
gii muszg ubezpieczy¢ swoich pracownikdw w celu pokrycia kosztow
ewentulango wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

POSTANOWIENIA ORAZ UPRAWNIENIA OBOWIAZUJACE
TYLKO PRACOWNIKOW FIRM NORWESKICH

Odcinek pensji

Nalezy ci si¢ odcinek pensji. Musi on zawiera¢ informacje¢ o ptacy
brutto, netto i zaliczce na podatek abys mogt sprawdzi¢ czy potracony
zostat podatek.

Zakaz potrgcania z pensji

Pracodawca nie moze potrcac pracownikowi z pensji ani bonusu
urlopowego o ile nie zostato to uprzednio pisemnie uzgodnione
pomigdzy pracodawcg a pracobiorcg. Jesli pracownik przestanie
pracowac nie zachowujac uzgodnionego okresu wypowiedzenia, wowc-
zas pracodawca moze jednak dokona¢ potracenia z pensji z powodu
poniesionych przez to kosztow.



Wypowiedzenie

Jezeli otrzymasz wypowiedzenie, wowczas obowigzuja norweskie
przepisy regulujace wypowiedzenie. Wypowiedzenie musi mie¢ forme
pisemng. Okres wypowiedzenia wynosi zwykle jeden pelny miesigc
kalendarzowy po otrzymaniu wypowiedzenia. Jezeli zostates oficjal-
nie zatrudniony i obowazuje ci¢ okres probny, wowczas okres wypo-
wiedzenia wynosi 14 dni.

Zakaz pobierania optat za posrednictwo sity roboczej

Jezli otrzymasz prace w Norwegii za posrednictwem jakiejs firmy lub
osoby, to firma ta czy osoba nie moze od ciebie wzigc pieniedzy za
znalezienie ci pracy. Zabronione jest pobieranie optat od pracobiorcow
za ustugi posredniczenia pracy lub najmu sity roboczej.






Adresy i numery telefonow do oddziatow terenowych

Fellesforbundet:

@stfold, Sarpsborg
Akershus, Oslo
Oslo, Oslo
Hedmark, Hamar
Oppland, Gjgvik
Buskerud, Drammen
Vestfold, Tgnsberg
Telemark, Porsgrunn

Aust-Agder, Arendal

Vest-Agder, Kristiansand S.

Rogaland, Stavanger
Hordaland, Bergen

Sogn og Fjordane, Fgrde
Mgre og Romsdal, Molde
Ser-Trgndelag, Trondheim
Nord-Trgndelag, Steinkjer
Nordland, Bodg

Troms/Finnmark, Tromsg

69 10 23 40
2306 3290
2306 15 84
62 54 09 90
61 18 79 20
32255980
333070 70
35572970
37073010
38 1206 50
51 50 02 00

55 30 91 50-70

57 8209 88
71 20 16 40
73 8794 10
74 13 56 00
75 54 96 50
77 60 35 30
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