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Mens vi venter på Pensjonskommisjonen

Av leder i Fellesforbundet, Kjell Bjørndalen

Mye er viktig i politikken. Pensjonsspørsmål er noe av det aller viktigste. Hvordan vi utformer våre pensjonssystemer bestemmer ikke bare hvordan mye av de inntekter vi har i dag fordeles, men først og fremst legger pensjonssystemet føringer for hvordan inntektene fordeles framover. For alle oss som er over et par og femti år er løpet lagt. Det spiller nesten ingen rolle hva Pensjonskommisjonen foreslår. Vi har opparbeidet våre rettigheter, når et eventuelt nytt system kan begynne å virke. Kanskje ikke før i 2010. Også for mange av de som er yngre enn et par og femti er mye bestemt. De har opparbeidd sitt grunnlag, og det må tas med inn i et nytt system.

Når jeg skriver at for mange er pensjonen langt på vei alt bestemt, er det for å understreke hvor sterke føringer pensjonssystemet legger på fordelingen av ”samfunnskaka” for mange år framover. Heldigvis er det slik at folk som blir pensjonister i dag lever både bedre og lengre enn før. Og de har sine rettigheter så lenge de lever. Dette er en av de viktigste kvalitetene i det norske velferdssamfunnet, nemlig verdighet og økonomisk trygghet i alderdommen.

Men for at en skal oppnå denne tryggheten, må et pensjonssystem være økonomisk bærekraftig. Det vil si at vi i dag må være rimelig trygge på at de ordninger vi vil videreføre, eller lage nytt, kan vare i 40-50 år framover. Her har ikke bare Pensjonskommisjonen en utfordring. Hele samfunnet har det. Den såkalte Enron-skandalen i USA, der mange arbeidstakere mistet eller fikk sterkt forringet sine opparbeidede pensjonsrettigheter, er en påminnelse om at slikt ikke bare kan skje i en bedrift, men også for en stat, dersom pensjonssystemet ikke kan bæres økonomisk. 

Norge er sammenliknet med mange andre godt stilt. Vi har en produktivitet i arbeidslivet som overstiger de aller fleste andre land, vi har generelt en god helsetilstand i befolkningen som gjør at mange kan arbeide lenge og vi har oljeformuen som kan omgjøres til pensjonsfond. Dette vil være til god hjelp for å klare utfordringene i framtida. Men også vi må gjøre noe mer. Vi må først og fremst sørge for at folk kan stå i arbeid lenge. Og de må stimuleres til å gjøre det. Slik legger ikke dagens offentlige pensjonssystem opp til. Og det gjør heller ikke mange av de tjenestepensjonsordninger vi har. Det er f eks slik i vårt offentlige pensjonssystem (Folketrygden) at har du stått i arbeid i 40 år, og hatt en noenlunde jevn inntekt gjennom livet, får du ikke noe mer i pensjon om du står noen år til i arbeid. Og for en som har arbeidd i et lavlønnsyrke blir pensjonen etter disse førti åra, ikke stort mer enn minstepensjonen.

Det offentlige pensjonssystemet vektlegger i dag i altfor liten grad arbeid som kilde for pensjon. Dette må forandres. Vi vil ha en sterkere sammenheng mellom lønn og pensjon for vanlige inntekter. Vi vil ha et system som stimulerer til arbeid, altså arbeidslinja. Derfor går vi i Fellesforbundet inn for at alle år du har vært i arbeid, skal telle med ved pensjonsopptjening. Og vi mener at den såkalte besteåreregelen må bort. Det må være slik at all lønnsinntekt opp til en øvre grense må telle likt i beregningen av pensjonen, og ikke som i dag at klarer du å tjene opp mye av din inntekt over de 20 beste åra, får du langt høyere pensjon enn en som ikke har en slik form for opptjening, selv om den totale lønna gjennom yrkeslivet er den samme. Det er sliterne i arbeidslivet uten den store lønnskarrieren som i dag er pensjonstaperne. 

Og det offentlige pensjonssystemet må bli mer fleksibelt. Avtalefestet pensjon var en løsning på behovet for å kunne velge å gå av før fylte 67 år, fordi det ikke fantes noen fleksibilitet i det offentlige pensjonssystemet. Men Avtalefestet pensjon er ingen varig løsning på behovet for fleksibilitet. I dag er det f eks dessverre mange arbeidstakere som blir sagt opp før de fyller 62 år. Og får de ikke noe nytt arbeidsforhold, får de ingen pensjon før de fyller 67. De kan ha stått i arbeid i mer enn førti år, men likevel ingen pensjon før de fyller 67 år. Og fortsetter du å arbeide noe etter at du har fått Avtalefestet pensjon, blir pensjonen krone for krone avkortet mot arbeidsinntekta. Slik kan vi ikke ha det. Den eneste løsningen på dette er å gjøre det offentlige pensjonssystemet fleksibelt. 

Ansatte i offentlig sektor har gjennomgående bedre pensjonsordninger enn for privat sektor. Jeg støtter deres kamp for gode og trygge pensjonsordninger. Men jeg aksepterer ikke at kampen for å beholde gode pensjonsordninger i det offentlige også i framtida, skal brukes som ledd i en kamp for å hindre helt nødvendige forandringer i vårt felles pensjonssystem. Særlig ikke fordi endringer i folketrygdens pensjonssystem ikke berører offentlig ansatte. Derfor må vi skille mellom det alle skal ha rett til gjennom vårt felles pensjonssystem, og det vi som arbeidstakere skal ha gjennom pensjonsavtaler i arbeidslivet. Det siste er det opp til partene i arbeidslivet å forhandle om.

