Mal: Tvisteprotokoll ved ulovlig innleie


Bedriftsklubben mener:
Bedriftsklubben mener bedriften leier inn arbeidstakere i strid med Arbeidsmiljøloven § 14-12 (2) og tariffavtalens bestemmelser. 
Det foreligger per i dag ingen skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie mellom ledelsen og bedriftsklubben slik loven krever. 
Beskrivelse av innleiesituasjonen:
1. Antallet innleide?
----------------------------------------------------------------
2. Periode?
-----------------------------------------------------------------
3. Hva jobber de med?
-----------------------------------------------------------------
4. Hvilket bemanningsforetak leies de inn fra?
-----------------------------------------------------------------
5. Annen relevant informasjon:
-----------------------------------------------------------------
Innleie av arbeidstakere uten skriftlig avtale med tillitsvalgte er ulovlig og tariffstridig. 
Bedriftsklubben gjør bedriften oppmerksom på at innleide arbeidstakere ved ulovlig innleie kan kreve fast ansettelse og erstatning. 
Bedriftsklubben gjør med dette bedriften oppmerksom på at saken vil sendes til Fellesforbundet for videre oppfølging. 
Sted------------------ Dato ---------------
For bedriftsklubben  
-----------------------------
Tillitsvalgt

