Mal: Kreve møte om ulovlig innleie



Til bedrift: …………………………………
Vedrørende innleie av arbeidstakere uten avtale etter arbeidsmiljøloven § 14-12 (2): 
Bedriftsklubben er kjent med at bedriften leier inn arbeidstakere fra bemanningsforetak uten avtale med bedriftsklubben. Innleien er etter bedriftsklubbens oppfatning et brudd på arbeidsmiljøloven § 14-12 (2) og tariffavtalens bestemmelser, og må avsluttes. 
Bedriftsklubben gjør oppmerksom på at innleide arbeidstakere ved ulovlig innleie kan kreve fast ansettelse og erstatning, jr. arbeidsmiljøloven § 14-14. 
Bedriftsklubben ber med dette om snarlig møte etter Hovedavtalen §2-3, og senest innen 8 dager for om mulig finne en omforent løsning i denne saken.  
Sted: …………………… Dato: ………………………
Med Vennlig Hilsen
------------------------------
Bedriftsklubben. 





