[bookmark: _GoBack]Mal Protokoll bortsetting av arbeid

Partene er enige om at det er viktig å arbeide for at bransjen skal være attraktiv og seriøs, og at arbeidstakere ansatt hos underleverandører har ordnede lønns- og arbeidsvilkår. Partene er enige om at bortsetting av arbeid bare skal skje i de tilfeller hvor det er et dokumentert et behov, og arbeidet ikke kan utføres av egne ansatte. Partene er i den forbindelse enige om at det er et mål å ha en bemanning i bedriften som medfører at bortsetting er begrenset til spesielle perioder eller i forbindelse med spesielle prosjekter.
Bortsetting skal brukes for å ta toppene i produksjonen, eller til arbeid bedriften ikke har kompetanse til å utføre med egne ansatte, og ikke endre verken forretningsmodell eller arbeidsvilkår.
Partene ønsker at bortsatt arbeid utføres av bedrifter med egne ansatte og som fortrinnsvis er omfattet av en tariffavtale.
	
Partene har diskutert følgende: 						Bekreft
				
1. Behovet for bortsetting, herunder muligheten for å øke antallet egne ansatte Ja	
2. Bedriftens fremtidige bemanningsplaner					Ja 
3. Hvilket firma som skal stå for arbeidet					Ja 	
4. Mer tid til tillitsvalgtarbeid som følge av bortsetting				Ja
5. Hvilket arbeid som skal settes bort						Ja	
	
Avtaleforutsetninger: 
Denne avtalen begrenser ikke på noen måte rettigheter som ellers følger gjeldende lov og avtaleverk. Dersom det oppstår mangel på eget arbeid og det derfor må permitteres eller sies opp egne håndverkere skal det forhandles om å ta tilbake arbeid. Det vises til FOB bilag 14 pkt 1.4.									
Andre forutsetninger
Denne avtalen gjelder for bortsetting av …………………. på prosjekt/bedrift …………………………..
Tvistemekanismer: 
Ved uenighet om oppfyllelsen av denne avtalen kan begge parter løfte saken organisatorisk etter Hovedavtalens § 2-3. 

Oslo den ………../…………..20…………..
For bedriften:								For bedriftsklubben:
--------------------------------						-----------------------------

