Mal: Enighet om innleie

Protokoll mellom bedriften og bedriftsklubben vedrørende tidsbegrenset innleie av arbeidskraft. 

Partene er enig om innleie fra bedrifter (bemanningsforetakets navn): 

Antall innleide arbeidstakere:

Varighet: 

Prosjekt:

Annet: 
	

Ledelsen og bedriftsklubben har tidligere avklart bedriftens bemanningsplaner hvor antall fagarbeidere, 
lærlinger og deres kompetanse er avklart. 

Innleie skal kun brukes som et tilskudd for å ta toppene eller fylle hull i bemanningsplanen, og ikke endrer verken forretningsmodell eller arbeidsvilkår. 
	
Partene har diskutert følgende: 			
				
1. Behovet for innleie, herunder muligheten for å øke antallet egne ansatte		
2. Bedriftens fremtidige bemanningsplaner				
3. Hvilke firma som står for utleien				
4. Mer tid til tillitsvalgtarbeid som følge av innleie			
5. Omfanget og varigheten av innleie				
6. Behov for tolk ved innleie av utenlandske arbeidstakere
7. Annet			

(Fyll inn det man har blitt enige om).


Avtaleforutsetninger: 
Partene er enige om at denne avtalen forutsetter at bestemmelsene om likebehandling, opplysningsplikt, innsynsrett og solidaransvar i lov og tariffavtale får anvendelse på innleieforholdet. 

Partene er også enige om at den (de) tillitsvalgte må få tilstrekkelig tid til i egen arbeidstid til å følge opp de innleides lønns – og arbeidsforhold, og annet som dukker opp som følge av innleie av arbeidskraft på bedriften.

Partene er videre enige om at Hovedavtalen kapittel 5 om tillitsvalgte og bedriftens representanter gjelder i forhold til innleide arbeidstakere. Partene er også enige om at denne avtalen ikke kan føre til at innleide arbeidstakere får ringere vilkår enn de ellers ville ha fått av andre regler og på ingen måte begrenser rettigheter som ellers følger av lov og avtaleverk.


Sted ………..Dato ………………….




For bedriften:								For bedriftsklubben:

--------------------------------		                                                                               ----------------------------------
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