
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Każdy, kto pracuje w Norwegii, płaci składki na ubezpieczenie społeczne. To właśnie 

te pieniądze otrzymujemy z powrotem, gdy jesteśmy chorzy i nie możemy zarabiać.  

2. Pracownicy NAV mają mnóstwo pracy, dlatego zanim otrzymamy zasiłek chorobowy, 

często mijają tygodnie, a czasem miesiące. Zasiłek chorobowy z NAV przysługuje po 

16 dniach choroby. Pierwsze 16 dni pracodawca pokrywa z własnych środków. 

3. W niektórych firmach zaliczkowanie zasiłku chorobowego już obowiązuje. Chcemy, 

aby każdy pracownik objęty układem zbiorowym miał do tego prawo. Fakt, że wiele 

osób nie otrzymuje zaliczek na zasiłek chorobowy, może stać się argumentem za 

odebraniem tego prawa tym z nas, którzy już je mają. Dlatego ważne jest, aby wszyscy 

pracujący w Norwegii poparli ten postulat – nawet ci, którzy nie są jeszcze członkami 

Fellesforbundet. 

4. Kilka lat temu wynegocjowaliśmy, że dyskryminacja pod tym względem w obrębie tej 

samej firmy jest niedozwolona. Skoro jedna osoba w firmie dostaje zaliczkę na 

chorobowe, to powinni ją dostawać wszyscy! 

5. Spodziewano się, że dzięki temu znacznie więcej firm wprowadzi to rozwiązanie. 

Okazało się to jednak nieprawdą. Nadal jest równie wiele osób co wcześniej, które nie 

otrzymują zasiłku chorobowego od pracodawcy w formie zaliczki. Dlatego prawo to 

powinno zostać zapisane w układach zbiorowych jako powszechne! 

GDY JESTEŚMY CHORZY, POWINNIŚMY SKUPIĆ SIĘ NA POWROCIE DO ZDROWIA – A NIE 

MARTWIĆ SIĘ, CZY PIENIĄDZE DOTRĄ PRZED TERMINEM ZAPŁATY CZYNSZU! 

 

Żądamy, żeby pracodawca wypłacał zaliczkę na chorobowe! 

Nikt nie powinien długo 

pozostawać bez wynagrodzenia 

chorobowego 

Zeskanuj kod, aby 

dowiedzieć się więcej 

o naszych postulatach 

Zostań członkiem 

Fellesforbundet! 


