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pozostawac¢ bez wynagrodzenia
chorobowego

Zadamy, zeby pracodawca wyptacat zaliczke na chorobowe!

1. Kazdy, kto pracuje w Norwegii, ptaci sktadki na ubezpieczenie spoteczne. To wlasnie
te pienigdze otrzymujemy z powrotem, gdy jesteSmy chorzy i nie mozemy zarabiac.

2. Pracownicy NAV maja mnostwo pracy, dlatego zanim otrzymamy zasitek chorobowy,
czesto mijajg tygodnie, a czasem miesigce. Zasitek chorobowy z NAV przystuguje po
16 dniach choroby. Pierwsze 16 dni pracodawca pokrywa z wtasnych Srodkow.

3. W niektorych firmach zaliczkowanie zasitku chorobowego juz obowigzuje. Chcemy,
aby kazdy pracownik objety uktadem zbiorowym miat do tego prawo. Fakt, ze wiele
0sOb nie otrzymuje zaliczek na zasitek chorobowy, moze sta¢ sie argumentem za
odebraniem tego prawa tym z nas, ktorzy juz je maja. Dlatego wazne jest, aby wszyscy
pracujacy w Norwegii poparli ten postulat - nawet ci, ktorzy nie sg jeszcze cztonkami
Fellesforbundet.

4. Kilka lat temu wynegocjowaliSmy, ze dyskryminacja pod tym wzgledem w obrebie tej
samej firmy jest niedozwolona. Skoro jedna osoba w firmie dostaje zaliczke na
chorobowe, to powinni jg dostawac wszyscy!

5. Spodziewano sie, ze dzieki temu znacznie wiecej firm wprowadzi to rozwigzanie.
Okazato sie to jednak nieprawdg. Nadal jest rownie wiele 0s6b co wczesniej, ktore nie
otrzymujq zasitku chorobowego od pracodawcy w formie zaliczki. Dlatego prawo to
powinno zostac zapisane w uktadach zbiorowych jako powszechne!

GDY JESTESMY CHORZY, POWINNISMY SKUPIC SIE NA POWROCIE DO ZDROWIA - A NIE
MARTWIC SIE, CZY PIENIADZE DOTRA PRZED TERMINEM ZAPLATY CZYNSZU!
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