
       

My, niżej podpisani, uważamy za niegodne, że wielu pracowników w 

Norwegii musi czekać tygodniami, a czasem miesiącami, na należny im 

zasiłek chorobowy z NAV. 

 

Trudno o powrót do zdrowia, gdy martwisz się o finanse. Można tego łatwo 

uniknąć, zobowiązując pracodawcę do wypłaty należnej kwoty z góry (w 

formie zaliczki), którą następnie pracodawca odzyska z NAV. 

 

Prawo do zaliczkowania zasiłku chorobowego przez pracodawcę to jeden z 

2600 postulatów zgłoszonych przez członków Fellesforbundet do negocjacji 

układów zbiorowych. Obecnie jest to jeden z głównych postulatów. 

 

Nasze żądanie do pracodawców: Wprowadźcie obowiązek zaliczkowania 

zasiłku chorobowego! 

Podpisy: 

    

    

    

    

  

Podpisz petycję w sprawie zasiłku chorobowego!   

Nikt nie powinien długo pozostawać 

 

BEZ ZASIŁKU CHOROBOWEGO 
  



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

  

  

  
  

  


