
 

 

 

 

 

 

 

 

Za tę samą pensję dostaniesz więcej! 

Zarząd związku zdecydował, że celem jest zwiększenie siły nabywczej wszystkich 

pracowników, a podwyżki mają być przyznawane w konkretnych kwotach (w koronach). 

W ten sposób każdy otrzyma taką samą kwotę, niezależnie od swoich wcześniejszych 

zarobków, co pomoże zmniejszyć nierówności. 

Będziemy również negocjować dodatkowe podwyżki dla branż i grup z niskimi płacami 

lub tam, gdzie wzrost płac był od dłuższego czasu niewielki. 

Wypłata zaliczki na poczet wynagrodzenia chorobowego!  

becnie osoby przebywające na zwolnieniu lekarskim ryzykują utratę dochodów na czas 

rozpatrywania przez NAV ich wniosku o zasiłek. Stanowi to poważne obciążenie 

finansowe dla osoby chorej. 

Jeśli pracodawca będzie wypłacał należną kwotę od razu, a następnie sam rozliczał się 

z NAV, osoba chora będzie mogła skupić się na powrocie do zdrowia, nie martwiąc się, 

kiedy pieniądze wpłyną na jej konto. 

Płatne krótkie urlopy okolicznościowe 

Zarząd związku przyjął również postulat wzmocnienia prawa do krótkich, płatnych 

urlopów socjalnych (okolicznościowych). Jednym z konkretnych postulatów jest prawo 

do płatnego czasu wolnego na towarzyszenie dzieciom poniżej 12. roku życia w drodze 

do lekarza, przychodni lub dentysty. 

Są to postulaty zgłaszane przez wiele klubów i oddziałów związku! 

 

Nasze główne postulaty w 

tegorocznych negocjacjach 

Negocjacje układów zbiorowych na rok 2026 

Zeskanuj kod, aby 

dowiedzieć się więcej 

o naszych postulatach 

(po norwesku) 

Zostań członkiem 

Fellesforbundet! 


