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Nasze gilowne postulaty w
tegorocznych negocjacjach

Negocjacje uktadow zbiorowych na rok 2026

Za te sama pensje dostaniesz wiecej!

Zarzad zwigzku zdecydowal, ze celem jest zwiekszenie sity nabywczej wszystkich
pracownikow, a podwyzki majg by¢ przyznawane w konkretnych kwotach (w koronach).
W ten sposob kazdy otrzyma takg sama kwote, niezaleznie od swoich wczesniejszych
zarobkow, co pomoze zmniejszy¢ nierownosci.

Bedziemy rowniez negocjowac dodatkowe podwyzki dla branz i grup z niskimi ptacami
lub tam, gdzie wzrost ptac byt od diuzszego czasu niewielki.

Wypftata zaliczki na poczet wynagrodzenia chorobowego!

becnie osoby przebywajgce na zwolnieniu lekarskim ryzykujg utrate dochodow na czas
rozpatrywania przez NAV ich wniosku o zasitek. Stanowi to powazne obcigzenie
finansowe dla osoby chorej.

Jesli pracodawca bedzie wyptacat nalezng kwote od razu, a nastepnie sam rozliczat sie
z NAV, osoba chora bedzie mogta skupic sie na powrocie do zdrowia, nie martwigc sie,
kiedy pienigdze wptyna na jej konto.

Platne krotkie urlopy okolicznosciowe

Zarzad zwigzku przyjat rowniez postulat wzmocnienia prawa do kroétkich, ptatnych
urlopow socjalnych (okolicznosciowych). Jednym z konkretnych postulatow jest prawo
do pfatnego czasu wolnego na towarzyszenie dzieciom ponizej 12. roku zycia w drodze
do lekarza, przychodni lub dentysty.

Sa to postulaty zgtaszane przez wiele klubow i oddziatow zwigzku!
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Zostan czlonkiem
Fellesforbundet!



