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Økning av overenskomstens satser 
Under dette punktet er alle overenskomstens satser samlet. 
Alle overenskomstens satser heves med lønnsutviklingen i avtaleperioden dersom ikke annet er 
angitt i satsopplistingen nedenfor. 
 
Fellesdelen 

§ 7.1 Godtgjøring for helligdager og 1. og 17. mai 
 Gml sats 

1.4.2024 
Ny sats 

1.4.2026 
7.1.1.8 Helkont. skiftarb. for hvert fulle arbeidete skift kr 56,51 kr  

 

§ 8.2 Matpenger og forpleining 
Satsen heves basert på prisøkningen i avtaleperioden 
 Gml sats 

1.4.2024 
Ny sats 

1.4.2026 
 Matpengesatsen kr 107,00 kr  

 

Fellesbilag 9 Varig tilrettelagt i ordinær virksomhet (VTO) 
Satsen heves i tråd med reguleringen av VTA-bilaget 

 

VO-delen 

 § 3.1 Minste timefortjeneste  
 Gml sats 

1.4.2024 
Ny sats 

1.4.2026 
3.1.2.1 Fagarbeider kr 211,79 kr  

Etter 1 års arbeid som fagarbeider kr 213,73 kr  
3.1.2.2 Spesialarbeider kr 202,14 kr  

Etter 1 års arbeid som spesialarbeider kr 204,20 kr  
3.1.2.3 Hjelpearbeider kr 192,61 kr  

Etter 1 års arbeid som hjelpearbeider kr 194,53 kr  
 
 § 5.3 Skifttillegg 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

5.3.1 1. skift: inntil lørdag kl.14.00 Intet Intet 
2. skift kr 22,75 kr  
Skift etter kl. 14.00 dager før søn- og helligdag kr 48,61 kr  
Fra 14.00 på jul-, nyttårs-, påske- og pinseaften kr 69,69 kr  

5.3.2 1. skift: inntil lørdag kl.14.00 Intet Intet 
2. skift kr 23,45 kr  
3. skift kr 34,93 kr  
Skift etter kl. 14.00 dager før søn- og helligdag kr 50,02 kr  
Fra 14.00 på jul-, nyttårs-, påske- og pinseaften kr 71,66 kr  

5.3.3 1. skift: inntil lørdag kl.14.00 Intet Intet 
2. skift kr 24,85 kr  
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3. skift kr 36,86 kr  
Skift etter kl. 14.00 dager før søn- og helligdag kr 52,81 kr  
Fra 14.00 på jul-, nyttårs-, påske- og pinseaften kr 75,72 kr  

 
 § 5.4 Deltid 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Deltid kr 10,43 kr  

 
 § 5.5 Særlig smussig arbeid og arbeidstøy 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Særlig smussig arbeid kr 10,47 kr  
 
 

Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore 
11.2 Offshoretillegg 

Reguleres særskilt 
 Gml sats 

1.4.2025 
Ny sats 

1.4.2026 
 Offshoretillegg  

(47% av fagarbeider jf VO § 3.2) 
kr 105,39 kr  

 
11.5 Nattillegg  

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Nattillegg kr 51,08 kr  

 

11.6 Tilkomstteknikk 
  Gml sats 

1.4.2024 
Ny sats 

1.4.2026 
 Tilkomstteknikk kr 56,51 kr  

 
 
TD-delen 
 § 3.1 Lønnsnivå og lønnsdifferensiering 
  Samme regulering som VO 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

3.1.1 Nyansatte kr 202,14 kr  
Etter 1 års ansettelse kr 204,20 kr  
Fagarbeider kr 211,79 kr  
Etter 1 års arbeid som fagarbeider kr 213,73 kr  
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Tekodelen 
Lønnssatsene i Tekodelen må få et betydelig løft. Det fremmes krav om at lønnssatsene i 
overenskomsten økes med veksten i perioden i industrien, men aldri lavere enn de sentralt 
gitte tilleggene i perioden.  

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i løpet av forhandlingene.  
 
 § 2.2 Normallønn 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Gruppe I: Nybegynnere kr 176,16 kr  
 Etter 1 års arbeid kr 177,51 kr  
 Unge arbeidere under 18 år kr 146,66 kr  

  
 § 2.4 Ansiennitetstillegg 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Etter 3 års ansettelse kr 4,92 kr  
Etter 4 års ansettelse kr 5,49 kr  
Etter 5 års ansettelse kr 6,57 kr  
Etter 10 års sammenhengende ansettelse kr 2,27 kr  
- i alt kr 19,25 kr  

 
§ 2.5 Fagopplæring og videreutdanning 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

2.5.1 Tillegg for fagbrev (minimum) kr 6,87 kr  
2.5.2 Satsen hentes fra 2.5.1 kr 6,87 kr  

 

 § 4.1 Smussig arbeid – heves til samme nivå som VO-delen 
 Gml sats 

1.4.2024 
Ny sats 

1.4.2026 
4.1.1 Særlig smussig arbeid kr 9,94 kr  

 
 Bilag 2 Garantiordningen 

 Gml sats 
1.4.2024 

Ny sats 
1.4.2026 

 Gj.sn. under 80 % av ind.gj.snitt kr 3,61 kr  
Gj.sn. mellom 80 % og 82,5 % av ind.gj.snitt kr 3,01 kr  
Gj.sn. mellom 82,5 % og 85 % av ind.gj.snitt kr 2,41 kr  

 


