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Fellesforbundets krav ved tariffoppgjeret 2026
for
Fellesoverenskomsten for byggfag

Lannstillegg
Det kreves et generelt kronetillegg.
Det fremmes krav om heving av overenskomstenes satser.

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i Igpet av forhandlingene.

. Velferdspermisjoner
Det fremmes krav om at arbeidstaker har rett til permisjon med lgnn for a fglge barn
under 12 ar til lege, helsestasjon eller tannlege.

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i Igpet av forhandlingene.

Forskuttering av sykepenger

Det fremmes krav om forskuttering av syke-, foreldre- og pleiepenger.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

. OTP

Det fremmes krav om at bedriftene skal synliggjgre innbetalt OTP pa lgnnsslipp.

Kompetanse
Det fremmes krav om et utvalgsarbeid som skal jobbe for & innfgre en kompetansereform
for byggfagene. Det vises til endring i overenskomsten avtalt i 2022, hvor ansatte kan
delta i relevant etter- og videreutdanning uten tap av inntekt etter avtale mellom bedrift
og tillitsvalgte. Utvalgsarbeidet skal ha som mal a arbeide for en mer treffsikker
tilbudsstruktur og en utvidet rett til deltakelse.

. Avtaleperiodens lengde
Det kreves en 2-arig avtale og ordineere oppsigelsesfrister slik.

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028 og videre
1 - ett - ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med
2 - to - maneders varsel

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear
Det fremmes krav om reguleringsbestemmelser for 2. avtalear.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i lgpet av forhandlingene.



8. @vrige overenskomstkrav

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.2.

8.2.1.

Nedenfor fremmes krav til endringer i overenskomstens bestemmelser utover de
endringer som fremgar av kravene ovenfor.

Kravene til endringer i overenskomstene er markert slik:
krav om endringer av eksisterende, eller nye, tekster er markert med understreket kursiv
tekster som kreves strgket/tatt ut av overenskomstene er markert med-debbet

giennomstreling

Kapittel 2. Lennsbestemmelser

§ 2-2 Garanterte minstefortjenester
Alle satser for garantert minstefortjeneste heves. Se endring av satser.

8§ 2-3 Overtidsgodtgjgrelse
Satsen heves.

§ 2-4 Diverse tillegg
Godtgjgrelse til bas og smusstillegg heves.

§ 2-5 Matpenger
Satsen heves.

§ 2-6 Kafépenger
Satsen heves.

8 2-10 Verktaygodtgjgrelse
Satsene heves. Se vedlegg.

Kapittel 3. Akkordarbeid og akkordtariffer

§ 3-10 Fordeling av akkordfortjeneste ved akkordarbeid
Endring av tekst i punkt 5.

Inngér kranen eller annet Igfteutstyr i en bestemt akkord, lgnnes
keanfereren forer pa linje med fagarbeiderne i akkordlaget. Betjener
kranen eller Igfteutstyret flere akkordlag, i egen bedrift, Ignnes keanfareren
farer overensstemmende med lagenes gijennomsnittlige akkordlgnn pa
byggeplassen. Hvilken kranferer forer dette gjelder skal fremga av
akkordavtalen. For gvrig gjelder lgnn avtalt etter § 2-7.




8.3. Kapittel 4. Leerlinger og annen fag-, etter- og videreutdanning

8.3.1. Tillegg § 4-8 Kompetanseutvikling / oppleering 7. avsnitt

at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom «den digitale
fagarbeideren», «basskolen» eller andre relevante etter - og
videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planlegging av drift- og personaldisponeringer (...)

8.4. Kapittel 5. Helse, miljg og sikkerhet

8.4.1. § 5-1 Nytt tredje avsnitt:

«Partene er enige om at bedriftene skal ha szerskilt oppmerksomhet pa a
beskytte arbeidstakere mot kvartsstav.

Bedriften har ansvar for a invitere de tillitsvalgte til drgfting om ngdvendige
tiltak og oppleering pa grunnlag av det til enhver tid gjeldende regelverk og
veileder.»

Innanding av kvartsstev kan forarsake uhelbredelig lungesykdom og
bedriften plikter i samrad med vernetjenesten a treffe tiltak som reduserer
pavirkningen av kvartsstgv pa arbeidsplassen til ett minimum. A
minimalisere eksponeringen for kvartsstgv oppnas best ved & holde boring
i betong, og andre arbeidsoppgaver som fgrer til spredning av kvartsstav til
et absolutt minimumsniva.

Bedriften forplikter seg til & holde arbeidstakeren med hensiktsmessig
verneutstyr og verktay ved arbeidsoppgaver som utlgser kvartsstgv. Slikt
utstyr og verktgy kan veere boltepistol, drill med stgvsuger, stavsuger med
dobbelt filter for eksempel klasse (H), maske (FP3) eller tilsvarende.

8.5. Kapittel 6. Arbeidstid

8.5.1. § 6-2 Fleksibilitet
Strykning av tekst

1. Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid dersom dette
kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for virksomheten.
Avvikende arbeidstidsordninger kan avtales med den
enkeliebasen-eHer tillitsvalgte.

8.5.2. § 6-5 Skiftarbeid
Satsene heves. Se vedlegg: Endring av satser



8.6. Kapittel 7. Reise- og oppholdsbestemmelser

8.6.1. § 7-1 2. Nar arbeidsgiver sgrger for transport

Nytt siste avsnitt El-bil

Lading av el-bil skal som hovedregel forega i arbeidstiden.

Der dette ikke er mulig skal arbeidsgiver dekke utstyr og de faktiske
utgiftene knyttet til lading.

Medgatt tid knyttet til lading ved den daglige reise til og fra arbeidsplass
kompenseres med ordineer lgnn.

8.7. Bilag 1 - Varig tilrettelagt arbeid i ordinger virksomhet (VTO)

8.7.1. Oppdateres i trdd med frontfaget.

8.8. Bilag 14 Utsetting av arbeid, innleie og ansatte i vikarbyra

8.8.1. Tillegg pkt. 2.2 Bedriftens informasjonsplikt

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet og den
innleide arbeidstaker de ngdvendige opplysningene for at vilkaret om
likebehandling som falger av pkt. 2.1 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

8.9. Bilag 15 - Offshoreavtale for byggfagene

8.9.1. Oppdateres i trdd med frontfaget.

8.10. Bilag 16 - Rammeavtale om arbeidstidsordning

8.10.1. Bilaget utgar.

8.11. Bilag 17 - Rammeavtale for innarbeidingsordninger med daglig arbeidstid ut over
10,5 timer med/uten sgndagsarbeid

8.11.1. Oppdateres i trdd med frontfaget.

8.12. § 13 Varighet

8.12.1. Krever en toarig avtaleperiode med reguleringsklausul for 2. avtalear.



8.13. Tekniske krav

8.13.1. Ta inn tekst strgket fra teknisk revisjon 2020

For leerlinger som i henhold til leereplanen skal ha teorioppleering utover
Vg2, skal bedriften dekke lgnn og kostnader for denne teorioppleeringen.
Arbeidsgiver dekker lgnn og utgifter til proveavieggelse.

8.13.2. Feil henvisning i bilag 17. pkt. 4 siste setning

For gvrig vises til Industrioverenskomsten VO-delen §844-r+8 6.5.1 nr. 8

8.13.3. Endre nummerering i § 3-1 Omfang

8.14. Forbehold om nye krav

Fellesforbundet tar forbehold om & endre eller fremme nye krav i Igpet av forhandlingene.



