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Dla oddziatow lokalnych i zaktadowych w
zwigzku z negocjacjacjami uktadu zbiorowego




Do cztonkow

Cata organizacja bedzie dba¢ o cztonkéw na wszystkich etapach procesu
opisanego w tej broszurze.

Ale poszczegolni cztonkowie rowniez majg pewne zadania i obowiazki,
o ktorych pragniemy niniejszym przypomniec.

Aby stowarzyszenie wiedziato, ktdrzy cztonkowie pracuja w miejscu pracy,
bezwzglednie wazne jest, aby rejestracja w naszym systemie cztonkostwa,
zwanym Fane 2, byta prawidtowa. Jesli masz watpliwosci, czy jako cztonek
jestes prawidtowo zarejestrowany, skontaktuj sie¢ z mgzem zaufania w miejscu
pracy lub w dziale, ktérego jestes cztonkiem.

Ponadto, absolutnie kluczowe dla wprowadznia ewentualnego poru jest
zarejestrowanie prawidtowych informacji o Twoim cztonkostwie; adres, numer
konta bankowego, numer telefonu, adres e-mail itp. Mozesz to sprawdzi¢

i poprawi¢ samodzielnie, odwiedzajac strone internetowg stowarzyszenia /
Moja strona. Na Mojej stronie mozesz rowniez zobaczy¢ swoj dziat wraz

z informacjami kontaktowymi dziatu.

Aby uzyskac¢ dostep do Mojej strony, musisz by¢ zarejestrowany. W celu
zarejestrowania sie musisz miec¢ pod reka swoj numer cztonkowski.

Ta broszura zawiera informacje, ktére Cie dotycza, oraz odpowiedzi na wiele
pytan, ktore masz w zwigzku z uktadami zbiorowymi i wszelkimi sporami.



Doradztwo w przypadku sporu

Spotkania informacyjne

@® Planujiprowadz regularne spotkania informacyjne ze wszystkimi strajkujacymi na temat
statusu, rozwoju i planéw na przysztosé. Zadbaj o zewnetrznych apelujacych, odczytaj
deklaracje poparcia i wykorzystaj kulture.

@® Organizuj spotkania z mezami zaufania w strajkujacych firmach wraz z innymi firmami
w obszarze rokowan zbiorowych (potencjalne firmy zajmujace sie sporami).

Spotkania zawodowe

Zapros$ na spotkania informacyjne innych zwigzkéw i mezow zaufania poza obszarem rokowan
zbiorowych. Na takich spotkaniach moga pojawic sie dobre propozycje i niejedna okazja do
uzyskania pomocy w zakresie pracy w czasie sporu, m.in. tworzenie grup wsparcia strajkowego,
mobilizowanie do wykazywania solidarnosci, oflagowanie, docenianie dziatan w zakresie
sympatyzowania itp.

Prace informacyjne

Oprocz regularnej pracy w mediach zadbaj o bezposredni kontakt z ludZzmi, m.in. poprzez stoisko
w centralnych miejscach, rozdawanie ulotek itp. Wykaz sie kreatywnoscia na stoisku, zadbaj o
dobre zajecia i widocznosc¢ oraz swobodnie rozdawaj kawe, ciastka i tym podobne, aby nawigzac¢
kontakt z ludzmi. Korzystaj z dziatan kulturalnych!

Dziatania podczas strajku

Zastanow sie, jak zaktywizowac strajkujacych, wzmocnic¢ jednostki i organizacje. Na przyktad
podczas prac rekrutacyjnych, prac na stoiskach i wizyt w miejscu pracy w celu poinformowania o
strajku, kurséw pisania, kurséw medialnych, wstrzymywaniu odwotan itp. Wazne, zeby kazdy miat
cos do zrobienia.

Relokacja/zmiana produkcji przed sporem lub w jego trakcie
W przypadku wykrycia zmian w planie produkcji, m.in. kiedy produkcja zostaje przeniesiona do
innej firmy w kraju lub za granica, nalezy to zbada¢ i omowi¢/poinformowac o tym dziat.

Spotkania z rodzing i przyjaciotmi

Planuj spotkania z rodzing i przyjaciotmi strajkujacych, korzystajac zaréwno z tresci
informacyjnych, jak i towarzyskich. Wspoétmatzonek, konkubent i dzieci sg réwniez zalezni od
poczucia jednosci, bezpieczenstwa i informacji podczas strajkéw. To oni jako pierwsi odczuwajg
niepewnos¢, m.in. z powodu warunkow ekonomicznych. Zadbaj o kulture i rozrywke oraz zajecia
dla dzieci.
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