
 
 

 
Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 3. september  

 

  
 

Anbefalt forslag for AIB-overenskomsten –  
tariffoppgjøret 2026 
Noen av de viktigste 
punktene: 

 
 
Økonomi 
Ordinært ansatte: 

Generelt tillegg kr 6,50 pluss et 
særskilt tillegg på kr 4,- 
gjeldende fra 1. april. 

VTA-ansatte 

Kronetillegget økes med kr 1,50 
per time gjeldende fra 1. april 
2026. 

Minstelønnssatsen økes med kr 
2,50 per timer til 35,50 

Overenskomstens satser 

Gjelder fra vedtakelsesdato. 

Øvrige satser heves med 
økningen i perioden som vanlig. 

Matpengesats kr 114,- 

 

 
 
 
 

Forskuttering.  
Partene er enige om å følge 
resultatet fra frontfaget,  

Bedriftene skal betale syke, pleie 
og foreldrepenger i inntil 4 
måneder. Nærmere vilkår 
gjelder. Gjelder ikke for ansatte 
som er omfattet av VTA bilaget 

 

 

Utvalgsarbeid om opplæring 
og kompetanse 

Partene er enige om å sette ned 
utvalg for å identifisere og 
systematisere de ulike 
praksisene i fylkene og 
bedriftene når det gjelder 
opplæring og kompetanse. Målet 
er å bli enige om revidering av 
teksten i tariffavtalen før 
oppgjøret i 2028 

 
 
 

 

 

Delegasjonens anbefaling: 

Et enstemmig forhandlingsutvalg 
stemte ja til resultatet og 
anbefaler medlemmene å gjøre 
det samme. 

 


