
RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2026-036

FELLESFORBU ND ET

pa den eine side

og

N HO LUFTFART

pa den annen side

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Flyoverenskomsten

Den 8. og 9. juni 2026 vart det halde rneklingsrngte i Riksrneklarens lokale i Akersgata 45,
Oslo under leiing av meklarArild Dommersnes.

Til stades for partane:
Fellesforbundet:

Dag-EinarSivertsen, Joar Mathisen, Daniel Emanuelsen, Tommy Bull, Eivind Dybvig,
Anders Haug, Bjorn Myran, Bard Jordfall og Trygve Skogseide.

NHO Luftfart:
Terje Horn Evensen, Marius Grande, ErikSannerud, Svein Henriksen, Trond Lome,
Bettina Magnussen, Christopher Tangen, Carl-RogerKristiansen, Kjerand Stokke, Ragne
Eikrem, Joakirn Arlund og May-Lene lversen.

Det vart framlagt:
1 . Melding om plassoppseiing fra Fellesforbundet motteke 6.mai 2026
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans datert 8.mai 2026

3. Kravet fra Fellesforbundet om at mekling blir avslutta datert 4.juni 2026
4. Diverse doku ment

Meklinga fann stad i fellesmgte og sarrnoter.

Meklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg til mgteboka. Arbeidsgivar aksepterte
forsLaget. Arbeidstakar sender forslaget ut til uravsternrning.
Svarfrist vart sett til 30. juni 2026 kl 1 2:00.

Meklinga vart avslutta kt. 05:30.

\\X
Arild Dommersnes



Meklers forslag

A. akonomi

Det gis et generelt tillegg for alle ansatte som omfattes av Flyoverenskomsten pr 1 .4.
2026 pa kr 6.50.

Minstelannssatsene heves med kr 6, 50, - per time i pkt. 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 og 2.2.9 som
beregnes fra 2025 satsene.

Dette innebarer at de nye minstetgnnssatsene i pkt. 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 og 2.2.9 blir som
fglgende.

2.2 Minstelann

2.2. 7

Fagarbeidere
Minstejgnn
Fagarbeider
Etter 1 ar

Fra 1 . april 2026
kr. 32300,- 33362,-

kr. 32 540,' 33 604,-

2.2.2 Spesialarbeidere
Minstejgnn fra 1 . april 2026
Spesialarbeider kr. 30523,- 31579,-
Etter 1 §r kr. 30752,- 31808r

2.2.3 Hjetpearbeidere
Minstelann fra 1 . april 2026
Hjelpearbeider kr. 28485,' 29541,-
Etter 1 ar kr. 28 722,' 29778,-

2.2.9 Minstetgnn Fra 1 . april 2025
Flytekniker/sertifisert sveiser 33 012.- 34 068£

Matpengene heves tit kr. 1 14,-

B. Ovrige tillegg

Det er en akning pa 9,8 pa satsene i pI<t. 2.3.8, 2.3.9, 2.3.10, 2.3.4 og 5.2.1.
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Alle satsakninger er fra 1 . april 2026.

2.3.8 Ny sats: kr359 394
2.3.9 Ny sats: kr 4,40 4,83

2.3.10 Ny sats: kr % 98
2.4.3 Ny sats: kr 125,20 137
5.2.1 Nysats: kr 54,90 60

C. Endringer i overenskomsten

Skifttiltegg

Endringer ipkt. 331'4 skifttalegg.
For arbeidstakere som arbeider skift betales fglgende tiltegg for ordinart skift=

Mandag-fredag:

fra kI. 17.00 – kt. 21.00 24 prosent
fra kl. 21.00 – kI. 06.00 34 37 prosent

Igrdager og dager for san- og he[[igdager

fra kl. 13.00 – kI. 21.00 40 prosent

fra kI. 21.00 dager far son- og helligdager til son- eller siste helligdag kI. 22. 00 75 prosent

fra kI. 14.00 til kI. 22.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften til siste helligdag kI. 22.00
100 prosent

De tariffestede tillegg for skift kan i forbindelse med fastsettelse av skiftplan avtales som
et fast gennomsnittlig prosenttillegg.

Tillegg for NDT kompetanse

NY bestemmetse 2.3.13NDT ll Kompetanse

2.3.13 N_DT IJKQrrWetanse

Fagarbeidece me(iMITII kompetanse skal ha 3 prQsent av beregningsgrunnlaget per
godkjent rnetode, begrenset tiL4 metoder.
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Kompetanse- og kompensasjonsmode11 for fagarbeidere som ikke er teknikere.

NY 2.3.7.1 Adgang til lokal kompetanse- og kompensasjonsmode11 for flyfagarbeidere
som ikke erteknikere.

Partene er enige om at det innenfor hvert selskap som driver flyvedlikehold skaljobbes
for at det kan etableres en kompetansemodett for a motivere flyfagarbeidere til a utvikle
tilleggskompetanse som er relevant for virksomheten.

Hvilken relevant tilleggskompetanse som utjgsertillegg draftes lokalt. Samlet kan
tillegget maksimalt utggre 18 prosent.

Tilleggskompetanse defineres som kompetanse som representerer en merverdi for
arbeidsgiveren. Kompetansen ma vare pa et hgytfaglig niva og erstatte oppgaver som
tidligere ble utfgrt av en dedikertfagarbeider.

Lokal kompetanse- og kompensasjonsmodelt nedtegnes i en tokal saravtale i bedriften.

Tjenestepensjon

§ 9.7 Tjenestepensjon

NHO Luftfart og Fellesforbundet viI understreke viktigheten av at de lokale parter en
gang i hvertariffperiode gennomg§r de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gtr i

tillegg til de

ulike ytelser som fotketrygden girved oppnadd pensjonsalder, ufarhet osv. for de

enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for §
gore endringer i de ordninger bedriften har. Fra drgftingen skal det settes opp protokotl.

Bedri£ten skal sikre _at denenkelte arbeidstaket e_r kjentmedbedrKtens te\Le_r_andO_LaN

tjenestel)ensfon og informerLQm hvor dan denenkelte kan fglgebvasom innbetales OX
grunnlagel for inFlbeta tinge n .

lkrafttreden og varighet

End_ringer i punkt 10.1 0910.2

Punkt 1 0.1

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 202426og gelder til 31. mars 202G28 og
videre 1 – en – ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med
2 – to – m6neders varsel.

Pl(t, 10.2

For uttgpet av 1 . avtale6r skat det opptas forhandlinger mellom NHO og LO etler det
organ LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
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om atforhandlingene skal fares p§ grunnlag av den gkonomiske situasjonen p§
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale6r samt pris- og Ignnsutviklingen i 1 .
avta lear.

Endringene i tarifforavtalen for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14–fjorten – dager etter forhandtingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14–fjorten – dagers varset (dog ikke til

utjgp far 1 . april 2025 27.

D. Til protokollen

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om atfglgende tekst innarbeides i overenskomsten pa egnet mate (ny

overenskornstbestemmelse + bilag):

1. Partene er enige om § innfare bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og

foreldrepenger pa narmere angitte vilkar i Flyoverenskomsten.

2. Det settes falgende vilk8r for nytariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i Flyoverenskomsten:

Forskuttering erbegrenset tit de tilfeller der arbeidstaker har rett pa sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlap av arbeidsgiverperioden (ftrt. S 8-17
(1 ) Bokstav a, dog e). vi[karene for rett tit syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid

vare oppfytt.

a. Bejgpet som forskutteres er begrenset til det bejgpet som refunderes fra NAV.
Refusjon fra trygden titfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 m6neder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) iIa. kalender§ret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte
Bedrift

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en mined for forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vart sammenhengende ansatt i

bedriften i minst 6 mnd.

e. Plikt tit forskuttering bortfaller.

• dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de

forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (Igpende) refusjon eller ikke yter nadvendig
medvirkning til rett tid.

• dersom NAVavslarsgknad om ytelse
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• n6rarbeidsforholdet opphgrer

f. Sykefravaret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skaltilbakebetate feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav
fra arbeidsgiver.

Det skat inng§s skriftlig avtale om tilbakebetaling av skytdig bejgp, herunder avtate egnet
oppggrsform. Det anbefales at dette dares iht. arbeidsmiljgjoven $ 14-15 (3) bokstav c.
Det gir grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmetding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EOS-land inntrerfgrst fra det
tidspunkt arbeidsgiver harf§tt bekreftetse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til
refusjon .

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemetding opptyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter tit sykepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold metlom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunntag for lokal tvistebehandling

mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gelder ikke i
slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som
en fglge av denne avtalen.

5. Til protokollen
Ny besternrnelse trer i kraft 01 . januar 2027. Ny besternmelse dares geldende for nye
tilfeller etter denne datoen. N6varende tekst i $ 9-6 slettes fra samme dato.

Partene viI evaluere ordningen etter 01 . januar 2029.

Fellesforbundet og NHO Luftfart viser til viktigheten av hay sysselsetting og mobilisering
av arbeidskraft gennom a forebygge og redusere sykefravar ogfrafalt fra arbeidslivet.
Partene viI bidra aktivt i ogfortsette dette arbeidet gennom trepartssamarbeidet og IA-
avta len .

Fellesforbundet og NHO Luftfartforplikter seg tit a avklare egnede tiltak som sikrer
trekkadgang for arbeidsgiver.

Kompetanse (fettes protokotltitfarsel)

KQmnetansebehOV f_or fagarb£idereo{autor Lse rte flyteknikere
[}e tokate part erEetter ned etutva_tg som skalse+)afremt j_dig kompetanwt)ehovinne_n
sin ftytekniske virksomhet, ogvLUdere om det er behOVfQt§ videreutvikle komAelanSe
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innenfQtdetteQmra det for a $tyrkebedtifte nes p rodu ktM_tet og den ansaltes
kompeten&e

Deltidsansattes rett til overtidsbetaling
Til protokollen (protokolltilfgrsler fra Fetlesforbundet).

FeILesforbuncIet har under Dpl)Ebret2026adreSsertslUrsm§letomIleItidsanSat_tes_kra v
avertldsbaalirg for_a_rbeid utove r aWaIt stittirusb rok.Det DIe visttilbrev fra LCLtjt NHO
av 13.D6.2025+’'Ma_rke[ingavgfenmrngaencle taifforstaelse:overt icJsarbeidf ar
deltidsansatte".

Endring av skifttillegg

Endringen i skifttitlegget gares getdende senest fra 1 . september 2026

NDT kompetanse

Arbeidstakere med NDT I kompetanse etter bestemmetsen fra tariffoppggret 2024 skat beholde
denne ordningen uavhengig av nytariffbestemme[se i denne protokollen.

Lgnnsforhayelsene dares ikke geldende for arbeidstaker som har stuttet i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for
vedtakelsen

+ + +


