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DAGSING

Ny siste setning 8 7 nr. 3 annet ledd:

«Oppsigelsen utstar inntil slikt organisasjonsmessig mote er avholdt. Oppsigelsen utstar
ytterligere tre virkedager dersom dette motet avholdes etter ordinaer oppsigelsestid og
ikke annet er avtalt.»

Nytt tredje ledd 8§ 7 nr. 5:

Dersom iverksatt dagtidsaksjon («dagsing») varer utover 10 kalenderdager, skal det
kalles inn til nytt organisasjonsmessig mgte dersom en av partene ber om det. Slikt mgte
skal avholdes sa raskt som mulig. Dagsingen fortsetter inntil de lokale parter kommer
frem til enighet.

Nytt fjerde ledd § 7 nr. 5:

Det er ikke adgang til 8 gi skonomisk stotte til partene pa den enkelte bedrift ved
temporeduksjoner.»

e forslagtil ny ordlyd/bestemmelse:
§7nr.3

Oppsigelse av lokal avtale om leannssystemer

Avtaler om lgnnssystemer kan, dersom ikke annet er avtalt, sies opp med en méneds
skriftlig varsel. Det forutsettes at partene har fart forhandlinger pa bedriften, og hvis en
av partene krever det ogsa med organisasjonenes hjelp, far oppsigelse finner sted.

Dersom partene pa bedriften gnsker organisasjonsmessig mate far oppsigelse skjer, ma
dette kreves uten ugrunnet opphold. Oppsigelsen utstar inntil slikt organisasjonsmessig
mate er avholdt. Oppsigelsen utstar ytterligere tre virkedager dersom dette motet
avholdes etter ordinaer oppsigelsestid og ikke annet er avtalt.

§7nr.5

Uenighet om satsene i lannssystemet - dagtidsaksjon (dagsing)

Oppnas ikke enighet om satsene i et lennssystem, betales 45 % av sist kjente kvartals
fortjeneste for henholdsvis gruppene fagarbeidere, spesialarbeidere og hjelpearbeidere
ved bedriften. Det forutsettes tilsvarende arbeidsytelse.

En dagtidsaksjon (dagsing) er en lokal aksjonsform som kun kan benyttes dersom de
tillitsvalgte og ledelsen ikke blir enige om satsgkninger i virksomhetens lgnnssystem i de
lokale lgnnsforhandlingene, jf. om oppsigelsestid i pkt. 3.



Dersom iverksatt dagtidsaksjon («dagsing») varer utover 10 kalenderdager, skal det
kalles inn til nytt organisasjonsmessig mgte dersom en av partene ber om det. Slikt mgte
skal avholdes sa raskt som mulig. Dagsingen fortsetter inntil de lokale parter kommer
frem til enighet.

Det er ikke adgang til & gi skonomisk stotte til partene pa den enkelte bedrift ved
dagtidsaksjoner.

Merknad

Ved bedrifter hvor lgnnssystemet ikke gir oversikt over de enkelte arbeidstakeres
lennsforhold, skal tillitsvalgte etter anmodning utleveres lister som viser status,
individuell minstefortjeneste og timefortjeneste for det sist kjente kvartal, eventuelt det
ngdvendige materiale som gir grunnlag for slik oversikt.



§ 11 AKKORDAVSAVN (FJERNES)

Hele bestemmelsen fjernes. Samtidig fjernes begrepet fra andre enkeltbestemmelser og
i de bilagene til BO hvor disse brukes.



KRAV 83 OG §23

MER RELEVANT OG POENGTERT VEDRGRENDE LZARLINGER/OPPLZARING

83

6.1 kuttes fra BO - evt forste avsnitt til eget notat Politiske enigheter mellom NBF og
FF

6,2 kuttes - erstattes med justert 6.16 (ny 6.1) - sees ogsa i sammenheng med §23

NY 6.1. 6-16 Leerlingen skal ha tett tilsyn og oppfalging av faglig kompetent person
ansatt i bedriften.

Arbeidstaker som har faglig oppfalging/ansvar for leerling(er), skal veere sikret sin
timefortjeneste gjennom lokal avtale.



Bedriften skal pamelde leerlinger til den pliktige skoleundervisning og gi leerlingene
ngdvendig fri til denne teoriundervisning, uten tap av arbeidsinntekt. (hentet fra 823
Merknad 1b)

6.8 kuttes fra BO - evt fgrste avsnitt til eget notat Politiske enigheter

§23
Gjentagende bestemmelser/tekst.

1.1 Partene vil arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleeringen og
utviklingen av videreutdanningstilbud, og oppfordrer bedriftene til & legge forholdene til
rette for en ajourfgring av de ansattes kvalifikasjoner.

Arbeidstakerne som er omfattet av biloverenskomsten skal kunne pata seg de nye
arbeidsoppgaver som den teknologiske utvikling farer med seg, og skal kunne oppfylle
de krav som i fremtiden vil bli stillet til dem. (tekst fra 1.2)

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 f& dokumentert sin realkompetanse.

Partene er enige om a legge til rette for at bedriften tar inn flest mulig laerlinger.




2. kutt - farste avsnitt, kan evt overfagres til eget notat Politiske enigheter. Punktet
er dekket inn gjennomgaende i hele paragrafen

Det bar tilrettelegges for sprakkurs om dette er ngdvendig ved sprakforstaelse av
verkstedhandbgker.

2.1. kutt - allerede dekket inn gjennom pkt 1




For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videre-utdanning, kan det
etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & giennomfare
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers varighet pr. ar, betalt med
ordineer lgnn. Innvilgelse av dette krever en malsetting om fullfaring og at arbeidstaker
selv bidrar med ngdvendig egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.

—(flyttet






https://lovdata.no/dokument/TARH/tariff/tarh-207/KAPITTEL_2-7#KAPITTEL_2-7

Kap Il Lenn
§ 4 Bestemmelser om individuell minstefortjeneste

Ny tekst etter farste setningi 2. ledd: Lokalt kan partene, etter drgftelser i forbindelse
med lokale lannsoppgjer, gi hayere lenn til ansatte med spesielle kvalifikasjoner utover
det som normalt kreves for stillingsgruppen.



813 Arbeidsoppdrag, reiser, utdannelse og mgter utenfor arbeidstiden
Nr. 6: Utdannelse og mgter
Forslag: Ny parentes etter teksten «...i ordinaert arbeid» (vanlig timelgnn)

Begrepet ordineert arbeid i denne sammenheng ble innfart for en arrekke siden.
Meningen med dette var for 8 presisere at det i slike tilfeller ikke skulle gis overtidstillegg.

Kravet presiserer eksisterende forstaelse av bestemmelsen. Forslaget medfarer ingen
realitetsendring.



Kap 1 Omfang og virkeomrade mv
§ 2 Biltekniker , fagteknikere, fagarbeidere og hjelpearbeidere

1.2 - 2. ledd: Henvisningen til arbeidstakerkategoriene utgar. Ny begynnelse setningen:
«Bedriften kan, etter drgftelser med de tillitsvalgte, anerkjenne....»

NBF tar forbehold om nye krav



