
 
  

Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 25. juni 
 

Rammen for oppgjøret er i tråd med frontfaget                  

 

Anbefalt forslag for de grafiske overenskomstene – tariffoppgjøret 2026  
 

Noen av de viktigste punktene: 

Økonomi 
Generelt tillegg på 243,75 kr per uke 
(kr 6,50 per time) fra 1. april. 
 
Utjevningstillegg på kr. 150 kr per 
uke (kr 4 per time) fra 1. april. 
 
Skiftsatsene justeres med 4,7 %.  

 
Nye minstelønnsatser 
 
Overenskomst for trykkeri og 
grafiske bedrifter: 
Faglærte og grafiske designere: 
8596 kr per uke 

Ikke faglærte med inntil ett års 
relevant erfaring i bransjen: 
7886 kr per uke 

Ikke faglærte med mellom ett og to 
års relevant erfaring i bransjen: 
7972 kr per uke 

Ikke faglærte med mer enn to års 
relevant erfaring i bransjen: 
8080 kr per uke 

 

Overenskomst for serigrafiske 
bedrifter: 
Faglærte og grafiske designere: 
8652 kr per uke 

Ikke faglærte med inntil ett års 
relevant erfaring i bransjen: 
7939 kr per uke 

Ikke faglærte med mellom ett og to 
års relevant erfaring i bransjen: 
8028 kr per uke 

Ikke faglærte med mer enn to års 
relevant erfaring i bransjen: 
8136 kr per uke 

Overenskomst for bokbindere: 
Faglærte og grafiske designere: 
8746 kr per uke 

Ikke faglærte med inntil ett års 
relevant erfaring i bransjen: 
8036 kr per uke 

Ikke faglærte med mellom ett og to 
års relevant erfaring i bransjen: 
8132 kr per uke 

Ikke faglærte med mer enn to års 
relevant erfaring i bransjen: 
8230 kr per uke 

 

Nye skiftsatser – gjelder alle 
overenskomstene 
Satser fra 1. april: 

Kroner pr arbeidet time mellom kl. 
16:00 og 24:00: 50,41 kr 

Kroner pr arbeidet time mellom kl. 
24:00 og 07:00: 83.93 kr 

 
Kompetanse 
Fra protokollen: Norsk Industri og 
Fellesforbundet viser til enigheten i 
tariffoppgjøret i 2024 og oppfordrer 
Grafisk Utdanningsfond til å 
videreføre prøveordningen med støtte 
til refusjon av lønnskostnader. De 
sentrale parter er enige om at 
arbeidstakerne skal ha en reell 
mulighet til kompetanseutvikling i 
henhold til overenskomsten. Partene 
viser til at det skal innvilges 
permisjon i tråd med reglene i AML 
§12-11. Slik permisjon gis med full 
lønn i den perioden bedriften mottar 
full lønnsrefusjon fra Grafisk 
Utdanningsfond.  

 

Forskuttering 
Bedriftene skal forskuttere foreldre- 
og pleiepenger i inntil fire måneder.  
Nærmere vilkår gjelder. 

 
Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 114. 
 
 
Virkningstidspunkt 
Generelt tillegg på kr 243,75 per uke 
og utjevningstillegg på 150 kr per uke 
gis fra 1. april 2026. 

 
Fellesforbundets delegasjon 
anbefaler enstemmig å 
stemme ja til forslaget! 

 

 


