
Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 24. september 

Rammen for oppgjøret er i tråd med frontfaget 

 

Anbefalt forslag for Grossistavtalen - 369 
tariffoppgjøret 2026  
 

 
Noen av de viktigste punktene: 
 

Økonomi 

Generelt tillegg til alle   
kr 6,50 per time (fra 1. april 2026) 
 
Nye satser 

§2.1 Minstelønn/garantilønn 

Økes med kr 3,00 per time (fra 1. juni 2026) 
Nye satser inkl. lønnsgaranti/februarreguleringen 
 

a) Voksne arbeidere over 18 år 
Begynnerlønn     
Per time kr 276,29 (fra 1. april 2026) 
Per time kr 279,29 (fra 1. juni 2026) 
 

b) Arbeidende formenn og mekanikere. 
Per time kr 281,65 (fra 1. april 2026) 
Per time kr 284,65 (fra 1. juni 2026) 
 

§ 10 Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 114. 

 
 

 
Forskuttering 

Bedriftene skal forskuttere syke-, pleie- og 
foreldrepenger i inntil fire måneder. Iht. 
frontfagsløsningen. 

 Obligatorisk Tjenestepensjon  (OTP)  

Bedriften skal sikre at den enkelte 
arbeidstaker er kjent med bedriftens 
leverandør av tjenestepensjon og informere 
om hvordan den enkelte kan følge hva som 
innbetales og grunnlaget for innbetalingen. 

Øvrig: 

Sammenslåing av Grossistavtalen og Logistikk, 
Havn- og Speditøroverenskomsten: 

Partene er enige om at arbeidet som har hatt 
som målsetting å slå sammen Grossistavtalen 
og Logistikk, Havn- og 
Speditøroverenskomsten, fortsetter i 
tariffperioden. 

 

 

 

 

 

Fastlønnede arbeidstagere 
 
Ny §3.d) Før de lokale 
lønnsforhandlingene skal de 
tillitsvalgte, på forespørsel, gis 
nødvendig informasjon.  
 
Arbeidstid  

§9.1-2 Bestemmelsen om forskjøvet 
tid på ettermiddag/kveld er strøket. 
Det betyr at arbeid mellom kl. 17.00 
og 19.00 ikke lenger automatisk 
regnes som forskjøvet arbeidstid. 

Delegasjonens anbefaling 
 

Resultatet av forhandlingene er 
enstemmig anbefalt 

 
Virkningstidspunkt 
 

Alle tilleggene gis med virkning fra 1. 
april 2026 med unntak av minstelønn, 
som gis med virkning fra 1. juni 2026. 

 

 


