
 
 

 
Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 20.august  

 

Resultatet for oppgjøret er i tråd med frontfaget       

  
 

Anbefalt forslag for Havbruksoverenskomsten –  
tariffoppgjøret 2026 
Noen av de viktigste 
punktene 

Økonomi 
Generelt tillegg til alle på kr 6,50 
per time gjeldende fra 1.mai 
2026. 
 
Det gis også et justeringstillegg til 
alle på kr 1,50 per time fra 1. 
mai 2026. Hvis partene lokalt 
ikke blir enige om fordeling, skal 
summen fordeles likt på den 
enkeltes timelønn.  

Forskuttering 
Bedriftene skal forskuttere syke-, 
pleie- og foreldrepenger i inntil 
fire måneder. Nærmere vilkår 
gjelder. Det framforhandlede 
resultatet på forskuttering er 
således i tråd med resultatet fra 
Frontfaget. 

 
 

Endringer i overenskomsten 
 

Minstelønnssatser 
Minstelønnssatsene økes med kr 
26,50 per time. 
Ny minstelønn blir kr 262  for 
nyansatte og kr 264 for de med 
ett års ansiennitet. 
 
Fagarbeidere 
Fagarbeidertillegget er økt med 
kr 5,50. Ny minstesats er  
kr 29,00 per time. 
 
Vakttillegg 
Vakttilleggene for 
beredskapsvakter er økt med 50 
%. Nye minstesatser er kr 230,69 
per døgn for ukevakter, kr 
1153,43 per helgevakt og kr 
492,18 per vakt på røde dager.  

Andre tillegg 
Andre tillegg i overenskomsten er 
økt med 11,1 %. 

Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 114,- 

Skipsførers ansvar 
De lokale parter skal drøfte 
hvordan skipsførers ansvar og 
myndighet skal praktiseres i.h.t. 
skipssikkerhetsloven. I tillegg 
skal det settes ned et utvalg 
mellom Fellesforbundet og 
Sjømat Norge for å avklare 
praktisering av skipsførers 
ansvar i næringen.  

Lærlinger 
Lærlinger skal ha en faglig 
ansvarlig, faglig veiledning og 
kan bare setter til selvstendig 
arbeid når dette er forankret i 
opplæringsplanen. I tillegg skal 
lærlinger likebehandles med 
andre ansatte når det gjelder 
ubekvemstillegg og andre 
relevante tillegg. 

Gravide arbeidstakere 
Alle gravide arbeidstakere skal 
sikres oppfølging fra 
bedriftshelsetjenesten..  

Arbeidstid 
Arbeidstidsbestemmelsene skal 
gås gjennom av et 
partssammensatt utvalg. Rapport 
skal være klar i løpet av 2027.  

Ferieavvikling og 
arbeidstidsordninger 
Det settes ned et 
partssammensatt utvalg som 
skal lage en veiledning for 
praktisering av ferieloven i 
bransjen. Arbeidet skal avsluttes 
innen 01.04.2027.  

Delegasjonens anbefaling 
Resultatet av forhandlingene er 
enstemmig anbefalt. 


