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Endringer i overenskomsten

Gjennomstrekning er tekst som skal tas ut, fet skrift kursiv er tekst som skal inn

Uravstemning

Fellesforbundet tar sikte pa & gjennomfere uravstemning for overenskomst for jordbruk og
gartneri

Forbehold om nye krav

Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om & endre eller fremme nye krav i lgpet av
forhandlingene.

Krav
* Fellesforbundet vil reise krav om generelt lonnstillegg.
Kravene vil bli presisert under forhandlingene.

* Fellesforbundet vil reise krav om heving av minstelgnnssatsene.
Kravene vil bli presisert under forhandlingene.

* Fellesforbundet vil reise krav som omfatter arbeidstid.

* Bedriftene skal forskuttere syke-, pleie- og foreldrepenger
* Fellesforbundet vil reise krav om & ta inn tekst som omhandler OTP

* Fellesforbundet vil reise krav som omhandler presisering av tekst om lokale
forhandlinger

* Fellesforbundet vil reise krav om okt helg og helligdagstillegg

* Fellesforbundet vil reise krav om gkt fagarbeidertillegg

* Sats for matpenger gkes til kr 114,00.
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§ 10-1. Ikrafttreden og varighet
Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2026 til 31. mars 2028 og videre 1 - ett — ar av

gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

§ 10-2. Reguleringshestemmelse for annet avtalear

For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lannsforhandlinger for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutvikling i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten —
dagers varsel (dog ikke med utlep fer 1. april 2027).

§ 10-3. Gjennomfgaring

Lennsforhayelsen pr. 1. april 2026 gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i
bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling for overtids- og
helgetillegg, kjoregodtgjarelse m.v. for arbeid som er utfort for vedtakelsen.

§ 10-4. Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjoner

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale

med forbundet (s@kalte «tiltredelsesavtaler», <hengeavtaler» eller «erklaeringsavtaler»), der
partene er enige om & tiltre «den til enhver tid gjeldende overenskomst», gjelder falgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
«erkleeringsavtalen» sies opp.

Som felge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfores det ikke sezerskilt forhandling og/eller mekling
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom
overenskomstens parter ogsd omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte
bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved
kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og
tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht. fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og
nr. 4, samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell
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arbeidskamp i uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med opphgr av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
«erklaeringsavtalen» sier opp i hht. de oppsigelsesregler som gjelder.

LO-NHO-bilag

Bilagene oppdateres pé vanlig mate i trdd med endringer som er avtalt mellom LO og NHO.

§ 2 Arbeidstid
2.1.1

Den alminnelige arbeidstid skal i gjennomsnitt for aret vaere 37,5 timer pr. uke og ikke
overstige-9 7,5 timer pr. dag.

Forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger

Partene er enige om at folgende tekst innarbeides i overenskomsten pd egnet mdte (ny
overenskomstbestemmelse + bilag):

1. Partene er enige om d innfore bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pd neermere angitte vilkdr i Overenskomst for Jordbruk og gartneri

2. Det settes folgende vilkdr for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i: Overenskomst for Jordbruk og gartneri

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fira arbeidsgiver og
trygden yter sykepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e).
Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid veere oppfylt.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belopet som refunderes fra NAV. Refusjon fra
trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 mdaneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en mdned for forskuttering oppherer. d.
Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende ansatt i bedriften i
minst 6 mnd. e. Plikt til forskuttering bortfaller:

- dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som
sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter nodvendig medvirkning til rett tid.
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- dersom NAV avsldar soknad om ytelse

- ndr arbeidsforholdet opphorer

[ Sykefraveeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

2. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering. Arbeidstaker skal
tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale egnet
oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir
grunnlag for nodvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EOS-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fitt bekreftelse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til refusjon. i. Arbeidstaker
skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstaker/
tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en folge
av denne avtalen.

3.1.1 Lokale forhandlinger

En gang hvert ar skal de lokale partene forhandle om en eventuell regulering av lennsnivaet i
virksomheten. Det forutsettes at det fores reelle forhandlinger, eventuelt med
organisasjonenes bistand.

Til disse forhandlingene skal de tillitsvalgte, for eget bruk innen bedriften, f& innsyn i
lonnsopplysninger for de grupper av ansatte som omfattes av denne tariffavtalen i den
utstrekning datatilsynet fastsetter. Videre skal virksomheten framlegge regnskap.

Forhandlingene skal gjennomfares pa grunnlag av den enkelte virksomhets gkonomiske
virkelighet. Dette innebzerer at partene lokalt skal legge til grunn en samlet vurdering av
virksomhetens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Forhandlingene skal ikke pabegynnes for det sentrale/forbundsvise oppgjeret er endelig
vedtatt.

Lokale tillegg gis med virkning fra det tidspunkt lokal enighet er oppnadd.
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3.2.2 Lonn til fagarbeidere

Tillegg for fagarbeidere: Kr 44:56 xx.xx pr time.

§ 3-3.1 Spesielle lonnsbestemmelser, herunder helg- og helligdagstillegg

Det betales et tillegg pa 25 xx% pr. arbeidet time

a) mellom kl. 00.00 lerdager og kl. 24.00 sondag

b) mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 jul- og nyttarsaften

C) mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa bevegelige helligdager og 1. og 17.mai.

3.3.3 Gartneri — helge og helligdagstillegg

Legges den ordinzere arbeidstiden pa lgrdager til kl. 18.00, jf. 2.3.5 og 2.3.6, gis det 40 %
tillegg pr time. mellem-kk13-00-18:00-

Legges den ordineere arbeidstiden paske-, pinse, jul- og nyttarsaften til kl. 17.00, gis det 50
% tillegg pr. time melom-kl—2:00-1700-

Tjenestepensjoner (OTP).
Det inntas nytt avsnitt med felgende ordlyd:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandor av
tienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge hva som innbetales og grunnlaget
for innbetalingen

Sats for matpenger gkes til kr 114,00.
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