) NHO

&) Mat og Drikke

Til Fellesforbundet (FF) 1. juni 2026

Tariffoppgjoret 2026:
Nr. 525 Overenskomst for Jordbruks- og gartnerinaeringene

Krav fra NHO Mat og Drikke oversendt kl. 10.30.

Ny tekst er markert i kursiv/blatt, og det som fjernes everstrykes.

> Krav nr. 1 = Forenkling og i trad med gvrige bestemmelser i overenskomsten

§ 2-2. Arbeidstid for deltidsansatte

2.2 Deltidsansatt = Allerede regulert i aml. § 14-6
1

Med deltidsansatt menes arbeidstaker som ikke er sysselsatt i full stilling hos sin arbeidsgiver.

Arbeidet skal vaere-avtalt utfortes til faste eller variable tider, pa hel eller redusert tid den
enkelte dag.

> Krav nr. 2 = Forenkling. Vare i trdd med samfunnsutviklingen og lovgivningen

§ 2-4. Hjemmevalet Beredskapsvalkt

Formalet med hjemmevakt beredskapsvakt er at en person til enhver tid er tilgjengelig for i
pakommende tilfelle & kunne mate opp pa arbeidsplassen for a rette/avhjelpe feil og mangler som
maétte oppsta pa det tekniske anlegget.

Nar arbeidstakeren ma epphelde-segisitthjem vare i beredskap for i pAkommende tilfelle & yte
arbeid, skal vedkommende for vaktperioden minst ha 1/5-1/7 av ordineer lenn pr. time, hvis ikke
annen ordning blir avtalt. Vaktperioden skal som hovedregel vaere avtalt pa forhand.

Utkalling godtgjores som for overtid bestemt. Ved fremmgte gis godtgjering for minst 1 time,
deretter for hver pabegynte 2 time sa lenge fremmeotet varer.

> Krav nr. 3 = Forenkling + I trad med det som ligger for gvrig i lovgivningen. Gjore
tariffavtalen attraktiv

§ 2-5. Gartneri - Teknisk vakttjeneste - gartneri
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Formalet med vakttjeneste i gartneriene er a fa utfort nedvendig arbeid som lufting, vanning,
tilsyn med fyringsanlegg og annet teknisk utstyr.

Vakttjeneste som faller utenfor den faste ordinaere arbeidstid, godtgjeres etter samme
bestemmelser som for overtid.

Vakttjeneste skal ikke inntreffe oftere enn annenhver hver-andre tredje son- og helligdag for den
enkelte arbeidstaker, med mindre partene arbeidsgiver og arbeidstaker inngér skriftlig avtale
om noe annet.

For vakttjeneste lor- og sendager betales for minst 1 time selv om vakten ikke blir noe av.

Ved iverksettelse av teknisk vakt gjelder en varslingsfrist pa 14 dager, med mindre partene
inngar skriftlig avtale om kortere varslingsfrist.

> Krav nr. 4 = Forenkling + I trad med det som ligger for gvrig i lovgivningen. Gjore
tariffavtalen attraktiv

§ 2-6 Gartneri — Nodvendig turnusarbeid i helger eller helligdager for gartneri

Formaélet med turnusarbeid i gartneriene er a fa utfert nedvendig arbeid sa som hgsting av
snittblomster, pakking av potteplanter og andre regelmessig forekommende arbeidsoppgaver som
ma utferes utenfor den normale arbeidstiden.

Turnusarbeid som faller utenfor den faste ordinare arbeidstid godtgjeres etter de samme
bestemmelsene som for overtid.

For fast turnustjeneste lordag og sondag betales det for minst 1 time nér turnusen ikke blir noe av
og den ansatte ikke blir opplyst om dette innenfor en frist pa 1 uke.

Ved iverksettelse av turnusordninger gjelder en varslingsfrist pa 14 dager, med mindre partene
inngar skriftlig avtale om kortere varslingsfrist.

> Krav nr. 5 = Viderefore utvalgsarbeidet fra 2024, jf. tekst i enighetsprotokollen

3.2. Fagarbeidere

Fagarbeidere — nye fag

Fagarbeider med offentlig godkjent fagbrev, herunder fagbrev godkjent av Nersk
lerermyndighet/NOKUT Direktoratet for hoyere utdanning og kompetanse, som er relevant for
arbeidet, og arbeidstakere som tar fagbrev i nye fag som legges inn under Lov om fagopplering i
tariffperioden, og som er omfattet av denne overenskomstens virkeomrade, avlgnnes etter
narmere avtale mellom tariffpartene.

> Kravnr. 6 = Vere i trad med samfunnsutviklingen
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> Kravnr. 7

§ 4-1. Akkord — innhgstingsarbeid

Detkan-avtale-at eEnkelte innhgstingsarbeider kan utferes pa akkord, forutsatt at: Ved
il il lo skal foloende : eld

a. Det skal foreligger avtale mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte/ansatte om de
lonnskriteriene/innsatsfaktorer som skal legges til grunn for arbeid som er avtalt utfert pa

b. Akkordlenn kan kun benyttes dersom arbeidstakerne er sikret de i overenskomsten avtalte
lennssatser for den narmere avtalte periode.

e. Dersom partene ikke lokalt kommer til enighet, kan saken bringes inn til

> Kravnr. 8

> Kravnr. 9

Kap. V Overtid
§ 5-1. Generelle bestemmelser

Overtid skal vaere palagt av arbeidsgiver. Bruk av overtid kan ha mange &rsakssammenhenger,
som varierer fra bedrift til bedrift og over tid. Partene oppfordrer til at man, med basis i gjeldende
lov og avtalebestemmelser, drgfter hvordan man best kan oppna en bedre styring og riktig bruk
av overtid.

Med overtid etter denne bestemmelsen menes arbeid utover den daglige ordinare arbeidstid og
utover den tariffestede ukentlige arbeidstid.

Overtidsarbeid skal innskrenkes til det minst mulige og i seerdeleshet ikke overdrives ovenfor den
enkelte arbeidstaker.


https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62

NHO

=) Mat og Drikke

Krav nr. 10 =

§ 5-2. Overtidstillegg

For arbeid utover den i § 2-1 fastsatte ordinaere arbeidstid, betales lonn med 50 % tillegg for timer
inntil kl. 21.00. Deretter 100 % frem til kl. 06.00.

Tilsagt overtid pa lerdager og dager for helligdager etter den ordineere arbeidstidens slutt og sgn-
og helligdager hvor arbeidstaker skulle hatt fri, betales med 100 % tillegg.

Nar en arbeidstaker som har sluttet sitt arbeid meter fram til overtidsarbeid, skal det betales for
minst en time.

Ved lekal enighet kan arbeidsgiver og arbeidstaker innga
avtale om avspasering av opparbeidet overtid. Overtidstillegget skal utbetales. Avtalen skal
inneholde bestemmelser om nér og hvordan avspasering skal foretas.

o

Krav nr. 11

KRXKX*

NHO Mat og Drikke tar forbehold om at det kan bli aktuelt & fremme ytterligere eller
nye krav under forhandlingene og eventuelt senere i forbindelse med en mekling.
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