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Overlevert 15. juni klokken 10:30

FELLESFORBUNDETS FORHANDLINGSUTVALG

Clas Delp

Forhandlingsleder - forbundssekretaer

Jaqueline Seidel

Tillitsvalgt - Coor Cleaning Catering and Property
AS avd Kollsnes Kantiner Eqginor

Merethe Fjellsbg

Tillitsvalgt - Coor Cleaning Catering and Property
AS avd Mongstad Kantiner

Fra administrasjonen: Gard Hofsvang og @vrige etter behov.




GENERELLE KRAV

LONNSTILLEGG

Det kreves et generelt kronetillegg.
Det fremmes seerskilt krav om lavignnstillegg.

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i lgpet av forhandlingene.

FORSKUTTERING AV SYKE-, FORELDRE- OG PLEIEPENGER

Det fremmes krav om forskuttering av syke-, foreldre- og pleiepenger.
Fellesforbundet vil konkretisere kravet i lopet av forhandlingene.

oTP

Det fremmes krav om at bedriftene skal synliggjere innbetalt OTP pa lgnnsslipp.

AVTALEPERIODENS LENGDE

Det kreves en 2-arig avtale og ordineere oppsigelsesfrister slik.

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre 1 -
ett - ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to -
méneders varsel

REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

Det fremmes krav om reguleringsbestemmelser for 2. avtalear.
Fellesforbundet vil konkretisere kravet i lapet av forhandlingene.
FORBEHOLD OM NYE KRAV

Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om a endre eller fremme nye krav i Igpet av
forhandlingene.



KRAV TIL ENDRINGER | LANDFORPLEININGSAVTALEN

@KOMOMISKE KRAV:

Landforpleiningsavtalens ulike minstelgnnssatser heves.
Kravene sees i sammenheng med gvrige krav og vil bli presisert i Igpet av forhandlingene.

KRAV TIL ENDRINGER | § 3:

Heving av minstelgnn

Satsene i § 3 pkt. 2.1 heves med xx,x%. (2024-satser), dog minimum kroner xx,xx- per time
(37,5 timers uke).

Heving av skifttillegg og helgetillegg (§ 3 pkt. 3.4 og 3.5):

Satsene for skift- og helgetillegg i pkt. 4 og 5 heves med xx,x %. (2024-satser)

Heving av fagbrevstillegg

Fagbrevtillegget i § 3 pkt. 2.2 gkes.

Tillegg til §3 pkt. 2.4 Lokale Ignnsforhandlinger

Resultatet av lokale Ignnsforhandlinger skal viderefgres fra et ar til et annet.

§ 3 pkt. 10 Lgnnsutbetaling

Med mindre noe annet er skriftlig avtalt mellom partene i bedriften skal Ignn utbetales som
fast manedslgnn hver maned. Manedslgnnen fastsettes basert pa den enkeltes stillingsbrgk i
henhold til arbeidskontrakt.

Nytt tillegg
§3 pkt. 11 Lokalt tillegg ved stans

Ved stans skal det avtales et lokalt tillegg for arbeid i forbindelse med stansen. Det samme
skal ogsa avtales for neerliggende lokasjoner, om de far flere arbeidsoppgaver eller gkt
belegg som fglge av stansen.

Nytt tillegg
§3 pkt. 12 Oppleeringstillegg

For opplaering av nyansatte, innleide eller vikarer skal det gis et opplaeringstillegg pa
kr xx,- per time.



FORBEHOLD OM NYE KRAV:

Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om a endre eller fremme nye krav i Igpet av
forhandlingene.



