TARIFFREVISJON 2026
LOGISTIKK-, HAVN OG SPEDITGROVERENSKOMSTEN

FELLESFORBUNDET - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

NHO Logistikk og Transport krever fglgende endringer i overenskomsten:

1) 8 2 Lonnsbestemmelser 1
2 nr. 2, e) Garantilennsbestemmelsen - reguleringsdato endres fra 1. februar
til 1. april.

2) 82Lgnnsbestemmelser2
2 nr. 2, e) Garantilennsbestemmelsen — Prosentsatsen for garantilenn
endres til 85% av nivaet for «Arbeidere i alt» innen LO-NHO-omradet.

3) 84 Arbeidstid 1

Det inntas endring i § 4.1 Ordineer arbeidstid, slik at arbeid pa ordinaer arbeidstid pa
lordag kan utfares frem til kl. 16.00.

4) 8§84 Arbeidstid 2

Med henvisning til overenskomstens Bilag 3 «Ferie m.v.», punkt A «Fleksibilitet», endres §
4.2 slik at overskriften endres til «Fleksibilitet», og dagens ordlyd erstattes med fglgende
tekst:

a) ”Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for
sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til 4 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens 8 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler
etableres.”

c) ”Detkan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for



eksempeliform av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

5) 8§84 Arbeidstid 3

Det inntas endring i 8 4.3 Forskjgvet arbeidstid, slik at tidsrommet hvor forskjgvet
arbeidstid kan benyttes utvides til falgende:

Tiden fra kl. 05.00 til kl. 07.00 og fra kL. 17.00 til kL. 21.00 er forskjovet arbeidstid.

6) 84 Arbeidstid 4

Det inntas ny tekst i 8 4.4 Arbeid med tidlig oppstart kl. 04.00 — 06.00, med falgende
ordlyd:

Arbeidstid fra kl. 04.00 til 06.00 kan iverksettes etter forutgaende drefting. For arbeid i
dette tidsrommet betales et tillegg per time pa 100 % av den til enhver tid gjeldende
lenn. Skifttillegget inngar ikke i timetilleggets beregningsgrunnlag.

Ved eventuell lokal behandling av individuelle forhold knyttet til arbeidstidsordning med
oppstart mellom kl. 04.00-06.00, skal partene szerlig vektlegge sosiale forhold, og seke a
tilrettelegge med tanke pa minst mulig belastende arbeidsmiljo.

Oppnas ikke lokal enighet skal Fellesforbundet og NHO LT uten ugrunnet opphold, og
senest innen 14 dager, bista lokale parter. Hovedavtalen § 2-3 kommer ikke til
anvendelse.

7) 84 Arbeidstid 5

Det inntas endring i § 4.5 Skift, slik at arbeid pa skift kan pa lgrdag og dag fer helligdag
utfares frem til kl. 20.00.

8) 8§16 Vikarer, midlertidig ansatte og innleid arbeidskraft

Det foretas endring av ordlyden i bestemmelsens 4. ledd, slik at ny ordlyd blir som
falger:

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert bemanning i
den enkelte /avdeling. Riktig bemanning innbefatter at grunnbemanningen dekker
opp for normalfravaeret ved den enkelte bedrift/avdeling. For mindre avdelinger (inntil



150 ansatte) kan alt fravaer dekkes ved innleie. Innleie kan finne sted ved ferie,
sesong- og fraveerstopper og ved uforutsette hendelser.

9) Dettas forbehold om a fremme nye krav, endre fremsatte krav eller trekke krav
under forhandlingenes gang.

Oslo, 28.04.2026

Vennlig hilsen

NHO Logistikk og Transport

Are Kjensli



