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9.
9.1
9.1.1

F-5001

F-5002

F-5003

Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk
Tariffpolitiske prinsipper
Tariffavtalens omfang

Avd. 5 - Fellesforbundet
Forslag til endringer i omfangsbestemmelsene i Fellesforbundet sine tariffavtaler

Skillelinjene i omfangshestemmelsene ma bli klarere enn de er i dag.

Etter at det er oppstatt flere tvilstilfeller hvem som har organisasjonsrett, ber vi
om at omfangsbestemmelsene blir klarere slik at de er lettere a tolke og at vi far et
Klarere skille og feerre tvilstilfeller.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- & handheve og klargjare tariffgrensene mot andre fagforbund

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- & styrke omfangbestemmelsene i vare tariffavtaler

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 5 og Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

).

Det er forslag som vil tydeliggjere, handheve og styrke overenskomstenes
omfang.

Representantskapets vurdering:

Overenskomsters omfang er nert knyttet til arbeidets art og er en sentral
bestemmelse i alle tariffavtaler. Omfangsbestemmelsene og deres innhold er avtalt
mellom partene. Samtidig er det pa LO-siden ogsa interne avklaringer om avtale-
0g organisasjonsrett og dermed omfang som gjares i sekretariatet hver gang et
LO-forbund sgker om a fa opprette tariffavtale (Blankett 2). I det daglige arbeidet
ivaretas Fellesforbundets organisasjonsomrader av forbundets ledelse og
administrasjon.

Tvister om avtale- og organisasjonsrett i LO behandles til slutt i
Organisasjonskomiteen dersom de ikke blir lgst pa et tidligere stadium.
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Alle krav om endringer i omfangshbestemmelser skal avklares med LO far de
fremmes i tariffrevisjoner.

Endringer i arbeidslivet utfordrer mange av omfangsbestemmelsene. Det som for
noen ar siden var klare og tydelige bransjer og arbeidsomrader flyter inn i
hverandre, det oppstar grasoner mellom forskjellige overenskomster og det
oppstar arbeid som ikke faller inn under eksisterende omfang.

Tvister om avtalevalg med NHO vil til slutt avgjeres i Den faste Tvistenemd LO-
NHO dersom det ikke er funnet en lgsning i forhandlinger. Nemden kan falle ned
pa en eksisterende avtale mellom LO og NHO, eller den kan falle ned pa at det
ikke finnes noen anvendbare overenskomster (tarifftomt rom).

Det arbeides i Fellesforbundet, LO og mellom partene kontinuerlig med a forsgke
a finne lgsninger pa grensedragninger vedrgrende arbeidets art og hvilken
tariffavtale som er den riktige.

[-5004 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene tiltres.

9.1.2 Vertikale avtaler og skillet funksjoneaer-/arbeideroverenskomster

F-5005  Avd. 3 - Agder Fagforening
Vertikale avtaler
Fellesforbundet skal jobbe for innfaring av vertikale avtaler, slik at man unngar at
samme arbeidsplass splittes opp i mange ulike klubber og tariffavtaler tilhgrende
ulike forbund.

F-5006  Avd. 44 - Sandnes & Omegn
Vertikalisering av Tariffavtalene.
Fellesforbundet ma jobbe for & fa til en vertikalisering av Tariffavtalene

Begrunnelse:

| flere av vare bedrifter er Fellesforbundet det eneste forbundet i LO som har
tariffavtale. Ved mellomoppgjer og hovedoppgjer er ikke de andre ansatte pa
bedriften del av omfangshestemmelsene og far derfor ikke de framforhandlede
lgnnstilleggene. | stedet for & ha en splittelse blant lannsmottakerne ma man jobbe
for & fa en vertikal lgsning for at alle arbeiderne kan samles under et forbund.
Sammen er vi sterke!

F-5007  Avd. 53 - Nordre Nordland og Sgr-Troms
Vertikale tariffavtaler
Fellesforbundet Nordre Nordland og Sgr — Toms ser med bekymring pa at
Fellesforbundet mister medlemmer til andre forbund nar stillinger endres, og vare
medlemmer far gkt kompetanse og til dels nye eller utvidede arbeidsoppgaver.
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F-5008

F-5009

F-5010

—6—

Langvarig intern strid i LO om hvor arbeidstakerne skal organiseres resulterer
ogsa i at potensielle medlemmer velger forbund utenfor LO eller forblir
uorganisert. Vi mener at Fellesforbundets landsmgte starter debatten, og at
Fellesforbundet jobber aktivt mot andre industriforbund og LO for a fa
gjennomfart vertikalisering av avtaleverket i industrien. Fagarbeidere som endrer
rolle til for eksempel tekniker ma kunnea fortsette medlemskapet i
Fellesforbundet.

Fellesforbundet Nordre Nordland og Sgr-Troms tror at dette kan bidra til & demme
opp noe av den negative medlemsutviklingen vi ser i Fellesforbundet og LO.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vertikalisering av Tariffavtalene:

Fellesforbundet ma jobbe for a fa til en vertikalisering av Tariffavtalene
Begrunnelse: | flere av vare bedrifter er Fellesforbundet det eneste forbundet i LO
som har tariffavtale. Ved mellomoppgjer og hovedoppgjer er ikke de andre
ansatte pa bedriften del av omfangsbestemmelsene og far derfor ikke de
framforhandlede lgnnstillegene. I staden for & ha en splittelse blant
Ignnsmottakerne ma man jobbe for & fa en vertikal lgsning for at alle arbeiderne
kan samles under et forbund. Sammen er vi sterke!

Avd. 143 - Helgeland

Vertikale tariffavtaler

Fellesforbundet Helgeland ser med bekymring pa at Fellesforbundet mister
medlemmer til andre forbund nar stillinger endres, og vare medlemmer far gkt
kompetanse og til dels nye eller utvidede arbeidsoppgaver.

Langvarig intern strid i LO om hvor arbeidstakerne skal organiseres resulterer
ogsa i at potensielle medlemmer velger forbund utenfor LO eller forblir
uorganisert.

Vi mener at Fellesforbundets landsmgate starter debatten, og at Fellesforbundet
jobber aktivt mot andre industriforbund og LO for & fa gjennomfart vertikalisering
av avtaleverket i industrien. Fagarbeidere som endrer rolle til for eksempel
tekniker ma kunne fortsette medlemskapet i Fellesforbundet.

Fellesforbundet Helgeland tror at dette kan bidra til & demme opp noe av den
negative medlemsutviklingen vi ser i Fellesforbundet og LO

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- forsvare og viderefare horisontale og landsomfattende tariffavtaler

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 3, 44, 53, 57, 143 og Transportarbeiderforeningen
Vestfold-Telemark.

Landsmgtehefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk



Forslagene tar til orde for vertikale tariffavtaler, samt a viderefere det som er
hovedmodellen i privat sektor med horisontale og landsomfattende tariffavtaler.

Representantskapets vurdering:

Representantskapet mener det er viktig a utvikle tariffavtalene slik at de best

mulig fyller sin funksjon.
38. I Norge har vi lange tradisjoner med landsomfattende tariffavtaler.
Fellesforbundet ser dette systemet som det baerende elementet i tariffpolitikken,
og vil sla ring om prinsippene som ligger i et slikt system.
39. De enkelte overenskomstene er utviklet over lang tid og er bygd pa ulike
prinsipper. En viktig forutsetning for at et lgnnssystem skal oppfattes som
rettferdig, er at det er bygd pa prinsipper som er allment akseptert blant
arbeidstakerne og at avtalene er utformet pa en mate som tar hensyn til
bransjens egenart. Samtidig ma det legges tariffpolitiske faringer og felles
strategier for utviklingen i tariffomradene, som ivaretar hensynet til at alle
arbeidstakere skal ha en rettmessig lgnn. (Fellesforbundets prinispprogram
vedtatt pa landsmgte 2015)

Den ordinare avtalestrukturen innen privat sektor er en tredelt avtalestruktur med

arbeider-, funksjonar- og arbeidslederoverenskomst. Som forbundet har formulert

det i prinsipprogrammet blir dette stadig utfordret av utviklingen i bedriftene;
41. Det tradisjonelle skillet mellom arbeidere og funksjonarer, mellom
arbeidere og formenn, mellom arbeidere og planleggere, ingenigrer osv. blir
mer og mer utvisket. Dette skjer bl.a. som en fglge av endringer i
produksjonsprosesser og arbeidets organisering. | dag utferer hgyt kvalifiserte
arbeidere ofte arbeid som formenn, planleggere og ingenigrer gjorde tidligere.
Nar arbeidsoppgavene flyter mer og mer over i hverandre, er det ingen grunn
til & opprettholde skillene pa avtalesida med én avtale for arbeidere, én for
formenn og planleggere, én for kontorfunksjonarer, én for ingenigrer osv. Rent
prinsipielt er alle ansatte, uansett bakgrunn, ansatt i samme bedrift og det er
det resultatet som skapes i den enkelte bedrift, som gir grunnlag for de
Ignninger som bedriften kan betale. Det ma derfor vere riktig at tidligere
skiller mellom de ulike kategorier arbeidstakere ikke lenger skal veere til
hinder for at alle ansatte skal kunne omfattes av den samme overenskomsten. |
den forbindelse ma garantibestemmelser og sanksjonsretten beholdes.
(Fellesforbundets prinispprogram vedtatt pa landsmgte 2015)

Fellesforbundets landsmagter har flere ganger understreket behovet for a etablere
vertikale tariffavtaler.

Fellesforbundets Landsmgte i 2011 gjorde et klart vedtak om a arbeide for
vertikale tariffavtaler. Det er LOs oppgave a fastsette avtale og organisasjonsrett,
og endringer forutsetter tilstrekkelig statte hos andre forbund.

Spersmalet om vertikale overenskomster, farst og fremst i LO-NHO omradet, var

til behandling pa LOs kongress i 2013. Det ble vedtatt at LO tar opp med NHO
spgrsmalet om prgveordninger om vertikalisering i enkelte bedrifter.
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[-5011

9.1.3

F-5012

F-5013

F-5014

F-5015

_8-—

LO-kongressen i 2013 behandlet innstillingen fra Grensetvistutvalget som blant
annet skulle drafte sparsmalet om vertikale tariffavtaler. Gjennom utvalgsarbeidet
ble det klart at det ikke var tilstrekkelig bred tilslutning til Fellesforbundets syn til
at saken burde reises pa kongressen i 2017.

Tariffavtalene ma kontinuerlig utvikles og styrkes. Representantskapet mener det
er viktig at arbeidet med vertikale tariffavtaler og utvidelse av omfanget fortsettes.
Samtidig ma eksisterende avtaler forsvares og prinsippet om landsomfattende
tariffavtaler skal veere det baerende elementet i tariffpolitikken.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene tiltres og anses dekket i Prinsipprogrammet kap. 3.2
(avsnittene 38, 39 og 41).

Forholdet til uorganiserte og tariffavgift

Avd. 9 - Dstre Agder
Fellesforbundet skal gjennom bade tariffavtaler og lovverket sikre at
fagorganiserte har 2% hgyere timelgnn enn uorganiserte.

Begrunnelse:

AFI og FAFO gjorde en forskningsstudie i 2017. Flertallet av de uorganiserte sier
at det ikke er noe vits & organisere seg sa lenge en far de samme godene som de
organiserte uansett. Denne type sma lgnnsforskijeller bryter ikke med
ufravikelighetsprinsippet mer enn eksempelvis kompetansetillegg.

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall

Tariffavgift

Fellesforbundet ma jobbe for & fa pa plass tariffavgift i virksomheter der hvor man
har tariffavtaler.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Tariffavgift

Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass en tariffavgift der hvor man har
tariffavtaler.

Begrunnelse:
Alt for ofte blir man mgtt med at «Man far det samme som uorganisert», en
tariffavgift er bade lovlig og rettferdig, og vil bli kvitt flere av gratispassasjerene.

Avd. 91 - Jeeren

Kast ut gratispassasjerene

Fen del av ordningene i overenskomstene bgr bli gjort gjeldende kun for
organiserte.
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F-5016

F-5017

F-5018

Avd. 176 - Dalane Fagforening

Tariffavgift

Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass en tariffavgift der hvor man har
tariffavtaler. Alt for ofte blir man mgtt med at «Man far det samme som
uorganisert», en tariffavgift er bade lovlig og rettferdig, og vil bli kvitt flere av
gratispassasjerene.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Tariffavgift

Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass en tariffavgift der hvor man har
tariffavtaler. Alt for ofte blir man mgtt med at «Man far det samme som
uorganisert», en tariffavgift er bade lovlig og rettferdig, og vil bli kvitt flere av
gratispassasjerene.

Begrunnelse:
De uorganiserte nyter de samme godene, og ber ogsa betale for det. Vi trenger
ikke gratispassasjerer.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

Vi vil arbeide for:

- & ha sarlig fokus pa "gratispassasjerene"” i arbeidslivet og sgrge for at de ogsa
er med pa a finansiere tariffordningene

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 9, 23, 57, 91, 176, 851 og Transportarbeiderforeningen
Vestfold-Telemark

Forslagene omhandler differensiering av lgnn og andre tiltak i den hensikt &
forhindre eller begrense omfanget av "gratispassasjerer".

Representantskapets vurdering:

Kravene tar for seg forholdet mellom organiserte og uorganiserte i bedriften. Det
skal lgnne seg a vaere organisert. Noen velger a ikke organisere seg og ta sin del
av ansvaret og kostnaden som utvikling av tariffavtalene utgjar.

Det folger normalt av tariffrettens ulovfestede ufravikelighetsnorm (utviklet
gjennom avtale- og rettspraksis), som gjelder mellom partene i en tariffavtale, at
tariffoundet bedrift/arbeidsgiver har plikt til & ikke yte tariffoundne arbeidstakere,
uorganiserte eller organisert, darligere eller bedre lgnns- og arbeidsvilkar enn de
som falger av tariffavtalen og lokale szeravtaler inngatt mellom tariffpartene pa
bedriften. Dette er et grunnleggende prinsipp i tariffavtalene og arbeidstvistloven.
Intensjonen er likebehandling. Hvis man fraviker prinsippet om likebehandling,
apnes det - som en konsekvens av dette - for individuelle avtaler med de
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1-5019

9.2
9.21

F-5020

F-5021
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uorganiserte som bade kan veere bedre og darligere enn de som gjelder for de
organiserte arbeidstakerne. Brudd pa ufravikelighetsnormen er dermed et brudd pa
forpliktelsene mellom tariffpartene.

Bedrifter med tariffavtale dekker en overveiende del av norsk arbeidsliv.
Forbundet ser utfordringen i a ta vare pa og heve organisasjonsgraden innenfor de
bransjer og omrader forbundet har organisasjonsrett. Medlemskapet ma bli sa
attraktivt at uorganiserte velger a organisere seg pa grunn av fordelene og
tryggheten tariffavtalene gir, hvilken service og hjelp forbundet yter og hvilke
medlemsgoder vi har.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Lonn og fordeling
Leonn og fordeling

Avd. 176 - Dalane Fagforening

Fellesforbundets plattform for tariffoppgjgret ma baseres pa kompensasjon for
prisstigning, var andel av produktivitetsutviklingen, hensynet til rettferdig
fordeling, samt velferdskrav.

Begrunnelse:

- Tar utgangspunkt i forbundet som interesseorganisasjon fremfor bedriftens
konkurranseevne.

- Styrker tariffavtalenes betydning og fremmer organisering.

- Motvirker gkte lgnnsforskjeller og sosial dumping

Avd. 605 - Regrleggernes Fagforening

Tariffpolitisk offensiv

Forskjellene gker i mange land inkludert Europa. Seks ar med bla-bla regjering
har fort til at forskjellene gker i Norge. De rike blir rikere og de fattige blir
fattigere. De rike opplever store skattelettelser som nedsatt personskatt,
formueskatt og arveavgift. Skattelette farer ikke til nyinvesteringer som Erna
Solberg og Siv Jensen pastar. De store inntekter fra de rike blir i stor grad brukt pa
eiendom og til kjgp av enorme boligkomplekser og fritidseiendommer.
Rikdommen blir ogsa brukt pa ufattelig personlig forbruk. Eierinntektene gker
mens kjgpekrafta for vare medlemmer synker.

En viktig arsak til at forskjellene gker er lavere organisasjonsgrad og dermed
darligere tariffoppgjgr med nedsatt kjgpekraft. For eksempel blir ikke kjgp av
boliger regnet inn i konsumindeksen. Det trengs en tariffpolitisk offensiv med
krav om starre sentrale tillegg for a forbedre kjopekrafta. | tillegg ma det apnes
for & starre lokale tillegg. Vare medlemmer ma fa ta del i verdiskapinga. Mange
av de rikeste i Norge kommer fra eiersiden der arbeidstakerne tjener darlig.
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Vart svar er hgyere sentrale og lokale krav framfor moderasjon som bare farer til
gkt ulikhet.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Rette opp uretferdighet mellom grupper.

Fellesforbundet ma jobbe for a rette opp den uretferdighet som oppstar ved at
noen grupper far kronetillegg ved sentrale lgnnsoppgjar, mens andre grtupper far
prosenttillegg.

Begrunnelse:

Haytlgnnede far som regel prosenttillegg regnet ut fra det kronetillegget vare
grupper forhandler seg fram til. Dette farer til at forskjellene gker for hvert
lgnnsoppgjer.

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 176, 605 og 670.

Forslagene tar opp ulike sider ved systemet for lgnnsforhandlinger og
lgnnsreguleringer.

Representantskapets vurdering:

Systemet for tariffornandlinger i Norge er meget strukturert og samtidig et forhold
mellom partene for frie forhandlinger. Partene og myndighetene deltar hvert ar i
arbeidet i Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene (TBU) som
gjennomgar de gkonomiske forutsetningene for oppgjarene.

Industrioverenskomsten utgjer frontfaget og forhandles mellom Fellesforbundet
og Norsk Industri. Pa grunnlag av dette oppgjaret skal NHO i forstaelse med LO
angi et anslag pa den gkonomiske rammen for hele industrien. Denne gkonomiske
rammen legger rammene for alle etterfalgende tariffoppgjer, og disse rammene
folges i all hovedsak i alle overenskomstomrader.

I mellomoppgjer og samordnede oppgjer vil LO forhandle for hele privat sektor.

Frontfagsoppgjerene i forbundsvise oppgjer gir en styrke for forbundet til a lgse
felles skonomiske krav og nar det skal innfgres nye bestemmelser som skal gjelde
alle overenskomster eller gjeres endringer i bestaende felles bestemmelser.

Vare overenskomster har bestemmelser vedrarende lokale forhandlinger i form av
de fire kriteriene, bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og
konkurranseevne (samt den aktuelle arbeidskraftsituasjonen for
Industrioverenskomsten/\VVO-delen og Nexans-delen).

Avsnitt 44 i prinsipprogrammet:
| det tariffpolitiske arbeidet legger Fellesforbundet falgende prinsipper og
retningslinjer til grunn:
» At de ansatte skal ha sin rettmessige andel av verdiskapingen i bedriftene.
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+ At konkurranseutsatte virksomheters inntjeningsevne og rammebetingelser
skal veere retningsgivende for lgnnsutviklingen.

« At lgnnsutviklingen ma vurderes ut fra prisstigning, produktivitet og
hensynet til en rettferdig fordeling.

+ At overenskomstprinsippene velges ut fra bransjens historie, egenart og
medlemmenes gnsker.

« At de enkelte overenskomstprinsippene videreutvikles ut fra felles mal for
tariffpolitikken.

At det skal veere én overenskomst for alle ansatte i bedriften.

+ At forhandlinger om lgnns- og arbeidsvilkar fgres pa det niva som gir et
samlet sett best mulig resultat.

At bestemmelser som kan gke de ansattes forhandlingsstyrke velges ut fra
bransjens historie, egenart og medlemmenes gnsker.

At lgnna fales rettferdig og er lik for arbeid av lik verdi.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Lavlgnn og lavlgnnstillegg

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Lavlgnnstillegg

Nar lavlgnnstillegget skal gis, ma en ta utgangspunkt i den enkeltes arslgnn, og i
de tilfeller det ikke er mulig, ma en ta utgangspunkt i hver bedrifts
gjennomsnittlige lgnn.

Begrunnelse:

Tusenvis av lavtlgnnede ma finne seg i a se andre med kanskje hgyere lgnn enn
dem selv fa lavlgnnstillegg, mens de selv ikke far noe som helst. Dette er ikke
fagbevegelsen verdig, vi skal sloss for alle lavtlannede, uansett hvordan snittet pa
overenskomsten ser ut. Det er det vi er til for. For mange er det et paradoks at de
kanskje skal ut i streik for ett lavlgnnstillegg de selv ikke har mulighet til a fa, slik
kan vi ikke ha det lenger. Dette er blodig urettferdig.

Avd. 8 - Telemark

Lavlgnnstillegg

Lavlgnnstillegg skal gis etter hver bedrifts gjennomsnittlige lann og ikke etter
gjennomsnittet pa overenskomsten.

Begrunnelse:

Lavlgnnstillegg slik det er i dag slar helt feil ut for mange grupper. I for eksempel
Byggeindustrien er det bedrifter som gar pa minstesatsen i overenskomsten (ca
181,- kr/t) og ikke far lavlgnnstillegg fordi snittet pa overenskomsten er for hayt.
Videre er det for eksempel innenfor AMB bedrifter der de ansatte tjener rundt
225,-kr/t og de far lavlgnnstillegg. Dette oppleves som blodig urettferdig og er
med pa a undergrave hele ordningen med a lgfte de som tjener minst.
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F-5026  Avd. 12 - Fellesforbundet
Lavlgnnstillegget
Lavtlgnnstillegg ma tilfalle alle som kommer under grensa pa 90% av
industriarbeiderlgnn

Begrunnelse:

Systemet for utregning av lavtlgnnstillegget fungerer ikke tilfredsstillende pga at
det gar pagjennomsnittsberegning i overenskomsten og ikke pa bedriftsniva.
Lavtlgnnstillegg ma tilfalle allesom kommer under grensa pa 90% av
industriarbeiderlgnn.

F-5027  Avd. 12 - Fellesforbundet
Lavlgnnstillegg
Lavlgnnstillegg kriteriene endres til & gjelde pa ett faktisk lgnnsniva i den enkelte
bedrift hvilket vil bli en mer rettferdig fordeling enn dagens modell.

Begrunnelse:

Lavlgnnstillegget som man enes om i tarifforhandlingene sentralt er i dag
begrenset til & omfatte de medlemmer som arbeider innen visse
overenskomstomrader og begrenses ikke etter de enkelte bedriftenes faktiske
lgnnsniva.

F-5028  Avd. 44 - Sandnes & Omegn
Lavlgnnstillegg.
Beregningsgrunnlaget for hvem som skal vaere berettiget lavlignns tillegg, endres
fra & beregne gjennomsnitt time fortjenes for hele overenskomsten til & beregne
gjennomsnittlig timefortjeneste for den enkelte bedrift.

F-5029  Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet skal arbeide for at lavlignnstillegget skal gis pa individniva, ikke
overenskomstniva.

Begrunnelse:

Mange medlemmer far ikke lavlgnnstillegget fordi grupper og virksomheter
innenfor en rekke overenskomstomradet drar snitter oppover. Jmf blant annet
Byggindustrien.

F-5030  Avd. 57 - Nord-Rogaland
Lavlgnnstillegg:
Fellesforbundet skal i landsmateperioden arbeide for at lavlgnnstillegg som gis
ved fremtidige tariffoppgjer skal utbetales basert pa arbeidstakernes
gjennomsnittslgnn individuelt, eller ved bedrift, ikke den gjennomsnittlige lennen
pa tariffomradet som na.
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Lavlgnnstillegg bar brukes sammen med heving av minstelgnnssatser og heving
av garanti bestemmelser for & oppna best mulig effekt. Begrunnelse er den skjeve
fordeling som kan, og har, oppstatt nar en liten del av arbeidstakerne pa en
overenskomst drar opp snittet for hele overenskomsten. Lavlgnnstillegg skal veere
en utjevningsfaktor som sikrer at lgnnstillegg ikke er med pa a gke forskjellene i
samfunnet. Fellesforbundet har et ansvar som part i frontfagsforhandlinger at
lavlgnnstillegg fungerer som tenkt. Forslaget sikrer en forsvarlig lavlgnnsprofil.

F-5031  Avd. 65 - Fellesforbundet
Lavtlgnnstillegg
Lavlgnnstillegg kriteriene endres til & gjelde pa ett faktisk lgnnsniva i den enkelte
bedrift hvilket vil bli en mer rettferdig fordeling enn dagens modell.

Begrunnelse:

Lavlgnnstillegget som man enes om i tarifforhandlingene sentralt er i dag
begrenset til & omfatte de medlemmer som arbeider innen visse
overenskomstomrader og begrenses ikke etter de enkelte bedriftenes faktiske
lgnnsniva.

F-5032  Avd. 80 - Raros og Holtalen Fagforening
Lavlgnnstillegg

Fellesforbundet ma sette makt bak kravet om at retten til a fa utbetalt
fremforhandlede lavlgnnstillegg skal vurderes ut ifra gjennomsnittlig lennsniva i
den enkelte bedrift.

Begrunnelse:

| dag er det overenskomsttilhgrighet, og dens gjennomsnitt, som ligger til grunn
for om medlemmene mottar fremforhandlede lavlgnnstillegg. Dette er en meget
lite treffsikker mate & gi lavlgnnstillegg og skaper mye irritasjon ute blant vare
medlemmer.

F-5033  Avd. 91 - Jeeren
Lavlgnnstillegg
Fellesforbundet ma jobbe mot at lavlgnnstillegget treffer de som er lavignte.

Begrunnelse:

| dager det altfor mange som virkelig er lavtlgnte som ikke far dette tillegget.
Dette ma innrettes pa en mate som treffer bedre, og medlemmene opplever som
rettferdig.

F-5034  Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland
Industrioverenskomsten har for hggt snitt pa lavlignnstillegget, slik at vi som i
industrien har lav lgnn ikke har krav pa dette.
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Lavlgnnstillegget bar falge reell inntekt og ikke overenskomst. Det er en god del
bade i industrien, bygg industri og andre som ikke far lavlgnnstillegget som burde
ha rett pa det. Fellesforbundet ma evaluere ordningen a rette opp i dette slik at det
blir rettferdig.

F-5035  Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv
Forslag 6.2 —Tariffpolitikk
(Nytt kulepunkt): Lavtlgnnstilleggkriteriene endres til a gjelde pa et faktisk
lgnnsniva i den enkelte bedrift hvilket vil bli mer rettferdig fordeling enn dagens
modell.

Begrunnelse:

Lavtlgnnstillegget som man enes om i de sentrale tarifforhandlingene er i dag
begrenset til & omfatte de medlemmer som arbeider innen visse
overenskomstomrader og begrenses ikke etter de enkelte bedriftenes faktiske
lgnnsniva.

F-5036  Avd. 461 - Nordenfjelske Papirarbeiderforening
Lavlgnnstillegg
Lavlgnnstilleggskriteriene ma endres til 4 gjelde pa ett faktisk lgnnsniva i den
enkelte bedrift, hvilket vil bli en mer rettferdig fordeling enn dagens modell.

Begrunnelse

Lavlgnnstillegget som man enes om i tarifforhandlingene sentralt er i dag
begrenset til 8 omfatte de medlemmer som arbeider innen visse
overenskomstomrader og begrenses ikke etter de enkelte bedriftenes faktiske
lgnnsniva.

F-5037  Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Lavlgnnstillegg:

Begrunnelse:
Gjennomsnittlig arsinntekt pa vare medlemmer i hver enkelt bedrift ma legges til
grunn, ikke overenskomsten.

F-5038  Avd. 670 - Fellesforbundet
Lavtlennstillegg
Lavtlgnnstillegg skal gis etter hver bedrifts gjennomsnittlige lann og ikke etter
gjennomsnittet pa overenskomsten.

Begrunnelse:

Lavtlgnnstillegg slik det er i dag slar helt feil ut for mange grupper. I for eksempel
Byggeindustrien er det bedrifter som gar pa minstesatsen i overenskomsten (ca
181,- kr/t) og ikke far lavtlgnnstillegg fordi snittet pa overenskomsten er for hagyt.
Videre er det for eksempel innenfor AMB bedrifter der de ansatte tjener rundt
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225,-kr/t og de far lavtlgnnstillegg. Dette oppleves som blodig urettferdig og er
med pa & undergrave hele ordningen med a lgfte de som tjener minst.

Avd. 765 - Trondheim
Lavlgnnstillegget

Fellesforbundet ma jobbe for a fa endret praksisen rundt tildeling av
lavlignnstillegget.

Begrunnelse:

Mange av Fellesforbundets medlemmer far ikke lavlgnnstillegget selv om de
ligger langt under grensa pa 90% av industriarbeiderlgnn. Dette er en praksis som
ma endres, da disse sakker akterut lannsmessig i hvert eneste lgnnsoppgjar.

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Lavlgnnstillegget

Fellesforbundet ma jobbe for a fa endret praksisen rundt tildeling av
lavlignnstillegget.

Begrunnelse:

Mange av Fellesforbundets medlemmer far ikke lavlgnnstillegget selv om de
ligger langt under grensa pa 90% av industriarbeiderlgnn. Dette er en praksis som
ma endres, da disse sakker akterut lannsmessig i hvert eneste lgnnsoppgjar.

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Lavlgnnstillegget virker ikke

Fellesforbundet ma fa endret hvordan lavlgnnstillegget blir fordelt. Det slar skjevt
ut hver gang og det er mange som burde fa det som ikke gjer det. Ordningen
treffer ikke og det er de samme som ikke far noe de har krav pa ar etter ar.

LO har startet et arbeid for & finne nye mater a fordele tilleggene til lavlgnte. Det
er satt ned et utvalg som skal legge fram nye forslag til & handtere
lavlignnstillegget.

Det er veldig viktig at denne arbeidsgruppa kommer med noe konkret, som gir en
bedre fordeling og treffer de som virkelig trenger det. Vi kan ikke ha det slik at de
som har hgyest lgnn stadig drar ifra de med lavest lgnn, og som virkelig trenger
lavlgnnstillegget.

Vi foreslar derfor at man ma gi lavlgnnstillegget pa bedriftsniva i stedet for
bransjeniva.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Tariffoppgjer — Lavlgnnstillegget

Det ma bli slutt pa at det er overenskomstenes lgnnsgjennomsnitt som ligger til
grunn for lavlgnnstillegget. Det ma veere den enkeltes arslgnn som ma ligge til
grunn.
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Begrunnelse:

Tusenvis av lavtlgnnede ma finne seg i a se andre med kanskje hgyere lgnn enn
dem selv fa lavlgnnstillegg, mens de selv ikke far noe som helst. Dette er ikke
fagbevegelsen verdig, vi skal sloss for alle lavtlannede, uansett hvordan snittet pa
overenskomsten ser ut. Det er det vi er til for.

For mange er det et paradoks at de kanskje skal ut i streik for ett lavlignnstillegg de
selv ikke mottar, slik kan vi ikke ha det lenger. Dette er blodig urettferdig.

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 2, 8, 12(2), 44, 50, 57, 65, 80, 91, 118, 250, 461, 650,
670, 765, 768, 850, 851.

Forslagene omhandler lavlgnnstillegg og hvordan de beregnes og fordeles. |
forslagene tas til orde for at lavlgnnstillegg gis til alle som ligger under 90 prosent
av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn etter gjennomsnitt pa bedriftsniva eller
etter individuell lgnn.

Representantskapets vurdering:

| de fleste av Fellesforbundets overenskomster er det avtalt et minste lgnnsniva,
det vanligste er minstelgnn eller i noen fa tilfeller normallgnn. Dette er den
individuelle lgnnssikringen som skal legge gulvet for avlgnning i bransje og
bedrift.

De fleste av vare overenskomster har i tillegg en garantiordning som gir uttelling
etter gjennomsnitt i bedrift. Dette er en lavlgnnsgaranti som skal sikre
gjennomsnittet i bedriften. Garantiordningene har ulik utforming, og noen
overenskomster, for eksempel overenskomst for byggeindustrien, mangler en slik
garantiordning.

Ytterligere ett element for sikring av lgnnsutvikling og lavlignnsutvikling ligger i
generelle tillegg og lavlgnnstillegg i sentrale forhandlinger.

Til sammen gir disse ulike elementene en minstesikring av lgnn og lgnnsutvikling.
I tillegg kommer systemet med lokale forhandlinger som skal gi den
lgnnsutviklingen som er i trad med bedriftens gkonomiske evne (de fire/fem
Kriteriene).

Lavlgnnstillegg blir normalt gitt i mellomoppgjer og samordnede oppgjar nar LO
og NHO forhandler. Det er da et forhandlingstema om det skal gis lavlgnnstillegg
og hvordan det i sa fall skal innrettes. | de senere arene har innslagspunktet for
lavlgnnstillegg veert overenskomster som ligger under 90% av gjennomsnittet for
industrien.

Dette lavlgnnstillegget er omstridt ogsa blant medlemmene fordi det slar i en del
tilfeller urimelig ut og er ikke veldig treffsikkert pa bedrifts- og individniva.
Videre er det et formidlingsproblem nar det etter oppgjerene feilaktig rapporteres
at det gis lavlgnnstillegg til alle som ligger under en viss arslgnn.
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Alle varianter av lavlgnnstillegg har sine styrker og svakheter. Fordelen med den
ordningen som har veert vanlig i de senere ar er at den er enkel & handtere og gir
uttelling til de som er omfattet. Med en lavere prosentsats (for eksempel 85% i
stedet for 90%) eller en gradert prosentsats (for eksempel et tillegg for de som
ligger under 85% og et lavere tillegg for de som ligger melom 85% og 90%) ville
den blitt mer treffsikker, men de grunnleggende utfordringer i modellen vil besta.

Tillegg gitt etter bedriftsgjennomsnitt forutsetter at det er tillitsvalgte og klubber i
alle tariffoundne bedrifter som er i stand til & foreta de nadvendige beregninger
sammen med bedriften.

Individuelle tillegg vil gripe inn i eksisterende lgnnssystemer i bedriftene ved at
noen ansatte i bedriften kan gis lavlgnnstillegg og andre ikke.

Det er i LO nedsatt et utvalg for & vurdere lavignnsmodeller.

Representantskapet er opptatt av at det ma finnes lgsninger som er treffsikre og
som gir lavlgnnstillegg pa en mate som virker og oppfattes som rettferdige.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene oversendes det nye forbundsstyret til oppfalging.

Lonnssystemer og lokale forhandlinger

Avd. 3 - Agder Fagforening
Tariffpolitikk

Fellesforbundet ma i de kommende tariffoppgjerene sgrge for en styrking av den
tradisjonelle modellen for lgnnsdannelse, hvor normalen er at starstedelen av
tilleggene gis lokalt. Arbeidsgiverne ma gis klar beskjed om at pa
minstelgnnsoverenskomstene er det lokalt at Iennsutviklinga skal skje, ikke
sentralt!

Begrunnelse:

Vi har i de senere arene sett en klar dreining mot at det gis betydelig mindre i
lokale tillegg, ogsa i bransjer uten lavtlgnnstillegg, og i bedrifter med sunn
gkonomi. Dette vil i lengden fare til at tilliten til var modell for lennsdannelse
forvitrer, og vi far en umulig situasjon hvor mange ma belage seg pa kun sentrale
tillegg, og derigjennom reallennsnedgang.

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Overheng og lgnnsglidning i lokale forhandlinger

Vare medlemmer er lei av den takelegginga som begrepene lgnnsglidning og
overheng skaper. Disse begrepene er oppfunnet pa vegne av arbeidsgiverne, for a
slippe reelle tillegg i lgnnsforhandlingene.
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Nar disse begrepene blir tatt fram i lokale forhandlinger, kan man mistenke at
dette kun er for a forvirre motparten og gi et feilaktig inntrykk av utviklinga.
Hvor mange ganger skal vi forhandle om de samme pengene?

Landsmgtet i Fellesforbundet krever at begreper som lgnnsglidning og overheng
ikke blir brukt i lokale forhandlinger.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- & begrense bruk av individuell avlgnning, herunder akkord-og bonusordninger

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 3, 850 og Transportarbeiderforeningen Vestfold-
Telemark.

Forslagene tar til orde for a styrke den tradisjonelle modellen for lgnnsdannelse,
sikre rett gjennomfaring av lokale forhandlinger og begrense bruk av individuell
avlgnning, akkord- og bonusordninger.

Representantskapets vurdering:
Fellesforbundets prinsipprogram har fastsatt disse prinsippene for lgnnsdannelsen:
42. Lgnns- og arbeidsvilkar, lannssystemer og forhandlingssystemer utformes

i et samspill mellom de resultater som oppnas i sentrale forhandlinger og
nedfelles i de sentrale kollektive tariffavtalene, og de resultater som
oppnas gjennom forhandlinger pa den enkelte bedrift. De hensyn som ma
tas ved utforming av de kollektive avtalene, er i noen tilfeller andre enn de
hensyn som en behgver & ta ved forhandlinger pa den enkelte bedrift eller
arbeidsplass. Men uansett ma det settes grenser i de kollektive avtalene for
hvor stor grad av lokal tilpasning som kan gjares.

43. | de kollektive avtalene ma det vaere nedfelt prinsipper som ikke kan
fravikes. Dette ma ikke bare gjares for a sikre en rimelig grad av likhet,
men ogsa for a hindre at arbeidsgiverne kan spille de ansatte ut mot
hverandre. Viktige prinsipper som ma legges til grunn i alle avtaler, enten
disse er inngatt sentralt eller lokalt, er at lenna fales rettferdig, at det
betales lik lgnn for arbeid av lik verdi og uavhengig av kjgnn, at den
enkeltes utdanning og kompetanse gjenspeiles i lgnna, at det gis
kompensasjon for ubekvem arbeidstid og belastende arbeid, og at den
individuelle Ignnsfastsettelsen skjer gjennom forhandlinger mellom
partene pa bedriften innenfor rammer gitt i de kollektive avtalene.

Overheng og lgnnsglidning er begreper som hgrer hjemme i sentrale
forhandlinger. I lokale forhandlinger forhandler de lokale parter om de lokale
tillegg og der har disse to begrepene ingen funksjon.
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REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020

Andre tarifforslag

Avd. 1 - Oslo - Akershus
Fellesforbundet bar jobbe for at ordlyden i vare avtaler gjeres mer forstaelig og
tidsriktig.

Begrunnelse:
Ordlyden i fler av vare avtaler kan veere vanskelig og forsta og tolke for de
tillitsvalgte.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Justering av feriepengesatsen fra 12% til 12,3%

Begrunnelse:

| folge Ferielovens § 15 vil prosentsatser for feriepenger etter en lovfestet
innfaring av den 5. ferieuka veere 12.3%. Dette ma ogsa gjelde den tariff festede
ferien. Forbundet ma derfor sgrge for at vi far hevet dagens prosentsats fra 12 til
12.3%. Farst da har vi fatt full kompensasjon. I tillegg ma de gis 100%
feriepenger av trygdeytelsene.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Kompensasjon for bruk av eget teknisk utstyr i jobbsammenheng/Eller at
arbeidsgiver ma stille slikt utstyr til radighet.

Vi ma kreve via overenskomstene at der det benyttes digitale lgsninger pa
innstemplinger/timeregistrering m.m., at arbeidsgiveren stiller slikt utstyr til
disposisjon for den ansatte eller betaler en godtgjerelse (verktgysgodtgjerelse) pr.
time for bruk av eget elektronisk utstyr/smarttelefon.

Begrunnelse:

Flere og flere arbeidsgivere krever i dag av sine ansatte at de skal registrere timer
via apper pa smarttelefoner eller nettbrett. Flere og flere krever og at daglige
avvik ogsa skal elektronisk behandles via apper. Derfor ma vi kreve at
arbeidsgiver betaler for/gir kompensasjon for dette utstyret. Vi har ikke tidligere
hgrt om at kontoransatte holder data og programvare selv.

Avd. 8 - Telemark
Justering av feriepengesatsen

| falge Ferielovens § 15 vil prosentsatser for feriepenger etter en lovfestet
innfgring av den 5. ferieuka veere 12.3%. Dette ma ogsa gjelde den tariff festa
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ferien. Forbundet ma derfor sgrge for at vi far hevet dagens prosentsats fra 12 til
12.3%. Farst da har vi fatt full kompensasjon.

Det ma gis 100% feriepenger av trygdeytelsene.

Avd. 8 - Telemark

Vi ma kreve via overenskomstene at der det benyttes digitale lgsninger pa
innstemplinger / timeregistrering m.m. at arbeidsgiveren stiller slikt utstyr til
disposisjon for den ansatte eller betaler en godtgjarelse (verktgysgodtgjarelse) pr
time for bruk av eget elektronisk utstyr smarttelefon.

Begrunnelse:

Flere og flere arbeidsgivere krever i dag av sine ansatte at de skal registrere timer
via apper pa smarttelefoner eller nettbrett.

Flere og flere krever og at daglige avvik ogsa skal elektronisk behandles via
apper.

Dette ma vi kreve at arbeidsgiver betaler da dette utstyret koster mye i innkjgp.
Vi har ikke tidligere hgrt om at kontoransatte holder data og programvare selv.

Avd. 8 - Telemark
Det betales 100% overtid mellom ordinzr arbeidstids slutt pa fredag og frem til
ordinaer arbeidstids begynnelse mandag.

Begrunnelse:

I en ellers alt for stressa hverdag hvor man knapt har tid til a prate med familie,
barn, venner og lign. er helgene na den eneste tid mange kan veere sosiale og vare
den mor/far, ektefelle eller venn som man hadde sa mye bedre tid til & veere
tidligere. Norge gar sa det suser og vi opplever stadig hardere press pa ogsa a
arbeide i helgene. Dette synes vi skal koste arbeidsgiverne mer enn i dag.

Avd. 25 - Fellesforbundet

Endring av tariff

Varige lgnnsendringer som falger etter sentrale og/eller lokale forhandlinger,
gjares gjeldende ogsa for sykemeldte. Det ma etterbetales fra aktuell dato som for
gvrige arbeidstakere.

Avd. 43 - @vre Buskerud Fagforening
Styrking av overenskomster.
Bytte ut ordene «bgr og drgfte» med ordet «skal»

Begrunnelse

Ved & bytte ordene «bgr og drafte» med ordet «skal» vil vi styrke vare
overenskomster. Vi vil gi klubbene starre mulighet til & lgse sine ut utfordringer
pa egne arbeidsplasser.
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Avd. 44 - Sandnes & Omegn

Fa inn anledning til & ga sakte (dagsing) i alle overenskomster.

Fellesforbundet ma jobbe for at alle Fellesforbundets overenskomster far pa plass
retten til dagsing. | dag sa ser man at flere og flere av vare bedrifter bare gir det
sentrale tillegget, og i de lokale forhandlingene har tillitsvalgte ikke noe a stille
opp med, nar bedriften ar etter ar tilbyr kr 0.- Retten til dagsing er derfor av stor
viktighet & fa inn i alle overenskomstene til Fellesforbundet for & utjevne
maktforholdet i det norske arbeidslivet.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Fa inn dagsing i alle overenskomster - Tariff

Fellesforbundet ma jobbe for at alle Fellesforbundets overenskomster far pa plass
retten til dagsing. | dag sa ser me at flere og flere av vare bedrifter bare gir det
sentrale tillegget og i det lokale forhandlingene har tillitsvalgte ikke noe & stille
opp med nar bedriften ar etter ar tilbyr 0 kr. Retten til dagsing er derfor av stor
viktighet & fa inn i alle overenskomstene til Fellesforbundet for & utjevne
maktforholdet i det norske arbeidslivet.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

«Dagsing» inn i alle Fellesforbundets overenskomster

Fellesforbundet ma jobbe for at alle Fellesforbundets overenskomster far pa plass
retten til dagsing. | dag sa ser vi at flere og flere av vare bedrifter bare gir det
sentrale tillegget og i de lokale forhandlingene har tillitsvalgte ikke noe a stille
opp med nar bedriften ar etter ar tilbyr 0 kr. Retten til dagsing er derfor av stor
viktighet & fa inn i alle overenskomstene til Fellesforbundet for a utjevne
maktforholdet i det norske arbeidslivet.

Begrunnelse:

Nar man har en minstelgnnsoverenskomst er den meningen at lgnnsdannelsen skal
skje lokalt, og ikke sentralt. Vi ser at stadig flere ikke oppnar gode nok resultater
da det ikke fares reelle forhandlinger lokalt. Arbeidstagerne ma ha maktmidler &
sette bak kravene for & fa til reelle forhandlinger. Sa lenge dette ikke er pa plass
vil de veere dem med Ipmmeboka som bestemmer.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 1, 2 (2), 8 (3), 25, 43, 44, 57 og 851.

Forslagene omhandler mer forstaelig ordlyd i tariffavtalene, kompensasjon for
bruk av private elektroniske hjelpemidler, 100 % overtid mellom ordiner
arbeidstids slutt fredag til ordinararbeidstids begynnelse mandag, tarifftillegg skal
ogsa gjelde for sykemeldte og etterbetales som for andre arbeidstakere, "bar" ma
endres til "skal”, "dagsing" (temporeduksjon) som kampmiddel i alle
overenskomster, kompensasjon for prisstigning, var andel av
produktivitetsutviklingen og justering av feriepengesatsen for den avtalefestete
ferien fra 12 til 12,3 % slik den 5. ferieuka er beskrevet kompensert i ferielovens §
15.

Landsmgtehefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk



1-5059

9.4

F-5060

F-5061

F-5062

_23_

Representantskapets vurdering:

Forslagene fra avd. 2. 8 om kompensasjon for bruk av private elektroniske
hjelpemidler anses som en forlengelse av, og tidsmessig oppdatering av,
Hovedavtalens 8 5-6 nr. 2 om utstyr til de tillitsvalgte, og det bar derfor vurderes
sammen med gvrige forslag som kommer inn ifb. Hovedavtalerevisjonen 2021.

Ogsa de gvrige forslagene omhandler, pa ulike mater, krav om endringer i
tariffavtalene, og ber vurderes sammen med gvrige forslag som kommer inn ifb.
tariffoppgjeret 2020.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslaget fra avd. 2 (F-5049) oversendes det nye forbundsstyret til
behandling i forbindelse med utarbeidelse av krav til hovedavtale-
forhandlingene i 2021.

De gvrige forslag oversendes det nye forbundsstyret til behandling i
forbindelse med utarbeidelse av krav til tariffoppgjgret i 2020.

Hovedavtalene

Avd. 3 - Agder Fagforening
Tariffavtaler
Det ma bli mulig & si opp tariffavtaler hvor under 10 % av de ansatte er organisert.

Begrunnelse:

| enkelte tilfeller er det apenbart at ett medlem beerer avtalen for en hel bedrift,
gjerne gjennom at alle spleiser pa kontigenten. Dette uthuler avtalene, og svekker
var kamp- og forhandlingskraft. | apenbare tilfeller ma det derfor bli mulig & si
opp avtaler hvor det fremdeles er medlemmer.

Avd. 5 - Fellesforbundet

Organisasjon

Forslag til endring i Hovedavtalen.

Tillitsvalgte skal ha grunnleggende tillitsvalgt opplaering med lgnn.

Avd. 12 - Fellesforbundet

Oppsigelse av inngatt tariffavtale

Fellesforbundet skal jobbe med LO om endring av Hovedavtalen. Den prosentvise
regelen pa bade inngaelse og mulig for oppsigelse av tariffavtale ma veare
gjensidig.

Vi mener at dagens system ma endres, og at likheten mellom inngaelse og
utmelding av avtalen ma ligge pa samme prosentvise niva.

Begrunnelse:
| dag praktiseres det ulikt pa opprettelse og oppsigelse av tariffavtale. LO og
arbeidsgiversiden setter som vilkar at det er minst 10% organiserte arbeidstakere i
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bedriften innenfor tariffomradet ved inngaelse av tariffavtale. Fellesforbundet
praktiserer at et flertall av arbeidstakerne pa bedriften skal veere organisert for
inngaelse av tariffavtale.

For at man skal skulle si opp en tariffavtale gjelder kun en regel pr i dag, og det er
kun nar det star igjennom 0 medlemmer i bedriften.

Vi har over en lengre periode merket en gkende interesse for a fa inngatt
tariffavtale. Det stilles stadig starre og viktigere krav til serigsitet i bransjene,
viktigheten med en god AFP mm.

Etter en opprettelse av tariffavtale ser vi dessverre en «flukt» av medlemmer i
bedrifter, og antallet er da langt under krav om organisasjonsgrad ifht. inngaelsen.
Styrken til det & drive en bedriftsklubb med et flertall av bedriftens ansatte
organisert i Fellesforbundet blir svekket fullstendig. Dessverre ser vi for mange
tilfeller i dag at interessen for tariffavtale farst og fremst er grunnet i AFP. Et
fatall organiserte i bedriftene beerer frem tariffavtalen for alle ansatte i
virksomheten. Enkelte tilfeller sa er avtalen bundet opp pa et medlem, hvor de
gvrige ansatte «spleiser» pa kontingenten, eller at arbeidsgiver gir et lgnnstillegg
til en ansatt som tilsvarer starrelse pa kontingent for a holde liv i avtalen.

Avd. 12 - Fellesforbundet

Tarifforslag

Det ma innarbeides som en tariffavtale rettighet at tillitsvalgte skal ha rett til full
lgnn under tillitsvalgt skolering relatert til sine verv, dette for & styrke dagens
rettigheter jamfgr Hovedavtalen mellom LO og NHO.

Begrunnelse:

Med dagens stipendordning sgker alt for fa tillitsvalgte om & beholde sin lgnn nar
de gar pa kurs og vi erfarer at det sjelden blir sgkt bedriften om at Ignn skal
beholdes under kursing

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall

Arbeidsplassen - og tillitsvalgtes arbeidsforhold

Vi ser na at tillitsvalgte oftere og oftere havner mellom barken og veden. Mens
grunnbemanninger skjeres til beinet i rasjonaliseringsiver, blir bade hensynet til
sjukefraveer og tillitsvalgtarbeid salderingsposter. Vi har et avtaleverk som
hensyntar stagrre klubber, med stort rom for lokale lgsninger, samtidig som mindre
og mellomstore klubber savner et gulv, et minimumsreglement for a ha ryggen fri
til tillitsvalgtarbeid. Samtidig ma vi unnga at minimumsreguleringer blir
normalreguleringer. Tjenestefri, kontorfasiliteter og tilgangen til datautstyr er ogsa
vesentlig for de tillitsvalgtes arbeidsforhold. Samtidig ser vi et arbeidsliv med nye
konsernstrukturer, internasjonalt eierskap og mer hierarkiske strukturer som brer
om seg. Et annet hinder for tilgangen pa dyktige tillitsvalgte, er faren for tap av
lann. Spesielt skiftarbeidere og vedlikeholdspersonell er utsatt for dette, med tap
av skift- og vakttillegg, hvis de velger a prioritere tillitsvalgtarbeid. Derfor bar
alle overenskomster ha en apning for a forhandle fram tillegg for tillitsvalgte,
bade for det gkte ansvaret, og som erstatning for tap av inntekt. En kunne ogsa
sett hen til arbeidsmiljglovens bestemmelser for verneombud.
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Hovedavtalen tar utgangspunkt i enkeltvirksomheter, konserner og eierstrukturer.
Vi ma ha en Hovedavtale som ogsa gir faringer for medbestemmelse og
partssamarbeid ogsa pa klyngeniva.

Avd. 25 - Fellesforbundet

Styrke og forenkle Hovedavtalens og Arbeidstvistlovens bestemmelser om
sympatiaksjoner

Fellesforbundet ma derfor kreve en nedsetting av varslingsfristen for iverksettelse
av sympatistreiker og at arbeidstakersiden selv ma kunne bestemme omfanget av
en sympatistreik.

Fellesforbundet ma videre kreve at en sympatistreik ikke ngdvendigvis ma falge
varigheten av hovedkonflikten, slik at rullerende sympatistreiker blir en mulighet.

Begrunnelse:
Vi blir stadig oftere vitne til at ansatte ma streike, ofte svert lenge, for noe s
grunnleggende som a oppna en tariffavtale med sin arbeidsgiver.

Dette gjenspeiler flere ting, hovedsakelig:

- at fri etableringsrett og selskapsstrukturering gir arbeidsgiverne en opplevelse
av "friere toyler”, noe som bygger ned skjebnefellesskapet

- stadig starre sirkulering av kapital og arbeidskraft fra steder som ligger fjernt
fra produksjonen, og som ikke har tilknytning til den norske modellen

- en arbeidsgiverside som blir mer autoriteer og mindre samarbeidsorientert

Nar vi opplever & matte streike sa lenge for noe sa grunnleggende, er det flere som
faller av lasset (eks. Traftec i Rogaland). Nar vi i tillegg opplever at enkelte
arbeidsgivere organiserer seg vekk fra nylig opprettede tariffavtaler gjennom
konkurser og nyetablering (eks. Design Forum og Sekkingstad pa Sotra), svekker
det ikke bare var kollektive kampkraft, men ogséa opplevelsen av denne blant store
arbeidstakergrupper.

Dette ma fagbevegelsen mgte pa nye og mer framoverlente mater.
Sympatiaksjoner som boikott og blokkader kan veere effektive grep, men krever
samtidig et seerdeles hgyt strategisk og faglig niva fra deltakende sympatisarer —
serlig blokkader.

Sympatistreiker har historisk sett vist seg effektive der disse har veert varslet og
iverksatt med overbevisende/overveldende styrke. Dermed er det et sentralt
virkemiddel for a forsvare vare posisjoner ute blant yrkesgrupper som ikke er like
strategisk posisjonert mht organiseringsgrad og funksjonell streikemakt.

Likevel knytter det seg en del "unedvendige” heftelser til bestemmelsene om
sympatistreik.

Varslingsfristen er ungdvendig lang. Et annet element er varigheten, nemlig at en
sympatistreik ma fglge hovedkonflikten — uavhengig av varighet. Den totale
gkonomiske usikkerheten i en sympatistreik kan altfor ofte virke avskrekkende.
Dette hemmer fagbevegelsen i en tid hvor den frie flyten og arbeidsgiversidens
offensiv ma mates med nye og styrkede former for solidaritet.
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Avd. 50 - Vestfold Nord
Bygge opp og praktisere samarbeidsavtalen i Hovedavtalen.

Begrunnelse:

Det er en stor utfordring for mange tillitsvalgte a bygge opp en god
samarbeidsavtale lokalt i bedriftene der det er bedriftseiere eller ledere som velger
om de gnsker et samarbeid eller ikke. Fellesforbundet skal ga sammen med
arbeidsgiverorganisasjonen og bli enige om en felles arena angaende samarbeid
der de oppfordrer medlemsbedrifter til & delta. Det ligger allerede finansiering i
OUfondet, og det bar brukes til & bedre samarbeidet for tillitsvalgte ute i
bedriftene. Dette er et viktig arbeid for medlemsrekruttering og medlemsservice i
bedriftene.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Forslag 43: Oppsigelse av tariffavtaler ved misbruk.

Det ma bli lettere fra Fellesforbundet sin side a si opp Tariffavtaler med userigse
bedrifter og bedrifter med liten organisasjonsgrad.

Der hvor det er mindre en 10 % organisasjonsgrad ma det legges til rette for a
kunne si opp tariff avtaler fra fellesforbundet sin side, samt man ma begynne a
bruke en slik rett mer aktivt. Avdelingene ma fa mer innflytelse pa dette og det ma
utarbeides rutiner mellom avdelingene og tariffavdelingen for hvordan dette skal
gjares.

Dagens ordning gjer at store og sma bedrifter med tariffavtale i realiteten kan
beholdetariff avtaler med kun 1-2 medlemmer i bedrifter med 100 ansatte. Den
private AFP ordningen som er med i fellesforbundet sine tariffavtaler er et gode
som LO betaler for og man betaler til veldig mange uorganiserte. Mot argumenter
for & melde seg inn og delta i det organiserte arbeidslivet gar veldig ofte pa
"hvorfor melde seg inn, man far alle godene av tariffavtalen uansett".
Fellesforbundet ma stille strengere krav til & opprettholde tariffavtaler na mer en
far da flere bedrifter driver userigst.

Avd. 65 - Fellesforbundet

Tarifforslag

Det ma innarbeides som en tariffavtale rettighet at tillitsvalgte skal ha rett til full
lgnn under tillitsvalgt skolering relatert til sine verv, dette for a styrke dagens
rettigheter jamfgr Hovedavtalen mellom LO og NHO.

Begrunnelse:

Med dagens stipendordning sgker alt for fa tillitsvalgte om & beholde sin lgnn nar
de gar pa kurs og vi erfarer at det sjelden blir sgkt bedriften om at lgnn skal
beholdes under kursing.
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Avd. 176 - Dalane Fagforening

Si opp tariffavtaler, avdelingene ma fa mer innflytelse.

Nar det gjelder oppsigelse av tariffavtaler sa ma de bli lettere a si opp tariffavtaler
der hvor det er snakk om userigse aktagrer som misbruker tariffavtalen, samt har en
organisasjonsgrad pa under 10%. Avdelingene ma fa mer innflytelse pa dette og
det ma utarbeides rutiner mellom avdelingene og tariffavdelingen for hvordan
dette skal gjares.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Fellesforbundet bar oppdatere gjeldene ramme og avtaleverk til & omfatte et mer
tidsriktig sprak nar det gjelder tilgang pa administrasjons/kontorrekvisita for de
tillitsvalgte.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Fellesforbundet, ma pavirke politisk og partssamarbeidsmessig pa en slik mate at
klubb og tillitsvalgte gis lov og/eller avtaleverktay for & medvirke og pavirke til at
egne bedrifter

Kjgper varer og tjenester fra serigse aktgrer og leverandgrer som respekterer og
etterlever arbeidslivets lov- og avtaleverk.

Begrunnelse
Det blir i stgrre grad kjgpt varer og tjenester fra userigse akterer i arbeidslivet,
dette er en trussel mot den norske modellen.

Avd. 730 - Fellesforbundet
Oppsigelse av tariffavtaler ved misbruk.

Det ma bli lettere fra Fellesforbundet sin side a si opp Tariffavtaler med userigse
bedrifter og bedrifter med liten organisasjonsgrad.

Der hvor det er mindre en 10 % organisasjonsgrad ma det legges til rette for a
kunne si opp tariff avtaler fra fellesforbundet sin side, samt man ma begynne a
bruke en slik rett mer aktivt.

Dagens ordning gjer at store og sma bedrifter med tariffavtale i realiteten kan
beholdetariff avtaler med kun 1-2 medlemmer i bedrifter med 100 ansatte. Den
private AFP ordningen som er med i fellesforbundet sine tariffavtaler et gode som
LO betaler for og man betaler til veldig mange uorganiserte. Mot argumenter for a
melde seg inn og delta i det organiserte arbeidslivet gar veldig ofte pa "hvorfor
melde seg inn, man far alle godene av tariffavtalen uansett". Fellesforbundet ma
stille strengere krav til & opprettholde tariffavtaler na mer en far da flere bedrifter

driver userigst.
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F-5073  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Deltakelse i hjelpeaksjoner
Fellesforbundet vil jobbe for at det ved deltakelse i hjelpeaksjoner/leteaksjoner
iverksatt av Rgde Kors, Norsk Folkehjelp, Norske redningshunder eller
Sivilforsvaret, og hvor arbeidstakere som medlem av disse organisasjonene blir
innkalt i arbeidstiden, skal det betales det som for korte velferdspermisjoner. Vi
mener at det ma etableres en refusjonsavtale hvor staten finansierer arbeidsgivers
utgifter til lann ved slike aksjoner i arbeidstiden.

Begrunnelse:

Frivillige organisasjoner og Sivilforsvaret er helt avgjgrende aktarer i
leteberedskapen i Norge. Ved lokale leteaksjoner er samfunnet avhengig av at
frivillige, lokalkjente mannskaper er beredt til & rykke ut. En slik beredskap er et
helt ngdvendig supplement til politi og forsvar, bade i forhold til responstid og det
faktum at samfunnet ikke vil ha mulighet for & ha tilstrekkelig med mannskaper
tilgjengelig til enhver tid. | dag er det ikke noen ordning for betaling av
mannskapene ved utrykning i arbeidstiden i privat sektor.

F-5074  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Repetisjonsgvelser/heimevernsgvelser
Fellesforbundet vil jobbe for at det ved repetisjonsgvelser og avelser i
heimevernet blir gitt full lannskompensasjon.

F-5075  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Hovedavtalen
Vi foreslar derfor at teksten i HA §2-1 4.avsnitt blir endret til fglgende:
«Den norske modellen er avhengig av bred oppslutning bade for arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjonene. For at organiserte arbeidstakere og arbeidsgivere
skal sikres bred oppslutning og derigjennom fylle sin funksjon som sentrale
samfunnsaktarer, er det av avgjgrende betydning at man alltid viser respekt for
organisasjonenes interesser og at ingen av partene opptrer pa en mate som svekker
hverandres posisjon.»

Begrunnelse:

Hovedavtalen §2-1 4.avsnitt lyder slik:

«For at organiserte arbeidstakere og arbeidsgivere skal sikres bred oppslutning og
derigjennom fylle sin funksjon som sentrale samfunnsaktarer, er det av
avgjarende betydning at det i forhandlings- og konfliktsituasjoner vises respekt
for organisasjonenes interesser og at ingen av partene opptrer pa en mate som
svekker hverandres posisjon.»

Det er ikke bare i forhandlings- og konfliktsituasjoner partene bar vise respekt for
hverandres interesser og ikke opptre pa en mate som svekker hverandres
posisjoner. Hvis man mener noe med betydningen av den norske modellen og det
organiserte arbeidslivet, bar begge parter arbeide for at flere organiserer seg, bade
pa arbeidstaker- og arbeidsgiversiden, og at tariffavtalene blir gjort gjeldende i
flest mulig bedrifter.
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Avd. 762 - Rerleggernes Forening
Oppsigelse av inngatt tariffavtale.

Fellesforbundet skal jobbe med LO om endring av Hovedavtalen. Den prosentvise
regelen pa bade inngaelse og mulig for oppsigelse av tariffavtale ma vare
gjensidig.

Vi mener at dagens system ma endres, og at likheten mellom inngaelse og
utmelding av avtalen ma ligge pa samme prosentvise niva.

Begrunnelse:

| dag praktiseres det ulikt pa opprettelse og oppsigelse av tariffavtale. LO og
arbeidsgiversiden setter som vilkar at det er minst 10% organiserte arbeidstakere i
bedriften innenfor tariffomradet ved inngaelse av tariffavtale. Fellesforbundet
praktiserer at et flertall av arbeidstakerne pa bedriften skal veere organisert far
inngaelse av tariffavtale.

For at man skal skulle si opp en tariffavtale gjelder kun en regel pr i dag, og det er
kun nar det star igjennom 0 medlemmer i bedriften.

Vi har over en lengre periode merket en gkende interesse for a fa inngatt
tariffavtale. Det stilles stadig starre og viktigere krav til serigsitet i bransjene,
viktigheten med en god AFP mm.

Etter en opprettelse av tariffavtale ser vi dessverre en «flukt» av medlemmer i
bedrifter, og antallet er da langt under krav om organisasjonsgrad ifht. inngaelsen.
Styrken til det & drive en bedriftsklubb med et flertall av bedriftens ansatte
organisert i Fellesforbundet blir svekket fullstendig. Dessverre ser vi for mange
tilfeller i dag at interessen for tariffavtale farst og fremst er grunnet i AFP. Et
fatall organiserte i bedriftene beerer frem tariffavtalen for alle ansatte i
virksomheten. Enkelte tilfeller s& er avtalen bundet opp pa et medlem, hvor de
gvrige ansatte «spleiser» pa kontingenten, eller at arbeidsgiver gir et lgnnstillegg
til en ansatt som tilsvarer starrelse pa kontingent for & holde liv i avtalen.

Avd. 764 - Malernes Forening

Oppsigelse av inngatt tariffavtale.

Fellesforbundet skal jobbe med LO om endring av Hovedavtalen. Den prosentvise
regelen pa bade inngaelse og mulig for oppsigelse av tariffavtale ma vere
gjensidig. Vi mener at dagens system ma endres, og at likheten mellom inngaelse
og utmelding av avtalen ma ligge pa samme prosentvise niva.

Begrunnelse:

| dag praktiseres det ulikt pa opprettelse og oppsigelse av tariffavtale. LO og
arbeidsgiversiden setter som vilkar at det er minst 10% organiserte arbeidstakere i
bedriften innenfor tariffomradet ved inngaelse av tariffavtale. Fellesforbundet
praktiserer at et flertall av arbeidstakerne pa bedriften skal vere organisert far
inngaelse av tariffavtale.

For at man skal skulle si opp en tariffavtale gjelder kun en regel pr i dag, og det er
kun nar det star igjennom 0 medlemmer i bedriften.

Vi har over en lengre periode merket en gkende interesse for a fa inngatt
tariffavtale. Det stilles stadig starre og viktigere krav til serigsitet i bransjene,
viktigheten med en god AFP mm.
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Etter en opprettelse av tariffavtale ser vi dessverre en «flukt» av medlemmer i
bedrifter, og antallet er da langt under krav om organisasjonsgrad ifht. inngaelsen.
Styrken til det & drive en bedriftsklubb med et flertall av bedriftens ansatte
organisert i Fellesforbundet blir svekket fullstendig. Dessverre ser vi for mange
tilfeller i dag at interessen for tariffavtale farst og fremst er grunnet i AFP. Et
fatall organiserte i bedriftene beerer frem tariffavtalen for alle ansatte i
virksomheten. Enkelte tilfeller sa er avtalen bundet opp pa et medlem, hvor de
gvrige ansatte «spleiser» pa kontingenten, eller at arbeidsgiver gir et lgnnstillegg
til en ansatt som tilsvarer starrelse pa kontingent for a holde liv i avtalen.

Avd. 764 - Malernes Forening

Tarifforslag

Det ma innarbeides som en tariffavtale rettighet at tillitsvalgte skal ha rett til full
lgnn under tillitsvalgt skolering relatert til sine verv, dette for & styrke dagens
rettigheter jamfgr Hovedavtalen mellom LO og NHO.

Begrunnelse:

Med dagens stipendordning sgker alt for fa tillitsvalgte om & beholde sin lgnn nar
de gar pa kurs og vi erfarer at det sjelden blir sgkt bedriften om at lgnn skal
beholdes under kursing

Avd. 765 - Trondheim

Oppsigelse av inngatt tariffavtale.

Fellesforbundet skal jobbe med LO om endring av Hovedavtalen. Den prosentvise
regelen pa bade inngaelse og mulighet for oppsigelse av tariffavtale ma veere
gjensidig.

Vi mener at dagens system ma endres, og at likheten mellom inngaelse og
utmelding av avtalen ma ligge pa samme prosentvise niva.

Begrunnelse:

| dag praktiseres det ulikt pa opprettelse og oppsigelse av tariffavtale. LO og
arbeidsgiversiden setter som vilkar at det er minst 10% organiserte arbeidstakere i
bedriften innenfor tariffomradet ved inngaelse av tariffavtale. Fellesforbundet
praktiserer at et flertall av arbeidstakerne pa bedriften skal vere organisert far
inngaelse av tariffavtale.

For at man skal skulle si opp en tariffavtale gjelder kun en regel pr i dag, og det er
kun nar det star igjennom 0 medlemmer i bedriften.

Vi har over en lengre periode merket en gkende interesse for a fa inngatt
tariffavtale. Det stilles stadig starre og viktigere krav til serigsitet i bransjene,
viktigheten med en god AFP mm.

Etter en opprettelse av tariffavtale ser vi dessverre en «flukt» av medlemmer i
bedrifter, og antallet er da langt under krav om organisasjonsgrad ifht. inngaelsen.
Styrken til det & drive en bedriftsklubb med et flertall av bedriftens ansatte
organisert i Fellesforbundet blir svekket fullstendig. Dessverre ser vi for mange
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tilfeller i dag at interessen for tariffavtale farst og fremst er grunnet i AFP. Et
fatall organiserte i bedriftene beerer frem tariffavtalen for alle ansatte i
virksomheten. Enkelte tilfeller sa er avtalen bundet opp pa et medlem, hvor de
gvrige ansatte «spleiser» pa kontingenten, eller at arbeidsgiver gir et lgnnstillegg
til en ansatt som tilsvarer starrelse pa kontingent for a holde liv i avtalen.

F-5080  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Oppsigelse av inngatt tariffavtale.
Fellesforbundet skal jobbe med LO om endring av Hovedavtalen. Den prosentvise
regelen pa bade inngaelse og mulighet for oppsigelse av tariffavtale ma veere
gjensidig.
Vi mener at dagens system ma endres, og at likheten mellom inngaelse og
utmelding av avtalen ma ligge pa samme prosentvise niva.

Begrunnelse:

| dag praktiseres det ulikt pa opprettelse og oppsigelse av tariffavtale. LO og
arbeidsgiversiden setter som vilkar at det er minst 10% organiserte arbeidstakere i
bedriften innenfor tariffomradet ved inngaelse av tariffavtale. Fellesforbundet
praktiserer at et flertall av arbeidstakerne pa bedriften skal veare organisert far
inngaelse av tariffavtale.

For at man skal skulle si opp en tariffavtale gjelder kun en regel pr i dag, og det er
kun nar det star igjennom 0 medlemmer i bedriften.

Vi har over en lengre periode merket en gkende interesse for a fa inngatt
tariffavtale. Det stilles stadig starre og viktigere krav til serigsitet i bransjene,
viktigheten med en god AFP mm.

Etter en opprettelse av tariffavtale ser vi dessverre en «flukt» av medlemmer i
bedrifter, og antallet er da langt under krav om organisasjonsgrad ifht. inngaelsen.
Styrken til det & drive en bedriftsklubb med et flertall av bedriftens ansatte
organisert i Fellesforbundet blir svekket fullstendig. Dessverre ser vi for mange
tilfeller i dag at interessen for tariffavtale farst og fremst er grunnet i AFP. Et
fatall organiserte i bedriftene beerer frem tariffavtalen for alle ansatte i
virksomheten. Enkelte tilfeller sa er avtalen bundet opp pa et medlem, hvor de
gvrige ansatte «spleiser» pa kontingenten, eller at arbeidsgiver gir et lgnnstillegg
til en ansatt som tilsvarer starrelse pa kontingent for a holde liv i avtalen.

F-5081  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Styrk stillingsvernet
Fellesforbundet skal jobbe for at stillingsvernet ma styrkes slik at organiserte
ansatte og serlig de tillitsvalgte ikke er de farste som ma ga.

Vi er i en tid der noen opplever at det & veere tillitsvalgt ikke er et vern mot
oppsigelse, men tvert om. Statsministeren taler for retten til & vaere uorganisert.
Det a veere tillitsvalgt bar gi ett sterkere stillingsvern enn bare at det skal tas
hensyn til den tillitsvalgtes spesielle stilling (HA85-11.2).
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Vi begrunner dette med at mens det tidligere ble ansett som tryggest a veere
organisert, er det na i store deler av arbeidslivet en utfordring a organisere seg, og
arbeidsgivere, med stgtte fra arbeidsgiverorganisasjonene, gjgr ofte alt de kan for
a kvitte seg med organiserte arbeidstakere — for a slippe tariffavtale. | dagens
situasjon, med en regjering som eksplisitt sier de vil beskytte det uorganiserte
arbeidslivet, er dette seerlig viktig, men uansett regjering vil en sikring av
rettighetene til de som fagorganiserer seg vare et gode bade for de ansatte, for
fagbevegelsen og for arbeidslivet.

A vare organisert ber alltid veere en fordel ved oppsigelser.

F-5082  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Enklere regler for a iverksette sympatiaksjoner
Gjennom mange ar har vi sett en gkende motstand fra arbeidsgivere mot a innga
noe sa grunnleggende som en tariffavtale, eksempelvis Traftec i Rogaland.
Fellesforbundet ma ga gjennom prosedyrene, som varslingsfrister, uttak og
varighet for a fa et effektivt og fungerende kampmiddel mot gjenstridige
arbeidsgivere.

Forslag fra NTFs foreninger

F-5083  Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- & styrke skolering/ opplaring knyttet til tillitsvalgtes innsynsrett.

Oppsummering:

Det er forslag fra avd. 3, 5, 12 (2), 23, 25, 50, 57, 65, 176, 185 (2), 730, 747 (3),
762, 764 (2), 765, 768, 850 (2) og Transportarbeiderforeningen Vestfold-
Telemark.

Forslagene omhandler endring av Hovedavtalen slik at reglene for arbeidstakere
og arbeidsgivere blir lik nar det gjelder prosentgrensen for & innga og si opp
tariffavtaler. Det er forslag som omhandler nedsetting av varselfrister for
sympatistreik, ett som omhandler at arbeidstakersiden selv skal bestemme
omfanget av streiken og ett som apner for en rullerende sympatistreik som ikke
tidsbegrenses av hovedkonflikten. Forslag som omhandler en styrking og
praktisering av samarbeidsavtalen i Hovedavtalen. Forslagene om at det ma
innarbeides som en tariffavtale-rettighet at tillitsvalgte skal ha rett til full lgnn
under tillitsvalgskolering relatert til sine verv. Forslag som omhandler at
Hovedavtalen ikke bare ma ta utgangspunkt i og gi faeringer for medstemmelse og
partssamarbeid i virksomheter, konserner og eierstrukturer, men ogsa for
bedriftsklynger. Det foreslas ogsa at det i overenskomstene ma gis muligheter til a
forhandle frem tillegg for tillitsvalgte.

Forslag om at forbundet vil jobbe for at det ved deltakelse i hjelpeaksjoner/lete-
aksjoner iverksatt av Rgde Kors, Norsk Folkehjelp, Norske redningshunder eller
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Sivilforsvaret, og hvor arbeidstakere som medlem av disse organisasjonene blir
innkalt i arbeidstiden, skal det betales som for korte velferdspermisjoner. Det skal
etableres en refusjonsordning hvor staten finansierer arbeidsgivers utgifter til lann
ved slike aksjoner i arbeidstiden. Det andre forslaget omhandler at forbundet skal
jobbe for at det ved repetisjonsgvelser og gvelser i heimevernet blir gitt full
lennskompensasjon. Det tredje forslaget omhandler Hovedavtalen § 2-1 hvor
fjerde ledd far en ny farste setning som sier, "Den norske modellen er avhengig av
bred oppslutning blant arbeidstakere og arbeidsgivere."

Det er forslag om at det skal veere enklere regler for & iverksette sympatistreik.

Forslagene som omhandler at det ma bli enklere at det ma bli lettere a si opp en
tariffavtale i userigse bedrifter, og ved lav organisasjonsgrad. Avdelingene ma fa
starre innflytelse pa oppsigelse av tariffavtaler.

Forslag som omhandler at avtaleverket ma omfatte et mer tidsriktig sprak nar det
gjelder tilgang til administrasjon og kontorrekvisita for de tillitsvalgte. Forslag om
at tillitsvalgte ma fa starre innflytelse pa virksomhetens valg av serigse
underleverandgrer. Forslag om styrking av tillitsvalgtes stillingsvern, og forslag
om & styrke skolering/ oppleering knyttet til tillitsvalgtes innsynsrett.

Representantskapets vurdering:

Inngaelse av tariffavtaler er det viktigste virkemiddel mot userigse forhold i
arbeidslivet. Gjennom avtalen patar partene seg forpliktelser. Tariffavtalen
representerer et viktig gode for medlemmene, blant annet arbeidstid, ferie, lann,
godtgjarelser, oppleering og AFP.

Forutsetningen for at forbundet fremmer krav om opprettelse av tariffavtale, er at
vi har medlemmer i bedriften som gnsker tariffavtale og som kan forsvare
tariffavtalen i det daglige og under konflikt. Hovedavtalen setter dessuten et krav
til at forbundet organiserer minst 10% av arbeidstakerne innenfor tariffomradet
dersom bedriften medlem av NHO og har mer enn 25 ansatte.

Nar forst tariffavtale er inngatt, forutsettes det at tariffavtalen viderefares sa lenge
det er medlemmer i bedriften, blant annet for & overholde forbundets
vedtektspalagte oppdrag i & ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.
Representantskapet kan ikke se at forbundet er tjent med at det skal reises tvil om
bedriftenes plikt til & innga tariffavtale dersom forutsetningene er tilstede.
Manglende vilje til a oppfylle forpliktelsene etter tariffavtalen ma falges opp med
organisatoriske eller rettslige virkemidler.

Tradisjonelt har krav om opprettelse av tariffavtale veert reist fra forbund/LO og
vare rutiner for kvalitetssikring og oppfalging har dette utgangspunktet. De siste
ara har vi sett at det oftere reises krav fra bedrifter og fra NHO/landsforening.
Hittil har dette ofte veert begrunnet i behovet for etablering av
arbeidstidsordninger etter aml, men det kan ogsa aktualiseres ytterligere ved en
adgang til innleie fra bemanningsforetak.

Representantskapet mener det ikke er formalstjenlig & ha en fastsatt nedre
organisasjonsgrense som utlgser en automatisk oppsigelse av en tariffavtale. Det
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vil skape stor usikkerhet om medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar, blant annet
AFP. Det vil veere bedrifter som kan legge utilbgrlig press pa ansatte for & unndra
seg forpliktelsene som fglger av en tariffavtale. Samtidig er Representantskapet
opptatt av at tariffavtaler skal veere bygd pa et organisert arbeidsliv. Det er derfor
ngdvendig a se pa virkemidler for & unnga omgaelser og misbruk.

Hovedavtalen § 5-8 regulerer tjenestefri for tillitsvalgte, ved avslag pa slike
foresparsler sa benyttes § 2-3. Det er i dag fa henvendelser fra tillitsvalgte som
nektes tjenestefri jf. 8 5-8. Representantskapet vurderer at terskelen for bedriften
til & avsla tjenestefri til & bli hayere om de ma dekke lgnnskostnadene eller om
innholdet i bestemmelsen utvides. Det vil ramme de tillitsvalgte som har starst
behov for fagkurs mest.

Flere avdelinger har sendt inn forslag som omhandler retten til permisjon med
lann for & delta i hjelpeaksjoner. Det er ogsa oversendelser fra landsmgtet pa
samme tema. Likelydende forslag er behandlet tidligere ved flere anledninger uten
gnsket resultat. LO fremmet krav overfor NHO om betalt tjenestefri for slike
redningsoppdrag ved Hovedavtalerevisjonen i 2009, men nadde ikke frem.
Forslaget er ogsa blitt behandlet ved tariffrevisjonene i 2012 og 2014, med vedtak
om at ingen generelle tariffkrav fremmes. Fellesforbundet har tatt dette opp med
LO i brevs form med sikte pa en politisk lgsning. LO nadde ikke frem med kravet
da davaerende justisminister mente at medlemmer i nevnte organisasjoner fra
private og offentlige virksomheter ikke kunne behandles likt.

I en brevveksling mellom Fellesforbundet og LO 21.02.2014 og 24.02.2014
uttrykker LO usikkerhet " til om det nytter & gjare en ny henvendelse na selv om
vi har fatt en ny regjering, og viser ogsa til at det foreligger et tilsvarende krav fra
LO-kongressen som ble oversendt til Sekretariatet for behandling."” | et nytt brev
til LO 27.02.2014 vurderer Fellesforbundet overfor LO " at kravet mest realistisk
lar seg lgse politisk. Vi foreslar derfor at LO faglger opp bade vart gjentatte krav
og det oversendte forslaget fra LO-kongressen til Hayre/Frp-regjeringen nar LO
finner det beste tidspunktet/anledningen for dette."

| sekretariatsmgtet den 02.11.2015 ble saken behandlet. | innstillingen foreslas det
at LO fremmer krav pa nytt ved en passende anledning.

Nar det gjelder forslagene om full lann under repetisjonsgvelser, sivilforsvaret og
heimevernet, har enkelte av Fellesforbundets overenskomster allerede
bestemmelser som dekker dette. Det er ogsa avtalt ulike varianter i enkelte
bedrifter. En avdeling har ogsa forslag om dekning av full lann ved politiske verv
lik de som offentlig ansatte i kommune og fylkeskommune har.
Arbeidsmiljgloven § 12-13 og Hovedavtalen § 10-5 har bestemmelser om
permisjon/fritakelse fra arbeidet ved offentlige verv. Disse vervene blir lgnnet av
det offentlige. Slike krav er kostbare og ma sees i sammenheng med gvrige
forslag.

Representantskapet mener adgangen til sympatiaksjoner er viktig a forsvare og

videreutvikle, ikke minst pa bakgrunn av nye selskapsstrukturer og endringer i
verdikjedene.
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Forslagene ma vurderes i helheten i forbindelse med den ordinzre
forslagsbehandlingen ved Hovedavtalerevisjonen i 2021.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslaget fra avd. 23 som omhandler retten til & forhandle frem tillegg for
tillitsvalgte oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Forslag som omhandler en Hovedavtaleregulering for full lann for
tillitsvalgte ved tillitsvalgtskolering, tiltres ikke.

Forslag om adgang til oppsigelse av tariffavtaler oversendes det nye
forbundsstyret.

Intensjonen i forslaget fra avd. 747 om deltakelse i hjelpeaksjoner tiltres.

@vrige forslag oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til Hovedavtaleforhandlingene i 2021.

Spesielle forhold i de enkelte overenskomstene
Industrioverenskomsten

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Offshore ut av Industrioverenskomsten

Begrunnelse:

Det ma lages en egen overenskomst for Offshorearbeidere fordi at mange
Fellesforbundets medlemmer ikke gar innunder lavlgnnstillegget. Sveert fa av oss
har over kr.440.000,- eller tilnzrmet.

Avd. 5 - Fellesforbundet

Industrioverenskomst VO- del, minstesatser-garantert timefortjeneste.
| dag allmenngjer Tariffnemda minstesatsene i VO som er langt unna
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn ihht SSB sin statistikk.

I tillegg blir de utenlandske arbeidstakerne innplassert i faggruppen
spesialarbeider da deres fagbrev ikke er gyldig i Norge.

Dette farer til en lavtlannskonkurranse i industrien pa VO, og minstesatsene blir
maksimum satser for de utenlandske arbeiderene.

Det er ogsa mange bedrifter med tariffavtale i dag som ikke falger garanterte
timefortjeneste ihht VO § 4-3.

Fellesforbundet ma se pa alternative modeller for minstelgnnssatsene og
garanterte timefortjeneste i VO.
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F-5087 Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland
Bruddskift til alle som bryter skiftet.
| dag sier tariffavtalen at det er kun det farste laget som starter skiftet som har rett
pa brudd skift. Bruddskift blir gitt pa grunn av ulempen det er a legge om skiftet.
Fra starten var det slik at de som havnet i pulje to av kveldsskiftet hadde fatt «nok
tid» til & tilpasse seg ulempen. Dette er ikke sant, det er fremdeles like stor ulempe
for de som starter skift, uansett nar de har fatt beskjed. Derfor ma vi innfere
bruddskift for alle som «bryter skiftet».

F-5088  Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland
Hev garantert timefortjeneste!
Tariffavtalen har lenge vaert et utgangspunkt som et gulv en jobbet seg opp i fra. |
dag ser en flere og flere bruke det som et tak. Bemanningsbransjen leier ut store
mengder operatgrer pa minstesatsene. Derfor ma vi heve satsene, og garantert
timefortjeneste. Fagarbeider 90%, spesialarbeider 85% og hjelpearbeider 80%.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 5 og 118 (2).

Forslagene omhandler etablering av egen overenskomst for offshorearbeidere,
behov for & se pa andre innretninger av minstelgnns- og garantibestemmelsene i
lys av allmenngjgring, heving av garantisatsene og endring av kompensasjonen
for overgang fra dagarbeid til skift eller fra 2- til 3-skift.

Representantskapets vurdering:

Forslaget fra avd. 2 har i seg en intensjon om at det foreslatte grepet skal gjere
Industrioverenskomsten til en lavignnsoverenskomst som skal kvalifisere til
lavlgnnstillegg. Forslaget vil ogsa innebere en betydelig svekkelse av frontfaget.
Hvordan lavlgnnstillegg skal gis og fordeles ma ivaretas pa andre mater. Forslaget
tiltres ikke.

Forholdet tariffavtalens satser etc. og allmenngjgring behandles under pkt. 7.5.1.
Alle forslagene, med unntak av forslaget fra avd. 2, fremstar som tariffkrav og bar
oversendes det nye forbundsstyret og vurderes i en helhet i forbindelse med den

ordinare forslagsbehandlingen til tariffoppgjaret 2020.

[-5089 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 2 (F-5084) tiltres ikke.

De gvrige forslagene oversendes det nye forbundsstyret til behandling i
forbindelse med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret 2020.
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9.5.2 FOB - Fellesoverenskomsten for byggfag

F-5090  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Felles overenskomst for byggfag og byggindustri

Begrunnelse:

Det ma jobbes for at overenskomsten for byggindustrien ma slas sammen med
fellesoverenskomsten for byggfag. Dette vil vaere en styrke for industrien. Vi tror
at det vil ha den samme effekten som nar stillas ble en del av
fellesoverenskomsten. Det bar 0g vurderes om skog og land skal bli en del av
fellesoverenskomsten for byggfag. Vi tror dette vil styrke fellesoverenskomsten
og det vil sannsynligvis styrke de «svakeste» faggruppene.

F-5091  Avd. 8 - Telemark
Felles overenskomst for byggfag og byggeindustri

Det ma jobbes for at overenskomsten for byggeindustrien ma slas sammen med
fellesoverenskomsten for byggfag. Dette vil vaere en styrke for industrien. Vi tror
at det vil ha den samme effekten som nar stillas ble en del av
fellesoverenskomsten. Det bgr 0g vurderes om skog og land skal bli en del av
fellesoverenskomsten for byggfag. Vi tror dette vil styrke fellesoverenskomsten
og det vil sannsynligvis styrke de ”svakeste” faggruppene.

F-5092  Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening
Ny offensiv for akkordtariffen
Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjgrende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

- Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

F-5093  Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening
Ny offensiv for akkordtariffen
Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbebevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjarende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
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ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

- Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

F-5094  Avd. 614 - Byggfag Drammen - Beerum
Vi foreslar at hvis det kjgres mer enn 50 min en vei, sa skal den overskytende
tiden regnes med i grunnlaget for lovlig bruk av overtid.
Samlet tid for kjgretid tur retur + arbeidede timer skal ikke overstige 10 timer pr
dag.

Begrunnelse:
Nar det dagpendles ut over FOB. Reise gangtidsbestemmelser sa kan dette vise
seg a veere uforsvarlig vedr. kjering i egen bil (over 75 km en vei)

F-5095  Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Harmonisering av overenskomster

Begrunnelse:

For a ikke skaper splid i tariff omrader, ved tvistesaker, konflikter og
tariffspgrsmal ma det lages ett bilag i overenskomstene i byggfag (FOB) og
private anlegg (OPA)

F-5096  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Akkordtariffen
Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og akkordtariffene
som et sentralt ledd.

Begrunnelse:

Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjarende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

F-5097  Avd. 764 - Malernes Forening
Ny offensiv for akkordtariffen
Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
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Derfor er det avgjsrende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

- Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

Avd. 765 - Trondheim

Ny offensiv for akkordtariffen

Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjerende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
Ignnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

- Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

- Fellesforbundet ma jobbe for at det enkelte akkordlag far en reell rett til &
utfare arbeider etter landsakkordtariffene, selv om det foreligger bedriftsvise
avtaler om lgnnssystem.

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Ny offensiv for akkordtariffen

Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjerende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering.

Vi ma ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger
pa elementene nevnt over.

- Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

- Fellesforbundet ma jobbe for at det enkelte akkordlag far en reell rett til a
utfgre arbeider etter landsakkordtariffene, selv om det foreligger bedriftsvise
avtaler om lgnnssystem.
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Avd. 851 - @stfold Fagforening

Ny Offensiv for Akkordtariffene

Fellesforbundet ma styrke maleaktiviteten med malekontorene og akkordtariffene
som et sentralt ledd.

Begrunnelse:

Maling og akkord har lange tradisjoner i byggebransjen. Ny teknologi og
digitalisering understreker viktigheten av a styrke malesystemet. Fagbevegelsen
ma stille krav til innflytelse og medvirkning til bruk av ny teknologi i vare fag. Vi
ma opprettholde eierskapet til malesystemet og ikke bli diktert av arbeidsgiverne.
Derfor er det avgjerende a beholde partsforholdet gjennom malekontorene,
tekniske revisjoner og tvistemekanismen. Maling og akkord er viktig for
lgnnsnivaet og er et viktig element i klubbenes aktivitet og organisering. Vi ma
ikke gi fra oss eksisterende akkordtariffer, uten garantier for at nye bygger pa
elementene nevnt over.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 8, 603, 605, 614, 650, 747, 764, 765, 768 og 851.

Forslagene omhandler en felles overenskomst for byggfag og byggeindustri.
Harmonisering ved & utarbeide et fellesbilag for Private Anlegg og FOB.

Ny offensiv for akkordtariffene, styrke maleaktiviteten med malekontorene og
akkordtariffene som et sentralt ledd.

Reisebestemmelsene ma inneholde en tidsfaktor for reise over 75 km.

Representantskapets vurdering:

En sammenslaing av overenskomster ma komme som en naturlig prosess der
fordeler og ulemper blir vurdert gjennom tid. Avklaringer ma finne sted i de
respektive tariff/bransjerad og gjennom utvalgsarbeid i samarbeid med
arbeidsgivermotparten. Overenskomstene for jordbruk og gartneri og naturbruk
har en annen arbeidsgivermotpart som vanskeligjer en mulig sammenslaing med
dem. Det er ikke automatikk i at de svakeste gruppene vil fa samme
minstefortjeneste som fagene i FOB ved en sammenslding av overenskomstene,

Fellesforbundet og Arbeidsmandsforbundet har blitt anmodet om en
harmonisering av overenskomsten for Private Anlegg og Fellesoverenskomsten
for Byggfag av starre entreprengrer, dette fordi gruppene arbeider om hverandre
bade pa anlegg og byggeplasser hos de store entreprengrene. Det vurderes a
utarbeide et felles bilag for a lgse noen utfordringer der gruppene arbeider om
hverandre og overenskomstene er forskjellig.

Under tariffoppgjaret i 2016 ble partene enige om a fremme akkordlgnn som et
foretrukket system. Gjennom utvalgsarbeidet er det gjennomfart et forprosjekt om
revitalisering av akkordlgnnssystemer med Lean Communications AS der
resultatet var slik at en anbefaling om igangsettelse av et hovedprosjekt er
formalstjenlig.

Hovedfokus pa de prinsipielle og overordnede sidene ved navarende system og
forenkling og digitalisering av akkordtariffene.
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Parallelt med utvalgsarbeidet er bade betong, rar, mur og malertariffen revidert i
denne perioden. Det er ogsa gjort krav om en revidering av taktariffen, og vi
vurderer et krav om revidering av temrertariffen. Vi ma fortsette a vedlikeholde
de gamle tariffene sa lenge et nytt system vi er forngyd med ikke er pa plass.
moderniseringen av tariffene.

Vurderingene om vi skal kreve retten til a arbeide akkord, ma oversendes til
behandling av krav for tariffoppgjaret 2020. Det samme gjelder forslag om a
vurdere tid inn i reise og gangtidsbestemmelsene i overenskomsten.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Riksavtalen

Avd. 25 - Fellesforbundet

Ei lgnn & leve av!

Ansatte i Hotell og restaurant bransjen ma fa ei lgnn a leve av.

Avd 25 krever at Fellesforbundet stiller seg solidarisk bak og prioriterer at det blir
et lannslgft i perioden.

Ingen oppgjgr ma avsluttes far kravet er innfridd.

Begrunnelse:

Reiselivsnaringen er ikke en naring som er eller kan bli konkurranseutsatt, den
konkurrerer ikke med andre land eller kan bli flagget ut til andre land.

Hva ma til for at medlemmene faler at de far et realt lgnnslgft?

Det holder ikke med 0,- oppgjer gang pa gang i lokale forhandlinger, nar andre
naringer far positive resultat.

Hotell og restaurantbransjen gar baklengs ut av hvert lgnnsoppgjer, siden 2012
har bransjen gatt fra 79% av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn til 69% av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn i 2017, dette holder ikke, vi ma ha et realt
lannslaft for & gke kjgpekraften for de som jobber pa riksavtalen.

Avd. 266 - Hordaland Hotell og Restaurant

Vi i hotell- og restaurantbransjen gnsker en rettferdig lenn. Vi jobber for Norges
rikeste og er likevel blant de lavest lannede. Det ble riktignok forhandlet fram
hgyere minstesatser etter mellomoppgjeret nd i mars 2019.Vi gnsker likevel ikke a
bli glemt bort. Lgnnen er fremdeles lav. Lav lgnn gjar det lite attraktivt a arbeide
over lengre perioder i bransjen og flere har ikke mulighet til a fortsette. De ansatte
blir dermed stadig byttet ut. Mange av de nye arbeidstakerne er gjerne ny i
bransjen, de er ikke organisert og gjerne ufaglearte. Dette gjer det lettere a utnytte
arbeidstakerne. Vi setter stor pris pa muligheten vi har til lokale forhandlinger.
Det er likevel ikke en selvfglge at de ansatte far en del av fortjenesten de bringer
inn til bedriften. Ikke alle ansatte er klar over muligheten de har for lokale
lgnnsforhandlinger, eller i det hele tatt hvordan de skal ga fram. | bransjen jobber
vi gjerne dag, kveld, natt og i helger. Arbeidet er taft og krevende. De ansatte er
gjerne ogsa ekstra utsatt for seksuell trakassering, som ung og uerfaren i utsatte
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situasjoner. Vi vil kjempe for en lgnn som veier opp for arbeidsinnsats, service og
stress som arbeidsplassene vare ofte medfarer. Vi gnsker en lgnn som
rettferdiggjer de ubeleilige arbeidstidene. Med et krav om egenkapital pa 15 % for
a kjepe bolig, er det vanskelig for unge i var bransje a komme seg inn pa
boligmarkedet. Unge mé dermed leie overprisede hybler, som igjen “’spiser opp’’
mye av lgnningen. Prisene pa mat og klar gker stadig. Stramprisene har ogsa gkt
kraftig i det siste. | falge Statistisk Sentralbyra var prisene pa elektrisitet, inkludert
nettleie, 30,4 prosent hgyere i januar i ar sammenlignet med samme periode i fjor.

Vi krever dermed at Fellesforbundet sikre 90 % av gjennomsnitt industri lgnn den
neste landsmeteperiode.

Vi gnsker ikke & bli "hengende etter" ar etter ar. Vi krever en gjennomgaende
stabil gkning av lgnn i bransjen, og vi krever en rettferdig lenn det er mulig a leve
av.

F-5104  Avd. 266 - Hordaland Hotell og Restaurant
Organisasjonsrett
Fellesforbundet skal jobbe for at Bakerier som har cafe funksjon skal inn under
Fellesforbundets omrade.

Begrunnelse:

HK har pr i dag organisasjonsretten til Bakeriutsalg som i praksis er cafeer.
Fellesforbundet avd. 266 mener at alt som kommer naturlig innunder cafe- og
eller restaurant skal innunder Riksavtalens omrade.

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 25 og 266 (2).

Det er et forslag om klargjering av omfanget i Riksavtalen i forhold til
bakeriutsalg og to forslag om en vesentlig heving av lgnnsnivaet innenfor HRR-
bransjen.

Representantskapets vurdering:

Det arbeides allerede med a fa en avklaring pa skille mellom bakeriutsalg og
serveringsteder, i dette ma det vurderes om det er behov for endringer i
overenskomstens bestemmelser eller om saken kan avklares pa annen mate.

To forslag krever en vesentlig heving av lgnnsnivaet innenfor bransjen. Et forslag
innebzrer ogsa en endring av etablert forhandlingsmodell for forbundsvise
forhandlinger. Forslagene oversendes det nye forbundsstyret og vurderes i en
helhet i forbindelse med den ordinere forslagsbehandlingen til tariffoppgjeret
2020.

Representantskapet viser ogsa til innstillingen under 9.2 Lgnn og fordeling.
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REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslaget fra avdeling 266 om organisasjonsrett anses ivaretatt i
forbundsledelsens daglige arbeid.

@vrige forslag oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

AMB-overenskomsten

Avd. 5 - Fellesforbundet
Arbeidsmarkedsbedrifter
AMB til Arbeid og Inkludering

Begrunnelse:

Bade overenskomst og avdeling henviser til det gamle navnet AMB
(arbeidsmarkedsbedriftene) — det bar endres til Arbeid- og Inkluderingsbedriftene
som de na heter.

Oppsummering:
Det er ett forslag fra avdeling 5.

Forslaget gar ut pa at navnet "AMB-overenskomsten" skal endres til "Arbeids- og
Inkluderingsbedriftene" som na er benevnelsen for denne type bedrifter.

Representantskapets vurdering:

Navneendring pa overenskomster ma komme som et resultat av enighet mellom
partene i forbindelse med tariffoppgjer og oversendes det nye forbundsstyret og
vurderes i en helhet i forbindelse med den ordinzre forslagsbehandlingen til
tariffoppgjeret 2020.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslaget oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse med
utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Stillingsvern, midlertidig ansettelse
Midlertidig ansettelse

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Faste jobber
Fellesforbundet ma jobbe for a styrke retten til hele, faste stillinger.

Begrunnelse:
Det vokser frem en stadig sterre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og
arbeidernes rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger
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gir en sikrere og mere stabil fremtid for arbeidstakeren. Retten til hele, faste
stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!

F-5109  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Arbeidsmiljglovens § 14- 9 fast og midlertidig ansettelse
Adgang til & ansette midlertidig nar arbeidet er av midlertidig karakter ma fjernes
nar det er bedriftens ordinzre drift det er snakk om. Dette gjeres ved a fjerne
bestemmelsen i 2. ledd — pkt. a) Nar arbeidet er av midlertidig karakter.

Begrunnelse:

Muligheten til & ansette midlertidig nar arbeidets karakter er midlertidig blir ikke
fulgt, og er en for vag bestemmelse. Det er uklart bestemmelsen betyr. Hvor lenge
skal arbeidet vare fgr det ikke lenger er av midlertidig karakter

F-5110  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Arbeidsmiljelovens § 14- 9 fast og midlertidig ansettelse
Generell adgang til & ansette midlertidig etter § 14-9 andre ledd bokstav f - For en
periode inntil tolv maneder, ma tas ut av arbeidsmiljgloven. Dette gjares ved a
fjerne bestemmelsen i 2. ledd — pkt. f)

Begrunnelse:

Det er bare tull at man kan ansette midlertidig pa generelt grunnlag. Dagens
oppsigelses bestemmelser gjer det fleksibelt nok, slik at det ikke er behov for &
kunne ansette midlertidig pa generelt grunnlag.

F-5111  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Arbeidsmiljglovens § 14-11 Virkninger av brudd pa reglene om fast og
midlertidig ansettelse.

- Straffebestemmelser:

Fellesforbundet ma arbeide for at det innfgres langt strengere straffebestemmelser
ved brudd pa ansettelsesbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven. Det ma vare bade
store bater, slik at det ikke er lgnnsomt & bryte bestemmelsene. | tillegg ma
arbeider som utfares ved ulovlig midlertidig ansettelse stanses til forholdene er
brakt i orden.

Begrunnelse:

| dag er det ingen risiko a bryte ansettelsesbestemmelsene. | praksis vil den som er
ulovlig midlertidig ansatt ikke kunne kreve sin rett til fast ansettelse pa grunnlag
av at man er ulovlig midlertidig ansatt. Man hverken vager, eller har gkonomisk
mulighet til & ta en slik sak.

Derfor ma det bli straffbart a bryte ansettelsesbestemmelsene med store bgater,
men like viktig er at arbeiderne som utfgres stanses. Enkleste Igsning for
entreprengren blir da & ansette dem for & kunne fortsette arbeidet.
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Avd. 6 - Fellesforbundet
Faste jobber
Fellesforbundet ma jobbe for a styrke retten til hele, faste stillinger.

Begrunnelse:

Det vokser frem en stadig starre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og
arbeidernes rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger
gir en sikrere og mere stabil fremtid for arbeidstakeren. Retten til hele, faste
stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!

Avd. 7 - Vestfold
Fellesforbundet ma jobbe for & styrke retten til hele, faste stillinger.

Begrunnelse:

Det vokser frem en stadig starre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og
arbeidernes rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger
gir en sikrere og mere stabil fremtid for arbeidstakeren. Retten til hele, faste
stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!

Avd. 8 - Telemark
Fellesforbundet ma jobbe for a styrke retten til hele, faste stillinger.

Begrunnelse:

Det vokser frem en stadig starre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og
arbeidernes rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger
gir en sikrere og mere stabil fremtid for arbeidstakeren. Retten til hele, faste
stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet ma jobbe for & styrke retten til hele, faste stillinger.

Begrunnelse:

Det vokser frem en stadig starre gruppe med underbetalte, midlertidige ansatte, og
arbeidernes rettigheter blir stadig mer svekket. Faste ansettelser og hele stillinger
gir en sikrere og mere stabil fremtid for arbeidstakeren.

Retten til hele, faste stillinger er ogsa viktig for kampen for likestilling!

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Midlertidige ansettelser

Fellesforbundet ma arbeide for at fastansettelser fortsatt ma veere hovedregelen i
det norske arbeidslivet og AML. AML § 14-9 ma endres til 2005 lovens ordlyd
far endringene fra den blabla regjeringa ble innfart.
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Begrunnelse

Vi ser med stor bekymring at det organiserte, forutberegnelighet og partsregulerte
arbeidslivet undergraves gjennom lovliggjering av midlertidige ansettelser for
inntil 15 % av arbeidsstokken.

Avd. 461 - Nordenfjelske Papirarbeiderforening
4. Arbeidsmiljgloven og midlertidige ansettelser

Begrunnelse

Regjeringen har na rasert over 100 ar gamle prinsipper. Det er arrogant av
regjeringen a sta pa sitt og mene at de har bedre kunnskap enn fagorganisasjonene
0g arbeidstakerne.

Arbeidstilsynet har ogsa advart mot lovendringene fra regjeringen.

Midlertidige ansettelser vil fare til at en kvier seg til & papeke eventuelle mangler
nar det kommer til helse, miljg og sikkerhet. Folk blir redde for & miste jobben sin
da det vil veere lettere & gi noen sparken uten & oppgi en god grunn, og da er det
ingen som vil komme med kritikk til sjefen sin. Det vil ogsa gjere det enklere for
userigse bedrifter a sparke sine ansatte. Arbeidsgiver slipper a ta de «ubehagelige»
samtalene, det vil si all makt til arbeidsgiver.

Forslag til vedtak

1. Fellesforbundet skal arbeide for & gjenopprette Arbeidsmiljglovens §14.9. Den
ma bli endret slik at arbeidere som inngar i bedriftens ordineere drift, har rett til
fast ansettelse uavhengig av om den enkelte arbeider krever det eller ikke.

2. Forbundet skal arbeid aktivt og styrke arbeidet mot sosial dumping, dette bla
gjennom gkt trykk mot arbeidstilsyn, myndigheter og politi for at de kan
avdekke og falge opp nar det er mistanke om sosial dumping.

3. Prioritere kampen for faste ansettelser og jobbtrygghet. Bekjempe midlertidige
ansettelser og innleie.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Arbeidsmiljelovens § 14- 9 fast og midlertidig ansettelse

Adgang til & ansette midlertidig nar arbeidet er av midlertidig karakter ma fjernes
nar det er bedriftens ordinere drift det er snakk om.

Dette gjares ved a fjerne bestemmelsen i 2. ledd — pkt. a) Nar arbeidet er av
midlertidig karakter.

Begrunnelse:

Muligheten til & ansette midlertidig nar arbeidets karakter er midlertidig blir ikke
fulgt, og er en for vag bestemmelse. Det er uklart bestemmelsen betyr. Hvor lenge
skal arbeidet vare for det ikke lenger er av midlertidig karakter

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Arbeidsmiljglovens § 14- 9 fast og midlertidig ansettelse

Generell adgang til & ansette midlertidig etter § 14-9 andre ledd bokstav f - For en
periode inntil tolv méneder... tas ut av arbeidsmiljeloven

Dette gjares ved a fjerne bestemmelsen i 2. ledd — pkt. f)
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Begrunnelse:

Det er bare tull at man kan ansette midlertidig pa generelt grunnlag. Dagens
oppsigelses bestemmelser gjer det fleksibelt nok, slik at det ikke er behov for a
kunne ansette midlertidig pa generelt grunnlag.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2 (4), 6, 7, 8, 50, 185, 461 og 851 (2).

En rekke avdelinger har reist krav om at adgangen til midlertidig ansettelse ma
strammes inn eller fjernes, samt at Fellesforbundet ma jobbe for & styrke retten til
faste stillinger. Videre er det forslag om & skjerpe straffebestemmelsene ved brudd
pa ansettelsesbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven (aml).

Dessuten inneholder flere forslag ogsa tema som er behandlet under andre
innstillinger. Det gjelder forslag om hele stillinger (kap. 9.7.1) Lovfestet
arbeidstid — heltid og deltid, om at endringer i aml ma reverseres (kap. 9.8.3)
Annet om Arbeidsmiljgloven og om styrking av Arbeidstilsynet (7.4.1)
Arbeidstilsyn.

Representantskapets vurdering:

Det er en rekke forslag om at "fast ansettelse skal vare hovedregelen i norsk
arbeidsliv". Representantskapet mener at slik arbeidsmiljgloven (§ 14-9 2. f)) nd
er, med en adgang til midlertidig ansettelse uten at det foreligger et midlertidig
behov, undergraves denne regelen.

Representantskapet mener det er ngdvendig a fjerne denne adgangen i loven, og
viser ogsa til (kap. 9.8.3) Annet om Arbeidsmiljgloven der forslag om reversering
av endringer i aml behandles. Likevel gnsker ikke representantskapet et generelt
forbud mot midlertidige ansettelser, det kan veere behov i visse situasjoner der
dette er ngdvendig og der det foreligger et reelt midlertidig behov.

Representantskapet har forstaelse for forslagstillers gnske om a skjerpe
bestemmelsene for virkninger av brudd pa reglene om fast og midlertidig
ansettelse. Representantskapet mener at hovedproblemet er mangel pa streng og
konsekvent handheving av de eksisterende bestemmelsene. Videre mener
representantskapet at innfgring av kollektiv sgksmalsrett ved brudd pa reglene om
fast og midlertidig ansettelse vil vere et bedre virkemiddel. Vi viser her ogsa til
vurderinger og innstillinger i hefte 7, kap. 7.2.3. Representantskapet viser ogsa til
Arbeidstilsynets mulighet for & ilegge overtredelsesgebyr for brudd pa aml § 14-9
2. f) farste og siste punktum.

Det er videre et forslag om at arbeidstakere som inngar i bedriftens ordinare drift
skal ha rett pa fast ansettelse uavhengig av om den enkelte krever det eller ikke.
Representantskapet er skeptiske til & innfare det som kan oppfattes som en plikt til
a veere fast ansatt. Den ansatte ma selv gnske a vere fast ansatt, det kan i noen
livssituasjoner bzre et gnske om & ikke vere dette. aml § 14-11 ivaretar de
arbeidstakerne som gnsker slik fast stilling og som etter loven har krav pa dette.
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Representantskapet understreker at situasjonen er alvorlig, ogsa fordi tilsvarende
ansettelsesform er i ferd med & bre seg i resten av arbeidslivet. Videre viser
representantskapet til vedtak i Stortinget om endringer i aml med virkning 1.
januar 2019. Der er det na blant annet presisert at for at en ansettelse skal vare
fast, ma den bl.a. veere lgpende og tidsubegrensa, arbeidstaker skal ha
forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt stillingsomfang. Ansettelse uten lgnn
mellom oppdrag og med det som kalles null-timers kontrakter vil ikke veere en
fast ansettelse. Stortinget vedtok ogsa a be regjeringen utarbeide kontroll-
funksjoner for a sikre at disse og andre bestemmelser i arbeidsmiljgloven blir
overholdt. Fellesforbundet var en sterk padriver for a fa dette til.

Representantskapet viser ogsa til LOs handlingsprogram der bla. midlertidige
ansettelser omtales under overskriften 4.2 Arbeidsliv under press:

"Bemanningsbransjens praksis med a ansette folk “fast”, men ikke betale
mellom oppdrag, undergraver hele det norske arbeidslivet og den norske
modellen. Slike ansettelsesavtaler er ikke faste ansettelser, men gjentatte
midlertidige ansettelser."”

0g i kulepunkt under samme overskrift, (LO vil):

"Begrense mulighetene for midlertidige ansettelser og jobbe for en nsermere
definisjon av hva en fast ansettelse etter arbeidsmiljgloven skal inneholde."

Representantskapet mener at parallelt med arbeidet for a styrke retten til fast
stilling i lov og forskrift, bar arbeidet mot disse "midlertidige” ansettelsesformene
fortsette rettslig og i tariff- og organisasjonsarbeidet.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslag fra avd. 2 og 851 om a fjerne adgangen til & ansette midlertidig der
det foreligger midlertidig behov, forslag fra avd. 461 om at arbeidstakere
skal ha en rett til fast stilling uavhengig om man krever det eller ikke, tiltres
ikke, forslaget fra avd. 2 om skjerpelse av bestemmelsene ved brudd pa
reglene om fast og midlertidig ansettelse, tiltres ikke.

Intensjonen i gvrige forslag tiltres og anses dekket i LOs handlingsprogram,
samt forbundsledelsens daglige arbeid.

Andre forslag vedrgrende dette punktet

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Outsource Egen Arbeidskraft

Fellesforbundet ma jobbe for a gjgre det vanskeligere for bedrifter & «outsource»
deler av arbeidskraften.

Begrunnelse:
Det blir mer og mer vanlig & «outsource» deler av arbeidskraften. Dette gjelder
seerlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold blir
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«outsourcet» til andre renholds bedrifter, som f.eks. ISS. Dette farer til at
arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre arbeid- og
lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 6 - Fellesforbundet

Outsource egen arbeidskraft

Fellesforbundet ma gjere det vanskeligere for bedrifter a «outsource» deler av
arbeidskraften.

Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig a «outsource» deler av arbeidskraften.

Dette gjelder sarlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold
blir «outsourcet» til andre bedrifter, som Det blir mer og mer vanlig a «outsource»
deler av arbeidskraften. Dette gjelder serlig i hotell- og restaurantbransjen, der for
eksempel romrenhold blir «outsourcet» til andre bedrifter, som for eksempel ISS.
Dette farer til at arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt
andre arbeid- og lgnnsvilkar enn resten av de ansatte. For eksempel ISS. Dette
farer til at arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre
arbeid- og lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 7 - Vestfold
Fellesforbundet ma gjgre det vanskeligere for bedrifter & «outsource» deler av
arbeidskraften.

Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig & «outsource» deler av arbeidskraften. Dette gjelder
serlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold blir
«outsourcet» til andre bedrifter, som for eksempel ISS. Dette forer til at
arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre arbeid- og
lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 8 - Telemark
Fellesforbundet ma gjgre det vanskeligere for bedrifter & «outsource» deler av
arbeidskraften.

Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig a «outsource» deler av arbeidskraften. Dette gjelder
serlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold blir
«outsourcet» til andre bedrifter, som for eksempel ISS. Dette forer til at
arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre arbeid- og
lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet ma arbeide for & gjere det vanskeligere for bedrifter a
«outsource» deler av arbeidskraften.
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Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig & «outsource» deler av arbeidskraften.

Dette gjelder seerlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold
blir «outsourcet» til andre bedrifter, som for eksempel ISS. Dette forer til at
arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre arbeid- og
lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Outsource Egern Arbeidskraft

Fellesforbundet ma jobbe for a gjare det vanskeligere for bedrifter a «outsource»
deler av arbeidskraften.

Begrunnelse:

Det blir mer og mer vanlig & «outsource» deler av arbeidskraften. Dette gjelder
serlig i hotell- og restaurantbransjen, der for eksempel romrenhold blir
«outsourcet» til andre bedrifter som for eksempel ISS. Dette farer til at
arbeidsstokken blir splittet og arbeiderne innen renhold far helt andre arbeid- og
lgnnsvilkar enn resten av de ansatte.

Avd. 670 - Fellesforbundet
Styrke stillingsvernet ved sykdom.
Utvide stillingsvernet ved sykdom til 2 ar.

Begrunnelse:
Lang utredningstid og rekonvalisenstid gjgr at mange som kan komme tilbake til
jobb blir oppsagt etter at det spesielle stillingsvernet ved sykdom er utlgpt.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

Vi vil arbeide for:

- at arbeidsmiljglovens regler om virksomhetsoverdragelse skal gjelde ved
anbud, entreprise og outsourcing

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 6, 7, 8, 50, 670 (2) og Transportarbeiderforeningen
Vestfold-Telemark.

Forslagene tar opp styrking av stillingsvern ved sykdom, at det skal bli
vanskeligere a outsource deler av egen virksomhet og at arbeidsmiljglovens regler
for virksomhetsoverdragelse skal gjelde ved anbud, entreprise og outsourcing.
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Representantskapets vurdering:

Etter dagens arbeidsmiljaglov kan ikke arbeidsgiver begrunne oppsigelse med
sykdom de fgrste 12 manedene av det enkelte sykefraveer. Etter dette tidspunktet
kan sykefraver innga som et grunnlag i en helhetlig vurdering av
saklighetskravene, der behovene for lengre rehabiliteringsperiode, sykdommens
art ansettelsestid og behandlingsprognose tas i betraktning. Representantskapet
mener dette ivaretar intensjonen i forslaget.

Utskilling og oppsplitting av deler av en virksomhet vil ofte svekke den norske
arbeidslivsmodellen og utfordre opparbeidede vilkar. Representantskapet
erkjenner at det er vanskelig & gripe inn i forhold knyttet til hva en virksomhet
skal drive med og hvilke tjenester som skal kjgpes. Virkemidler knyttet til styrket
stillingsvern ved utskilling og virksomhetsoverdragelse kan inngd i dette.

Regelverket om virksomhetsoverdragelse er utviklet med en snever inngang
knyttet til virksomhetens art og viderefering av identitet. Representantskapet
mener dette i flere tilfeller innebzerer at bestemmelsene ikke ivaretar de
vernehensyn som man ville sikre. Representantskapet mener bestemmelsene om
virksomhetsoverdragelse bgr gjennomgas slik at de sikrer et bedre vern.

[-5129 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslaget fra avd. 670 om stillingsvern ved sykdom anses
ivaretatt ved dagens arbeidsmiljglov.

Intensjonen i gvrige forslag tiltres.

9.7 Arbeidstid og fritid
9.7.1 Lovfestet arbeidstid - heltid og deltid

F-5130  Avd. 12 - Fellesforbundet
Lovfest retten til heltid
Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgteperioden.

Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det neermest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tilbud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som fgr. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa manedsvise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f4, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om a tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal veere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.
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F-5131  Avd. 53 - Nordre Nordland og Sgr-Troms
Ufrivillig deltid
Privatisering og konkurranseutsetting av offentlige velferdstjenester farer til at
viktige beslutninger unndras politisk behandling og kontroll. Bade LO og de red-
grenne gnsker stgrst mulig apenhet og demokratisk kontroll med bruk av
offentlige midler og tjenesteyting.

ILOs konvensjoner skal ligge som en forutsetning og etterleves ved offentlige
anbud. Det er fortsatt mange som jobber ufrivillig deltid, i hovedsak kvinner.
Dette til tross av mangel pa arbeidskraft innen ulike yrker. Det skaper en
uakseptabel situasjon for mange deltidsansatte som ma jakte pa ledige timer for &
faen lgnn a leve av. En lgnn og leve av er et viktig likestillingskrav.

Arbeid til alle dreier seg om ogsa om a tilrettelegge arbeidsplasser, tilpasse
oppgaver, skape trygghet i omstillingsprosesser og et trygt inkluderende
arbeidsmiljg. Ordninger som gir arbeid for mennesker med ulik yteevne og behov
for tilrettelegging, ma utbygges. @kende konkurranse, lavt bemanningsniva og
arbeidspress krever tiltak som motvirker at folk presses ut av arbeid og inn i
sykdom og ufgrhet.

Norske lgnns og arbeidsvilkar skal legges til grunn for arbeid som utfgres. Vi ma
ogsa forhindre at lerlinger fortrenges av billig arbeidskraft. Alle beregninger viser
at vi i framtida kommer til & trenge mye mer arbeidskraft, serlig i helsevesenet.
Inntak av leerlinger i kommunal sektor vil veere et godt grunnlag for rekruttering
av nye, ansatte i, spesielt i omsorgssektoren. For at vi skal lykkes med & fa flere
ansatte i disse yrkene, ma vi veere i stand til & gi ansatte som gnsker det, tiloud om
faste stillinger.

Ansatte i full stilling far bedre pensjonsrettigheter og mer gkonomisk frihet.
Likestillingsarbeid handler om a gi kvinner den samme gkonomiske friheten som
menn. Skal kommunene gjares mer likestilt, ma vi gjere det mulig for
arbeidstakerne som gnsker det & jobbe i full stilling. For kommunene kan dette
gjore en ekstra gevinst i form av kompetente ansatte i et godt arbeidsmiljg.

Fellesforbundet Nordre Nordland og ser Troms mener at kommunene ma
utarbeide en handlingsplan for a redusere ufrivillig deltid og utnytte
leerlingeordningen som en god mulighet for nyrekruttering.

F-5132  Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv
Forslag 8.3 —Arbeidstid
(Nytt avsnitt): Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid
inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgteperioden.
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Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det nsermest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tilboud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som far. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa manedsvise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f4, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om & tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal vere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.

Avd. 266 - Hordaland Hotell og Restaurant

Forslag—Arbeidstid

(Nytt avsnitt): Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid
inn i norsk lov. Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt
deltidsarbeid i en starre kampanje i lgpet av landsmegteperioden. Fellesforbundet
skal jobbe aktivt for & fa inn i aml§14-9 (1) Arbeidstaker skal ansettes fast. Med
fast ansettelse menes i denne lov at ansettelsen er lgpende og tidsubegrenset, at
lovens regler om oppher av arbeidsforhold gjelder, og at arbeidstaker sikres
forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt stillingsomfang i heltids stilling(100%
stilling) Hvis arbeidsgiver gnsker a ansette i deltids stilling skal dette drgftes med
tillitsvalgte, og behovet for deltid skal dokumenteres fra arbeidsgivers side”

Resten av lovteksten kan besta.

Argumentet for denne endringen er at vi ser at stadig flere blir ansatt pa deltid og
midlertidig

Dette uten at lovens krav blir fulgt, hvis dette far fortsette vil vi havne i en
situasjon der de fleste er deltids og/eller midlertidig ansatt

Avd. 762 - Rerleggernes Forening
Lovfest retten til heltid

Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgteperioden.

Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det narmest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tilbud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som far. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa manedsvise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f4, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om a tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
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for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal vere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.

F-5135  Avd. 764 - Malernes Forening
Lovfest retten til heltid
Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgteperioden.

Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det nsermest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tilbud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som fgr. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa maneds vise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f4, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om & tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal vere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.

F-5136 Avd. 765 - Trondheim
Lovfest retten til heltid

Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgteperioden.

Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det nsermest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tilbud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som fgr. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa manedsvise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f4, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om a tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal vaere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.

Landsmgtehefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk



F-5137

—B5—

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Lovfest retten til heltid

Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar retten til heltid inn i norsk lov.
Forbundet skal ogsa sette fokus pa problemstillingene rundt deltidsarbeid i en
starre kampanje i lgpet av landsmgateperioden.

Begrunnelse:

Stadig flere av vare medlemmer opplever at det nsermest er umulig a fa seg
fulltidskontrakt i arbeidslivet. Stadig flere opplever ogsa at de mister sin
fulltidsstilling, far tiloud om en lavere stillingsprosent, men jobber i praksis like
mye som fgr. Begrunnelse fra arbeidsgivere er stort sett argumentert med
fleksibilitet og fokus pa manedsvise kostnader. Denne utviklingen rammer stort
sett de som trenger den lgnna de kan f3, slik at de blir kastet inn i en karusell der
det handler om a tilrive seg flest mulig vakter og dermed gar pa akkord med seg
selv og far mindre fritid som falge av det. Derfor ma Fellesforbundet ta kampen
for at retten til heltid blir lovfestet for alle i Norge. Deltid skal vere pa
arbeidstakers premisser og ikke arbeidsgivers og det er en holdningsendring som
ma til ved lovfesting.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 12, 53, 250, 266, 762, 764, 765 og 768.

Forslagene handler om & lovfeste retten til heltid, og at forbundet skal sette fokus
pa problemstillingene i en starre kampanje i landsmgteperioden. Videre er det
krav om endringer i aml for & redusere antallet deltidsstillinger. Det er ogsa
forslag om at kommunene skal utarbeide en handlingsplan for a redusere ufrivillig
deltid.

Dessuten inneholder flere forslag ogsa tema som er behandlet under andre
innstillinger. Det gjelder forslag om endring av aml 8 14-9 om midlertidige
ansettelser (9.6.1) Midlertidig ansettelse, om privatisering og konkurranseutsetting
av velferdstilbudet (8.11.1) Organisering av velferdssystemet, om offentlige
anbud (7.3.4) Offentlige innkjgp, og om tilrettelegging av arbeidsplasser (9.12)
Sysselsetting og arbeidsmarkedspolitikk.

Representantskapets vurdering:

Det er ikke bare i offentlig sektor man sliter med ufrivillig deltid. For
Fellesforbundet er det spesielt innenfor Hotell, Restaurant og Reiseliv at man har
mye deltidsproblematikk. Vi ser ogsa gkende tendenser i andre bransjer.

Deltidsansatte som gnsker & jobbe mer ma ofte ta ekstravakter, noe som farer til
en usikker og uoversiktlig arbeidssituasjon, med tilfeldig arbeidstid og inntekt.
Dette pavirker den enkeltes familieliv og sosiale liv, hverdagen blir vanskelig a
planlegge. | tillegg pavirker dette den enkeltes fremtidige pensjon.

Representantskapet mener at deltid skal vaere en mulighet i deler av livet, men
ikke den normale maten & organisere arbeidslivet pa. For a sikre tilstrekkelig
rekruttering og mobilisere mer arbeidskraft, er det viktig a legge til rette for at
flest mulig kan tilbys heltidsstillinger. Det er viktig for den enkelte & ha
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forutsigbare rammer for & kunne ha en lgnn a leve av, og et arbeidsmiljg og en
arbeidstid & leve med. Mindre deltid er bra for den enkelte og bra for fellesskapet.
Stortingets endring av arbeidsmiljgloven i 2013, som ga en lovfestet rett til stilling
tilsvarende faktisk arbeidstid, var en viktig forbedring. Senere har deltidsansattes
rett til utvidet stilling blitt ytterligere styrket i loven. Der fortrinnsretten tidligere
kun kunne utgves dersom arbeidstaker kunne ta hele stillingen, er det na presisert i
aml § 14-3 at fortrinnsretten ogsa kan omfatte deler av en stilling. Denne
endringen tradte i kraft 1. januar 2019.

Representantskapet er skeptisk til & lovfeste retten til heltid for alle pa generelt
grunnlag, da dette vil kunne utelukke noen arbeidstakergruppers gnske om starre
individuell frihet. | prinsipprogrammet avsnitt 63 star det:
(...) "Smdbarnsforeldre har spesielle behov for a fa tilpasset sin arbeidstid til
skole, barnehager og til den andre ektefellens arbeidstid. Arbeidstakere som
ikke lenger har barn i skolealderen, synes i noen grad a foretrekke muligheter
til lengre sammenhengende ferie" (...)

I noen faser av livet kan det vere gnskelig a jobbe i redusert stilling for a fa
hverdagen til & g opp, i andre kan det vaere et gnske om & arbeide mer. A lovfeste
retten til heltid for alle pa generelt grunnlag vil kunne virke mot sin hensikt.
Vider star det i prinsipprogrammet avsnitt 63:
(...) "Hensynet til den enkeltes individuelle frinet ma derfor hele tida veies opp
mot det vern de kollektive avtalene gir mot ugnskede virkninger av stgrre
fleksibilitet. Arbeidstakernes individuelle gnsker eller behov for tilpasning av
arbeidstida, ma derfor veare forankret i de kollektive avtalene.” (...)

Og i prinsipprogrammet avsnitt 64 star det:
"Dersom endringer i arbeidstid som for eksempel kortere daglig arbeidstid,
starre muligheter for permisjon med lgnn, lengre ferie osv. skal gis et reelt
innhold og ikke vaere en form for deltidsstilling, ma det ligge til grunn at alle
arbeidstidsreduksjoner gjennomfgres med full Iannskompensasjon.”

Representantskapet tolker forslagene dit at intensjonen er a styrke retten til heltid,
men at forslaget spesifikt omhandler en generell lovfesting av retten til heltid.
Representantskapet mener det er viktig a kjempe for at arbeidstakere som gnsker
heltidsstillinger skal fa mulighet til det. Denne retten ma styrkes.

Intensjonen i forslaget om en stgrre kampanje for a sette fokus pa
problemstillingene rundt deltidsarbeid er forstaelig. Et stadig skende omfang av
ufrivillige deltidsstillinger er en stor utfordring. Representantskapet mener det er
viktig at Fellesforbundet sprer kunnskap om deltidsansattes styrkede rettigheter i
Arbeidsmiljgloven og at forbundet lokalt og sentralt ma bidra til & skolere
tillitsvalgte til & bruke Arbeidsmiljglovens bestemmelser for & styrke vare
deltidsansatte medlemmers mulighet til gkt og hel stilling

Videre er det forslag om at aml § 14-9 farste ledd om midlertidig ansettelse ogsa
skal inneholde bestemmelser om at stillingen skal veere hel (100 %).
Representantskapet stotter ikke dette forslaget, viser for gvrig til (kap. 9.6.1)
Midlertidig ansettelse.
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Til forslaget om et kommunalt handlingsprogram for & redusere ufrivillig deltid,

viser representantskapet til LOs handlingsprogram Overskrift 4.5 Arbeidstid:
Andelen deltidsarbeidende har over tid gatt ned i norsk arbeidsliv, men fortsatt
er det mange arbeidstakere — hovedsakelig kvinner — som ikke far anledning til
a arbeide heltid. Deltidsarbeid svekker den enkeltes muligheter til & forsgrge
seg selv, bade som yrkesaktiv og den dagen man blir pensjonist. Det svekker
ogsa tilgangen pa kompetent arbeidskraft i en situasjon der behovet er stort.

Samt kulepunkt 3 under samme overskrift:
« Sikre at retten til hele stillinger blir reell for alle arbeidstakere.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 266 om endring i aml § 14-9 1. tiltres ikke.

Forslaget fra avd. 53 om kommunalt handlingsprogram anses dekket av LOs
handlingsprogram.

Intensjonen i gvrige forslag tiltres og anses dekket gjennom
forbundsledelsens daglige arbeid, av prinsipprogrammet avsnitt (63 og 64),
gjeldende lov og avtaleverk, samt LOs handlingsprogram.

Arbeidstid og arbeidstidsordninger

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Arbeidstid — arbeidstid utover minstebestemmelser

For & kunne avtale arbeidstid utover minstebestemmelse ma virksomheten veere
omfattet av en tariffavtale fra et forbund med innstillingsrett.

Begrunnelse:

Det ma settes en stopper for at man kan opprette arbeidstidsordninger beregnet for
pendlere, for lokalt ansatte arbeidstakere. Arbeidstilsynet er alt for fleksible nar
det gjelder godkjenning av arbeidstidsordninger som forringer konkurransevilkar
for lokale bedrifter gjennom utvidet arbeidstid pa byggeprosjektene.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Arbeidsmiljglovens § 10-5 - Gjennomsnittsberegning av den alminnelige
arbeidstid

Utvide farste ledd i loven med:

I den skriftlige avtalen om gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid,
skal det fremga hvilke dager det skal arbeides og hvilke dager det skal avspaseres,
for den avtalte perioden en slik avtale gjelder. Dersom slik oversikt ikke
foreligger, er det ikke lov med gjennomsnittsberegning av arbeidstiden.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Arbeidsmiljgloven § 10-7 Oversikt over arbeidstiden — dokumentasjon og
oppbevaring av timelister.
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For a styrke AML pa dette punkt, ma krav som gjelder timelister og/eller
stemplingskort, oppbevaring av disse i Bokfgringsforskriften 8 8-1-5 tas inn i
AML § 10-7 Samt at det tas inn at arbeidstaker skal fgre sine timelister sjgl, og at
disse skal leveres og kvitteres av arbeidsgiver.

Begrunnelse:

| de fleste saker som omhandler Ignnskrav for manglende utbetalt lgnn, sa har
ikke medlemmet selv kopi av timelister. Dette gjar det sveert vanskelig a
dokumentere faktisk arbeidede timer man skal ha betalt lann og overtid for.
Arbeidsmiljgloven har i seg sjal for svake krav om fgring og oppbevaring av
timelister. Arbeidstilsynets arbeid pa dette punkt er dessverre preget av dette.
Etter loven kan de kun kreve a fa en oversikt over timene, det er ikke noe krav til
denne dokumentasjon pa de timer den enkelte har arbeidet.

Det er kun bokfaringsforskriften som krever at det skal fgres timelister og at disse
skal lagres i henhold til forskriften.

Avd. 5 - Fellesforbundet

AML

De utenlandske arbeidstakerne som arbeider i Norge i dag arbeider pa
gjennomsnittsberegning 54 t uke ihht AML etter underskrift fra en ansatt som har
betegnelse som tillitsvalgt slik AML krever. Dette er en utbredt
arbeidstidsordning som blir brukt for utenlandske arbeidstakere pa oppdrag i
Norge og er konkurransevridende overfor arbeidstakere som er bosatt i Norge og
Norske Bedrifter da de arbeider tariffestet 37,5 t uke eller tariffestede
arbeidstidsordninger etter godkjenning fra Forbund og LO.

AML § 10-5 endres til fglgende:

«l virksomhet som er bundet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett etter arbeidstvistloven kan arbeidsgiver og arbeidstakernes
tillitsvalgte skriftlig avtale .»

Dette ma ogsa gjelde AML § 10-6(5)

Avd. 5 - Fellesforbundet

AML

Fellesforbundet ma arbeide for en lovendring som hindrer at det er mulighet for &
avtale ukeskiller i AML § 10-5.

En uke ihht AML ma gjelde fra mandag til sgndag.

Begrunnelse:

Det blir stadig mer utbredt at de bedrifter/bemanningsforetak benytter seg av
avtalte ukeskiller ved gjennomsnittsberegning av arbeidstiden for & oppna mer
antall timer per uke en 54t. For eksempel avtales ukeskille pa en fredag, og en
unngar da a overstige 54t uke regelen i AML, og begynner pa ny uke pa lgrdagen
hvor en da arbeider videre til en har nadd 54t uke, og kommer opp i maksimalt
108 timer i strekk fgr avspasering.
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Dette gjares for a tilneerme seg de som har tariffavtale og som har mulighet til a
arbeide tariffestede arbeidstidsordninger som gir mer uketimetall en AML. Dette
er en utholing av AML som ikke kan aksepteres.

Avd. 9 - Jstre Agder
Forbundet arbeider i Landsmegteperioden fram forslag til endringer i lovverket i
forhold til lgnnskrav slik at den enkelte ansattes rettigheter blir styrket.

Begrunnelse:

| dag er det slik at ved lgnnskrav sa er det opp til den ansatte & bevise sitt
lannskrav. Dette gjares ved hjelp av lgnnsslipper og timelister som arbeidsgiver
etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser skal sgrge for at finnes. Problemet i
mange saker er at arbeidsgiver ikke fglger Arbeidsmiljglovens bestemmelser ved
at lennsslipper og timelister ikke eksisterer. Dermed blir det umulig for de ansatte
i alt for stort omfang a bevise sine lgnnskrav.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Arbeidstid — arbeidstid utover minstebestemmelser

For & kunne avtale arbeidstid utover minstebestemmelse ma virksomheten veere
omfattet av en tariffavtale fra et forbund med innstillingsrett.

Begrunnelse:

Det ma settes en stopper for at man kan opprette arbeidstidsordninger beregnet for
pendlere for lokalt ansatte arbeidstakere. Arbeidstilsynet er alt for fleksible nar det
gjelder godkjenning av arbeidstidsordninger som forringer konkurransevilkar for
lokale bedrifter gjennom utvidet arbeidstid pa byggeprosjektene.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Arbeidsmiljglovens § 10-5 - Gjennomsnittsheregning av den alminnelige
arbeidstid

Utvide farste ledd med:

Den skriftlige avtalen om gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid
skal det fremga hvilke dager det skal arbeides og hvilke dager det skal avspaseres
i den avtalte perioden slik at det klart fremgar nar det skal arbeides og nar det skal
avspaseres. Dersom slik oversikt ikke foreligger, er det ingen
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden.

Avd. 851 - @stfold Fagforening
Arbeidsmiljgloven 8 10-7 Oversikt over arbeidstiden — dokumentasjon og
oppbevaring av timelister.

For a styrke AML pa dette punkt, ma krav som gjelder timelister og / eller
stemplingskort, oppbevaring av disse i Bokfgringsforskriften § 8-1-5 tas inn i
AML 8§ 10-7 Samt at det tas inn at arbeidstaker skal fgre sine timelister sjgl, og at
disse skal leveres og kvitteres av arbeidsgiver.
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Begrunnelse:

| de fleste saker som omhandler lgnnskrav for manglende utbetalt lgnn, sa har
ikke medlemmet selv kopi av timelister. Dette gjar det sveert vanskelig a
dokumentere faktisk arbeidede timer man skal ha betalt lann og overtid for.
Arbeidsmiljgloven har i seg sjal for svake krav om fgring og oppbevaring av
timelister. Arbeidstilsynets arbeid pa dette punkt er dessverre preget av dette.
Etter loven kan de kun kreve a fa en oversikt over timene, det er ikke noe krav til
denne dokumentasjon pa de timer den enkelte har arbeidet.

Det er kun bokfaringsforskriften som krever at det skal fgres timelister og at disse
skal lagres i henhold til forskriften.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2 (3), 5 (2), 9 og 851 (3).

Forslagene handler om a begrense adgangen til & innga avtale om
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Videre er det forslag om & hindre
adgangen til & avtale andre ukeskiller enn mandag til sgndag. I tillegg er det
forslag om at det ma foreligge oversikt over hvilke dager som skal arbeides og
hvilke som skal avspaseres ved sgknad om gjennomsnittsberegning int. AML §
10-5. Det er ogsa forslag om dokumentasjon og oppbevaring av timelister, samt at
arbeidstakeres rettigheter skal styrkes i relevant lovverk i forbindelse med
lennskrav.

Representantskapets vurdering:

Representantskapets erfaring er at det lave kravet til hva som er tariffoundet
bedrift i arbeidsmiljglovens forstand og den vide adgangen til &
gjennomsnittsberegne arbeidstiden benyttes til a sette normalarbeidsdagen under
press, samt til & undergrave de aktuelle allmenngjgringsforskriftene og det
organiserte arbeidslivet.

Representantskapet mener derfor at adgangen til gjennomsnittsberegning ma
heves til landsomfattende tariffavtale med fagforening med innstillingsrett.

Representantskapet ser det som hensiktsmessig at det er et krav om a synliggjare
pa hvilke dager det skal arbeides og pa hvilke dager det skal avspaseres for &
kunne innga avtale om & gjennomsnittsberegne den alminnelige arbeidstiden.

Lovens bestemmelser om ukeskille ble fjernet i 2006 og erstattet med 7 dager og
24 timer. Endringen var ment for a skape fleksibilitet for den enkelte bedrift til &
kunne gjare lokale tilpasninger. Fleksibilitet er pA mange mater et toegget sverd. |
noen situasjoner vil det vaere hensiktsmessig a kunne gjare lokale tilpasninger.
Andre ganger vil det skape en uoversiktlig situasjon og gjere det mulig a omga
intensjonen med bestemmelsen ved a stadig forskyve ukeskillet.
Representantskapet mener dette bar reguleres strengere.

Representantskapet har forstaelse for forslaget om at ogsa arbeidsmiljgloven skal

ha bestemmelse om oppbevaring av timelister og om at alle arbeidstakere skal
fare egne timelister som arbeidsgiver skal kvittere pa. Representantskapet vil
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likevel ikke tiltre forslaget, da vi mener at behovet for dette i sveert liten grad er
relevant for store deler av arbeidslivet.

Representantskapet deler forslagstillers gnske om a styrke arbeidstakeres
rettigheter ved lgnnskrav.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslagene fra avd. 2 og 851 om dokumentasjon og oppbevaring av timelister
tiltres ikke.

Intensjonen i gvrige forslag tiltres.

Normalarbeidsdagen

Avd. 74 - Nord Halogaland

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter § 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at aml ble liberalisert i
2015.

Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i arbeidskontraktene, og
dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten a matte
kompensere for dette ved & betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe a betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pé
normalarbeidsdagen.

Fellesforbundet avd 74 Nord-Halogaland foreslar derfor at:

- avtaleadgangen til gjennomsnittsberegning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av aml
i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfart i sitt reglement.
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Avd. 91 - Jeeren

Normalarbeidsdagen

Vi skal fortsatt verne om normalarbeidsdagen. Normalarbeidsdagen skal veere
mellom kl. 06.00 og 17.00. Lov og avtaleverket gir i dag mulighet for fleksible
nok lgsninger.

Avd. 100 - Marinestasjonens Fagforening
Normal arbeidsdagen.

Fellesforbundet ma fastholde at normal arbeidsdagen skal vaere 7,5 timer, og
legges til de fem farste virkedagene i uken, mellom kl. 06.00- 17.00.

Avd. 176 - Dalane Fagforening

Fellesforbundet ma jobbe aktivt for & verne om normalarbeidsdagen. Dagens
regjering kommer med stadig angrep pa arbeidsmiljglover bl.a. @nske om a utvide
normalarbeidsdagen. | dagens samfunn legges det opp til at alle skal sta i jobb, i
smabarnsfamilier kan det & ha begge foreldrene i full jobb skape utfordringer med
a fa dagen til a strekke til. Gjennomsnittsberegning, lengre arbeidsdager osv. Gjar
det vanskelig nar barna gar i barnehage og pa skole. De aller fleste barnehager og
skoler/SFO holder bare dpent pa dagtid, gnsker vi et samfunn der barna ma vere
borte fra familien starstedelen av dagen slik at mor og far kan ga 10-12 timers
vakter.

Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter § 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at aml ble liberalisert i
2015. Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i
arbeidskontraktene, og dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten & matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe a betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

Fellesforbundet avd 603 Olo Bygningsarbeiderforening foreslar derfor at

- avtaleadgangen til gjennomsnittsheregning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»
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- atdeter et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av aml
i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfert i sitt reglement

- at arbeidstidsbestemmelsene i Fellesoverenskomsten for Byggfag
allmenngjares

Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter 8§ 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at aml ble liberalisert i
2015. Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i
arbeidskontraktene, og dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten & matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe & betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

Fellesforbundet avd 605 Rarleggernes fagforening foreslar derfor at

- avtaleadgangen til gjennomsnittsheregning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av -
gjennomsnittsberegning

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av aml
i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfart i sitt reglement.

Avd. 764 - Malernes Forening

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter 8 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at AML ble liberalisert i
2015. Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i
arbeidskontraktene, og dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
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«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten & matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe a betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

- avtaleadgangen til gjennomsnittsheregning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av
AML i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfart i sitt reglement

- at arbeidstidsbestemmelsene i Fellesoverenskomsten for Byggfag
allmenngjares

F-5156  Avd. 765 - Trondheim
Forsvar normalarbeidsdagen
Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter 8§ 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at AML ble liberalisert i
2015. Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i
arbeidskontraktene, og dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten a matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe a betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

Fellesforbundet avd.765 Trondheim foreslar derfor at
- avtaleadgangen til gjennomsnittsberegning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning
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- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av aml
i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfert i sitt reglement

- at arbeidstidsbestemmelsene i Fellesoverenskomsten for Byggfag
allmenngjares

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter 8 10-5 i
arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at AML ble liberalisert i
2015.

Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i arbeidskontraktene, og
dette er snarere regelen enn unntaket.

Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten & matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for & slippe & betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

Fellesforbundet avd.768 foreslar derfor at

- avtaleadgangen til gjennomsnittsheregning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett»

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av aml
i 2015

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betalesreise, kost og losji, slik Statsbygg har innfart i sitt reglement

- at arbeidstidsbestemmelsene i Fellesoverenskomsten for Byggfag
allmenngjares

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Forsvar normalarbeidsdagen

Adgangen til gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid etter 8 10-5 i
Arbeidsmiljgloven har fatt en voldsom utbredelse etter at AML ble liberalisert i
2015. Individuelle avtaler om gjennomsnittsberegning nedfelles i
arbeidskontraktene, og dette er snarere regelen enn unntaket.
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Det er vel og bra at det finnes ordninger som sgrger for en viss fleksibilitet for
arbeidstakeren og vi ser ogsa at arbeidsgiveren kan ha behov for fleksibilitet ved
«arbeidstopper» eller andre spesielle situasjoner, men slik denne ordningen har
utviklet seg har den langt pa vei blitt en generell ordning med negative
konsekvenser.

Det ene er at denne ordningen brukes i stedet for rotasjonsordning, slik at
arbeidsgiverne i praksis kan fa en daglig driftstid pa ti timer uten & matte
kompensere for dette ved a betale reise, kost og losji. Vi ser ogsa at
gjennomsnittsberegning i stor grad benyttes for a slippe a betale overtidstillegg.
Nar slike ordninger far fotfeste vil dette virke direkte undergravende pa
normalarbeidsdagen.

Vi foreslar derfor at:

- avtaleadgangen til gjennomsnittsheregning ma forbeholdes «fagforeninger med
innstillingsrett».

- at det er et absolutt krav til skriftlig arbeidsplan ved all bruk av
gjennomsnittsberegning.

- at grensene for tillatt arbeidstid settes tilbake til slik det var fgr endringa av
AML i 2015.

- at offentlige innkjgpsordninger krever at bruk av § 10-5 forutsetter at det
betales reise, kost og losji, slik Statsbygg har innfert i sitt reglement.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- & bevare normalarbeidsdagen

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 74, 91, 100, 176, 603, 605, 764, 765, 768, 850 og
Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

Selv om forslagene har som overskrift "normalarbeidsdagen™ kan de likevel deles
inn i 2 hovedkategorier; den ene omhandler a forsvare normalarbeidsdagen og den
andre omhandler gjennomsnittsberegning av arbeidstiden.

Representantskapets vurdering:

Intensjonen i forslagene fra avd. 91, 100, 176 og Transportarbeiderforeningen

Vestfold-Telemark om a forsvare normalarbeidsdagen anses dekket av

prinsipprogrammets kap. 3.5 "Arbeidstid", avsnitt 61 og 65:

61. Normalarbeidsdagen er oppnadd gjennom mange ars kamp og er viktig for
fagbevegelsen. Det 4 vite at bedriftene ikke kan fastsette arbeidstida etter
eget forgodtbefinnende og heller ikke ha forskjellig arbeidstid ut fra f.eks.
sesongvariasjoner, er et klart gode med tariffavtalene. A forsvare de
rammene som allerede er fastsatt for normalarbeidsdagen, mot presset fra
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arbeidsgiverne om at arbeidstakerne skal tilpasse arbeidstida ensidig ut fra
hensynet til produksjonen, er en svaert viktig oppgave for fagbevegelsen.
Rett til ferie er ogsa et grunnleggende gode. Alle mennesker har behov for &
kople av fra arbeid for en lengre periode. Hgyt arbeidstempo, raskere
omstillinger og krav til gkt produktivitet bidrar til behov for lengre ferie.

65. | arbeidet med arbeidstidsspgrsmal legger Fellesforbundet fglgende
prinsipper og retningslinjer til grunn:
e At rammene for normalarbeidsdagen forsvares.

Som en prgveordning ble Norsk Industri og Fellesforbundet enige ved
tariffoppgjeret i 2016 om & utvide rammene for partenes avtaleadgang for
plassering av ordinzr arbeidstid til a falge amls rammer for dagarbeidstid. Etter
en evaluering ifm. tariffoppgjgret 2018 av om dette hadde skapt pagang fra lokale
arbeidsgivere om & benytte denne rammen, kunne vi konstatere at det var
tilneermet ingen gnsker/krav om endringer fra arbeidsgiverne. Norsk Industri
matte innremme samme tilbakemelding i deres evaluering. Slike utvidete rammer
fremstar mer som symbol- enn realpolitikk for Norsk Industri sentralt, og ved
tariffoppgjeret i 2018 ble prgveordningen avviklet.

For forbundet er det viktig at det er tariffpartene i bedriftene som skal innga
avtaler, herunder ogsa avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden og
arbeidsplaner. Forbundet arbeidet aktivt mot regjeringens forslag om utvidet
adgang til avtaler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Det samme gjaldt
forslaget om utvidelsen av rammene for totalt tillatt arbeidstid.

Intensjonen i forslagene fra avd. 74, 603, 605, 764, 765, 768 og 850 som
omhandler avtaleadgangen for gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, kravet om
skriftlige arbeidsplaner, reversering av amls bestemmelser til nivaet fer utvidelsen
i 2015 og dekning av RKL tiltres.

Spersmalet om allmenngjering av arbeidstidsbestemmelsene i FOB behandles i
pkt. 7.4.1.

Spersmal om offentlige innkjgp behandles i pkt. 7.2.4.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene fra avd. 91, 100, 176 og Transportarbeider-
foreningen Vestfold-Telemark om a forsvare normalarbeidsdagen anses
dekket av prinsipprogrammets kap. 3.5 ""Arbeidstid™, avsnitt 61 og 65.

Intensjonen i forslagene fra avd. 74, 603, 605, 764, 765, 768 og 850 tiltres.
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Rotasjonsordninger

Avd. 5 - Fellesforbundet

Arbeidstidsordninger

Ved sgknad om godkjenning av Arbeidstidsordning etter 10, VO-Delens Bilag 3,
for vikarbyraer/bedrifter som ikke har egen entreprise, for oppdraget det sgkes for,
sa ma det legges ved sgknaden, eller innhentes gyldig avtale om innleie mellom
de lokale partene fra oppdragsgiver/innleiebedrift.

Avd. 108 - Innherred Fagforening
Avvikle 12-9 som arbeidstidsordning

Na& ma vi fa bort 12-9 ordningen pa reise oppdrag. Dette er ikke en verdig
arbeidstids ordning.

Du reiser pa fritiden din slik at i mange tilfeller blir det nesten en 14-7 ordning.
Vi far ikke nok hvile mellom oppdragene, og er mye borte fra familien. Vi trenger
ikke & ha en fridag midt i perioden.

Fellesforbundet ma prioritere at 12-9 avvikles som arbeidstidsordning ved neste
hovedoppgjar, og erstattes med en 14-21 ordning.

Fellesforbundet ma synliggjere konsekvensene 12-9 har for de reisendes privatliv,
samboer/kone og barn.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 5 og 108.

Forslagene omhandler krav om dokumentasjon av lovlig/gyldig bruk av innleie
ved bruk av vikarbyraer som skal fglge rotasjonsordningen i
Industrioverenskomstens VO-dels (I0/VVO) bilag 3 som hovedbedriften har
godkjenning for og at 12-9 ordningen ma fjernes.

Representantskapets vurdering:
Forslaget fra avd. 5 anses ivaretatt i etablert praksis.'

Forslaget fra avd. 108 fremstar som et tariffkrav, forslaget oversendes det nye
forbundsstyret og vurderes i en helhet i forbindelse med den ordinare
forslagsbehandlingen til tariffoppgjaret 2020.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 108 oversendes det nye forbundsstyret til behandling i
forbindelse med utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Intensjonen i forslaget fra avd. 5 tiltres og anses ivaretatt i etablert praksis.
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Arbeidstidsforkortelse

Avd. 3 - Agder Fagforening
Arbeidstidsreform

| anledning 100-arsjubileet for 8-timersdagen, er det pa tide a se pa mulighetene
for en ny arbeidstidsreform. En slik reform vil vere et langsiktig mal, men
Fellesforbundet ma i lgpet av landsmgteperioden ta initiativ til at LO utreder
hvilke muligheter og konsekvenser som ligger i redusert arbeidstid. Dette ma sees
I sammenheng med forslaget om en tidskonto til bruk ved etter- og
videreutdanning.

Avd. 43 - @vre Buskerud Fagforening

Arbeidstidsordninger

Fleksibilitet ma ga pa at arbeidsgiver kan bruke arbeidstidsordninger som
fordeling pa arbeidsstokken innenfor normalarbeidstiden.

Begrunnelse.
Kortere arbeidsdag tror vi vil veere gdeleggende for konkurranseutsatt industri da
det blir en fordyrende ordning. Det vil kreve flere arbeidstakere til en slik ordning.

Avd. 605 - Rerleggernes Fagforening

Arbeidstidsreduksjon

Det er 100 ar siden Stortinget vedtok 8-timersdagen; 8 timer arbeid, 8 timer fritid
og 8 timers hvile. Med mye innleie fra bemanningsbransjen, mange pendlere fra
@st-Europa og Norden har fart til at normalarbeidsdagen har blitt utfordret.
"Gjennomsnittsberegning™ av arbeidstiden, og lavere organisasjonsgrad har fart til
10-12-14 timers dag uten kompensasjon. Samtidig har NHO og
bemanningsbransjen redusert stillingene til 30,10 og 5% kontrakter for & oppna
"fleksibilitet" der de ansatte har mistet kontroll over arbeidstida.

LO-kongressen vedtok 2017 at det framover vil vere behov for
arbeidstidsforkortelser. Siste reduksjon var i 1986 i tariffoppgjaret. Det gjelder
reduksjon av daglig arbeidstid eller andre former for arbeidstidsforkortelser.
Arbeidstidsreformer vil kunne gi et mer inkluderende og likestilt arbeidsliv med
flere hele stillinger og starre muligheter for flere til & st i arbeid til oppnadd
pensjonsalder. Det gjelder aller mest sliterne i fysisk tunge jobber. Samtidig
legger robotisering og ny teknologi til rette for kortere arbeidstid.

- Fellesforbundet ma kreve arbeidstidsreduksjoner enten gjennom kortere dager
eller kortere uke.
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F-5167  Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- at gradvise arbeidstidsforkortelser vurderes som krav ved fremtidige
Tarifforhandlinger

Oppsummering:

Det er forslag fra avd. 3, 43, 605 og Vestfold-Telemark Transportarbeider-
forening.

Forslaga dreier seg om a greia ut forslag om redusert arbeidstid og konsekvensane
av slike forslag, det er forslag om a krevja reduksjon i den daglege arbeidstida
eller arbeidstida pr. veke, og det er forslag om a nytta fleksibiliteten som ligg
innanfor normalarbeidsdagen utan a redusera arbeidstida.

Representantskapets vurdering:

Den gjennomsnittlege arbeidstida i Norge har blitt redusert. Medan gjennom-
snittleg arbeidstid kring 1970 var pa 1 800 timar i aret, arbeider vi i dag i
gjennomsnitt 1 400 timar. Noko av dette kan forklarast med meir bruk av deltid,
men sidan rundt ar 2000 har bade talet pa deltidsarbeidande og andelen
deltidsarbeidande gatt ned. Arbeidstidsreduksjonen har skjedd pa ulike matar som
kortare arbeidsdag, lengre ferie, tidlegpensjon, ulike permisjonsrettar (seerleg for
smabarnsforeldre) og rett til kortare arbeidstid for eldre arbeidstakarar.

Gitt gkonomisk vekst og teknologiske forbetringar vil det vera rom for
arbeidstidsforkortingar ogsa i ara som kjem. Korleis dette skal skje, ma vurderast
stegvis fra oppgijer til oppgjer og som del av eit inntektspolitisk samarbeid, og det
ma vurderast opp mot behov for kjgpekraftsforbetringar, behov for andre
velferdsreformer og behov for investeringar i realkapital og kunnskap i bedriftene.

LO-kongressen i 2017 vedtok at det skal utarbeidast ein plan for korleis ein kan ga
vidare med arbeidstidsreduksjonar. Kongressen viste til ulike matar a redusera
arbeidstida pa. Og kongressen uttalte at "Hvor raskt og omfattende reduksjonen
kan skje vil vaere avhengig av hvor mye veksten som ellers tas ut i investeringer,
kjapekraftsforbedringer eller andre velferdsgoder."

Representantskapet meiner med bakgrunn i dette at det ikkje vil vera riktig at vi
pa landsmagtet i ar gar inn for a vedta konkrete arbeidstidsreduksjonar, men at
landsmagtet viser til kongressvedtaket av 2017, og at med basis i den utgreiinga
som LO-kongressen vedtok, sa vurderer Fellesforbundet mogelege arbeidstids-
reduksjonar. Fellesforbundet deltar i arbeidsgruppe som nedsett av LO-
sekretariatet for & utarbeida ein rapport til sekretariatet med bakgrunn i
kongressvedtaket.

Representantskapet kan ikkije slutta seg til forslaget fra avd. 605 om a krevja
arbeidstidsreduksjonar gjennom enten kortare arbeidsdag eller kortare
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arbeidsveke. Slike krav ma vurderast i si heilheit og etter at LO har gjort si
utgreiing.

Representantskapet deler elles intensjonen i forslaget fra avd. 43 om a sikra
fleksibel arbeidstid innanfor det tidsrommet dei enkelte overensomstar gir rom
for.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Sluttar seg ikkje til forslaget fra avd. 605.

Sluttar seg til intensjonen i forslaget fra avd. 43.

Forslaga fra avd. 3 og Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark blir
tatt opp i samband med oppfalginga av LO-kongressen sitt vedtak om
arbeidstidsforkorting.

Velferdspermisjoner

Avd. 8 — Telemark
Korte Velferdspermisjoner.
Ma ogsa vare fri for a fglge barn til tannlege eller lege.

Begrunnelse:

Mange bedrifter gir ikke fri, eller sier at du ma bruke av kvoten pa 10 dager for
«sykt barn» etter AML. Virker ungdvendig a vare borte en hel dag, nar kanskje 2
timer hadde holdt i massevis. De fleste bedrifter vil heller ikke dele opp de 10
dagene i timer, slik at det gar en hel dag for noe som oftest tar kort tid.

Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv

Forslag 9.3 —Arbeidstid

(Nytt kulepunkt): Fellesforbundet skal jobbe for en utvidelse av
velferdspermisjonene med lgnn.

Under falgende punker som ogsa ma inkludere a falge barn under 12 ar til
- Lege

- Tannlege

- Sykehus

Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening

Til bilag i overenskomster; velferdspermisjoner

- Permisjon i inntil tre dager for innkjgring i barnehage. (Begrunnelse: Ansatte i
offentlig sektor har denne ordning)

- Permisjon for deltakelse i konferansetime for barn.
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F-5172  Avd. 670 - Fellesforbundet
Korte Velferdspermisjoner.
Korte velferdspermisjoner i tariffavtalene ma ogsa omfatte fglgend:
- Fri for a fglge barn til tannlege eller lege.
- Svangerskapskontroll og ultralyd. Det ma apnes for at ogsa far far delta pa
disse kontrollene.

Begrunnelse:

Mange bedrifter gir ikke fri, eller sier at du ma bruke av kvoten pa 10 dager for
«sykt barn» etter AML. Virker ungdvendig a vare borte en hel dag, nar kanskje 2
timer hadde holdt i massevis. De fleste bedrifter vil heller ikke dele opp de 10
dagene i timer, slik at det gar en hel dag for noe som som oftest tar kort tid.

F-5173  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Avtale om korte velferdspermisjoner i overenskomstene
Fellesforbundet skal jobbe for innfaring av permisjon i inntil tre dager for
innkjering i barnehage.

Begrunnelse:

| dag er det stor forskjell fra bedrift til bedrift, og mellom offentlig og privat
sektor, hvor lenge foreldrene kan fa fri nar barn begynner i barnehage. Det er
stadig flere barn som gar i barnehage og det er en forventning fra barnehagen at
foreldrene stiller opp sammen med barnet i en innkjgringsfase.

Det ma derfor gjeres en jobb for & bedre dagens regler i Fellesforbundets
overenskomster.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 8, 250, 605, 670 og 747.

Forslagene omhandler retten til velferdspermisjoner til & fglge barn under 12 ar til
lege, sykehus og tannlege. Retten til permisjon inntil tre dager for innkjering i
barnehage. Ett forslag omhandler retten til permisjon for deltakelse i
konferansetime for barn, og ett forslag omhandler retten for at ogsa far ogsa skal
fa permisjon til & delta pa svangerskapskontroll og ultralyd.

Representantskapets vurdering:

Det er hensiktsmessig at forslagene oversendes det nye forbundsstyret og vurderes
i en helhet i forbindelse med den ordinare forslagsbehandlingen til tariffoppgjaret
2020.

I-5174 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslagene oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse
med utarbeidelse av krav til tariffoppgjaret i 2020.
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Lover vedrgrende arbeidslivet
Arbeidstvistloven

Avd. 25 - Fellesforbundet

Streikebryteri

Fellesforbundet avdeling 25 vil at Forbundet skal arbeide for at streikebryteri ma
bli lovregulert.

Begrunnelse:
Vi kan ikke akseptere at arbeidsgivere benytter uorganiserte arbeidstakere i stedet
for ansatte som er i lovlig arbeidskamp.

Avd. 176 - Dalane Fagforening

Fellesforbundet ma jobbe for at Arbeidstvistloven endres slik at krav om
tariffavtale fra fagforeninger med innstillingsrett automatisk utlgser trekkavtale
med den aktuelle bedrift.

Det som er streket under er forslag til tillegg i loven.

§3.Forhandlinger om inngaelse av tariffavtale

Fagforening, arbeidsgiver, arbeidsgiverforening eller ssmmenslutning av slike kan
fremsette krav om forhandlinger med sikte pa a innga eller revidere en
tariffavtale. Dersom motparten ikke mater til forhandlinger eller forhandlingene
ikke farer til inngaelse av en ny eller revidert tariffavtale, kan streik eller lockout
iverksettes nar de vilkar som fremgar av §§ 18 og 25 er oppfylt. Nar kravet om
tariffavtale kommer fra fagforeninger med innstillingsrett sa skal det automatisk
utlgser trekkavtale med den aktuelle bedrift.

Begrunnelse:

- Rett til tariffavtale undergraves av altfor mange nye arbeidsgivere fordi det er
sa lett a trenere kravet.

- Krav om tariffavtale kan dra ut pa tid og medlemmene stér i fare for ”a bli
borte” underveis. Dermed faller ogsa “trokket” i avtaleverket bort. En
automatikk med trekkavtale vil forhindre dette.

- Fellesforbundet ma fronte at krav og respekt for tariffavtaler skal tas pa alvor.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 25 og 176.

Avd. 25 foreslar at streikebryteri skal lovreguleres. Avd. 176 vil innfgre en
lovfestet plikt om inngaelse av trekkavtale.

Representantskapets vurdering:

Kamp mot streikebryteri har veert viktig i hele fagbevegelsens historie.
Streikebryteri har bade en juridisk og moralsk side. Selv om det er en etablert
felles forstaelse om at streikebryteri ikke er akseptabelt, vil spgrsmalet om hva
som er streikebryteri lett bli satt pa spissen i en arbeidskonflikt. I en konflikt vil
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partene selv matte ha innflytelse pa hvordan man gnsker at konflikten skal virke
0g utvikles.

En rettsliggjering vil kunne dreie fokus inn pa juridiske definisjoner og bort fra
streikebryteriets moralske side. Det er ogsa en risiko for at man gjennom en
lovprosess vil svekke den faktiske posisjonen.

LOs sekretariat sa det slik da Arbeidsrettsradet reiste spgrsmal om lovregulering
av streikebryterbegrepet i 1964:” Innholdet og avgrensningen av
streikebryterbegrepet ikke kan bestemmes pa juridisk grunnlag, men (...) ma
bestemmes ut fra rent faktiske og moralske kriterier”. Representantskapet mener
dette fortsatt er en riktig vurdering.

En lovfestet plikt for bedrifter til & opprette trekkavtale hvis krav om dette
framsettes ville lettet forbundets arbeid med organisering og medlemsoppfalging.
Det ville samtidig rokke ved avtalefriheten (retten til & innga eller ikke innga
avtaler) som ligger til grunn for vart tariffsystem, og kunne ogsa fare til at
innholdet i trekkavtalen ble regulert i lov og ikke grunnlagt pa forhandlinger.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Ferieloven og feriepenger

Avd. 44 - Sandnes & Omegn

Endring ferieloven.

Fellesforbundet ma arbeide for & endre §7 i ferieloven.
(Hovedferien)Arbeidstaker kan kreve at hovedferie som omfatter 18 virkedager
gis i hovedferieperioden 15 juni - 20 august.

Begrunnelse:
Bakgrunn for forslaget er a sikre at foreldre med barn i skole / barnehage sikres
ferie sammen med barna.

Avd. 74 - Nord Halogaland
Fellesforbundet krever derfor at:
- Ferieloven gjares gjeldende pa Svalbard

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Ferieloven

Fellesforbundet ma arbeide for at Ferieloven endres slik at skiftgaende
arbeidstakere tilkjennes en mer rettferdig ferieordning, hvor skiftordningenes
friperioder ikke automatisk inngar i ferieuttakets beregningsgrunnlag. Dette
gjennom at det innfares lovpalegg om at avtale for feriefritidsberegning og
feriefritidens totale lengde - pa bakgrunn av anerkjennelse av merbelastningens
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uheldige helsepavirkninger- skal inngas lokalt for den skiftarbeidende delen av
virksomheten.

Begrunnelse
Skiftarbeidsbelastning, sa vel fysisk som psykisk, sosialt eller helsemessig
tillegges ikke vekt i dagens ferielov.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 44, 74 og 185.

Forslagene omhandler gnske om a endre ferieloven 87 slik at hovedferieperioden
sammenfaller med skoleferien, at ferieloven ogsa skal gjelde for Svalbard og
endring av loven slik at friperioder for skiftarbeidere ikke automatisk inngar i
ferieuttakets beregningsgrunnlag.

Representantskapets vurdering:

I proposisjonen til loven ble det vurdert om det skulle innfgres seerordninger for
foreldre med barn i skolepliktig alder. Det ble vurdert at dette kunne ga pa
bekostning av arbeidstakere uten barn og disse har ogsa en beskyttelsesverdig
interesse i a fa sin ferie lagt til den beste sommertiden. Representatskapet ser at
det kan veere utfordrende hvis skolebarn og foreldre ikke har ferie samtidig, men
mener man ogsa ma tenke pa at de fleste bare har barn i skolepliktig alder i
kortere del av yrkeskarrieren. For mange er det et gnske & kunne legge ferien
utenfor skoleferiene, da blant annet feriereiser ofte er biligere.

Svalbardloven har i 8 3 en bestemmelse om at visse lover skal gjelde for Svalbard,
med de endringer som Kongen fastsetter av hensyn til stedlige forhold.
Arbeidsmiljgloven er omfattet av dette, men ikke ferieloven. Ferieloven 8§ 2 nr 3
apner for at Kongen kan gjere loven gjeldende ved forskrift. | dag er
arbeidstakerne pa Svalbard sikret ferieordning ved tariffavtale, regulativ og pa
annen mate. Representantskapet mener at ogsa arbeidstakere pa Svalbard ber veere
omfattet av Ferieloven og stgtter dermed intensjonen i forlaget fra avd. 74.

Ferieloven 8 5 nr 5 skal sikre stgrre likehet mellom grupper med ulike
arbeidstidsordninger. Ferien bgr ogsa plasseres allerede nar skiftplan blir
utarbeidet og i samrad med tillitsvalgte (jf. Arbeidsmiljgloven).

[-5181 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslaget fra avd. 74 tiltres.

@vrige forslag tiltres ikke.
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9.8.3 Annet om arbeidsmiljgloven

F-5182  Avd. 5 - Fellesforbundet
AML
AML § 15-3 endres til: «I virksomhet som er bundet av tariffavtale inngatt med
fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven kan arbeidsgiver og
arbeidstakernes tillitsvalgte skriftlig avtale.»

Begrunnelse:

Dette blir misbrukt spesielt i bemanningsforetak hvor en er tjent med sa kort
oppsigelsestid som mulig, «tillitsvalgt» er ofte en som er plukket ut av
arbeidsgiver til a skrive under»

F-5183  Avd. 5 - Fellesforbundet
Lovendringer i Arbeidsmiljgloven

Fellesforbundet ma arbeide for lovendringer i AML som styrker de tillitsvalgte i
fagforeninger med innstillingsrett etter arbeidstvistloven sine rettigheter.

F-5184  Avd. 7 - Vestfold
Fellesforbundet skal jobbe for at endringene som na er blitt vedtatt av den «bla
bla» regjeringen og som svekker arbeidstakerene sine faglige og skonomiske
rettigheter blir forandret pa, blir bedret tilbake til det de var eller bedre, ved et nytt
rad/grent eller rent arbeiderparti flertall etter stortingsvalget 2021.

Begrunnelse:

Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold ser med gru pa de forandringene som er gjort
i arbeidsmiljgloven. Vi mener det vil fare til et mye mer arbeidsliv styrt av
arbeidsgiverne og bemanningshyraer. Vi vil fa et mer lgsarbeider samfunn og u
serigsitet som ikke fremmer vare tariffavtaler, jobbet opp i mer en hundre ar.

F-5185  Avd. 9 - Ostre Agder
Forbundet arbeider i Landsmgteperioden fram forslag til endringer i lovverket i
forhold til arbeidsavtaler slik at den enkelte ansattes rettigheter blir styrket.

Begrunnelse:

En lang rekke ansatte blir presset til a undertegne pa arbeidsavtaler som har
urimelige bestemmelser, dette skjer ved nyansettelser og underveis i
ansettelsesforholdet. Eksempelvis bestemmelser der ansatte - selv med svert lave
stillingsbraker - ikke har rett til 4 ta seg andre jobber hvis ikke det pa forhand er
godkjent av arbeidsgiveren. Det tas ogsa inn bestemmelser om at bedriftenes
personalhandbok og annet de ansatte ikke har forhandlingsrett pa gjeres til en del
av arbeidsavtalen. | dag er det minimumsbestemmelser i §14-6 i
Arbeidsmiljgloven, noe som gir apning for at arbeidsgivere i arbeidsavtalen kan
regulere ting som ikke er ment a veere tema i arbeidsavtaler. Dette ma endres slik
at det blir en fast regulering av hva som skal st i arbeidsavtalene. Eventuelle
awvvik fra lovens bestemmelser kan kun avtales i bedrifter med tariffavtale med
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innstillingsrett. Slike avtaler ma godkjennes pa samme vis som
arbeidstidsordninger i forbunda og hovedorganisasjonene. Eksempelvis kan
lovteksten se slik ut:

Arbeidsmiljglovens §14-5 og 14-6 om arbeidsavtaler slas sammen og endres slik:

1. Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale umiddelbart i alle arbeidsforhold.

2. Arbeidsavtalen skal inneholde fglgende opplysninger:

Bokstavene a — m som dagens 14-6 (1)

3. Som dagens 14-6 (2).

4. | virksomhet som er bundet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett etter arbeidstvistloven kan arbeidsgiver og tillitsvalgte gjere
avtale om avvik under forutsetning av godkjenning av de respektive forbund og
hovedorganisasjonene.

Avd. 9 - Jstre Agder

Fellesforbundet skal arbeide for at arbeidsmiljglovens bestemmelser endres slik at
det kun er anledning til & lage avtaler om arbeidsreglement i virksomheter som er
bundet av tariffavtale inngatt med fagforening med innstillingsrett etter
arbeidstvistloven. Det forutsettes godkjenning av de respektive forbund og
hovedorganisasjonene pa samme mate som ved godkjenning av
arbeidstidsordninger. | andre bedrifter er det ikke anledning til a lage
arbeidsreglement.

Begrunnelse:

Det brer om seg med av ensidig arbeidsgiverbesluttede arbeidsreglement og
personalhandbgker. Det virker ogsa som om Arbeidstilsynet godkjenner
arbeidsgivers forslag til arbeidsreglement uten a ga noe nzrmere inn i
realitetsbehandling av de enkelte punkter i arbeidsreglementene. De tradisjonelle
arbeidsreglementene har en sprakformulering som virker & veere en regulering av
arbeidsforholdene for den tradisjonelle maten og definere en arbeider pa. Dette er
en noe gammelmodig holdning og bgr moderniseres noe i og med at alle er
arbeidere uavhengig av hvilket niva en jobber pa i den enkelte bedrift. Det finnes
gode eksempler pa type etiske retningslinjer der alle ansatte uavhengig av tittel
omtales som likeverdige mennesker. Disse gode eksemplene kan med fordel
omgjeres til arbeidsreglement som langt bedre tar opp i seg de gode intensjoner
som et arbeidsreglement/etiske retningslinjer i dagens samfunn bgr vaere ment a ta

opp i seg.

Avd. 25 - Fellesforbundet

Arbeidsmiljgloven for folk flest.

Arbeidsmiljgloven er en del av et lovverk som gjelder for folk flest. Dette har det
veert politisk enighet om siden arbeidsmiljgloven farst ble vedtatt i 1977.

| arbeidsmiljgloven star det hvordan arbeidstiden skal vere regulert, i dag skal
den veere fleksibel og midlertidig og nesten uten tidsbegrensing.

Fra fgr var det mange som falt mellom to stoler nar det gjelder blant annet a fa lan
i banken. Na er konsekvensen at mange flere vil havne i denne situasjonen, vi er i
ferd med & fa et helt samfunn som bor seg i hjel.
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De ansatte blir presset til & yte mer enn det en maksimalt har kapasitet til. Man er
sa fleksible at fleksible snart er normen. Pa hoteller, restauranter og
cateringbedrifter har man i alle ar vert fleksibel, dette bade for arbeidsgiver og
0gsa pa gjestene sine vegne, likevel blir det aldri nok. I alle ar har man stilt opp og
jobbet bade kvelder og helger, ofte opptil flere helger enn arbeidsmiljgloven
godtar og har lagt opp til. Nar man er pa sin sjette arbeidshelg pa rad fordi man er
redd for & miste jobben og sjefen sier « du trenger ikke frihelger» Fellesforbundet
skal beskytte sine medlemmer, dette skal vi veere klare og tydelige pa og vi skal ta
tilbake vare hardt tilkjempede rettigheter som vare forfedre har kjempet for,

F-5188  Avd. 103 - Ringsaker
Endringene i Arbeidsmiljgloven (AML)
Vi vil at Fellesforbundet skal arbeide for a reversere endringer fra den blabla
regjeringen, og styrke arbeidernes rettigheter i arbeidsmiljgloven.
Det er foretatt store endringer i AML de senere arene, som ikke har vert til det
bedre for arbeidstakerne.

Forslag:

Fellesforbundet skal jobbe for styrking og forbedring av arbeidsmiljgloven:

- AML 8 14-9 (f) fjernes, og rettigheten til fast ansettelse styrkes

- Arbeidstidsavsnittet gjennomgas med sikte pa a styrke arbeidstagernes
rettigheter.

- Overtidshestemmelsene gjennomgas og lengden pa overtid vurderes redusert
tilbake til 2015-niva.

- Beredskapsvakt — omregningsfaktoren i 8 10-4 (3) endres fra 1/7 til at 1/5 av
vakten regnes med i den alminnelige arbeidstiden.

- Aldersgrensen for oppsigelsesvernet reduseres fra 72 til 70 ar.

- Regler for gjennomsnittsberegning av arbeidstid gjennomgas.

- Sgndagsarbeid strammes generelt inn.

- Innfare kollektiv sgksmalsrett for fagforeninger.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 5 (2), 7, 9 (2), 25 og 103.

Forslagene handler om styrking av Arbeidsmiljgloven (aml) generelt og ovenfor
fagforening med innstillingsrett spesielt. Det er ogsa forslag om a reversere
endringer i aml.

Dessuten er det flere forslag ogsa tema som er behandlet under andre innstillinger.
Det gjelder forslag om fjerning av aml 8 14-9 2. (f) som behandles i (9.6.1)
Midlertidig ansettelse, om regler for gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
(9.7.2) Arbeidstid og arbeidstidsordninger, innstramming av sgndagsarbeid
(8.11.3) Apningstid og innfaring av kollektiv sgksmalsrett som behandles i (7.5.2)
Kollektiv sgksmalsrett.
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Representantskapets vurdering:

Arbeidsmiljgloven har av den sittende regjerningen opplevd gjentatte angrep.
Regjerningen er spesielt opptatt av a heve statusen til det uorganiserte arbeidslivet
og har ver sveert motvillige til & lytte pa vare bekymringer over et arbeidsliv der
det stadig kommer nye og utspekulerte ordninger for 8 omga intensjonen i loven
som skal verne om arbeidstakerne. Samtidig har de dpnet opp for et mer fleksibelt
arbeidsliv, bla. ved a tillate en generell adgang til & ansette midlertidig i 12 mnd.
Endringene statter nesten utelukkende arbeidsgivers premisser og gnske om a
kunne sjonglere arbeidsstokken etter eget behov. Denne utviklingen ser
Representantskapet som sveert alvorlig.

Representantskapet mener at flere av endringene den sittende regjerningen har
gjennomfart i aml ma reverseres og arbeidstakeres rettigheter styrkes i loven.

Representantskapet mener at fagforeninger med innstillingsrett ma fa en styrket
posisjon i aml. Representantskapets erfaring er at det lave kravet til hva som er
tariffoundet bedrift i arbeidsmiljelovens forstand bidrar til & undergrave de
aktuelle allmenngjerings-forskriftene og det organiserte arbeidslivet.

Fellesforbundet gikk i sin tid imot endringen i AML 8 15-13 a., der man utvidet
aldersgrensen for oppsigelsesvern fra 70 ar til 72 ar. Representantskapet mener
likevel det ikke er noen automatikk i at vi derfor skal arbeide aktivt for at
aldersgrensen senkes tilbake til 70 ar. Reel mulighet til pensjon sikres gjennom
pensjonsytelser. Samtidig er det viktig at den gkte aldersgrensen ikke skal fare til
svekket stillingsvern av andre grunner.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 103 om & redusere aldersgrensen fra 72 til 70 ar tiltres
ikke.

Intensjonen i gvrige forslag tiltres.

HMS
HMS i arbeidsmiljgloven

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Sertifisering av bedrifter som gjennomfarer HMS og Verneombudopplaring, bade
for verneombud og for ledere.

Begrunnelse:

Fellesforbundet ma arbeide for & gke kravene til HMS og verneombuds-
oppleringen. Det er altfor mange userigse aktarer som tilbyr slike kurs med
minimal oppleering og gjennomfaring pa rekordtid. Her ma denne opplearingen
sertifiseres og kun godkjente og sertifiserte opplearingsbedrifter kan gjennomfare
og holde slike opplaeringer.
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F-5191  Avd. 100 - Marinestasjonens Fagforening
Ytre miljg.

Fellesforbundet ma jobbe for at ytre miljg blir en del av Verne ombudets
ansvarsomrade. Gjeldene HMS-Lover og forskrifter utvides til ogsa a innbefatte
ytre miljg.

F-5192  Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland
Strengere krav til bedrifter om kursing i asbest og andre giftstoffer i bygg- og
anleggsfagene.

Begrunnelse:

det er for lite oppleering i hvordan asbest ser ut og helseskader som felger av
kontakt med stoffene.. Bedrifter som ikke gir sine ansatte tilstrekkelig oppleering
og oppfalging i dette ber batlegges.

F-5193  Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv
Forslag 7.3 — Arbeidstid
(Nytt kulepunkt): Fellesforbundet skal jobbe for at ingen skal arbeide alene pa
natt.

Begrunnelse:

Selv om nattarbeid har uheldig pavirkninger pa helsa, tror vi at den psykiske
belastningen kan reduseres ved at ingen jobber alene pa natt. Det & vite at en ikke
er alene kan sla positivt ut. Mange bedrifter er i dag tilknyttet alarmsentral, men
en ma paregne responstid pa disse, og en vet aldri hvor lenge det tar for de
kommer.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 100, 118 og 250.

Forslagene omhandler krav til sertifisering av opplaeringsbedrifter som
gjennomfagrer HMS-, verneombuds- og asbestopplearing. Det er ogsa forslag om at
ingen skal arbeide alene pa natt og om a utvide ansvarsomradet for verneombudet
og relevante HMS-lover til & ogsa gjelde ytre miljg.

Representantskapets vurdering:

Representantskapet mener kravet til sertifisering av opplaringsbedrifter pa de
overenskomstomradene hvor forbundet har felles grunnoppleringsmateriell med
bransjemotparten i NHO er ivaretatt. Kravet til slik opplering er hjemlet i
Hovedavtalen, tilleggsavtale I11.

| utgangspunktet er bade bruk og handtering av asbest og asbestholdig materiale
forbudt. Slikt arbeid kan bare utfgres av virksomheter med spesiell oppleering og
tillatelse til riving, reparasjon og vedlikehold av asbestholdig materiale, og for
handtering av asbestholdig avfall. Arbeidstilsynet har ogsa oversikt over hvilke
krav som gjelder for & arbeide med asbest, samt en oversikt over hvilke foretak
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som har slik tillatelse. Videre har Arbeidstilsynet ogsa en oversikt over hvilke
krav som gjelder for opplaering. Alle brudd pa Arbeidsmiljgloven vil kunne vere
grunnlag for umiddelbar stans iht. aml § 6-3 (1), overtredelsesgebyr eller
politianmeldelse.

Tariffavtaler kan sette egne krav som omhandler alenearbeid i bestemte bransjer.
Men i selve lovverket, det vil si Arbeidsmiljgloven, er det én bestemmelse som
gar direkte pa alenearbeid. | aml § 4-1 (3) star det:
"Det skal vurderes om det er serlig risiko knyttet til alenearbeid i
virksomheten. Tiltak som er ngdvendig for a forebygge og redusere eventuell
risiko ved alenearbeid skal iverksettes, slik at lovens krav til et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg ivaretas™

Bestemmelsen sier ikke noe om type arbeidsoppgaver eller type virksomhet, men
krav til risikovurdering og risikoreduserende tiltak forbundet med alenearbeid.
Den omfatter dessuten bade fysisk, kjemisk og psykososialt arbeidsmiljg.
Representantskapet mener gjeldende lov- og avtaleverk inneholder tilstrekkelig
begrensinger med tanke pa alenearbeid.

Representantskapet tiltrer ikke forslaget om at lover og forskrifter innenfor HMS-
omradet skal utvides til & omfatte generelle sparsmal knyttet til ytre miljg. Selv
om dette er viktige omrader sa vil disse sparsmalene svert ofte omfatte
saksomrader og fagfelt som ligger utenfor det som direkte angar den enkelte
arbeiders arbeidsmiljg. Representantskapet stgtter av samme grunn ikke forslaget
som omhandler & utvide verneombudets oppgaver til & omfatte det ytre milja.
Representantskapet mener arbeidsmiljgloven § 6-2 dekker det som er kjernen i
verneombudets rolle og oppgaver, som er at verneombudet skal ivareta
arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 100 tiltres ikke.

Intensjonen i forslagene fra avd. 2, 118 og 250 anses ivaretatt av gjeldende
lov- og avtaleverk.

Regionale verneombud

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Arbeid mot sosial dumping og userigst arbeidsliv

Begrunnelse:

Ordningen med regionale verneombud ma opprettholdes og styrkes. Det bar
komme inn regionale verneombud i nye bransjer som for eksempel «Grgnn
Sektor».
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Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:
- at det opprettes regionale verneombud i bransjer der dette er ngdvendig

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 650 og fra Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark.

Forslagene omhandler i all hovedsak at RVO-ordningen skal styrkes og utvides til
andre bransjer med behov.

Representantskapets vurdering:

For & bedre arbeidsmiljgstandarden i spesielt utsatte nzringer er det oppnevnt
regionale verneombud (RVO) i hotell-, restaurant- og renholdsbransjen og i
bygge- og anleggsbransjen. RVO har som hovedoppgave & oppsgke virksomheter
i bransjene for & veilede og ivareta oppgavene som verneombud der hvor
virksomheten ikke har valgt verneombud eller opprettet arbeidsmiljgutvalg
(AMU) i samsvar med arbeidsmiljglovens regelverk.

Ordningen reguleres av Forskrift om administrative ordninger pa arbeids-
miljelovens omrade og Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning.
Ordningen finansieres av en arlig avgift som betales inn av virksomhetene i den
aktuelle bransjen. Avgiften reguleres ved behov.

Hvilke bransjer eller naeringer som er spesielt utsatt vil i perioder variere.
Representantskapet anser det som hensiktsmessig a adressere og eventuelt arbeide
for & opprette RVO-ordning i andre bransjer etter lgpende vurdering av behov.

Videre viser representantskapet til prinsipprogrammet.

Awvsnitt 58:
"Ansatte i virksomheter med svak organisering og uten egen vernetjeneste
opplever at arbeidsmiljgspgrsmal blir neglisjert, og ma ofte arbeide under
sveert belastede prosesser. Dette gjelder spesielt arbeid med kjemiske og
farlige stoffer, tungt fysisk arbeid og et belastende psykososialt arbeidsmiljg.
Disse arbeidstakerne har ingen representanter som kan fremme forslag til
tiltak for & forebygge og bedre arbeidsmiljget. En regional
verneombudsordning lik den man har i bygge- og anleggsbransjen vil vere et
godt virkemiddel for & bedre arbeidsmiljget."

Samt avsnitt 59, siste kulepunkt:
"At arbeidstakere i mindre bedrifter uten egen vernetjeneste ma bli omfattet av
en ordning med regionalt verneombud."
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REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene anses dekket i Fellesforbundets prinsipprogram
avsnitt 58 og 59, siste kulepunkt.

Yrkesskade

Avd. 1 - Oslo — Akershus
Forbundet ma arbeide for at yrkesskadeforsikring ogsa far en dekning pa skader
som Klassifiseres fra 1 % - 14,99 %.

Begrunnelse:
Det er ogsa mulighet for at mange sma skader kan gi nedsatt arbeids evne og
dermed ma alle skader i % med.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Yrkesskadeforsikring

Forbundet ma arbeide for at yrkesskadeforsikring ogsa far en dekning pa skader
som Klassifiseres fra 1 % - 14,99 %.

I tillegg bar en yrkesskadeforsikring vare gjeldene for arbeidstakere som far
pavist muskel- og skjelettskader i yrker hvor dette i stgrre grad forekommer, og
derav skyldes arbeidets art.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening
Til prinsipprogrammet
Arbeidsmilje

Fellesforbundet skal arbeide for at muskel og skjelettlidelser som antas veere
yrkesrelaterte ma defineres som yrkesskade, om lidelsene vurderes arbeidspafert
med sannsynlighets-overvekt. VVurderingene kan eksempelvis foretas av
kompetent arbeidshelsepersonell, partsoppnevnt vurderingsorgan for arbeidshelse,
yrkesskadenemd eller andre parts sammensatt, og/eller myndighetsoppnevnt
organ.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 1 og 185 (2).

Forslagene omhandler at det skal arbeides for at yrkesskadeforsikring ogsa skal fa
et mén dekning ned til 1 %. Det er ogsa et forslag til prinsipprogrammet om at
forbundet skal arbeide for at yrkesrelaterte muskel- og skjelettlidelser skal
defineres som yrkesskade.

Representantskapets vurdering:

| forbindelse med hgring pa NOU 2011:16 Standardisert personskadeerstatning
svarte Fellesforbundet gjennom LOs hgringsuttalelse. Her foreslo vi at mén
dekning ned til 1 % innfgres som obligatorisk ordning.
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Arbeidstilsynet sier bla. dette om muskel og skjelettlidelser:

"Muskel- og skjelettplager er en fellesbetegnelse for smerter eller ubehag i
muskler, sener, ledd eller nerver som farer til redusert funksjonsevne. Noen
kommer pa grunn av en skade, men de fleste utvikles over ar. Belastning er ikke
skadelig i seg selv, men feil- eller overbelastning — altsa nar kroppens
toleransegrenser overskrides — er skadelig.

At plagen er arbeidsrelatert, vil si at den er forarsaket av yrkesarbeid,
forverret av yrkesarbeid eller bare gir symptomer i forbindelse med
yrkesarbeid. | Norge anslas det at om lag 30% av muskel- og skjelettplagene er
arbeidsrelaterte. Arsaken kan vere at arbeidet er for tungt, for ensformig,
foregar i uheldige arbeidsstillinger eller varer for lenge. Flere
enkeltoperasjoner som hver for seg ikke betraktes som tunge, kan til sammen
og over tid forarsake for hgy totalbelastning." (Arbeidstilsynets veiledning
538)

Mange av Fellesforbundets medlemmer arbeider i yrker der man i hverdagen i stor
grad er utsatt for mekanisk eksponering, gjentatte og tunge bevegelser i uheldige
stillinger. Representantskapet mener Yrkesskadebestemmelsene ma utvides til
ogsa & muskel- og skijelettlidelser som er arbeidsrelaterte, men som etter dagens
ordning ikke gir rett til erstatning. Erstatning ma gjelde alle arbeidstakere med
muskel- og skjelettlidelser. Skader/sykdom i arbeidsforholdet ma likebehandles.
Det ma vare skaden og ikke yrkesbakgrunn eller kjgnn som skal gi den enkelte
arbeidstaker rettigheter i lovverket.

Representantskapet registrerer at det ikke foreligger ordninger som pa en
tilfredsstillende mate sikrer arbeidstakers rettigheter ved yrkesskade, dette gjelder
for eksempel ved konkurs for utenlandske forsikringsselskaper.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene fra avd. 1 og 185 om mén-dekning anses dekket av
forbundsledelsens daglige arbeid.

Til forslag fra avd. 185 om yrkesrelaterte muskel- og skjelettlidelser til
prinsipprogrammet foreslar representantskapet falgende:

Nytt kulepunkt i avsnitt 59:

At dersom en lidelse med sannsynlighetsovervekt vurderes arbeidspafart, skal
den defineres som yrkesskade.
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Likestilling og likeverd i arbeidslivet
Likestilling i arbeidslivet

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Kjennsbaserte garderobelgsninger i arbeidslivet

Fellesforbundet ma jobbe for bedre fokus pa brakkeforhold, og at det tilrettelegges
for begge kjgnn i garderobene.

Begrunnelse:

For a ikke seksualisere arbeidsplassen, sa burde det legges mer fokus pa at bade
kvinner og menn skal kunne skifte ugenert. Brakkeforholdene pa arbeidsplassene
er mannsdominerte og lagt opp til at menn jobber der. Skal vi gjare en rekke
bransjer mer attraktive for kvinner, ma brakkene ogsa tilpasses bade menn og
kvinner. Derfor burde det bli en standard pa hva brakker burde inneholde.
Deriblant, plassering av gutte- og jentegarderobe. Det burde ikke vare ngdvendig
0g mate ga igjennom hele garderoben for & komme inn i spisesalen. Dette er
viktig i forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye som kvinner vil skifte i
fred.

Avd. 5 - Fellesforbundet

Trakassering og diskriminering.

Strengere oppfalging og straff til bedrift ledelse som feier trakassering og
diskrimineres saker under teppet grunnet profitt og rykte.

Begrunnelse:
for & skape et mer tryggere og likestilt arbeidsliv for arbeidstakere slik at det er
lettere & sta frem under vanskelige kar.

Avd. 6 - Fellesforbundet
Kjgnnsbaserte garderobelgsninger i arbeidslivet
Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen, sa mener vi at med det skiftene
arbeidslivet i dag. Burde det legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal
kunne skifte ugenert. blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i
arbeidstokken trenger brakker til kvinner. Vil det kunne i verste tilfelle bli sann at
firmaer med kvinner i arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli dyrere for
prosjektet. Derfor burde det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter,
burde inneholde. Deriblant, plasseringen av gutte- og jente garderobene. Det
burde ikke veere ngdvendig og mate ga igjennom hele garderoben for 8 komme
inn i spisesalen. Dette er viktig i forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye
som kvinner vil skifte i fred.

Landsmgtehefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk



F-5205

F-5206

F-5207

— 86—

Avd. 6 - Fellesforbundet

Kjennsngytralt arbeidslivssprak

Fellesforbundet ma jobbe for kjgnnsngytrale ord blir brukt pa arbeidsplassene, i
brosjyrer og lovtekst.

Begrunnelse:

Om vi skal rekruttere fra hele befolkningen, ma vi starte tidlig. Vi ma da ogsa
jobbe med maten vi fremstiller fagene og rollene i arbeidslivet. Vi ma med tale og
veeremate vise at det ikke er kjgnn som bestemmer hvem som kan bli hva. Etter &
ha snakket med barn i barnehagen, sier barna oftere nar de far hgre ord som
politimann, formann, og fagmann mener de at det er kun menn som kan bli dette.
Men brukes ord som politikonstabel og arbeidsplassleder osv. svarer begge kjgnn
at de alle kan bli det.

Avd. 7 - Vestfold
Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen, sa mener vi at med det skiftene
arbeidslivet i dag. Burde det legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal
kunne skifte ugenert. blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i
arbeidstokken trenger brakker til kvinner. Vil det kunne i verste tilfelle bli sann at
firmaer med kvinner i arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli dyrere for
prosjektet. Derfor burde det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter,
burde inneholde. Deriblant, plasseringen av gutte- og jente garderobene. Det
burde ikke veere ngdvendig og mate ga igjennom hele garderoben for & komme
inn i spisesalen. Dette er viktig i forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye
som kvinner vil skifte i fred.

Avd. 8 - Telemark
Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen.

Det burde legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal kunne skifte
usjenert.

Blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i arbeidstokken trenger brakker til
kvinner. Vil det kunne i verste tilfelle bli sann at firmaer med kvinner i
arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli dyrere for prosjektet. Derfor burde
det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter, burde inneholde. Deriblant,
plasseringen av gutte- og jente garderobene. Det burde ikke vere ngdvendig og
mate ga igjennom hele garderoben for @ komme inn i spisesalen. Dette er viktig i
forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye som kvinner vil skifte i fred.
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Avd. 8 - Telemark
Fellesforbundet ma jobbe for kjgnnsnaytrale ord blir brukt pa arbeidsplassene, i
brosjyrer og lovtekst.

Begrunnelse:

Om vi skal rekruttere fra hele befolkningen, ma vi starte tidlig. Vi ma da ogsa
jobbe med maten vi fremstiller fagene og rollene i arbeidslivet. Vi ma med tale og
veeremate vise at det ikke er kjgnn som bestemmer hvem som kan bli hva. Etter a
ha snakket med barn i barnehagen, sier barna oftere nar de far hgre ord som
politimann, formann, og fagmann mener de at det er kun menn som kan bli dette.
Men brukes ord som politikonstabel og arbeidsplassleder osv. svarer begge kjgnn
at de alle kan bli det.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen, sa mener vi at med det skiftene
arbeidslivet i dag. Burde det legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal
kunne skifte ugenert. blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i
arbeidstokken trenger brakker til kvinner. Vil det kunne i verste tilfelle bli sann at
firmaer med kvinner i arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli dyrere for
prosjektet. Derfor burde det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter,
burde inneholde. Deriblant, plasseringen av gutteog jente garderobene. Det burde
ikke veaere ngdvendig og mate ga igjennom hele garderoben for a komme inn i
spisesalen. Dette er viktig i forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye som
kvinner vil skifte i fred

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet ma jobbe for kjgnnsngytrale ord blir brukt pa arbeidsplassene, i
brosjyrer og lovtekst.

Begrunnelse:

Om vi skal rekruttere fra hele befolkningen, ma vi starte tidlig. Vi ma da ogsa
jobbe med maten vi fremstiller fagene og rollene i arbeidslivet. Vi ma med tale og
veeremate vise at det ikke er kjgnn som bestemmer hvem som kan bli hva. Etter a
ha snakket med barn i barnehagen, sier barna oftere nar de far hgre ord som
politimann, formann, og fagmann mener de at det er kun menn som kan bli dette.
Men brukes ord som politikonstabel og arbeidsplassleder osv. svarer begge kjgnn
at de alle kan bli det.

Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland

Strengere oppfelging og straff

Strengere oppfelging og straff til bedriftledelse som feier trakassering og
diskriminerings- saker under teppet grunnet profitt og rykte.
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Begrunnelse:
for & skape et mer tryggere og likestilt arbeidsliv for arbeidstakere slik at det er
lettere & sta frem under vanskelige kar.

Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Brakkeforhold

Oslo Bygningsarbeiderforening mener tiden er moden for & endre utformingen av
brakkerigger, og sgrge for at kvinner har egen skiftebrakke med egen inngang og
tilgang til lunsjrom utenom guttegarderoben.

| dag er kvinneandelen blant utfarende handverkere 1,9%. Ett paradoks siden det a
gke kvinneandelen i disse fagene har veart ett tema siden 70 tallet.

Egne brakker for kvinner er lovfestet, men det er likevel en utbredt holdning i
bransjen at skiftebrakker for kvinner er en ungdvendig kostnad da det ofte er feerre
kvinner enn menn pa byggeplasser. Dette farer til at dette behovet ikke settes pa
dagsordenen, med den konsekvensen at mange kvinner vegrer seg for a si fra av
frykt for & vaere til bry, stikke seg mer ut en de allerede gjer og fagle seg som en
gkonomisk byrde. I tillegg er disse kvinnene ofte unge, mange har praksisplass og
har sitt farste mgte med arbeidslivet. Da er det ikke lett & veere tgff og si ifra. En
konsekvens av at gjeldende regelverk ikke bli fulgt eller fulgt opp av bedrifter er
at jenter skifter pa do, pa ett bgttekott eller bak en gardin. Dette gjar det seerdeles
vanskelig a rekruttere flere jenter til utfarende yrker med skrikende
bemanningsbehov.

Avd. 605 - Rgrleggernes Fagforening

Brakkeforhold

Rarleggernes fagforening mener tiden er moden for & endre utformingen av
brakkerigger, og sarge for at kvinner har egen skiftebrakke med egen inngang og
tilgang til lunsjrom utenom guttegarderoben.

| dag er kvinneandelen blant utfarende handverkere 1,9%. Ett paradoks siden det &
gke kvinneandelen i disse fagene har veert ett tema siden 70 tallet.

Egne brakker for kvinner er lovfestet, men det er likevel en utbredt holdning i
bransjen at skiftebrakker for kvinner er en ungdvendig kostnad da det ofte er feerre
kvinner enn menn pa byggeplasser. Dette farer til at dette behovet ikke settes pa
dagsordenen, med den konsekvensen at mange kvinner vegrer seg for a si fra av
frykt for & vaere til bry, stikke seg mer ut en de allerede gjer og fale seg som en
gkonomisk byrde. | tillegg er disse kvinnene ofte unge, mange har praksisplass og
har sitt farste mgte med arbeidslivet. Da er det ikke lett & vere teff og si ifra. En
konsekvens av at gjeldende regelverk ikke bli fulgt eller fulgt opp av bedrifter er
at jenter skifter pa do, pa ett battekott eller bak en gardin. Dette gjer det serdeles
vanskelig a rekruttere flere jenter til utfarende yrker med skrikende
bemanningsbehov.
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Avd. 670 - Fellesforbundet

Arbeid mot seksuell diskriminering.

Fellesforbundet ma pavirke LO til & bli med undersgkelse i flere bransjer med
sikte pa a kartlegge seksuell diskriminering i arbeidslivet, og bidra til at temaet
blir satt pa dagsorden.

Avd. 670 - Fellesforbundet
Kjgnnsbaserte Garderobelgsninger | Arbeidslivet
Legge mer fokus pa brakkeforhold, at det tilrettelegger for begge kjgnn.

Begrunnelse:

For og ikke seksualisere arbeidsplassen, sa mener vi at med det skiftene
arbeidslivet i dag. Burde det legges mer fokus pa at bade kvinner og menn skal
kunne skifte usjenert.

blir det sann at kun byggeplasser med kvinner i arbeidstokken trenger brakker til
kvinner. Vil det kunne i verste tilfelle bli sann at firmaer med kvinner i
arbeidsstokken nektet jobbene for det vil bli dyrere for prosjektet. Derfor burde
det bli en standard pa hva brakker pa store prosjekter, burde inneholde. Deriblant,
plasseringen av gutte- og jente garderobene. Det burde ikke vare ngdvendig og
mate ga igjennom hele garderoben for & komme inn i spisesalen. Dette er viktig i
forhold til at menn liker og skifte i fred, like mye som kvinner vil skifte i fred.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Kjennsngytralt Arbeidslivssprak

Fellesforbundet ma jobbe for kjgnnsngytrale ord blir brukt pa arbeidsplassene, i
brosjyrer og lovtekst.

Begrunnelse:

Om vi skal rekruttere fra hele befolkningen, ma vi starte tidlig. Vi ma da ogsa
jobbe med maten vi fremstiller fagene og rollene i arbeidslivet. Vi ma med tale og
veeremate vise at det ikke er kjgnn som bestemmer hvem som kan bli hva. Etter a
ha snakket med barn i barnehagen, sier barna oftere nar de far hgre ord som
politimann, formann, og fagmann mener de at det er kun menn som kan bli dette.
Men brukes ord som politikonstabel og arbeidsplassleder osv. svarer begge kjenn
at de alle kan bli det.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Styrke far sine rettigheter ved foreldrepermisjon

Far ma fa egne opparbeidede rettigheter, ikke bare til lann men ogsa til
feriepenger.

Begrunnelse:
NAYV dekker kun feriepenger til de fgrste 12 ukene av den samlede permisjon.
Dette er et likestillingskrav.
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Avd. 747 - Unionen Fagforening

Brakkeforhold

Fellesforbundet skal jobbe aktivt for & bedre brakkeforholdene for alle pa
byggeplassene, med egne fasiliteter for kvinner. Bilag 18 i FOB ma oppdateres
slik at den samsvarer med Arbeidsmiljglovens arbeidsplassforskrift.
Fellesforbundet skal jobbe for & endre utformingen av brakkerigger, og sgrge for
at kvinner har egen skiftebrakke med egen inngang og tilgang til lunsjrommet.

Begrunnelse:

Ved alt for mange byggeplasser er det ikke tilrettelagt med garderobe for kvinner.
Det skal veere skiftebrakke for alle som jobber pa bygg, uavhengig av om det er
kvinnelige handverkere pa byggeplassen eller ikke. Mangel pa fasiliteter for
kvinnene skal ikke veere grunn for bedrifter til ikke & benytte kvinnelige
medarbeidere pa bygget.

Avd. 762 - Rerleggernes Forening

Kampanje pa byggeplasser i forhold til holdninger

Fellesforbundet skal jobb med en kampanje i byggebransjen i forhold i
holdninger, (lik Bygnads i Sverige har holdt pa med «stoppa machokulturen»)

Begrunnelse:
Det er viktig a lage en byggebransje der alle far plass og faler seg velkommen.

Avd. 762 - Rerleggernes Forening

Undersgkelse om Seksuelltrakasering

Fellesforbundet skal utfare undersgkelse om seksuelltrakasering i arbeidslivet i
flere bransjer.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har i nyere tid utfgrt undersgkelse om seksuelltrakasering pa
hotell og restaurant bransjen, denne undersgkelsen har veert sveert viktig i forhold
til holdningsarbeid i bransjen. undersgkelsen bar ogsa gjares i flere bransjer.

Avd. 765 - Trondheim
Holdningskampanje pa byggeplasser

Fellesforbundet ma i lgpet kommende landsmgteperiode fa etablert en
holdningskampanje. Bygnads i Sverige har en slik kampanje som de har kalt
«Stoppa machokulturen».

Avd. 765 - Trondheim
Seksuell trakassering

Fellesforbundet ma i lgpet av kommende landsmeteperiode sarge for at det blir
gjennomfart kartlegging/undersgkelse om seksuell trakassering pa vare bedrifter i
alle bransjer.
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Begrunnelse:

Fellesforbundet har i nyere tid gjennomfart undersgkelse om seksuell trakassering
i hotell og restaurantbransjen. Denne undersgkelsen har veert sveert viktig i forhold
til holdningsarbeid. Dette ma gjennomfares i alle vare bransjer.

Avd. 765 - Trondheim

Brakkeforhold

Fellesforbundet avd.765 Trondheim mener tiden er moden for a endre
utformingen av brakkerigger, og sgrge for at kvinner har egen skiftebrakke med
egen inngang og tilgang til lunsjrom utenom guttegarderoben.

| dag er kvinneandelen blant utfarende handverkere 1,9%. Ett paradoks siden det &
gke kvinneandelen i disse fagene har veert ett tema siden 70 tallet.

Egne brakker for kvinner er lovfestet, men det er likevel en utbredt holdning i
bransjen at skiftebrakker for kvinner er en ungdvendig kostnad da det ofte er feerre
kvinner enn menn pa byggeplasser. Dette farer til at dette behovet ikke settes pa
dagsordenen, med den konsekvensen at mange kvinner vegrer seg for a si fra av
frykt for & veere til bry, stikke seg mer ut en de allerede gjer og fale seg som en
gkonomisk byrde. | tillegg er disse kvinnene ofte unge, mange har praksisplass og
har sitt farste mate med arbeidslivet. Da er det ikke lett & veere teff og si ifra. En
konsekvens av at gjeldende regelverk ikke bli fulgt, eller fulgt opp av bedrifter er
at kvinner skifter pa do, pa ett battekott eller bak en gardin. Dette gjer det
serdeles vanskelig a rekruttere flere kvinner til utfgrende yrker med skrikende
bemanningsbehov.

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Brakkeforhold

Fellesforbundet avd. 768 Trondheim Bygning mener tiden er moden for & endre
utformingen av brakkerigger, og segrge for at kvinner har egen skiftebrakke med
egen inngang og tilgang til lunsjrom utenom guttegarderoben.

| dag er kvinneandelen blant utfarende handverkere 1,9%. Ett paradoks siden det &
gke kvinneandelen i disse fagene har veert ett tema siden 70 tallet.

Egne brakker for kvinner er lovfestet, men det er likevel en utbredt holdning i
bransjen at skiftebrakker for kvinner er en ungdvendig kostnad da det ofte er feerre
kvinner enn menn pa byggeplasser. Dette farer til at dette behovet ikke settes pa
dagsordenen, med den konsekvensen at mange kvinner vegrer seg for a si fra av
frykt for a vaere til bry, stikke seg mer ut en de allerede gjer og fale seg som en
gkonomisk byrde. | tillegg er disse kvinnene ofte unge, mange har praksisplass og
har sitt farste mgte med arbeidslivet. Da er det ikke lett & vere teff og si ifra. En
konsekvens av at gjeldende regelverk ikke bli fulgt, eller fulgt opp av bedrifter er
at kvinner skifter pa do, pa ett battekott eller bak en gardin. Dette gjer det
seerdeles vanskelig a rekruttere flere kvinner til utfgrende yrker med skrikende
bemanningsbehov.
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F-5225  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Holdningskampanje pa byggeplasser
Fellesforbundet ma i lgpet kommende landsmgateperiode fa etablert en
holdningskampanje.
Bygnads i Sverige har en slik kampanje som de har kalt «Stoppa machokulturen».

F-5226  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Seksuell trakassering
Fellesforbundet ma i lgpet av kommende landsmateperiode serge for at det blir
gjennomfart kartlegging/undersgkelse om seksuell trakassering pa vare bedrifter i
alle bransjer.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har i nyere tid gjennomfart undersgkelse om seksuell trakassering
I hotell og restaurantbransjen. Denne undersgkelsen har veert sveert viktig i forhold
til holdningsarbeid. Dette ma gjennomfares i alle vare bransjer.

F-5227  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Prinsipprogrammet, naveerende pkt 3.6.
Likestilling og likeverd.
Nytt avsnitt nummer 5.
I Norge bor det mennesker med forskjellig etnisk opprinnelse og kultur. Rett til
arbeid og velferd ma gjelde alle. Fellesforbundet vil motarbeide diskriminering og
fremmedhat. Fellesforbundet innser at det i samfunnet generelt, og i egen
organisasjon, finner sted en usynlig kvotering pa bekostning av kvinner, og
mennesker med annen bakgrunn enn majoriteten. Dette gjar at vi som samfunn og
organisasjon blir svekket, da de stemmene som kommer fram blir for ensartet i
forhold til de grupperinger som skal representeres. Et mangfoldig samfunn og en
mangfoldig organisasjon er best tjent med at alle grupperinger hgres der
avgjerelser tas.

Ny overskrift kulepunkter.
| arbeidet for & bedre og sikre likestilling og likeverd legger Fellesforbundet
felgende prinsipper og retningslinjer til grunn:

Nytt punkt 2.

At det kan veere ngdvendig a ta i bruk ulike virkemidler for & motvirke usynlig
kvotering, slik at alle faler seg representert, i samfunnet, men ogsa i egen
organisasjon.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 5, 6 (2), 7, 8 (2), 50 (2), 118, 603, 605, 670 (4), 747, 762
(2), 768 (3), og 765 (3), 850

Forslagene omhandler brakkeforhold og garderober for begge kjonn, kjgnns-

naytralt arbeidssprak og holdningskampanje opp mot byggebransjen. Det er
forslag om fars rettigheter ved foreldrepermisjon. Det er ogsa forslag om strengere
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straff til bedriftsledere som ikke felger opp saker om trakassering og
diskriminering, undersgkelse om seksuell trakassering i flere av Fellesforbundets
bransjer og et forslag til nytt avsnitt i prinsipprogrammet.

Representantskapets vurdering:

Fellesforbundet har allerede innledet et samarbeid med Byggenaringens
Landsforbund (BNL) som skal ha fokus pa rekruttering av kvinner til bransjen.
Forhold knyttet til brakker og garderober ble tatt opp pa farste mate. Svaret fra
BNL var at dette bare ma ordnes og Fellesforbundet vil falge opp
problemstillingen i det videre samarbeidet.

Forslag fra avdeling 747 som omhandler bilag 18 i Fellesoverenskomsten for
byggfag oversendes det nye forbundsstyret og vurderes i en helhet i forbindelse
med den ordingre forslagsbehandlingen til tariffoppgjeret 2020.

Kjennsngytralt sprak og holdningskampanjer diskuteres allerede mellom partene
og vil ogsa bli fulgt opp i det videre arbeidet. Slik representantskapet ser det kan
kampanjer vaere nyttige for a sette fokus pa et spesielt tema, og vil understreke at
det er viktig & tenke helhet og se kampanjer i sammenheng med annet arbeid
forbundet gjar pa det aktuelle omradet. Det er ogsa viktig at man sjekker ut om
andre, myndigheter eller organisasjoner, planlegger noe pa det samme feltet og
om det vil veere naturlig & samarbeide.

Selvstendig opptjeningsrett for far i forbindelse med foreldrepermisjon har veert et
hett tema i mange ar. Og til tross for bade gkninger og innskrenkninger av
fedrekvoten, har det ikke skjedd noe med dette. Representantskapet mener at
selvstendig opptjening for far vil veere et viktig bidrag for a gke fedres uttak av
permisjon ut over fedrekvoten og tiltrer intensjonen i forslaget fra avd. 670.

Kulturdepartementet har i vinter/var hatt en sak pa hgring om at Likestillings- og
diskrimineringsnemnda ogsa skal fa seksuell trakassering som en del av sitt
ansvarsomrade. Nemnda er ment & vare et lavterskeltilbud for slike saker og skal
kunne ilegge sanksjoner. Fellesforbundet stettet forslaget i sitt hgringssvar til LO.
Dersom nemnda far disse oppgavene, vil innkommende saker om seksuell
trakassering gi et viktig erfaringsgrunnlag nar gjelder behovet for strengere
oppfalging og straff. Representantskapets vurdering er derfor at vi bar avvente
utviklingen i denne saken.

Det foreslas endringer til prinsipprogrammet og representantskapet foreslar at
falgende setning tilfgyes pa slutten av avsnitt 70:
- Et mangfoldig samfunn og en mangfoldig organisasjon er best tjent med
at alle grupperinger hgres der avgjarelser tas.

| forbindelse med Fafo-undersgkelsen om seksuell trakassering som ble lansert 8.
mars 2017, oppfordret forbundsledelsen LO om a fglge opp med undersgkelser
ogsa i andre bransjer. Flere fagforbund har i etterkant av #metoo gjennomfart
egne undersgkelser med fokus pa seksuell trakassering. Slik representantskapet
ser det, vil det fortsatt veere behov for forskning og kunnskapsinnhenting om dette
viktige temaet. Men, det er en stor kostnad & gjennomfare slike enkeltvise
undersgkelser. Representantskapet mener derfor at slike undersgkelser i hovedsak
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bar finansieres av det offentlige, samt at slike sparsmal bar fa en starre plass i
offentlige undersgkelser som gjennomfagres med jevne mellomrom (som f.eks.
levekarsundersgkelsene).

[-5228 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslag fra avdeling 747 som omhandler bilag 18 i Fellesoverenskomsten for
byggfag oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse med
utarbeidelse av krav til tariffoppgjgret i 2020.

Intensjonen i forslagene om garderober og brakkeforhold, kjgnnsngytralt
sprak, holdningskampanije og fars rettigheter ved foreldre permisjon tiltres.

Intensjonen i forslaget fra avdeling 850 tiltres og falgende tekst tas inn pa
slutten av prinsipprogrammets avsnitt 70:
- _Et mangfoldig samfunn og en mangfoldig organisasjon er best tjent med
at alle grupperinger hgres der avgjgrelser tas.

@vrige forslag tiltres ikke.

9.10.2  Seniorpolitikk

F-5229  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Seniorpolitiske tiltak
Arbeidslinjen har som formal & gjere det mulig for folk & sta lengst mulig i arbeid.
Med bakgrunn i dette foreslas det at Fellesforbundet far innarbeidet
seniorpolitiske tiltak i alle overenskomster som f.eks. redusert arbeidstid uten
Ignnsreduksjon, mer betalt ferie / fritid jo lengre man star i arbeid etter fylte 60 ar,
fritak fra vaktordninger og eventuelt andre belastende arbeidstidsordninger samt
rett til fritak fra overtidsarbeid

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 747.

Forslag om seniorpolitiske tiltak i overenskomstene.

Representantskapets vurdering:
Avd. 747 foreslar a innarbeide seniorpolitiske tiltak i alle overenskomster.

De fleste av Fellesforbundets overenskomster har bestemmelser om eldre
arbeidstakere. | denne bestemmelsen star det blant annet:
Fellesforbundet og ... er enig om bdde sentralt og lokalt a arbeide for at det
legges til rette for en personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere
med nedsatt funksjonsevne, kan fortsette & arbeide fram til ordineer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for

eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar seerlig tas hensyn
til at tunge laft, skift, overtid, reiseoppdrag og seerlig smussig arbeid kan medfare
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belastninger som kan vare spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av den grunn
ber eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig ut fra en
leges vurdering eller etter eget gnske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplering/oppdatering
innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser, hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/
redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften

Forslaget fra avd. 747 vil utvide denne bestemmelsen til blant annet ogsa a gjelde
redusert arbeidstid uten lgnnsreduksjon, mer betalt ferie/fritid jo lengre man star i
arbeid etter fylte 60 ar.

Forslaget om utvidelser av bestemmelsen om seniorpolitiske tiltak i
overenskomstene oversendes det nye forbundsstyret og vurderes i en helhet i
forbindelse med den ordinare forslagsbehandlingen til tariffoppgjeret 2020.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget oversendes det nye forbundsstyret til behandling i forbindelse med
utarbeidelse av krav til tariffoppgjeret i 2020.

Pensjon
Det offentlige pensjonssystemet

Avd. 3 - Agder Fagforening
Pensjon er ikke bare OTP fra ferste krone, gi sliterne alderdommen tilbake!

Folketrygdpensjonen ma ta hensyn til at ulike grupper har sveert ulik levealder, det
kan ikke veere slik at syke slitere subsidierer friske akademikere.
Levealdersjustering av pensjon ma dermed falge gkningen i forventet levealder i
den enkelte yrkesgruppe. Dette lar seg fint gjgre siden man kjenner til de ulike
yrkesgruppers forventede levealder.

Innbetaling til OTP ma gjelde fra farste krone for alle grupper.

OTP ber tariffestes, eventuelt ogsa slas sammen med AFP.

Alle ar ma telle med i AFP, slik at risikoen for den enkelte minker og slik at
insentivet for & opprette tariffavtale gkes.

Begrunnelse:

Sveert mye fokus har veert rettet mot reform av AFP og OTP fra farste krone.
Sakene er viktige nok, serlig den fgrstnevnte. Nedbyggingen av individuell risiko
for @ miste AFP er derimot ikke i boks, og en stor mulighet gikk delvis tapt under
det samordnede oppgjeret i 2018. OTP er mindre viktig, men like fullt er det et
rettferdighetskrav at alle ma fa opptjening fra farste krone. Dette kunne og burde
ogsa ha veert resultatet av hovedforhandlingene i 2018. Likevel er hele ordningen
darlig designet, og burde ideelt sett veert lagt om pa helt grunnleggende vis.
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Fellesforbundet bar bruke mest krefter pa de viktigste sakene. Viktigst av alt er
Folketrygden. Derfor bar vi ogsa mene noe om hvordan den store
pensjonsreformen siden 2001 har pavirket fordelingen mellom fattig og rik,
mellom syk og frisk og mellom arbeidere og akademikere.

Vi organiserer mange av sliterne, og disse har kommet darlig ut av nzr sagt alle
grepene som er gjort pa pensjon siden reformen ble initiert.

Levealdersjusteringen tar ikke hgyde for sveert forskjellig forventet levealder, for
ikke & snakke om den like ujevne utviklingen i forventet levealder for ulike
grupper arbeidstakere. De som ikke henger med i gkningen i levealder, ender opp
med & subsidiere de som er friske nok til & jobbe lenge og leve enda lengre.

Dette kan de fleste av medlemmene vare ikke leve med. Vi er definitivt ikke
vinnerne slik denne reformen har endt opp. Dette bade kan og ber rettes opp, og
her ber Fellesforbundet vare en av de viktigste drivkreftene for endring.

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall

Pensjon

Folketrygden — sjalve fundamentet i velferdsstaten, skulle sikre pensjoner og
ytelser som sikret gkonomisk trygghet for alle som trengte det. Det ble hevdet at
pensjonsreformen matte til, for at pensjonssystemet skulle vare «barekraftig» -
ved at staten skulle betale mindre til pensjonistene. Reformen er derimot ikke
sosialt baerekraftig. Vi hadde en alderspensjon basert pa solidaritet og sosial
utjevning. Na legges det opp til en forsikringsordning hvor hver og en tjener opp
en egen pensjonsbeholdning. Fellesskapet skal nd kun sikre et minimum av et
eksistensgrunnlag. De som rammes spesielt hardt er folk med darlig helse og de
med tunge jobber som i perioder er ute av arbeidslivet eller méa ga av tidlig med
pensjon. Kvinner rammes systematisk hardere enn menn av endringene reformen
har medfgrt. De hgytlgnnede og lengstlevende kan bade sikre seg med privat
pensjonssparing og hgyere ytelser fra det offentlige, som falge av
pensjonsreformen. Klasseforskjellene i alderdommen vil gke.

Etter omlegging av folketrygden skal alle i prinsippet kunne ga av fra fylte 62 ér,
men mange av Fellesforbundets medlemmer har ikke denne reelle muligheten.
Dette gjelder forst og fremst de som ikke har opptjent nok pensjonsrettigheter, pga
deltidsstillinger og ansatte i bedrifter uten AFP.

De farste arskullene fgdt mellom 1947 og 1953 kommer godt ut av den nye
ordningen, serlig hvis de kan kombinere folketrygd med AFP og har helse til a sta
i jobb til 67 ar. Dette vil endre seg dramatisk etter hvert som overgangsordningene
avvikles og levealderjusteringa og avkortinga ved avgang fer 67 ar spiser opp
store deler av opptjent pensjon. Nar overgangsordningene er avviklet vil over 70%
av LOs medlemmer som ikke star i jobb til 67 ar, oppleve dramatisk
pensjonsreduksjon ved avgang pa 62 ar. Dette vil ramme ogsa de som har hatt
full jobb i over 40 ar.

Tjenestepensjon (OTP) med innskudd pa 2% er dominerende i privat sektor. Disse
ordningene er dyre a administrere og ensidig styrt av arbeidsgiver.
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Den nye AFP-ordningen, som er endret fra & vaere en verdighetsgaranti med rett til
tidligpensjon uten avkorting av framtidig pensjon, er blitt en livsvarig ytelse, som
gir mest til mindretallet som har helse og en jobb de kan bli gamle i. Kriteriene for
a bli omfattet av ordningen er i tillegg for strenge og spesielt urettferdig er det at
man uforskyldt blir kastet ut av ordningen ved virksomhetsoverfaring, konkurs,
innskrenkninger, sykdom og ufarhet.

- Fellesforbundet ma arbeide for etablering av en tilleggspensjonsordning for de
som har behov for & ga av tidlig.

- Fellesforbundet ma arbeide for gode pensjonsordninger for alle, som sikrer 2/3
av lgnn. Det inneberer at vi vil arbeide for a endre de delene av
pensjonsreformen som har negative konsekvenser for arbeidstakerne og
omfatter bade levealdersjustering og indeksering.

- Fellesforbundet ma endre AFP-ordningen slik at de som faller ut av ordningen
far fylte 62 ar far beholde oppspart AFP.

- Fellesforbundet ma ikke godta mer enn 20 ars opptjening i ny AFP-ordning.

- Fellesforbundet ma arbeide for at OTP skal gjelde med grunnlag fra all lgnn fra
farste krone og at en minimumsordning gkes til 5 % OTP.

- Fellesforbundet ma kjempe for forhandlingsrett pa OTP.

Fellesforbundet ma arbeide for at OTP ordningen forvaltes av partene i fellesskap

Avd. 25 - Fellesforbundet

Pensjon er ikke bare OTP fra farste krone, gi sliterne alderdommen tilbake!

Her ber Fellesforbundet veere en av de viktigste drivkreftene for endring, i farste

rekke med fglgende krav:

- Folketrygdpensjonen ma ta hensyn til at ulike grupper har sveert ulik levealder
(det kan ikke veere slik at syke slitere subsidierer friske akademikere)

- Levealdersjustering av pensjon ma dermed fglge den ulike gkningen i
forventete levelader (dette lar seg fint gjer fordi man kjenner til ulike
yrkesgruppers forventede levealder)

- Innbetaling til OTP ma gjelde fra farste krone for alle grupper

- OTP bar tariffestes.

- Alle ar ma telle med i AFP, slik at risikoen for den enkelte minker og slik at
insentivet for a opprette tariffavtale styrkes.

Begrunnelse:

Svert mye fokus har veert rettet mot reform av AFP og OTP fra farste krone.
Sakene er viktige nok, serlig den farstnevnte. Nedbyggingen av individuell risiko
for & miste AFP er derimot ikke enda ferdig, og en stor mulighet gikk delvis tapt
under det samordnede oppgjaret i 2018. OTP er langt mindre viktig enn AFP, like
fullt er det et rettferdighetskrav at alle ma fa opptjening fra farte krone. Dette
kunne og burde ogsa ha veert resultatet av hovedforhandlingene i 2018.

Likevel; er hele ordningen med OTP darlig designet, en gavepakke til
finansbransjen, og burde egentlig veere gjenstand for en grunnleggende
omlegging.

Landsmgtehefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk



—-08—

Fellesforbundet bar bruke mest krefter pa de viktigste sakene. Viktigst av alt er
Folketrygden.

Derfor bgr vi ogsa mene noe om hvordan den store pensjonsreformen siden 2001
har pavirket fordelingen mellom fattig og rik, mellom syk og frisk og mellom
slitere og universitetsyrker.

Vi organiserer mange av sliterne, og disse har kommet darlig ut av de fleste
grepene som er gjort pa pensjon siden reformen ble initiert.

Levealdersjusteringen tar ikke hgyde for sveert forskjellig forventet levealder
mellom ulike yrkesgrupper — for ikke a snakke om den like ujevne utviklingen i
forventet levealder for de ulike gruppene. De som ikke henger med i gkningen i
levealder, ender opp med & "subsidiere" de som er friske nok til & jobbe lenge og
leve enda lengre.

Dette kan de fleste av medlemmene vare ikke leve med. Vi er definitivt ikke
vinnerne slik denne reformen har endt opp, tvert imot.

F-5234  Avd. 25 - Fellesforbundet
Levealdersjustering er urettferdig
Fellesforbundet avdeling 25 er prinsipielt imot en generell heving av alderen for
ordineer
alderspensjon, og krever at Fellesforbundet arbeider for & endre dette.

Begrunnelse:

Gjennomsnittlig levealder for vare fag betyr i realiteten at vare medlemmer
subsidierer pensjonen de med topp levealder som prester og lektorer. En mannlig
hotellansatt har gjennomsnittlig levetid 71 ar, mens en prester har 81 ar. Det betyr
alderspensjon i 4 ar mot prestenes 14 ar. Vi krever ogsa at Fellesforbundet
arbeider for & endre dette i pensjonsordningene.

F-5235  Avd. 25 - Fellesforbundet
Underregulering av pensjon.
Fellesforbundet vil arbeide for at det blir slutt pa underregulering av pensjonene
vare.

Begrunnelse:
Hele livet arbeider vi for bedre levevilkar, men nar vi blir pensjonister blir vi
underregulert. Det er ikke rett.

F-5236  Avd. 28 - Steinkjer og Stjgrdal Fagforening
Underregulering av pensjon
Fellesforbundet ma jobbe for at den underregulering med 0,75% i
pensjonsoppgjgrene for pensjonister ma opphgare. Beregningen ma i stedet foretas
parallelt med, og falge lannsoppgjarene slik intensjonen har veert.

Begrunnelse:
Utgangspunktet for beregninga av pensjoner er lgnn, enten sluttlgnn eller
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gjennomsnittsheregning. Da ma ogsa utregningen falge de samme
beregningsmetodene.

Pensjonister har i realiteten betalt inn sin del til et trygdesystem i mange flere ar
enn det beregningsgrunnlaget er basert pa.

Dagens regjerings mate med underregulering med 0,75% er etter var bestemte
mening en urettferdig mate & beregne oppgjer pa. Som etter var mening ogsa
bryter pensjonsforliket. Det er kun for & finansiere skattelette til de fattige
milliardeerene.

Avd. 43 - @vre Buskerud Fagforening

Fellesforbundet vil se pa muligheten for & fa de statlige myndigheter til & avsette
tilretteleggingsmidler. Disse tilretteleggingsmidlene gremerkes til formal som er
med pa & bidra til at arbeidstakere star lenger i jobb.

Begrunnelse:
Det ma veere i alles interesse i 4 bista til at arbeidstakere star lengst mulig i arbeid,
da dett er med pa & bidra til en sunn skatteinntekt til samfunnet.

Avd. 53 - Nordre Nordland og Sgr-Troms

Pensjon og kjgpekraft

| forhold til kjepekraftforbedringer i samfunnet underreguleres pensjonistenes
kjgpekraft med 0,75 % hvert ar. Fellesforbundet skal arbeide for at
underreguleringen fjernes, og at denne gruppen far lik kjgpekrafts forbedring som
ellers i samfunnet.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Pensjon er ikke bare OTP fra farste krone, gi sliterne alderdommen tilbake!
Sveert mye fokus har veert rettet mot reform av AFP og OTP fra farste krone.
Sakene er viktige nok, serlig den fgrstnevnte. Nedbyggingen av individuell risiko
for & miste AFP er derimot ikke i boks, og en stor mulighet gikk delvis tapt under
det samordnede oppgjeret i 2018. OTP er mindre viktig, men like fullt er det et
rettferdighetskrav at alle ma fa opptjening fra farte krone. Dette kunne og burde
ogsa ha veert resultatet av hovedforhandlingene i 2018. Likevel er hele ordningen
darlig designet, en gavepakke til finansbransjen, og burde ideelt sett vart lagt om
pa helt grunnleggende vis.

Fellesforbundet bar bruke mest krefter pa de viktigste sakene. Viktigst av alt er
Folketrygden. Derfor bar vi ogsa mene noe om hvordan den store
pensjonsreformen siden 2001 har pavirket fordelingen mellom fattig og rik,
mellom syk og frisk og mellom slitere og universitetsyrker.

Vi organiserer mange av sliterne, og disse har kommet darlig ut av nzr sagt alle
grepene som er gjort pa pensjon siden reformen ble initiert.

Levealdersjusteringen tar ikke hgyde for sveert forskjellig forventet levealder, for
ikke a snakke om den like ujevne utviklingen i forventet levealder for ulike
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grupper arbeidstakere. De som ikke henger med i gkningen i levealder, ender opp
med & “subsidiere” de som er friske nok til & jobbe lenge og leve enda lengre.

Dette kan de fleste av medlemmene vare ikke leve med. Vi er definitivt ikke
vinnerne slik denne reformen har endt opp. Dette bade kan og ber rettes opp, og
her ber Fellesforbundet vare en av de viktigste drivkreftene for endring. Dette
inneberer at forbundet ma kreve omlegging i falgende retning:

- Folketrygdpensjonen ma ta hensyn til at ulike grupper har svert ulik levealder
(det kan ikke veere slik at syke slitere subsidierer friske akademikere)

- Levealdersjustering av pensjon ma dermed fglge den ulike gkningen i
forventete levelader (dette lar seg fint gjer fordi man kjenner til ulike
yrkesgruppers forventede levealder)

- Innbetaling til OTP ma gjelde fra farste krone for alle grupper

- Pasikt bgr OTP avskaffes og i stedet ga rett inn til opptjening i folketrygden —
en langt mer rasjonell og gkonomisk forvaltningsform

- Alle ar ma telle med i AFP, slik at risikoen for den enkelte minker og slik at
insentivet for & opprette tariffavtale

Avd. 91 - Jeeren

Alderspensjon fra folketrygden

Folketrygden skal fremdeles vaere det vi skal leve av som pensjonister. OTP skal
bare vaere et supplement.

Underreguleringen av pensjonen ma oppfare, pensjonistene skal ikke risikere tapt
kjepekraft pa grunn av dette.

Levealderjusteringen av pensjonen slar uheldig ut, denne ma evalueres og
justeres.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Ufgrepensjon

Fellesforbundet ma arbeide for at de negative virkningene av pensjonsreformen
for uferetrygdede ikke bli staende.

Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening

Pensjon/AFP

Levealdersjustering ma differensieres for spesielle yrkesgrupper som f.eks.
skiftarbeidere med dokumenterbar lavere gjennomsnittlig levealder enn
gjennomsnittet i samfunnet for gvrig.

Begrunnelse

Den avtalefestede pensjonens opprinnelige formal- a sikre sliterne en verdig
avslutning pa yrkeskarrieren - kan ivaretas gjennom differensiert beregning av den
arlige pensjonen ved tidligpensjonsuttak om levealdersjustering tilpasses den
enkelt yrkesgruppens forventede levealder.
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Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening

Pensjon

Etter omlegginga av folketrygda skal alle i prinsippet kunne ga av fra fylte 62 ar,
men mange av Fellesforbundets medlemmer har ikke denne reelle muligheten.
Dette gjelder farst og fremst de som ikke har opptjent nok pensjonsrettigheter, pga
deltidsstillinger og ansatte i bedrifter uten AFP.

De farste arskullene fgdt mellom 1947 og 1953 kommer godt ut av den nye
ordningen, serlig hvis de kan kombinere folketrygd med AFP og har helse til & sta
i jobb til 67 ar. Dette vil endre seg dramatisk etter hvert som overgangsordningene
avvikles og levealderjusteringa og avkortinga ved avgang fgr 67 ar spiser opp
store deler av opptjent pensjon. Nar overgangsordningene er avviklet vil over 70%
av LO’s medlemmer som ikke stér i jobb til 67 ar, oppleve dramatisk
pensjonsreduksjon ved avgang pa 62 ar. Dette vil ramme ogsa de som har hatt full
jobb i over 40 ar.

Tjenestepensjon (OTP) med innskudd pa 2% er dominerende i privat sektor. Disse
ordningene er dyre a administrere og ensidig styrt av arbeidsgiver.

Den nye AFP-ordningen, som er endra fra a veere en verdighetsgaranti med rett til
tidligpensjon uten avkorting av framtidig pensjon, er blitt en livsvarig ytelse, som
gir mest til mindretallet som har helse og en jobb de kan bli gamle i. Kriteriene for
a bli omfattet av ordningen er i tillegg for strenge og spesielt urettferdig er det at
man uforskyldt blir kastet ut av ordningen ved virksomhetsoverfgring, konkurs,
innskrenkninger, sykdom og ufarhet.

- Fellesforbundet ma arbeide for etablering av en tilleggspensjonsordning for
dem som har behov for a ga av tidlig.

- Fellesforbundet ma arbeide for gode pensjonsordninger for alle, som sikrer 2/3
av lgnn. Det inneberer at vi vil arbeide for & endre de delene av
pensjonsreformen som har negative konsekvenser for arbeidstakerne og
omfatter bade levealderjustering og indeksering.

- Fellesforbundet ma endre AFP-ordningen slik at de som faller ut av ordningen
for fylte 62 ar far beholde oppspart AFP.

- Fellesforbundet ma ikke godta mer enn 20 ars opptjening i ny AFP-ordning.

- Fellesforbundet ma arbeide for at OTP skal gjelde fra farste krone og at en
minimumsordning gkes til 5 % OTP

- Fellesforbundet ma kjempe for forhandlingsrett pa OTP

Fellesforbundet ma arbeide for at OTP ordningen forvaltes av partene i fellesskap

Avd. 730 - Fellesforbundet
Pensjon er ikke bare OTP fra farste krone, gi sliterne alderdommen tilbake!

Sveert mye fokus har veert rettet mot reform av AFP og OTP fra farste krone.
Sakene er viktige nok, serlig den fgrstnevnte. Nedbyggingen av individuell risiko
for @ miste AFP er derimot ikke i boks, og en stor mulighet gikk delvis tapt under
det samordnede oppgjeret i 2018. OTP er mindre viktig, men like fullt er det ent
rettferdighetskrav at alle ma fa opptjening fra farte krone. Dette kunne og burde
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ogsa ha veert resultatet av hovedforhandlingene i 2018. Likevel er hele ordningen
darlig designet, en gavepakke til finansbransjen, og burde ideelt sett vart lagt om
pa helt grunnleggende vis.

Fellesforbundet bar bruke mest krefter pa de viktigste sakene. Viktigst av alt er
Folketrygden. Derfor bar vi ogsa mene noe om hvordan den store
pensjonsreformen siden 2001 har pavirket fordelingen mellom fattig og rik,
mellom syk og frisk og mellom slitere og universitetsyrker.

Vi organiserer mange av sliterne, og disse har kommet darlig ut av nar sagt alle
grepene som er gjort pa pensjon siden reformen ble initiert.

Levealdersjusteringen tar ikke hgyde for sveert forskjellig forventet levealder, for
ikke & snakke om den like ujevne utviklingen i forventet levealder for ulike
grupper arbeidstakere. De som ikke henger med i gkningen i levealder, ender opp
med & "subsidiere" de som er friske nok til & jobbe lenge og leve enda lengre.
Dette kan de fleste av medlemmene vare ikke leve med. Vi er definitivt ikke
vinnerne slik denne reformen har endt opp. Dette bade kan og ber rettes opp, og
her ber Fellesforbundet veere en av de viktigste drivkreftene for endring. Dette
inneberer at forbundet ma kreve omleggig i falgende retning:

- Folketrygdpensjonen ma ta hensyn til at ulike grupper har sveert ulik levealder
(det kan ikke veere slik at syke slitere subsidierer friske akademikere)

- Levealdersjustering av pensjon ma dermed fglge den ulike gkningen i
forventete levealder (dette lar seg fint gjer fordi man kjenner til ulike
yrkesgruppers forventede levealder)

- Alle ar ma telle med i AFP, slik at risikoen for den enkelte minker og slik at
insentivet for & opprette tariffavtale

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Pensjon

Etter omleggingen av folketrygden skal alle i prinsippet kunne ga av fra fylte 62
ar, men mange av Fellesforbundets medlemmer har ikke denne reelle muligheten.
Dette gjelder forst og fremst de som ikke har opptjent nok pensjonsrettigheter, har
deltidsstillinger og er ansatt i bedrifter uten AFP. De farste arskullene fadt
mellom 1947 og 1953 kommer godt ut av den nye ordningen, sarlig hvis de kan
kombinere folketrygd med AFP og har helse til & sta i jobb til 67 ar. Dette vil
endre seg dramatisk etter hvert som overgangsordningene avvikles og
levealdersjusteringen og avkortningen ved avgang far 67 ar spiser opp store deler
av opptjent pensjon. Nar overgangsordningene er avviklet vil over 70 prosent av
LOs medlemmer som ikke star i jobb til 67 ar, oppleve dramatisk
pensjonsreduksjon ved avgang pa 62 ar. Dette vil ramme ogsa de som har hatt full
jobb i over 40 ar.

Tjenestepensjon (OTP) med innskudd pa 2 prosent er dominerende i privat sektor.
Disse ordningene er dyre & administrere og ensidig styrt av arbeidsgiver.
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Den nye AFP-ordningen, som er endret fra a veere en verdighetsgaranti med rett til
tidligpensjon uten avkortning av framtidig pensjon, er blitt en livsvarig ytelse,
som gir mest til mindretallet som har helse og en jobb de kan bli gamle i.
Kriteriene for a bli omfattet av ordningen er i tillegg for strenge og spesielt
urettferdig er det at man uforskyldt blir kastet ut av ordningen ved
virksomhetsoverfgring, konkurs, innskrenkninger, sykdom og ufarhet.

- Fellesforbundet ma arbeide for etablering av en tilleggspensjonsordning for
dem som har behov for & ga av tidlig.

- Fellesforbundet ma arbeide for gode pensjonsordninger for alle, som sikrer 2/3
av lgnn. Det inneberer at vi vil arbeide for a endre de delene av
pensjonsreformen som har negative konsekvenser for arbeidstakerne og
omfatter bade levealder justeringa og indekseringa.

- Fellesforbundet ma endre AFP-ordningen slik at de som faller ut av ordningen
for fylte 62 ar far beholde oppspart AFP.

- Fellesforbundet ma ikke godta mer enn 20 ars opptjening i ny AFP-ordning.

- Fellesforbundet ma arbeide for at OTP skal gjelde fra farste krone og at en
minimumsordning gkes til 5 prosent OTP

- Fellesforbundet ma kjempe for forhandlingsrett pa OTP.

Fellesforbundet ma arbeide for at OTP-ordningen forvaltes av partene i fellesskap.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 3, 23, 25 (3), 28, 43, 53, 57, 91, 185 (2), 605, 730 og 850.

Forslagene tar opp tilleggspensjon til de som ma ga av tidlig, sikre pensjon pa 2/3
av lgnn, levealdersjustering og differensiering av denne, aldersgrenser,
underregulering av pensjon, ufgretrygd og midler som bidrar til at arbeidstaker
kan sta lengre.

Det er ogsa en del forslag som omhandler tjenestepensjon og AFP under denne
overskriften, likelydende forslag er behandlet under 9.11.2 Tjenestepensjon og
9.11.3 AFP.

Representantskapets vurdering:

En viktig begrunnelse for pensjonsreformen i 2005 var a legge til rette for at
arbeidstakere kan sta lenger i arbeid. For oss betyr det at vi ma ha et arbeidsliv og
et arbeidsmiljg som gjer det mulig a sta lenger i arbeid uten 4 slite seg ut. Da
folketrygden ble innfart i 1967, var det vel 3,5 yrkesaktive for hver
alderspensjonist og ufaretrygdet. | 2017 hadde dette forholdstallet falt til 2,3. En
viktig arsak til endringen er gkning i levealder. 1 1967 var forventet antall levear
som pensjonist for de som gikk av ved laveste aldersgrense 12 ar. | dag forventes
det at i 2040 kan det bli 25 ar. Altsa vel en fordobling.

For a mgte utfordringene med stadig skende levealder ble det i forbindelse med

pensjonsreformen av 2005 vedtatt at det skulle innfares et prinsipp om
levealdersjustering av pensjonene.
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Pensjonsopptjening pa uttakstidspunktet deles pa et tall som er tilnermet lik
forventet gjenstaende levealder. Derfor vil det i ny alderspensjon lgnne seg a klare
a sta lengre i arbeid. Ja, det kan bli en ngdvendighet for a fa en brukbar pensjon.

Yrkesaktiviteten for de over 50 ar er nd den hgyeste den har veert i tida etter ar
2000, og sannsynligvis den hgyeste noensinne. F.eks. gkte yrkesaktiviteten etter
fylte 50 ar med tilnaermet tolv maneder fra 2009 til 2018. Men det er forskjell pa
avgangsalder nar en ser pa ulike naeringer. For eksempel har ansatte i
overnattings- og serveringsvirksomheter en gjennomsnittlig avgangsalder pa 61,3
ar, mens f.eks. i undervisning var den gjennomsnittlige avgangsalder over to og et
halvt ar hayere.

Det samme bildet far vi ogsa nar vi fordeler avgangsalder pa yrker. Arbeidstakere
i akademiske yrker har klart hgyest gjennomsnittlig avgangsalder. Handverkere
har lavest avgangsalder med over to og halvt ar lavere enn i akademiske yrker.

Det er ogsa stor forskjell pa levealder mellom utdanningsgrupper. Folk med
lengre utdanning lever i gjennomsnitt lengre enn arbeidstakere med kortere
utdanning.

De starste helseutfordringene blant norske yrkesaktive, bade nar det gjelder
omfang og kostnader i form av redusert helse, sykefravear og ufarhet, er muskel-
og skjelettlidelser og lettere psykiske lidelser som angst og depresjon.
Forekomsten av muskel- og skjelettplager har ikke endret seg de siste 20 arene.

Avd. 3, 25, 57, 91, 185 og 730 har forslag om levealdersjustering og differensiert
levealdersjustering. Dersom arbeidsmiljget for arbeidstakere i tunge manuelle
yrker medfgrer at disse ikke orker a sta lengre for & kompensere for
levealdersjusteringen, vil vi kunne oppleve at pensjonsreformen vil forsterke
sosiale skjevheter knyttet til forskjell i levealder. Det vil veere urimelig om gkt
levealder blant arbeidstakere med lengre utdanning og lettere arbeid skal medfare
endringer som rammer grupper med kortere utdanning og tungt arbeid.
Representantskapet innstiller pa at forslag om levealdersjustering oversendes det
nye forbundsstyret.

Men vi ma ogsa se pa mater a forbedre mulighetene for at personer i tunge
manuelle yrker, «sliterne» kan sta lengre i arbeid for & kompensere for
levealdersjusteringen. Avd. 43 har forslag om tilretteleggingsmidler som kan
bidra til dette. Representantskapet mener det ma igangsettes arbeid for a bedre
arbeidsmiljg for arbeidstakere i tunge manuelle yrker, om dette skal skje ved hjelp
av tilretteleggingsmidler eller pa annen mate er usikkert, men representantskapet
innstillinger pa at forslaget fra avdeling 43 oversendes det nye forbundsstyret.

Fellesforbundet gikk imot heving av aldersgrensen i arbeidsmiljgloven, vi fikk
ikke gjennomslag. Representantskapet tiltrer intensjonen i forslag fra avd. 25 om a
ga imot forslag om heving av pensjonsrelaterte aldersgrenser.

Pensjon under opptjening blir regulert med lgnnsveksten. Pensjon under

utbetaling blir ogsa regulert med lgnnsveksten, men deretter redusert med 0,75
prosent. Det ble i pensjonsforliket forventet at dette skulle gi en regulering som
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tilsvarer et gjennomsnitt av lgnns- og prisstigningen. Men reguleringsmaten har
resultert i at pensjonistene de fire siste arene har tapt kjgpekraft og
representantskapet tiltrer intensjonen i forslagene fra avd. 25, 28, 53 og 91.

Avd. 23, 605 og 850 har forslag om tilleggspensjoner for de som ma ga av tidlig
og krav om pensjoner som sikrer to tredeler av lgnn. Avd. 185 har forslag om
ufgretrygd. Representantskapet anser intensjonen i forslagene dekket i LOs
handlingsprogram 2017 — 2021:

LO vil:

Arbeide for at samlet pensjon ved 67 ars alder skal gi en inntektsdekning pa

minst to tredeler av lgnn.

Det ma ogsa gis reell mulighet for & kunne ga av tidligere for de som ikke kan
std i jobb til arbeidslivets slutt.

At ufare skjermes mot levealdersjustering ogsa etter 2018. Tak pa samlet
uferetrygd, eller antall barn som utgser barnetillegg, ma fjernes. Opptjening
ma skje til 67 ar.

For forslag som omhandler tjenestepensjon vises til 1-5300 (9.11.2
Tjenestepensjon).
For forslag som omhandler AFP vises til 1-5313 (9.11.3 AFP).

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene om tilleggspensjoner, niva pa pensjon og ufgretrygd
fra avd. 23, 605, 850 og 185 anses dekket i LOs handlingsprogram 2017 —
2021.

Forslag fra avd. 43 om tilretteleggingsmidler og forslag som omhandler
levealdersjustering fra avd. 3, 25, 57, 91, 185 og 730 oversendes det nye
forbundsstyret.

Intensjonen i forslagene fra avd. 25, 28, 53 og 91 som omhandler regulering
av pensjon under utbetaling og pensjonsrelaterte aldersgrenser tiltres.

Tjenestepensjoner

Avd. 1 - Oslo - Akershus

Forbundet ma arbeide med at OTP inneholder bestemmelser om at
ufgrhetsdekning er en del av tjenestepensjon nar ufgrhet oppstar, og ikke bare at
det innbetales til fylte 67 ar.

Begrunnelse:
Vi skal jo jobbe lengere og bgr ha samme rettigheter som en yngre.
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Avd. 1 - Oslo - Akershus
Fellesforbundet ma opprettholde kravet om betalt pensjon fra farste krone.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri
kommer seg over grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de
som tjener mer og som er pa et lgnnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma
jobbe langt flere ar far de har rad til 2 ga av med pensjon. Disse forskjellene vil
bare fortsette a gke og bidrar til et starre forskjells-Norge. | dag er det ingen
kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at arbeidsgivere ikke
betaler inn OTP i henhold til utbetalt lgnn. 1 tillegg er pensjon et innviklet men
sveert viktig tema. Derfor er det helt avgjgrende for arbeidstakere at
pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar pensjonssystemet.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Obligatorisk tjenestepensjon

Fellesforbundet ma jobbe for:

- OTP fra farste krone, uansett stillingsprosent og varighet pa arbeidet, fra alder
13 til 75ar.

- At det ma opprettes et offentlig kontroll-utvalg av OTP-innbetalinger

- At det ogsa skal innfares OTP for de som jobber pa VTA-tiltak.

- At det opprettes en kollektiv pensjonskasse i privat sektor, eid av partene i
fellesskap eller fagbevegelsen alene slik at omkostninger med forvaltning av
pensjonsordningen holdes pa et minimum.

- At OTP ma tariffestes

- At det innfares likebehandling pd OTP i 14.12a i Arbeidsmiljgloven, slik at
innleide ogsa far OTP.

- At innbetaling til OTP ma legges om slik at det fremgar av lgnnslippen hva
som er innbetalt/skal innbetales i lgnnsperioden.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri
kommer seg over grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de
som tjener mer og som er pa et lgnnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma
jobbe langt flere ar far de har rad til & ga av med pensjon. Disse forskjellene vil
bare fortsette a gke og bidrar til et stgrre forskjells-Norge.

| dag er det ingen kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at
arbeidsgivere ikke betaler inn OTP i henhold til utbetalt lgnn. I tillegg er pensjon
et innviklet men sveert viktig tema. Derfor er det helt avgjerende for arbeidstakere
at pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar pensjonssystemet.

| dag er det slik at de som jobber pa VTA-tiltak ikke far tjenestepensjon. For noen
ar siden ble de som jobber pa et VTA-tiltak likestilt med ordinzre arbeidstakere
nar det gjaldt lann, og «bonuslgnn» gikk over til vanlig lann, og med vanlige
skatteregler, men tjenestepensjon ble unntatt. Muligens fordi det ikke er krav om a
gi pensjon fra farste krone. Mange bedrifter har allerede pensjon fra fgrste krone,
og det ligger vel ogsa an til at det blir tariffestet/lovfestet i framtiden. Vi ma
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derfor sgrge for at de som jobber pa VTA ikke blir hengende pa en urettferdig
avtale.

Obligatorisk tjeneste pensjon (OTP) ma tariffestes og forvaltes gjennom en
kollektiv pensjonskasse eid av partene i fellesskap, eller fagbevegelsen alene. En
tariffesting innebarer en forsterkning av loven, og en mulighet til & bedre
ordningen under lgnnsforhandlinger.

Det er altfor mange som har OTP i dag, hvor bedriften ikke innbetaler korrekt
belap, eller ikke innbetaler noe i det hele tatt, vi mener det er behov for en liten
omlegging av ordningen, slik at arbeidstakerne far kontroll over at det som faktisk
innbetales til ordningen, er korrekt.

Dette kan gjgre ved a fa OTP inn pa lgnnsslippen.

F-5250 Avd. 5 - Fellesforbundet
Tjenestepensjon.
ke % satsen i OTP.

Begrunnelse:

i dagens verden sa lever menneske lenger sa da trengs det veere pensjon som kan
falge levealderen. Selv om vi lever lenger sa betyr det ikke at vi kan jobbe lenger
etter et langt arbeidsliv og fysiske og psykiske slitasje av det.

F-5251  Avd. 6 - Fellesforbundet
Pensjon
Vi ma sikre pensjon fra farste krone.

Begrunnelse:
For & kunne oppna en anstendig og levelig pensjon bar opptjening skije ifra farste
krone.

F-5252  Avd. 6 - Fellesforbundet
Pensjon fra farste krone
Vi ma kjempe for offentlig tjenestepensjon (OTP) fra farste krone, og ved sma
stillingsbraker. Det ma ogsa opprettes et offentlig kontroll-utvalg av OTP-
innbetalinger.
I tillegg ma pensjonssystemet forenkles og formuleres pa en lett forstaelig mate.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri
kommer seg over grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de
som tjener mer og som er pa et lgnnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma
jobbe langt flere ar for de har rad til & ga av med pensjon. Disse forskjellene vil
bare fortsette a gke og bidrar til et starre forskjells-Norge. | dag er det ingen
kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at arbeidsgivere ikke
betaler inn OTP i henhold til utbetalt lgnn. I tillegg er pensjon et innviklet men
sveert viktig tema. Derfor er det helt avgjerende for arbeidstakere at
pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar pensjonssystemet.
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F-5253  Avd. 6 - Fellesforbundet
Pensjon
Vi ma sikre pensjon fra farste krone og farste dag.

Begrunnelse:
For & kunne oppna en anstendig og levelig pensjon bar opptjening skje ifra farste
krone og farste dag.

F-5254  Avd. 7 - Vestfold
Vi ma kjempe for offentlig tjenestepensjon (OTP) fra farste krone uansett
stillingsbrak, fra fylte 13 ar. Det ma ogsa opprettes et offentlig kontroll-utvalg av
OTP-innbetalinger. | tillegg ma pensjonssystemet forenkles og formuleres pa en
lett forstaelig mate.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri
kommer seg over grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de
som tjener mer og som er pa et lgnnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma
jobbe langt flere ar far de har rad til & ga av med pensjon. Disse forskjellene vil
bare fortsette & gke og bidrar til et sterre forskjells-Norge. | dag er det ingen
kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at arbeidsgivere ikke
betaler inn OTP i henhold til utbetalt lgnn. I tillegg er pensjon et innviklet men
sveert viktig tema. Derfor er det helt avgjgrende for arbeidstakere at
pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar pensjonssystemet.

F-5255  Avd. 8 - Telemark
Vi ma kjempe for offentlig tjenestepensjon (OTP) fra farste krone, fra fylte 13 ar
og ved sma stillingsbrgker. Det ma ogsa opprettes et offentlig kontroll-utvalg av
OTP-innbetalinger. | tillegg ma pensjonssystemet forenkles og formuleres pa en
lett forstaelig mate.

Begrunnelse:

Det er pensjonen vi skal leve av etter et langt arbeidsliv. Det er mange som aldri
kommer seg over grensa for OTP og far en betydelig darligere pensjon enn de
som tjener mer og som er pa et lgnnsniva over grensa. Det bidrar til at mange ma
jobbe langt flere ar for de har rad til & ga av med pensjon. Disse forskjellene vil
bare fortsette a gke og bidrar til et starre forskjells-Norge. | dag er det ingen
kontroll av OTP-innbetalinger og arbeidstakere kan risikere at arbeidsgivere ikke
betaler inn OTP i henhold til utbetalt lgnn. | tillegg er pensjon et innviklet men
sveert viktig tema. Derfor er det helt avgjgrende for arbeidstakere at
pensjonssystemene blir forenkla slik at man forstar pensjonssystemet.
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F-5256 Avd. 8 - Telemark
Tjenestepensjon ma ogsa gjelde for de som jobber pa VTA-tiltak.

Begrunnelse:

| dag er det slik at de som jobber pd VTA-tiltak ikke far tjenestepensjon. For noen
ar siden ble de som jobber pa et VTA-tiltak likestilt med ordinzre arbeidstakere
nar det gjaldt lenn. «bonuslgnn» gikk over til vanlig lann, og med vanlige
skatteregler, men tjenestepensjon ble unntatt. Muligens fordi det ikke er krav om a
gi pensjon fra farste krone. Mange bedrifter har allerede pensjon fra farste krone,
og det ligger vel ogsa an til at det blir tariffesta/lovfesta i framtida. Vi ma derfor
sgrge for at de som jobber pa VTA ikke blir hengende pa en urettferdig avtale.

F-5257  Avd. 12 - Fellesforbundet
Pensjon fra forste krone
Fellesforbundet skal jobbe for at Stortinget vedtar pensjon fra farste krone man
tjener i arbeidslivet, uavhengig av stillingsprosent og lengde pa arbeidsforhold.

Begrunnelse:

Det er stadig flere som jobber pa kortere kontrakter og lavere stillingsprosenter.
Det er ogsa stadig flere eksempler der arbeidsgivere har to forskjellige selskaper
som lgnner samme person og som dermed ogsa unngar a betale ut obligatorisk
tjenestepensjon fer de har tjent over 1G. Det er primeert de lavtlgnnede som
dermed taper urettmessig mye av sin fremtidige pensjon. Vare medlemmer i
hotell- restaurant- og reiselivsbransjen er spesielt utsatt for avkortning av pensjon.

F-5258  Avd. 12 - Fellesforbundet
OTP ma inn i Startbank
Fellesforbundet skal jobbe for at opplysninger om Obligatorisk Tjenestepensjon
blir tatt inn som et krav for godkjenning i Startbank

Begrunnelse:

Det er pavist at manglende opprettelse av OTP er sveert vanlig hos mange sma og
mellomstore bedr