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Til stede p4 ett eller flere mater:

Fra Fellesforbundet:

Dag-Einar Sivertsen, Roger Moum, Mukhtar Ahmad, Geir Tore Kravdal, Per Ole Melgard, Alexander
Loiro, Per Arne Svendstad, @yvind Selnes, Raymond Marcussen, Trine Bonde Olsen, Else Rambg,
Michael Kristensen, Arne Gabrielsen, Bard Jorfall, Joakim Hagen

Era NHO Transport:

Jon H. Stordrange, Atle Ranning, Karine Nordseth, Martin Reberg, Bent Kjersem-Drageset, Ronny
Paulsen, Terje Greibesland, Merethe Olsen, Stine Lundanes, Jon Hovde, Johannes Straume, Jofri
Lunde, Andrea Aaker Brunzaes, Vegard Vefring

1. Gkonomi

1.1. Lennstillegg
Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 6,50 per time fra 01.04.26.

Det gis et normallgnnstillegg pa kr 4,00 per time 01.04.26.

1.2. Satsregulering - rutebuss

I tillegg til det generelle tillegget og normallgnnstillegget foretas en satsregulering av
normallennssatsene slik at det legges ytterligere 0,50 kr pa timelgnnssatsene fra 01.04.26.

1.3. Turbiltillegg (BBA kapittel 10)

I tillegg til det generelle tillegget gis det et turbussjafertillegg pa 4,50 kr fra 01.04.26. Tillegget kommer i
tillegg til det generelle tillegget i punkt 1.1.

Som en falge av dette tillegget kan arbeidsgiver velge & ikke gjennomfore de lokale forhandlingene i
2026.

1.4. Verksteds- og renholdstillegg

| tillegg til det generelle tillegget gis det et verksteds- og renholdstillegg pa 4,50 kr fra 01.04.26. Tillegget
kommer i tillegg til det generelle tillegget i punkt 1.1

Som en fglge av dette tillegget kan arbeidsgiver velge & ikke giennomfare de lokale forhandlingene i
2026.

1.5.  Bestillingskjoringstillegg (BBA kapittel 11)

I tillegg til det generelle tillegget gis det et bestillingskjeringstillegg pa 4,50 kr fra 01.04.26. Tillegget
kommer i tillegg til det generelle tillegget i punkt 1.1

Som en felge av dette tillegget kan arbeidsgiver velge & ikke gjennomfare de lokale forhandlingene i
2026.

Merknad:
Partene er enige om viktigheten av reelle lokale forhandlinger, og at ovenstaende tur-, verksted og
renholds- og bestillingskjaringstillegg er en engangshendelse.



1.6. Reguleringsbestemmelse rutebuss

For rutebussijéferer gis per 01.04.27 et tillegg pa kr. 5,50 per time som kommer i tillegg til resultatet i
mellomoppgjeret, jf. reguleringsbestemmelse i BBA 5.5.1.4.

Pa grunn av stor usikkerhet om den gkonomiske utviklingen det kommende aret, er partene enige
om falgende for regulering i forbindelse med mellomoppgjeret i 2027:

Dersom lgnnsgkningen for Bussbransjeavtalen i 2027 avviker med mer enn 0,5 prosentpoeng fra
NHOs kommuniserte ramme for industrien samlet i NHO-omradet, skal partene meotes for 4
reforhandle justeringstillegget slik at man kommer innenfor det aksepterte avviket pa 0,5
prosentpoeng.

For & vurdere starrelsen pa et eventuelt avvik brukes falgende modell:

Industriarbeidernes overheng

+ Glidning pa 0,3 %

+ Sum kronetillegg (regulering+ tillegg fra mellomoppgjeret) delt pa NHOs tall for avtalt
timelgnn for Bussbransjeavtalen (justert for helarseffekt)

= lgnnsakningen for Bussbransjeavtalen i 2027

1.7. Matpengesats

Matpengesatsen gkes til kr. 114.
1.8. Endring minstelonnssatser

Verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere, renholdspersonell, bestillingssjafarer og turbilsjafarer far
sine minstelannssatser hevet med kr 11,00 per time fra 01.04.26.
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2. Endringer i overenskomsten

Ny tekst er markert med understrek og kursiv, slettet tekst er markert med overstryking.
2.1. Ny 5.4.3 Informasjon om pensjonsleverandor

Det skilles mellom faste og midlertidige ansatte.

Ansettelse skal skje skrifilig

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kient med bedriftens leverander av tienestepensjon og
informere om hvordan den enkelte kan folge hva som innbetales 0g_grunnlaget for innbetalingen.

2.2. §3.2 Beregning av bedriftsansiennitet

Fast ansatte opparbeider bedriftsansiennitet fra ansettelsesdato.
Deltidsansatte og midlertidig ansatte opparbeider bedriftsansiennitet i henhold til faktisk arbeidet tid.
Merknad: Midlertidig ansatte skal ha godskrevet all ansiennitet fra 01.04.22.

Leerlinger far godskrevet ett ars bedriftsansiennitet ved fullfort lzerlingtid dersom de gar over i fast
ansettelse.

Midlertidig ansatte som takker nei til fast ansettelse, eller som ikke soker fast stilling ndr de far en skriftliq
oppfordring om & seke pa ledig stilling, far sin bedriftsansiennitet nullstilt. Dette gjelder for stillinger ved
det stasjoneringssted man arbeider.

2.3. § 4.6 Overtidsarbeid/merarbeid

2.4. §5.4.1 Forskuttering av sykepenger

Arbeidsgiver skal forskuttere sykepenger i inntil 52 uker. Arbeidsgivers plikt til 4 forskuttere er begrenset
til det som refunderes av NAV med hensyn til lenn og feriepenger.

Arbeidsgivers plikt forutsetter at arbeidstaker har levert sykemeldinger i henhold til bedriftenes rutiner.
Plikten til forskuttering bortfaller om arbeidstaker ikke har krav pa sykepenger fra NAV, eller arbeidsgiver
ikke far refundert forskuddet

Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EQS-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til refusjon.

Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplvse om andre arbeidsforhold/bierverv.

Merknad-_Pli L4 forst 5 raft 1 2022 ; .




2.5 Ny § 5.4.2 Forskuttering av foreldre- og pleiepenger

Ny § 5.4.2 Arbeidsgiver skal forskuttere foreldre- og pleiepenger.

1. Det settes falgende vilkar for tariffestet rettighet om forskuttering av pleie- og foreldrepenger i

Bussbransjeavtalen:

a) Vilkarene for rett til pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid vaere oppfyit.

b) Belopet som forskutteres er begrenset til det belapet som refunderes fra NAV. Refusjon fra
trygden tilfaller arbeidsgiver.

¢) Forskutteringens lengde pa pleie- og foreldrepenger begrenses til inntil 4 maneder ila.
kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift

d) Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering oppherer.

e) Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende ansatt |
bedriften i minst 6 mnd.

f)  Plikt til forskuttering bortfaller:

e  dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser
som sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter nedvendiq meavirkning til
rett tid.

* dersom NAV avsiar seknad om ytelse

s nar arbeidsforholdet oppharer

9) Grunniaget for foreldre- og pleiepenger skal dokumenteres iht. bedriftens rutiner,
h) Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessiq forskuttering. Arbeidstaker

skal tilbakebetale feil eller ureftmessiq forskutterte pleie- og foreldrepenger, etter krav fra
arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belep, herunder avtale egnet

i)

oppgjersform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljgloveng 14-15 (3) bokstav c.
Det gir grunnlag for nedvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

Arbeidstaker skal opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

2. Det er arbeidstaker som har rettigheter til pleie- og foreldrepenger fra NAV. Dette er derfor et

forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling meliom

arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gielder ikke i slike saker.

3. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en falge

av denne avtalen.

Ny bestemmelse trer i kraft 01. januar 2027. Ny bestemmelse gjeres gjeldende for nye tilfeller etter

denne datoen.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029.

Fellesforbundet og NHO Transport viser til viktigheten av hey sysselsetting og

mobilisering av arbeidskraft giennom & forebyqge oq redusere sykefraveeret og frafall

fra arbeidslivet. Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom

lrepartssamarbeidet og IA-arbeidet.

Fellesforbundet og NHO Transport forplikter seq til & avklare egnede tiltak som

sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.



3. Innretning og etterbetaling

Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.

Lennsforheyelsen gjares ikke gjeldende for lsnnsmottakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfart for vedtakelsen.

4. Protokolltilfersler

4.1. Felles protokolitilfersler

Beredskapsordninger ma etableres i henhold til arbeidsmiljgloven § 10-4 (3). Det er viktig at regler for
arbeidstid og hviletid blir overholdt. Det paligger begge parter & pase at dette er i trad med gjeldende
regler. Ved sparsmal om etablering av beredskapsordninger, kan de sentrale parter kontaktes for
bistand.

4.2. Protokolltilfersler fra Fellesforbundet

Arbeidstakersiden har under oppgjeret 2026 adressert sp@rsmalet om deltidsansattes krav
overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrak. Det ble vist til brev fra LO til NHO av 13.06.2025,
"Markering av gjennomgéende tarifforstaelse — overtidsarbeid for deltidsansatte”.



5. Utvalg mwv. i tariffperioden

Partene er enige om at det skal nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere falgende i
tariffperioden:

1. Delte skift

| forbindelse med oppgjaret har partene bl.a. ogsa diskutert deltskiftordningene og den teknologiske
utviklingen i bransjen. Det er enighet om & nedsette et partssammensatt utvalg som skal arbeide videre
med dette og andre aktuelle problemstillinger. Partene er enige om at det innen 31.08.26 utarbeides
mandat og rammer for dette arbeidet.

2. § 11 Sjaforer bestillingskjering — lukket transport

For tariffperioden 2026-2028 skal det settes ned et partssammensatt utvalg som vurderer om
bestillingskjaringsordningen regulert i Bussbransjeavtalen, fungerer etter sin intensjon.

Utvalget skal szerlig se pa hvilke konsekvenser endringen har for andelen hel- og deltidsansatte,
midlertidig ansatte, bruk av underleverandgrer, rekruttering til bransjen, lannsnivaet pa avtalen og de
ansattes arbeidsvilkar.

Utvalget skal vurdere hvilke eventuelle utilsiktede konsekvenser endringen har, herunder for hvordan de
ulike typene transport kombineres. Utvalget kan i tariffperioden enes om forslag for a hindre at
eventuelle utilsiktede virkninger far manifestert seg i hele tariffperioden.

Utvalget skal se pa de ulike delene av bestillingskjaringens markedssituasjon og konkurranseflaten mot
andre aktorer i segmentet.

Utvalget skal ogsé se pa konsekvenser av et eventuelt krav om deltskifttillegg for bestillingskjgring,
herunder de gkonomiske virkningene av dette.

3. Bilag 13 Bilag om tjenestepensjon — ansatte rutebil

Partene skal i overenskomstperioden se pa bilag 13 "Bilag om tjenestepensjon — ansatte rutebil” for &
vurdere om det er i samsvar med gjeldende lovverk.



6. Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028 - og videre 1- ett ar
av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to maneders varsel.

7. Reguleringsbestemmelser annet avtalear

For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingeni 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap eller det organ
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -fiorten - dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -fiorten - dagers varsel (dog

ikke til utlep for 1. april 2027).

Vedtakelsesfrist settes til 12.mai 2026 kl. 12.00

Denne protokollen signeres i to eksemplarer, ett til hver av partene.




