Fellesforbundet mener...

Begrens innleie fra bemanningsselskap!

Vi ser at innleie oftere er blitt regelen heller enn unntaket. Vanlige ansatte fortrenges og
rettigheter trues. Fellesforbundet har lenge jobbet for @ snu utviklingen, krevd tiltak og
tydelige begrensninger.

Gjennom malrettet arbeid har vi fatt forstaelse hos myndigheter og arbeidsgivere om at
bransjen er ute av kontroll. Men det er ofte langt fra ord til handling. Regjeringen somler og
arbeidsgiverne drar beina etter seg. Men Fellesforbundet presser pa, og vi oppnar resultater.

Nylig ble det flertall pa Stortinget for et forslag fra

Tariffavtaler kan
Arbeiderpartiet om a palegge regjeringa a vurdere ” a ‘f‘fa taler ka
endringer i lovverket. Forslaget er i samsvar med vare ikke stoppe
innspill, og skal behandles av regjering og Storting i var. innleieuvesenet
De foreslatte endringene skal sikre: alene
> En tydelig definisjon av fast ansettelse. Far ikke arbeidstaker Ignn mellom

oppdrag, er det ikke en fast ansettelse;

> Forutsigbarhet for arbeid og inntekt. Arbeidstaker skal ikke sta til disposisjon
for arbeidsgiver uten tilsvarende rett pa arbeid;

> Begrenset adgang til innleie fra bemanningsselskap. Kun bedrifter med
landsomfattende tariffavtale kan innga skriftlig avtale om tidsbegrensa innleie;

> At innleiebedrift og bemanningsselskap ma dokumentere overfor
Arbeidstilsynet at de er omfattet av en slik tariffavtale. Og at det er inngatt
avtale om innleie med tillitsvalgt;

> At Arbeidstilsynet skal fgre tilsyn med innleie, og ha rett til a straffe ved ulovlig
innleie.

Tariffavtaler kan ikke stoppe innleieuvesenet alene. Denne saken viser hvor viktig det er for
fagbevegelsen a jobbe politisk pa mange omrader. Vi jobber for a sikre flertall pa Stortinget
for en politikk som gjgr din arbeidshverdag trygg.

Fellesforbundet er det stgrste fagforbundet i privat sektor, med mer enn 140.000 medlemmer. Vi
organiserer innen industrien, byggebransjen, hotell og restaurant, og innen bilbransjen, i tillegg til
flere andre i privat sektor.

Besgk oss pa fellesforbundet.no



