Fellesforbundet

Fellesforbundets krav ved tariffrevisjonen 2026

for

Verkstedoverenskomsten for Forsvaret

1. Lgnnstillegg
Det fremmes krav om generelt tillegg.
Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

2. Minstelgnn
Det fremmes krav om gkning av minstelgnnssatsene.
Fellesforbundet vil konkretisere kravene i Igpet av forhandlingene.

3. Justering av satsene i overenskomsten
Det fremmes krav om at alle satsene i overenskomsten gkes.
Det fremmes krav om at matpengesatsen gkes.

4. Variable tillegg
Bilag 10 punkt 7.4.3 Variable tillegg

7.4.3 Variable tillegg

- regler for beregning av variable tillegg til Iann i pensjonsgrunnlaget, er regulert i egen protokoll
mellom Forsvarsdepartementet og Fellesforbundet, datert 4. mai 1995.

Vedleqq 4 oqg 5 i Hovedtariffavtalen i staten (HATA) gj@res gjeldende for overenskomstignnet
personell.

5. Omfang
Kapittel Il Overenskomstens omfang
$ 2.1.1 Definisjoner

Denne overenskomst omfatter hjelpe-, spesial- og fagarbeidere Ignns- og arbeidsvilkar ved Forsvarets
tekniske verksteder og tilsvarende arbeidstakere ved driftslagrene samt arbeidstakere innen andre
enheter som i henhold til praksis har vaert omfattet av denne overenskomst.

Overenskomsten dekker ogsd relevante fag i henhold til lov om grunnskole og den videregdende
opplaeringa (opplaeringslova). Denne overenskomsten omfatter ogsa leerlingers Ignns- og
arbeidsvilkar.

Alle arbeidstakere og laerlinger som utfgrer materiellvedlikehold pG verkstedet eller pa driftslagrene,
skal fa sine Ignns- og arbeidsvilkdr requlert etter Verkstedoverenskomsten for Forsvaret.
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Materiellvedlikehold ved Forsvarets tekniske verksteder omfatter /defineres som alt
hdndverksmessiq, mekanisk og teknisk arbeid, som utfgres pd Forsvarets materiell. Dette inkluderer,
men er ikke begrenset til reparasjon-, vedlikeholds-, ombyqgings-, oppbyqggings-, pdbyqgings-,
monterings- sertifisering -oq installasjonsarbeid, samt fagspesifikke arbeider som elektriske
installasjoner, inkludert feilsgking, kalibrering og reparasjoner samt produksjon (eks.batterier) av
elektriske systemer, overflatebehandling, maling og annet beslektet arbeid. Arbeidet utfgres bdde i
verkstedet, og pd oppdrag utenfor verkstedet.

Dette inkluderer ogsa arbeid fgr og etter flyving av Forsvarets luftfartgy.

Forsvarets driftslagre defineres som et teknisk lager som brukes i den daglige driften til Forsvaret for
d sikre varer oqg materiell til Forsvarets tekniske verksteder.

Overenskomsten omfatter ikke arbeidstakere som iht. praksis hgrer inn under andre
overenskomstomrdder.

6. Tjenesteoppdrag utenfor verkstedet m.m.

Kapittel IX Tjenesteoppdrag utenfor verkstedet.

$ 9.3 Betaling for arbeidstiden

Ved oppdrag utenfor verkstedet pd over 6 timer utbetales 22.5% til individuell timefortjeneste for all
arbeidet tid.

Det gjelder ogsa under beordrede kurs.

For overtidsarbeid betales vanlig overtidsgodtgjgring, jf. § 8.2, i tillegg til ovenstdende %-tillegg. 22,5
% tillegget inngdr ikke i beregningsgrunnlaget for overtidsgodtgjgring. Gjelder ogsd ved oppdragq i
utlandet

Smuss og tungtillegg gjelder ogsa jobb i utlandet pa lik linje som hjemme.

Tjenestereise i utlandet inntil 30 dager skal VO/F vaere gjeldene om ikke partene blir enige om noe
annet, dog ikke pa ringere vilkdr en annet personell pd samme oppdrag.

7. Forliksavtalen DP/FST LO/FF

Forliksavtalen legges inn som et eget bilag i overenskomsten i sin helhet.

8. Tjenestegjgring i utenlandsoperasjoner
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Ny tekst § 9.8 Tjenestegj@ring i internasjonal virksomhet

Avtale om internasjonale operasjoner som Fellesforbundet stdr tilsluttet skal forvaltes som om
Fellesforbundet er direkte part i avtalen.

De overenskomstlgnnede skal tilkomme alle tillegg tilsvarende OR7 ndr det gjelder avignning, og
innehar sikringslgnn i hele perioden de ikke er avignnet pG Verkstedoverenskomsten for Forsvaret
innen internasjonal virksomhet.

9. Skiftarbeid

§ 5.2 Skiftarbeid

5.2.1 Generelt om skiftarbeid

Det skal vaere adgang til G anvende ordning med 2- og 3-skift.

Innfgring av skiftarbeid skal avtales ergienstandforforhandlinger:

Ved fastsettelse av skiftplan skal det pa forhdnd drafte med arbeidstakernes tillitsvalgte. Det skal ved
forhandlinger/draftinger fares protokoll.

Skiftene i en 2-skiftsordning forutsettes @ veksle hver uke mellom formiddag og ettermiddag.

Skiftene i en 3-skiftsordning forutsettes @ veksle hver uke i kombinasjoner av formiddags-,
ettermiddags- og nattskift.

Hvor produksjonsmessige forhold tilsier det, kan verkstedet iverksette andre ordninger. Det samme
gjelder nar partene pa det tekniske verkstedet er enige om det.

10. Forskjogvet arbeidstid

§ 8.2.4 Forskjgvet arbeidstid

Ved forskjgvet arbeidstid skal tillegget etter endt ordinzer arbeidstid vaer som for overtid bestemt.
Ved bruk av forskjgvet arbeidstid er det 7,5 timer (NA) som forskyves

11. Betaling for reisetid utenfor ordincer arbeidstid
$ 9.2.3 Betaling for reisetid utenfor ordincer arbeidstid

Reisetid som faller utenfor den ordincere arbeidstid, betales som folger:




Reisetid kompenseres etter endt ordinaer arbeidstid som for overtid bestemt.

12. Deltagelse pa gvelser og overtidsarbeid
§ 6.3.11 Dersom laerlinger unntaksvis deltar pa gvelser FA1 eller FA2 skal disse kompenseres slik:

- kr 800,- per d@gn for gvelser av varighet inntil 5 timer ut over normal arbeidstid.

- kr 1600,- per dggn for gvelser av varighet over 5 timer ut over normal arbeidstid.

13. Det fremmes krav om endringer i pkt. 10.1 og pkt. 10.2 Ikrafttreden og varighet
Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2024 6 og gjelder til og med 31. mars 2024 8 og videre 1 —
ett — dr om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — mdneders
varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

§ 12.1.2 Requleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Far utlgpet av farste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom FD og LO/Fellesforbundet eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2.avtaledr. Partene er enig om at
forhandlingene skal fares pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingspunktet og
utsiktene for 2.avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2.avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger, og FD. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som fremsatte krav innen 14 -
fiorten - dager etter forhandlingens avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten -
dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2025 7).

14. Endrede eller nye krav
Det tas forbehold om endrede eller nye krav i Igpet av forhandlingene.
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