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Nok et uvanlig ar

De nasjonale smitteverntiltak som falge av koronapandemien ble gradvis avviklet utover varen
2022, og forbundets arbeid falt etter hvert tilbake i mer ordinaere former.

24, februar startet Putin en hensynslgs okkupasjonskrig mot Ukraina. Fellesforbundets
forbundsstyre fordemt raskt invasjonen av Ukraina og ga statte til fagforeningskamerater i landet.
De fikk midler for & drive humanitaert arbeid i sitt krigsherjede land.

Da Putin satte Ukraina i brann og stanset gasstilfarselen til Europa sa satte han samtidig fyr pa
hele det europeiske kraftsystemet. Hoye og uforutsigbare stramregninger skapte usikkerhet for
framtiden bade for husholdningene og i mange av bedriftene hvor forbundet har medlemmer.

Boikotten av Russland skapte nye utfordringer for vareleveranser og verdikjeder, samtidig
satte det ekstra fart pa en prisstigning som allerede hadde bygget seg opp etter den globale
pandemien. Usikkerheten som dette skapte satte ogsa sitt preg pa hovedoppgjeret i 2022.
Etter forhandlinger og mekling ble det enighet mellom Fellesforbundet og Norsk Industri om et
anbefalt forslag. Den gkonomiske rammen for oppgjeret ble beregnet til 3,7%

Som en felge av LO kongressens valg matte representantskapet i Fellesforbundet gjore
endringer i forbundets valgte ledelse. Representantskapet skrev historie da Kine Asper Vistnes
ble valgt til ny nestleder, som farste kvinne i forbundets historie.

Stortingsvalget hasten 2021 var viktig for forbundet. Etter atte &r med hoyrestyre fikk vi et historisk
stort flertall for et skifte. Den nye Arbeiderparti ledede regjeringen gikk raskt i gang med & bedre
arbeidshverdag for vanlig arbeidstakere og forbundet fikk gjennomslag for mange av vare
viktigste saker igjennom regjeringens mange tiltak i lapet av 2022.

Forbundet hadde ved utgangen av aret i overkant av 164 500 medlemmer. Dette er gkning pa
nesten 3 000 siden 31. desember 2021.




Noen faktaom
Fellesforbundet

Forbundets ledelse

Forbundsleder Jorn Eggum

Nestleder Steinar Krogstad (til 2. juni 2022)
Nestleder Kine Asper Vistnes (fra 21. juni 2022)
Forbundssekreteaerer

Clas Delp

Kine Asper Vistnes (til 21. juni 2022)

Per Skau

Knut @Qygard

Hege Skulstad Espe
Dag-Einar Sivertsen
Christian Justnes (fra 1. august 2022)

Medlemmer av forbundsstyret
Merethe Solberg, Pal Aronsen, Oskar Lindge, Joachim Espe, Vidar Schei, Halvor Been,
Jan Wiggo Hagelgkken, Jarl Kurud, John Erik Molin, Rolf Geir Hillestad, Roald Stykket,
Nina Risinggard, Christian Justnes (til 31. juli 2022), Arne Haegeland (fra 1. august
2022), Steffen Hgiland, Terje Haland, Bernhard Brunes, Silje Nilsen, Atle K. Trangay, Eirik
Svensson, Jorge Dahl, Cecilie Sellesvik, Arne Otto Rogne, Torbjern Graneggen, Stale
Lund, Stian Sagvold, Tommy Rannov Nystad, Julie Wilhelmsen, Kyrre Naestby,
Tom-Magne Nordli, Adrian Lindgren, Terje Johansen (til 26. januar 2022), Ole Einar
Adamsrad (fra 27. januar 2022),Tove Olsen

Antall medlemmer
Antall medlemmer ved arsskiftet var 164 669

Antall avdelinger
Antall avdelinger ved arsskiftet var 85

Antall ansatte
Antall ansatte ved arsskriftet var 170 (inkl. valgte)




Arbeidslivsarbeidet

Tariffpolitikken

Forhandlingene i privat sektor ble giennomfort

som forbundsvise oppgjer. Frontfaget bestod av
Industrioverenskomsten. Forhandlingene med Norsk
Industri startet opp 9. mars.

Forhandlingsklimaet er beskrevet slik i
uravstemningsheftet for Industrioverenskomsten:

Da vi trodde samfunnet skulle tilbake til normalen etter
pandemien matte vi mange nye utfordringer. En okende
prisvekst etterfulgt av en streamkrise. Og til slutt krigen

i Ukraina. | tillegg til de store menneskelige lidelsene,
skaper en krig i Europa stor usikkerhet. Etter to magre
koronaoppgjer hadde vi et tydelig mandat: A styrke
kjepekraften. Men ogsa a utvikle avtalene vare.

Etter forhandlinger og mekling ble det enighet mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri om et anbefalt forslag.

Den ogkonomiske rammen for oppgjeret ble beregnet til
3,7% som inkluderte overheng, sentrale tillegg, okning

i minstelgnns- og betalingssatsene og forventet lokal
lonnsglidning.

Det ble gitt kroner 4,- i generelt tillegg. Det ble gitt et
seerskilt tillegg til ansatte omfattet av Tekodelen pa
kroner 2,-. Lannstilleggene ble gitt med virkning fra 1.
april, mens endringer i overenskomstenes lennssatser
ble gjort gjeldende fra vedtakelsen.

Fellesforbundet gjennomfarte deretter et stort antall
forhandlinger og meklinger med motpartene i gvrige
overenskomster med tilhgrende uravstemninger over
resultatene blant medlemmene.

Det ble tatt viktige skritt i tariffavtalene med hensyn

til bestemmelsene i overenskomstene. | tillegg er
LO-NHO-bilag fornyet og forbedret og tar inn over seg
nye bestemmelser i likestillingsloven.

Det ble oppnadd enighet om bestemmelser om tilpasset
arbeidstey for kvinner og menn samt vernebriller med
styrke.

Arbeidet med videreutvikling av etter- og
videreutdanning tok et viktig skritt fremover gjennom
enighet mellom partene og regjeringen om et videre
arbeid med EVU.

Bestemmelsene om kompetanseutvikling/oppleering er
forbedret samt at overenskomsten fikk en rett til en dags
fri med lonn.

Tariff- og bransjerad

[ juni 2022 ble det valgt tariff-/bransjerad for arene
2022-2024 for omradene industri, byggfag, hoteller

og restauranter, byggeindustri og glass, bil, buss,
grossistbedrifter, havbruk, fly, treforedling, AMB/VTA,
spedisjon, gods, avis, grafisk, forsvarets verksteder, miljg,
transporttjenester og grenn sektor.

Tariff-/bransjeradene holder normalt inntil fire meter per
ar. Matevirksomheten i 2022 omfattet i det vesentligste
hovedoppgjeret. Tariff-/bransjeradene er blant annet
ansvarlig for holde bransjekonferanser. Det ble i 2022
avholdt 19 bransjekonferanser.

Tariff- og kontingenttrekkavtaler
Fellesforbundet hadde ved utgangen av 2022 tariffavtale
pa 6 583 bedrifter. Totalt er dette 50 feerre bedrifter enn
ved utgangen av 2021. 1 2022 ble det inngétt tariffavtale
ved 278 bedrifter med i alt 1 942 medlemmer. Det er 37
flere avtaler enn i 2021.

Se tabell 1i tabelldelen bak i beretningen.

Forbundet har i perioden sendt varsel om
plassoppsigelse til 2 bedrifter som ikke er tilknyttet
arbeidsgiverorganisasjoner.

Av totalen pa 6 514 bedrifter er 5 324 bedrifter tilsluttet
arbeidsgiverorganisasjoner og 1193 enkeltstaende
bedrifter.

[ 2022 ble det inngatt 428 kontingenttrekkavtaler ved nye
bedrifter. Det er 17 flere avtaler enn i 2021. | desember
2022 startet en preoveordning hvor utvalgte avdelinger



har fatt fullmakt til & tegne trekkavtaler pa vegne av
forbundet. Ordningen evalueres i 2023.

Juridiskbistand og rettsavgjorelse

Juridisk bistand ytes i yrkesskadesaker, og
stillingsvernsaker i forbindelse med omstillinger og
nedbemanninger. Forbundet har fortsatt mange
saker som gar pa bistand til utenlandske medlemmer
i forbindelse med manglende utbetaling av lonn,
underbetaling og feriepenger. | tillegg kommer saker
hvor forbundet har behov for juridisk radgivning og
veiledning generelt.

| 2022 ble det avsluttet 92 saker hvor forbundet hadde
tatt ut stevning. Det ble avsagt dom i 20 saker. Det

er totalt utbetalt over 12,7 mill. kroner i erstatning til
medlemmer i de avsluttede juridiske sakene i 2022.

En sak ble avvist av Hayesterett i 2022, og en dom

fra Lagmannsretten ble gjort rettskraftig hvor vare
medlemmer fikk medhold. Saken omhandlet sparsmalet
om arbeidsgiver kan kreve at nyansatte gjennomfarer
oppleering og kurs uten a betale lenn. Menzies Aviation
AS krevde at sgkere til stillinger gjennomfarer et
obligatorisk introduksjonskurs fgr formell ansettelse,
uten & betale lonn for dette. Frem til 2020 ble
kursdeltakerne godskrevet kr 2000,- Alle sgkerne var
informert pa forhand at kurset var ulgnnet, bade muntlig
og per e-post.

Avdeling 185 mente tariffavtalens ufravikelighet
fratar arbeidsgiver muligheten & innga en slik
avtale, og papekte at det ville vaere en omgaelse
av arbeidstakerens stillingsvern, derunder
provetidsbestemmelsene. Avdelingen bisto 4 av 5
medlemmer med deres lennskrav, som vi tapte i
forliksradet.

Menzies ble pa nytt frifunnet i tingretten. Saken ble anket
til Eidsivating lagmannsrett, og der fikk medlemmene
medhold i dom av 19.05.2022. Lagmannsretten
konkluderte med at vare medlemmer var & anse som
arbeidstakere fra dag en under introduksjonskurset.
Lagmannsretten hevder ogsa at ulennet oppleering
fremsto som et tiltak for & spare lennskostnader, og

viste til at arbeidsgiver er forpliktet til & tilby en viss

form for oppleering, jf. AML § 3-2 og 3-5.1 og med at
bedriften er bundet av tariffavtale fastslo lagmannsretten
at de ansatte hadde krav pa minstelgnnssatsene i
overenskomsten.

Menzies anket til Hoyesterett, som avviste a behandle
anken, og resultatet i lagmannsretten er dermed rettskraftig.

Godkjenning av arbeidstidsordninger

Etter arbeidsmiljslovens § 10-12 (4) kan det inngas avtale
mellom fagforening med innstillingsrett og den enkelte
bedrift om arbeidstidsordninger som avviker fra lovens
alminnelige bestemmelser. LO har etter enighet blant
forbundene laget en egen veileder for hva som kreves

i en slik sgknad. Det er lagt ekstra sgkelys pa HMS,
begrunnelse for nattarbeid, og at bedrifter som leier inn
har avtale om dette ved innleie etter § 14-12.

Arbeidstidsordninger med inntil 10,5 timer per dag
behandles av forbundet. Alle andre arbeidstidsordninger
utover 10,5 timer per dag godkjennes av LO. Det ble

i 2022 godkjent 537 arbeidstidsordninger pa over

10,5 timer, av disse hadde ca. 100 nattarbeid. Antall
godkjenninger ble redusert med 188 fra 2021. P4 samme
tid opplevde flere av offshoreverftene vare en midlertidig
reduksjon i arbeid, noe som helt klart har pavirket tallene
for 2022. Dette vil med all sannsynlighet ake igjen i 2023.

Bedriftsdemokrati

Et flertall av vare medlemmer arbeider i konsern eller
konsernlignende selskap med hovedkontor i eller utenfor
Norge. Dermed fattes mange viktige beslutninger
langt unna egen arbeidsplass og ledelse, kanskje i et
annet land. Det er en jevn pagang av henvendelser

og spearsmal til forbundet om konsernfaglige og
selskapsrettslige sparsmal. Det gjelder opprettelse av
konsernsamarbeid mellom de tillitsvalgte i et konsern,
om styrerepresentasjon i bedrift og konsern, og om
opprettelse av europeiske samarbeidsutvalg (EWC).

Det ble etter hvert som pagangen vokste, klart

at forbundet hadde behov for & skolere de

tillitsvalgte bredt i medbestemmelse i konsern,

0g ansattes representasjon i selskapets styrende
organer- styrerepresentasjon. Forbundet satte

ned en arbeidsgruppe for etableringen av et slikt

kurs. Arbeidsgruppen hadde representanter fra
tariffavdelingen, organisasjonsavdelingen og fra
forbundets avdelinger. Kurset er planlagt over tre dager
og tar inn over seg medbestemmelse fra det lokale
bedriftsniva til etablering av konsernavtaler, og den
videre samhandlingen mellom tillitsvalgte i konsernet.
Kurset legger stor vekt pa kartleggingen av konsernet,
og samarbeid pa tvers av forbundets organisasjonsledd.
Valg til styret i selskapet og konsernet er en viktig del av
kurset, og ikke minst rollen som styrerepresentant.



Det planlegges to kurs med vurdering av et ekstra kurs i
lopet av varen 2023. | februar settes det opp en testpilot
med spesielt inviterte tillitsvalgte med bred erfaring fra
arbeid i konsern. Disse skal gi arbeidsgruppen den siste
tilbakemelding far vi gar ut i hele organisasjonen i slutten
av mars. Arbeidsgruppen er ledet av tariffavdelingen.

Likestilling og likeverd

I mars 2022 fikk likestillings- og likeverdsutvalget
endelig gjennomfart sitt forste fysiske utvalgsmate.
Tariffoppgjeret 2022, saksbehandlingsrutiner knyttet

til seksuell trakassering og programarbeidet for
likestillingskonferansen er temaer som utvalget har hatt
pa dagsorden dette aret.

Likestillings- og likeverdskonferansen ble gjennomfart
hasten 2022. Konferansen var sa godt som fulltegnet
og hadde god balanse i bade kjgnn, alder og bransjer.
Konferansen la opp til & gi deltakerne mest mulige
praktiske verktoy knyttet til likestilling. Aktivitets- og
redegjorelsesplikten var blant temaene som ble
gjennomgatt.

Vi fortsatte samarbeidet med El og IT forbundet,
Fagforbundet og Industri Energi for & sette sakelys

pa utradisjonelle utdanningsvalg. Vi gjennomfarte
kampanjen dittyrke.no i forkant av sgknadsfristen for
videregaende oppleering. Kampanjen ble spredt i ulike
sosiale medier, pa nettaviser og pa en spillplattform. Vi
oppnadde mange visninger pa kampanjen og mange
gikk inn pa landingssiden til kampanjen. Det var mange
ulike aktgrer som hadde slike kampanjer og sgkertallene
for 2022 viste en positiv utvikling pa tradisjonelt
mannsdominerte utdanninger.

Arbeidet med prosjektet Fellesforbundet har bestilt

i samarbeid med Handel og Kontor, for & se pa

arsaker til at kvinner ikke gjar “karriere” som tillitsvalgt
fortsatte i 2022. Forelgpige resultater ble presentert for
likestillings- og likeverdskonferansen. Endelige resultater
av undersgkelsen fremlegges tidlig i 2023.

Forbundet har i 2022 deltatt pa meter i
likestillingsutvalget til IndustriAll Europa, NBTF og
IN. I tillegg til deltakelse pa meter i LOs familie og
likestillingspolitiske utvalg.

Helse, miljo og sikkerhet

Arbeidsmiljget har stor betydning for arbeidstakeres
helse,trivsel og for et produktivt arbeidsliv. | Norge har
vi et rettferdig, inkluderende og effektivt arbeidsliv,

og vi ligger i verdenstoppen bade for jobbtrivsel og
motivasjon. Samtidig er potensialet stort for & gjore
det bedre. For Fellesforbundet er det viktig at alle
arbeidstakere kommer trygt hjem fra arbeidet hver
dag. De skal ha en trygg og god arbeidshverdag, og
de skal ha en reel mulighet til & sta i arbeid frem til
pensjonsalder.

At arbeidstakere ikke kan sta i arbeid til normal
pensjonsalder er fremdeles en utfordring for mange

i Fellesforbundets bransjer. Og selv om det gjeres
endringer og det settes inn tiltak er dette en utfordring
som ikke vil bli mindre i &rene fremover.

Fellesforbundet har i 2022 deltatt i flere forskjellige
arbeidsgrupper og utvalg bade med andre
LO-forbund og pa samarbeidsarenaer med andre
arbeidstakerorganisasjoner og akterer i arbeidslivet.
Samarbeid for sikkerhet- olje og gass og Samarbeid
for sikkerhet i bygg og anlegg er to gode eksempler pa
samarbeid pa tvers i neeringer som er spesielt utsatt
med tanke pa sikkerhetsrisiko. Fellesforbundet har i
2022 veert representert i begge og er sveert delaktige i
arbeidet.

28 arbeidstakere dode pa jobb i det landbaserte
arbeidslivet i 2022. Det er en nedgang fra 31 aret for. Selv
om antallet arbeidsskadedgdsfall er pa et historisk lavt
niva, gar ikke utviklingen stabilt i riktig retning. Mange
elementer spiller inn, men det er verdt & merke seg at
det ogsa i ar er neeringer der Fellesforbundet organiserer
arbeidstakere som peker seg ut. De tre bransjene er:

+ Bygge- og anleggsvirksomhet (8)
« Transport og lagring (7)
 Jordbruk (6)

Byggeneeringen

Der Covid-19 pandemien satte sitt preg pa 2021, ble
2022 preget av krigen i Ukraina og heye energipriser i
Europa. Byggengeeringen var av de bransjene som kom
best ut av pandemien med tanke pa aktivitetsniva, ogsa
giennom krisene som preget 2022 klarte byggebransjen,
etter forholdene, seg godt.

Byggenaeringen er fremdeles bransjen med flest
arbeidsskadededsfall, atte i 2022 mot ni i 2021. Det var
stor variasjon i type arbeid som ble utfert da ulykkene
skjedde. Tre ulykker skjedde ved transportoppdrag

og tre ulykker skjedde ved arbeid med oppfering av



bygning, én ved anleggsarbeid og én ved reparasjon av
anleggsmaskin.

Fellesforbundet har i 2022 deltatt i Regelverksforum
(Arbeidstilsynet), som er en partssammensatt gruppe
der det diskuteres regelverksutforming med hovedvekt
pa arbeidsmiljgloven og tilhgrende forskrifter. Forbundet
har ogsa deltatt i styret til Samarbeid for sikkerhet i
bygg og anlegg, et samarbeid der hele naeringskjeden
samarbeider for bedre sikkerhet, arbeidsmiljo og

helse og i HMS-nettverket til The European Federation
of Building and Woodworkers (EFBWW). Her har

arbeid med & revidere a forbedre det europeiske
asbestregelverket veert en prioritert oppgave.

Havbruk

Fellesforbundet og Sjgmat Norge arbeider sammeni et
HMS-utvalg for havbruksnaeringen. Utvalget arbeider
med oppdatering av HMS-veileder. Arbeidstilsynet
deltar fast i utvalget og Sjefartsdirektoratet deltar i
arbeidet med veileder.

Antallet alvorlige personulykker har gkt i
havbruksnaeringen de siste ti arene. Ogsa antall
dadsulykker har gkt, og dadsulykker knyttet til
servicefartayer er sterkt representert. Sikkerhetsarbeidet
i neeringen er blitt bedre de siste arene, men det

er fortsatt behov for styrking av det systematiske
arbeidet for sikre arbeidsoperasjoner. Det er et spesielt
oppmerksomhet pa starre operasjoner hvor flere aktarer
erinne i forbindelse med avlusinger og levering av fisk.
Neeringen er i en rivende teknologisk utvikling med nye
driftsformer og ny teknologi. Dette krever en kontinuerlig
utvikling av HMS-arbeidet.

Skogbruket

Fellesforbundet er medlemmer i Skogbrukets HMS-
Utvalg sammen med Arbeidstilsynet, NHO og andre
aktarer tilknyttet skogbruket. Skogbruket blir mer

og mer mekanisert, men det foregar fortsatt en del
manuelt skogsarbeid. Det er fortsatt flere dadsfall

hvert ar, hovedsakelig i tilknytning med manuell hogst.
Eiendomsstrukturen pa skogseiendommer i Norge er
slik at det ofte er sma-drifter pa gards/skogeiendommer
som er manuelle. | denne sammenheng er det seerlig i
forbindelse med vindfallhogst risikoen for ulykker er storst.

Skogbrukets HMS-Utvalg arbeider for & gke bevisstheten
og lage veiledere/sertifiseringer som bidrar til tryggere
arbeid for varer medlemmer og andre aktorer i
naeringene.

Oljeindustrien

Fellesforbundet deltar pa flere samarbeidsarenaer
innenfor petroleumsvirksomheten for a styrke helse,
miljg og sikkerhet, som for eksempel Petroleumstilsynets
Sikkerhetsforum. Dette er et trepartssamarbeid mellom
myndighetene, naeringen og fagbevegelsen. Her tas
det opp utfordringer som storulykkeperspektivet,
teknologiutvikling, arbeidstakermedvirkning og
partssamarbeid. Arbeidstakerne pavirkes ogsa av
rammebetingelser, av utviklingstrekk og av naeringens
omdemme og attraktivitet. Behovet for en arbeidsstokk
med nadvendig kompetanse og ferdigheter (herunder
sprak/kommunikasjon) er apenbar. Sikkerhetsforum
har, og vil fortsatt felge med pa utviklingen og bidra
med innspill i sentrale prosesser hvor disse forholdene
adresseres.

Regelverksforum er en partssammensatt gruppe, som
er etablert av og drives av Petroleumstilsynet. Her draftes
ny forskrift/arlige endringer om helse miljo og sikkerhet i
petroleumsvirksomheten og pa landanlegg.

[ 2020 ble Petroleumstilsynet tildelt ansvar for fornybar
energi til havs. | den forbindelsen har partene kommet
frem til et utkast til nytt regelverk. Det vil gjelde fra 2024, og
tar utgangspunkt i havenergiloven og arbeidsmiljsloven.

Samarbeid for sikkerhet olje og gass (SFSOG) er et forum
med hey aktivitet for blant annet utarbeidelse av HMS-
anbefalinger for oljeindustrien for beste praksis. Forumet
er basert pa konsensus blant medlemmer.

Forbundet deltar ogsa i LOs Olje- og Gassutvalg og
Helikopterutvalget. Vi ser det som en bekymring at det kun
er én helikoptertype som flyr personell fra installasjoner

til land og omvendt. Ideelt skulle det veert to typer, men

en type ble satt pa bakken for alltid etter den tragiske
Turay-ulykken. Det er noen nye typer helikopter under
sertifisering. Helikopterutvalget ser pa disse i samarbeid
med neeringen.



Fellesforbundet deltar i Norsk Olje og Gass sitt
Nettverk for Sikkerhet og Beredskap (NSB). Nar kurs og
fagplaner offshore skal revideres ma de innom NSB.
Sikkerhetssentrene avholder kurs pa normalt niva etter
pandemien.

Regionale verneombud (RVO) for
byggebransjen

Etter noen annerledes ar med koronapandemi hadde

vi i 2022 tilnaermet en normalsituasjon der vi igjen
gjennomfarte byggeplassbesgk pa «den vanlige maten».

Vare regionale verneombud gjennomfarte i 2022 noe
flere byggeplassbesgk enn aret for, men samtidig noe
feerre enn tidligere ar. 3539 byggeplassbesgk i 2022
mot 2568 i 2021. Den betydelige gkningen i antallet
byggeplassbesgk forklares naturlig med at det var feerre
byggeplasser som ble besgkt under pandemien (2020
0g 2021), bade pa grunn av retningslinjer om a holde
trygg avstand og ta forhandsregler for & hindre smitte,
men ogsa nedstengning og sykdom. At antallet likevel
er noe lavere enn under et «<normalar» forklares med at
flere av de regionale verneombudene har hatt oppgaver
som ikke innebaerer besok.

| forbindelse med overgangen til nytt
rapporteringssystem har det blitt noen endringer i
hvordan statistikken fra de regionale verneombudenes
byggeplassbesgk vil bli presentert. Selv om noe er nytt,
er det dessverre liten bedring i antallet stans for 2022.
Totalt har det blitt stanset arbeidsoperasjoner hele 1696
ganger og klart flest, med hele 375 stans, finner vi ved
manglende sikring av arbeid pa tak. Arbeid i hayden
har vaert og er fremdeles den starste utfordringen

vare regionale verneombud meater nar de er pa
byggeplassbesgk.

Fellesforbundet var i 2022 representert i styret for
RVO-ordningen ved nestleder i Fellesforbundet, Steinar
Krogstad, frem til LO-kongressen og fra og med hgsten
2022 ved forbundssekreteer Christian Justnes, med
radgiver i samfunnspolitisk avdeling, Edvard E. Sgrensen
som vara.

Registrerte byggeplassbesgk: 3539
Registrerte stans: 1696
Arsrapport for RVOene finnes pa rvofond.no.

Regionale verneombud (RVO) i hotell, restau-
rant og renholdsbransjen

Primzeroppgaven til RVO-ene er a besgke virksomheter
og gi hjelp og bistand til eget arbeid med vernetjeneste
og HM RVOenes viktigste virkemiddel er & sende tips til
Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet prioriterer ofte tips fra
RVOene, og folger opp med ulike former for tilsyn.

[ 2022 ble det utviklet en teknisk lgzsning som gjer at
RVOene kan tipse direkte til Arbeidstilsynet fra sitt
fagsystem RVO-systemet, uten & bruke tips-siden

pa arbeidstilsynet.no. Fortsatt er det noen tips som

gis muntlig eller per e-post, men malet er at alle tips
skal sendes inn elektronisk til Arbeidstilsynet. Denne
lesningen har allerede bidratt til stor gkning i antall tips
fra RVOene til Arbeidstilsynet.

2022 var et normalt aktivt ar, med unntak av januar og
februar som ble begrenset pa grunn av ny korona-
nedstenging. De 16 regionale verneombudene har i
2022 gjennomfert 1051 bedriftsbesak, hvorav 699 pa
serveringsteder, 138 pa overnattingssteder og 214
renholdsvirksomheter i hele landet.

Fellesforbundet var i 2022 representert i styret for
RVO-ordningen i hotell, restaurant og renholdsbransjen
ved forbundssekreteer Clas Delp, med radgiver i
samfunnspolitisk avdeling, Lin Andrea Gulbrandsen (til
august) og Michella Jensen (fra august), som vara.

Inkluderende arbeidsliv

IA avtale ble forlenget med to &r hgsten 2022 og
forbundet bidro med innspill til LO i forbindelse med
forhandlingene om forlengelse.

Fellesforbundet har ogsa i 2022 hatt flere mater med
Norsk Industri og Industri Energi, og diskutert felles
utfordringer knyttet til inkluderende arbeidsliv. Flere av
bransjenes HMS utvalg har |A som en del av sitt arbeid.
Forbundet deltok i 2022 pa mater i LOs HMS/IA utvalg.

Fellesforbundet er involvert i tre bransjeprogram
knyttet til IA avtalen og disse har forsgkt & holde oppe
aktiviteten pa IA arbeidet i bransjen, tross en vanskelig
situasjon i samfunnet.

Bransjeprogram IA persontransport
Bransjeprogrammet Persontransport har veert basert pa
at bedriftene selv identifiserer tiltak, og seker midler fra
bransjeprogrammet. Dersom ngkkelpersoner i bedriftene
slutter blir gjerne tiltakene utsatt eller ikke gjennomfart.
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Det har vist seg at flere virksomheter som har fatt
godkjent sgknader om prosjekter ikke far gjennomfort
tiltakene de har sgkt om og fatt tilsagn til.

Bussbedriftene har manglende administrative ressurser,
og dette pavirker bedriftenes gjennomferingsevne.
Endringer i personal- og HR-avdelinger har ogsa
pavirket en del av de planlagte prosjektene. Dette viser

at maten bransjeprogrammet er organisert pa er sarbart.

Det har veert diskusjoner i styringsgruppen om & endre
innretning, og at det ber vurderes & iverksette sentrale
tiltak, eller sentralt utformede prosjekter / tiltak i trad
med arbeidsmiljgutfordringer bedriftene kan soke pa.

Videre er det gjort forsgk pa & utarbeide en sentral
veileder om arbeidstidsorganisering, i samarbeid med
Stami. Det er uenighet i styringsgruppen om utkastet fra
Stami treffer utfordringene i bransjen.

Bransjeprogram IA bygg og anlegg.
Bransjeprogrammets hovedomrader for forebygging
av sykefraveer er delt inn i Muskel- og skjelettplager,
stayplager, plager relatert til vibrasjonseksponeringer
og luftveisplager, samt spesiell oppmerksomhet mot
SMB-markedet (smé og mellomstore bedrifter). Innenfor
hvert omrade er det opprettet flere delprosjekter basert
pa arbeid og innspill underveis.

Bransjeprogrammet har i lapet av 2022 kommet til

den erkjennelsen av at det er utfordrende & endre
vaner og innarbeidede rutiner blant arbeidstakere

som har noe fartstid i bransjen. Derfor har man i
videreforingen av arbeidet med SMB, rettet blikket

mot elever i opplaeringssituasjon. Egne sikkerhets- og
arbeidsmiljouker ved flere videregaende skoler er
gjennomfart med stor suksess, og vil veere en viktig del
av arbeidet fremover.

Bransjeprogram IA leverandearindustrien til olje- og
gassneeringen

Bransjeprogrammet hari 2022 gjennomfert to digitale
og en fysisk workshop for bedriftene som har lepende
prosjekter, her har bedriftene delt erfaringer og
kunnskap knyttet til |A-arbeidet. De bedriftene som
hadde fatt innvilget prosjekter har arbeidet videre

med disse. Disse prosjektene er innenfor omradene
psykososialt arbeidsmiljg, fysisk arbeidsmiljg,
helseoppfelging og endringskompetanse. Prosjektene
skal levere sluttrapport i starten pa 2023. | forbindelse

med at IA-avtalen er forlenget med to ar er ogsa
bransjeprogrammene forlenget.

 tillegg til lederoppleering for forstelinje- og
mellomledere, som bransjeprogrammet har utviklet i
samarbeid med andre bransjeprogram, ble prosjektet
«Dysleksivennlig arbeidsplass» startet i 2022. Dette
arbeidet fortsetter i 2023.

Arbeidet mot sosial dumping og userigsiteti
arbeidslivet

Fellesforbundet har ogsa i 2022 viderefgrt innsatsen
mot sosial dumping, userigsitet og lgsarbeid.
Forbundet har veert en aktiv og synlig akter i kampen for
arbeidstakerrettigheter og mot sosial dumping, bade
nasjonalt og lokalt, sa vel som i pressen og i sosiale
medier. Arbeidet har foregatt gjennom aret, sentrale og
gjennomgaende temaer har veert innleie og lgsarbeid,
feilklassifisering av arbeidstakere, sosial dumping,
allmenngjering, arbeidslivskriminalitet, userigsitet og
offentlige anskaffelser.

Fellesforbundet har i lapet av 2022 fatt giennomslag
for flere av vare merkesaker i arbeidslivspolitikken.
Dette gjelder ikke minst regelverket knyttet til innleie
fra bemanningsforetak, hvor det i lapet av aret ble
vedtatt betydelige innskjerpinger (med virkning fra

1. april 2023). Hovedregelen i alle bransjer blir na
atinnleie fra bemanningsforetak kun er lov til rene
vikariater. Kun bedrifter med tariffavtale kan leie inn ut
over hovedregelen, forutsatt at det er inngatt skriftlig
avtale med tillitsvalgte. P4 byggeplasser i Oslo, Viken
og Vestfold vil det veere forbudt med alle former for
innleie fra bemanningsforetak. Hovedformalet med det
nye regelverket er & styrke grunnbemanningen og &
sikre faste og hele stillinger i produksjonsbedriftene, og
dermed ogsa styrke det organiserte arbeidslivet. For &
unnga omgaelser er det ogsa viktig at det er vedtatt en
tydeligere definisjon i loven av innleie og entreprise.

Forbundet har i en arrekke fremmet krav om
gjeninnfering av kollektiv ssksmalsrett ved ulovlig innleie.
| april 2022 fattet Stortinget vedtak om gjeninnfgring av
denne bestemmelsen, med ikrafttredelse fra 1. juli 2022.

| heringen spilte Fellesforbundet inn at det ogsa ber
vurderes a innfare kollektiv sosksmalsrett ved ulovlige
midlertidige ansettelser og ved feilklassifisering av
arbeidstakere som selvstendige naeringsdrivende.
Responsen er at dette vil regjeringen komme tilbake til,
men at det vil kreve et noe starre utredningsarbeid.



Hasten 2022 lanserte regjeringen «Handlingsplan

mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet»,

samt egen handlingsplan mot sosial dumping for
transportsektoren. | handlingsplanene angis en rekke
tiltak for a forebygge og bekjempe sosial dumping og
kriminalitet i arbeidslivet. De mest sentrale tiltakene
handler om & styrke det organiserte arbeidslivet,
arbeidstakerrettigheter, trepartssamarbeidet og kontroll
og oppfelging. Forbundet har aktivt spilt inn tiltak til
handlingsplanene.

For at regelverk og tiltak mot a-krim og sosial dumping
skal virke, er det helt sentralt at Arbeidstilsynet og

andre tilsynsmyndigheter har nok kapasitet. Det gjelder
ogsa oppfaelgingen av tips som generes gjennom Fair
Play-samarbeidet. Forbundet har gjennom aret benyttet
alle relevante anledninger til & fremme betydningen av
tilstrekkelige ressurser til tilsynsmyndighetene.

Arbeidet og deltakelsen i treparts bransjeprogrammer
for serigsitet i transport, uteliv og bilbransjen har fortsatt
gjennom aret. Programmene er i ulike faser, men er
nyttige arenaer for partssamarbeidet rundt serigsitet i de
aktuelle bransjene.

Fellesforbundet har ogsa i 2022 veert engasjert

i staten og kommunenes rolle som innkjgper og
betydningen av & ha en innkjgpspolitikk som fremmer
et serigst arbeidsliv. Vi har blant annet deltatt i SMSJs
arbeidsgruppe om bestiller rollen. Forbundets

budskap har veert at det ved offentlig anbud skal

settes strenge krav til tilbyder om at disse skal veere
leerebedrifter, krav til egenbemanning og maksimalt
antall underentreprenarer, og at det bear vaere en fordel &
ha tariffavtale. Giennom aret har flere deler av forbundet
arbeidet aktivt med temaet, og ogsa veert engasjert i

a spille inn til den nye Norgesmodellen for offentlige
anskaffelser.

Allmenngjaring av tariffavtaler er fortsatt et helt sentralt
virkemiddel mot lsnnsdumping og lavlennskonkurranse.
| etterkant av lannsoppgjeret varen 2022 sendte
Fellesforbundet/LO inn begjeeringer til Tariffnemnda om
videreforing av allmenngjaringsforskriftene. Kravene om
videreforing ble tatt til felge av nemnda, med virkning fra
15. desember. Vi fikk ikke gjennomslag for kravet om at
for godstransport skal vektgrensen i forskriften senkes
fra 3,5 til 2,5 tonn. Kravet er viktig for at flere sjafarer

skal omfattes av forskriften, og vil bli fulgt opp ved neste
korsvei.

Det nzeringspolitiske arbeidet

Aret 2022 preget forbundets bransjer og naeringer

pa flere mater. | februar ble smitteverntiltakene for
koronaepidemien opphevet, og samfunnet apnet opp
igjen.

Opphevelsen av smittevernstiltakene og et oppdemmet
behov for privat tjenesteyting, som hadde blitt hardt
rammet under pandemien, forte raskt til at hotell- og
restaurantneaeringen gikk fra permitteringer til mangel pa
arbeidskraft. Ansatte som hadde blitt permittert under
pandemien hadde gatt over i andre nzeringer. Heller ikke
arbeidsinnvandrerne returnerte s raskt som forventet.
Sommeren 2022 ble disse naeringene preget av hay
ettersparsel etter arbeidskraft.

| 2022 kom ogsa det neeringspolitiske arbeidet over i
mer ordinaere forvaltningsmessige prosesser. Innspill

til Statsbudsjett, revidert budsjett, Stortings- og
departementsharinger ble gjennomfart pa vanlig mate,
med fysisk tilstedeveerelse. Fellesforbundet brukte disse
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foraene til & pavirke og minne om faringene som ligger i
Hurdalsplattformen.

Fra februar 2022 ble det neeringspolitiske arbeidet i
2022, preget av Russlands invasjon av Ukraina. EUs
tilsvar pa invasjonen medferte mangel pa energi i
Europa. For Norges vedkommende medforte dette
rekord inntekter fra olje og gass, men pa grunn av
Norges tilslutning til EUs kraftmarked gjennom ACER og
eksportkabler, sa opplever vi ogsa skyheye strempriser
som har rammet forbrukere og industrien hardt.

Som resten av Europa fikk vi utover 2022 hgyere
prisvekst, primaert pa grunn av gkte importpriser og
okte energikostnader. Dette var ogsa med & prege det
naeringspolitiske arbeidet hasten 2022,

| september 2022 foreslo regjeringen gkt grunnrente

pa vannkraft og innfaring av skatt pa grunnrente

pa landvind og i havbruksnaeringen. Seerlig for vare
medlemmer i havbruk ble forslaget om «lakseskatten»
en viktig sak. Sammen med tillitsvalgte og bransjeradet
for havbruk ble det laget en plattform for kravene
Fellesforbundet skulle bringe videre. Farst sammen med
de andre LO-forbundene i privat sektor, og siden inn til
LO. Langt pa vei ble plattformen fra bransjeradet ogsa
grunnlaget for LOs hgringssvar til Finansdepartementet.

Kraftprisene var sveert hgye allerede hosten

i 2021. Gjenapningen av industriell aktivitet

etter koronapandemiens kjolvann farte til hoy
gassettersparsel. | Europa ble det en lang og kald vinter
og lavere tilgang pa vindkraft enn vanlig. CO2-prisen

i kvotemarkedet steg gjennom hele 2021 og bidro

til & presse prisene opp. Hoy gassettersporsel i Asia
pavirket det globale gassmarkedet og Russland erkleerte
tekniske problemer med sin gasseksport allerede
sommeren 2021.

Russlands invasjon av Ukraina 24. februar gjorde stormen
komplett. Tarke og hetebglge i store deler av Europa har
gitt lavt tilsig til vannkraften. Det har ogsa veert problemer
med transport av kull til varmekraftverk og problemer
med kjolevann til kjernekraftverk. Samlet har disse
faktorene; krig, veerforhold, flaskehalser etter pandemien,
tekniske problemer og CO2-prising ledet til de skyhaye
energiprisene Europa har opplevd gjennom 2022.

Strompriskrisen har preget mye av det naeringspolitiske
arbeidet i 2022. Forbundet har utarbeidet forslag til
tiltak pa kort, mellomlang og lang sikt. For medlemmene

har det veert arbeidet politisk med a forbedre
stremstotteordningen og fa den mer i samsvar med
forbundets forslag. For bedriftene ble det fra forbundet
side lagt politisk press pa a fa frem en treffsikker ordning,
som skulle avhjelpe de mest streamintensive bedriftene.
Forbundsstyret nedsatte et eget kraftutvalg som

skulle veere med pa & meisle ut forbundets fremtidige
kraftpolitikk. Dette utvalget leverer sin innstilling i
begynnelsen av 2023. Innstillingen vil danne grunnlaget
for det kraftpolitiske arbeidet fremover mot landsmgotet.

Mye av det naeringspolitiske arbeidet skjer i samarbeid
med andre fagforbund og arbeidsgiverorganisasjoner.
Fellesforbundet samarbeider gjennom Krafttak

for fastlandsindustrien, der formalet er 4 lofte
fastlandsindustrien for & fremme flere arbeidsplasser og
okt verdiskaping. Vi samarbeider i Verdikjeden skog og
tre, som vektlegger treforedlingsindustriens plass, samt i
Forum for miljgteknologi som arbeider for & virkeliggjere
medlemsbedriftenes miljgteknologiprosjekter. |
Biomarimt forum samarbeider vi om naeringsaktivitet og
utvikling knyttet til de marine ressursene i havet, mens
vi i Maritimt forum arbeider med & fremme de maritime
neeringens fellesinteresser. | KonKraft arbeider vi med
strategier for petroleumssektoren og norsk sokkels
konkurranseevne, inkludert leverandgrbedriftene og de
maritime naeringene.

Reiseliv

Overnattings- og serveringsbransjen har i forbindelse
med gjenapningen veert preget av stor mangel pa
fagpersonell. Spesielt sma og mellomstore virksomheter
la om driften pa varparten 2022 for & tilpasse seg for en
periode med forventning om at tidligere ansatte skulle
komme tilbake til Norge og gjenoppta tidligere jobber.

Tilbakekomst av arbeidskraften uteble, mens drift og
ettersparsel etter arbeidskraft i bade uteliv, restaurant,
hotell og reisevirksomhet vokste kraftig i hele Norge
inklusive Svalbard i 2022.

2022 var et normalt aktivt ar, med unntak av januar og
februar som ble begrenset pa grunn av ny korona-
nedstenging. Fellesforbundet arbeidet under den siste
nedstengningen for & fa pa plass en lennsstetteordning,
som kunne hjelpe bedriftene til & holde de ansatte

i arbeid, fremfor & permittere eller si opp ansatte.

Disse tiltakene fikk en positiv effekt for arbeidstakere
uavhengig av bransje, men var spesielt viktig for
reiselivet, som hadde hatt mange permitterte over lange
perioder og det bidro dermed til & beholde kompetanse



og motvirke at reiselivsnaeringen mistet enda mer
arbeidskraft til andre bransjer.

Lonnstetteordningen ble vedtatt rett for jul i 2021, og
ble tatt i bruk av mange av vare medlemsbedrifter.

| etterkant har det dukket opp en rekke uheldige
momenter som medvirket til at intensjonen i vedtaket,
etter vart syn, ikke ble fulgt. En rekke bedrifter, blant
annet flere store hotellkjeder og serveringsbedrifter,
fikk avslag pa lennsstette for en eller alle maneder for
ordningen vinteren 21/22. Arsaken til dette var at lenn
utbetales pa etterskudd i disse bedriftene, og dermed
ikke “i ssknadsmaneden”.

Etter en sveert krevende pandemi har heldigvis neeringen
hentet seg godt inn igjen. Mange opplever na at
omsetningen er tilbake til 2019 nivaer eller hoyere. |
tillegg ser det ut som rekrutteringsutfordringene er blitt
noe mindre. Noe som er velkomne nyheter etter at vi
mistet sveert mange dyktige kollegaer til eget hjemland
under covid.

Samferdsel

Hosten 2022 ble den varslede handlingsplanen mot
sosial dumping i transportsektoren presentert. 39

tiltak skal stanse sosial dumping i transportsektoren.
Mange av tiltakene er i trdd med vare krav og innspill il
handlingsplanen, og er tiltak som vil kunne ha god effekt
mot sosial dumping i transportsektoren. Likevel kunne vi
onsket oss enda mer forpliktende og konkrete tiltak.

Det er gitt innspill til statsbudsjettene og prosessen
med ny og fremskyndet Nasjonal Transportplan (NTP).
Fellesforbundet har advart mot innstramminger i
veibudsijetter, og lavere standarder i veinormalene.
Dette, i tillegg til tilsyn og kontroll, har veert blant
Fellesforbundets viktigste prioriteringer for
samferdselsbudsjettene.

Kollektiv

LO kongressens vedtak om a benytte
unntaksbestemmelsen i kollektiviransportforordningen
har fart til forslag om «rekommunalisering» av buss/
kollektivtrafikken, og at det offentlige skal ta over
kollektivtrafikken i egen regi.

Fellesforbundet har arbeidet med a utarbeide
informasjon til vare tillitsvalgte om mulige
konsekvenser av slike vedtak i fylkeskommunene.
Darlig kollisjonsbeskyttelse for farer i busser klasse
1 har fort til flere dedsfall og alvorlige skader blant

bussjaferer. Fellesforbundet har krevd innfering av krav
til okt kollisjonsbeskyttelse, og det er foreslatt & innfore
krav i alle nye busser fra juni 2024. Fellesforbundet har
bedt Samferdselsdepartementet ta initiativ til raskere
innfasing av nytt sikkerhetsutstyr. | tillegg er det tatt opp
med alle fylkeskommunale oppdragsgivere om & innfare
kravene i alle nye anbud.

Innstramming av kabotasjereglene for turbuss

har veert et viktig krav fra Fellesforbundet, og er
ogsa med i handlingsplanen mot sosial dumping i
transportsektoren, uten at det er kommet konkrete
forslag til begrensning av tiden for kabotasje.

Taxi

Det eri 2022 vedtatt & gjeninnfare noen av reglene som
gjaldt for dereguleringen i 2020. Krav til kompetanse

og ekonomi for layvehavere, samt opprettholdelse av
taksameterplikten er viktig skritt for ansatte i naeringen. De
viktigste delene av dereguleringen som behovspraving,
og sentraltilknytning skal behandles i et offentlig

utvalg som ble nedsatt varen 2022. Fellesforbundet er
representert i utvalget ved Dag-Einar Sivertsen.

Gods

Implementering av mobilitetspakken kom i gang i 2022,
med blant annet viktige innstramminger i regler for
kjore- og hviletid. Krav om at ukehvil skal tas utenfor
kjoretoyet, og rett til betalt retur til hjem eller arbeidssted
hver tredje eller fijerde uke som viktige eksempler.

Fellesforbundet har veert involvert i arbeidet med
svanemerking av e-handel transport, og har fatt
gjennomslag for gkt ansvar for oppdragsgivere, sosial
beerekraft, og sokelys pa «falsk selvstendighet» i
varebilbransjen.

Arbeid med & fa gjennomfert en kartlegging av
varebilbransjen ble pabegynt i 2022.

Fellesforbundet arbeider aktivt gjennom
treparts bransjeprogram for Transport, Gront
Landtransportprogram, og LUKS for & fremme
medlemmers interesser i transportsektoren.

Klima og miljgpolitikk

Hver dag bidrar Fellesforbundets medlemmer til at
industri og naeringsliv utvikler seg i mer beerekraftig
retning, med et lavere miljo- og klimaavtrykk.
Fellesforbundet har i 2022 veert aktive med & spille
inn forslag pa tiltak og virkemidler til hvordan vare
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bransjer kan bidra for & oppna klimamalene for 2030
0g 2050. Dette handler om ny teknologi som tas i bruk,
endringer i hvordan arbeidet utfares, hvilke produkter
og innsatsfaktorer som benyttes, transportlgsninger,
energibesparing, gjenbruk og avfallshandtering — og
mye mer.

Dette var ogsa arsaken for at vii 2021 laget en
klimaplan hvor disse tiltakene er samlet. | 2022 har
Fellesforbundet veert opptatt av & fremme mulighetene
for klimaomstilling som ble belyst i dokumentet.
Planen tar for seg status og veien videre for forbundets
bransjer. Denne planen er viktig fordi klimalgsningene
som samfunnet peker pd i stor grad omfatter
Fellesforbundets bransjer. Forbundet har i 2022 profilert
og argumentert for klimaplanen internt i forbundet,
LO-familien og i ulike partsfora hvor forbundet er
representerte.

| 2022 har Fellesforbundet veert involvert i regjeringens
planer om bransjevise klimapartnerskap. Vi har deltatt

i droftelser i bade Klima- og miljgdepartementet og
Neerings- og fiskeridepartementet for a lgfte vart syn pa
en fornuftig tilnserming til bransjevise avtaler. | mgtene
understreket vi at Fellesforbundet er beredt til & bidra
med krav, lgsninger og innsats blant vare medlemmer
for & na klimaforpliktelsene samtidig som vi sikrer
eksisterende og utvikler nye arbeidsplasser.

Fellesforbundet har over tid veert aktive med &

spille inn forslag pa tiltak og virkemidler for hvordan
industrien raskere kan na klimamal. | vare heringssvar
har vi lagt vekt pa at klimaomstillingen méa vaere
rettferdig. Reelt partssamarbeid og medvirkning

i omstillingsprosesser er en forutsetning for a fa
oppslutning om ngdvendige endringer. Velferdsstatens
sikkerhetsnett, bedriftsdemokrati og Hovedavtalens
bestemmelser gir tryggere rammer for dette. Det er nar
samfunnet og bedriftene drar i samme retning vi kan fa
til de gode resultatene. Slik legger vi grunnlaget for et
beerekraftig og rettferdig lavutslippssamfunn, med gode
arbeidsplasser for alle

Utdanning og fagoppleering
Bransjeprogrammene — Industrifagskolen - Batterifag-
skolen

Fellesforbundet har deltatt aktivt i de partssammensatte
bransjeprogrammene som administrerer utvikling og
giennomfaring av etter- og videreutdanningstilbudet.

| 2022 var forbundet representert i folgende
bransjeprogram:

Industri og byggeneeringen

Maritim sektor

Olje- og gassnaeringen

Gartneri og skogbruk (grenn sektor)
Gjenvinning og resirkulering
Reiseliv

Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse
(HK-dir) lyste ut midler i to runder. Partenes
programomradestyre lager retningslinjer for
utlysningene. Bedrifter samarbeider med
utdanningstilbyder med & utvikle og gjennomfeare tilbud.
Tillitsvalgte involveres hele veien. Det ble utviklet tilbud
bade innen voksenopplaeringen (seerlig giennom AOF)
samt fagskolene.

Fellesforbundet er ogsa aktivt involvert i
Industrifagskolen som disponerer statlige midler
gjennom HK-dir til Etter- og videreutdanning (EVU) pa
fagskolene.

Gjennom bransjeprogrammene er det utviklet et eget
konsept for kompetansebehov i batteriindustrien —
Batterifagskolen, som planlegges apneti Mo i Rana i
januar 2023.

Samarbeidsrédet for yrkesopplaering
Fellesforbundet har en av LOs tre plasser i
Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY), som er
et nasjonalt partsorgan som gir rad til politisk ledelse
innen den nasjonale fag- og yrkesopplaeringen. |
2022 har radet gjennomfart seks heldagsmater, i
tillegg til en rekke underutvalg og arbeidsgrupper
som har forberedt arbeid. Av seerlig viktige saker

kan nevnes forslag til retningslinjer for nytt Nasjonalt
senter for yrkesfag, ny opplaeringslov og oppfelging av
gjennomfaringsreformen.

Faglige réd

Fellesforbundet har representasjon i atte av ti
yrkesfaglige rad for fagoppleeringen, som er
partssammensatte organer. Her forvaltes og

utvikles leereplanene i leerefagene. | 2022 ble de

nye Vg3-leereplanene tatt i bruk etter fagfornyelsen.
Utdanningsdirektoratet er sekretariat for radene.
Radene skal falge utviklingen i bransjene og serge for at
leereplanene er relevante.

@vrig kompetansearbeid
Fellesforbundet deltar i diverse nettverk som f.eks.
LOs utdanningsnettverk der vi diskuterer aktuelle



saker. |1 2022 ble det igangsatt et arbeid i regi av
Kunnskapsdepartementet der Fellesforbundet og
Norsk Industri beskriver kompetansebehov i industrien,
og diskuterer felles tiltak for bedre gjennomfaring av
tilbud. Dette sikrer en felles virkelighetsforstaelse og
igangsetting av effektive tiltak.

Boligpolitikk

Med utgangspunkt i at bolig igjen ma bli en viktig
grunnsten i arbeidet fagbevegelsen gjar for a styrke

og videreutvikle velferdsstaten, ble det nedsatt et
boligpolitisk utvalg i LO. Utvalget koordineres og ledes
av LO og bestar av Fagforbundet, Fellesforbundet, NTL,
Handel og kontor og Fellesorganisasjonen.

Utvalgets mandat er & koordinere og sammenstille
LO-forbundenes boligpolitiske arbeid og arbeide
for & konkretisere malene som skisseres i LOs
Handlingsprogram og bidra til kunnskapsheving om
boligpolitikk.

| 2022 har utvalget blant annet arrangert frokostmater
og fortsatt arbeidet med a innhente relevant kunnskap
om boligmarkedet og hvordan dette kan utvikles for &

hindre gkt ulikhet.

Arbeidsmarked og velferdspolitikk

Ved utgangen av januar 2022 var 74 100 personer
registrert som helt ledige hos NAV. Bruttoledigheten,
som er summen av helt arbeidsledige og arbeidssokere
pa tiltak, var 89 400 personer, og 36 700 personer

var registrert som delvis ledige. Til sammen var 126

100 personer registrert som arbeidssgkere hos NAV

i slutten av januar, noe som tilsvarer 4,5 prosent av
arbeidsstyrken.

Ved utgangen av desember 2022 var 47 700 personer
registrert som helt arbeidsledige hos NAV. Det tilsvarte
1,6 prosent av arbeidsstyrken. Bruttoarbeidsledigheten
var pa 58 100 personer, eller 2,0 prosent av
arbeidsstyrken. | tillegg var 21 600 personer registrert
som delvis arbeidsledige, noe som utgjer 0,7 prosent
av arbeidsstyrken. Ser vi helt ledige, delvis ledige og
arbeidssgkere pa tiltak samlet, utgjorde dette 79 700
personer i desember 2022. Det tilsvarer 2,7 prosent av
arbeidsstyrken.

Som vi ser av figur 1 nedenfor, var det et fall i antall
ledige, delvis ledige og personer som deltar pa tiltak

i forste halvar 2022, for det stabiliserte seg i juli 2022.
Ledigheten gkte noe igjen i desember 2022, og da mest
innenfor bygg, anlegg og industri.

250 000 Helt ledige
Delvis ledige
=== Helt ledige og arbeidssokere pa tiltak
200000 Sum arbeidssokere
150 000

/

100 000 \’-\
50 000
0
- . » = = = = = . - = = . “ » = = = = - . - = = =
[ © ee = © [= =] 12} Q [} [} [0] © [ e = © = =] (2] [} Q [0] [0] ©
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Figur 1. Antall personer registrert som er helt arbeidsledige, delvis arbeidsledige, bruttoledighet og summen av
arbeidssgkere. Sesong og bruddjusterte tall. Januar 2021 - januar 2022 (Kilde: NAV).
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Ogsa antall permitterte gkte noe mot slutten av aret.
De fleste permitterte arbeidet i industrien, mens det
i desember 2022 var storst gkning i personer med
arbeidsbakgrunn innenfor bygg- og anlegg.

Gjennom 2020 og 2021 arbeidet Fellesforbundet for
aviderefare og fa pa plass ordninger for dem som

ble permitterte og ledige under pandemien. De fleste

av ordningene som kom pa plass i 2020, ble lzpende
fornyet og viderefart i store deler av 2021. Som felge

av omfattende smitteverntiltak under tiltagende smitte

i desember 2021, ble kravet om arbeidstidsreduksjon

for & fa rett til dagpenger igjen redusert og kravet til
minsteinntekt ble redusert. Seerregler om forheyet
dagpengesats og om graderte dagpenger ble viderefort
og dagpengeperioden ble ytterligere forlenget. Disse
seerreglene gjaldt ut mars 2022. Den saerlige ordningen
med feriepenger av dagpenger som gjaldt i 2021, gjaldt
ogsa for 2022. Utover dette er seerreglene etter mars
2022 avviklet, og inngangsvilkar og varighet i dagpenge-
og permitteringsregelverket er na tilbake slik det var for
pandemien.

Som felge av den gode utviklingen pa arbeidsmarkedet,
ble bevilgningen til arbeidsmarkedstiltak i
statsbudsjettet for 2022 redusert til 61 300 tiltaksplasser.
| revidert nasjonalbudsijett ble bevilgningen redusert
ytterligere. Denne reduksjonen tilsvarte om lag 4 700
feerre tiltaksplasser til ledige i gjennomsnitt per maned
fra 2. halvar 2022. Regjeringen foreslo samtidig & styrke
arbeidsmarkedstiltaket varig tilrettelagt arbeid (VTA) ved
a viderefegre om lag 300 nye plasser som ble etablert
hgsten 2021. Til sammen ble det budsjettert med ca. 12
250 tiltaksplasser i varig tilrettelagt arbeid i 2022.

Fellesforbundet fortsetter arbeidet mot reduksjonen

i bevilgningene til arbeidsmarkedstiltak og mener

det er behov for en kraftig gkning i antall VTA-plasser.
Regjeringen mener feerre har behov for tiltak med
dagens situasjon pa arbeidsmarkedet. Dette er
Fellesforbundet bare delvis enig i. For de menneskene
som befinner seg lengst fra arbeidsmarkedet, har
konjunkturene liten betydning for muligheten til & fa seg
arbeid uten bistand fra NAV.

Pensjonspolitikk

Forste januar 2022 ble reglene om tjenestepensjoner
endret, og tjenestepensjon fra forste krone og forste dag
ble innfart. Dette er noe Fellesforbundet har arbeidet
forilengre tid. Na kan ikke lengre bedrifter unnlate

a betale inn pa tjenestepensjonsordninger fra forste

krone. Dette vil ha stor betydning for ge og spesielt for
lavtlennede og deltidsansatte som na far en betydelig
forbedring i sine tjenestepensjoner. Regelendringene
farer til opptjeningsrettigheter som er meri trad med
opptjeningsregler i folketrygden.

Alle ansatte over 13 ar skal fra 2022 meldes inn i
bedriftenes pensjonsordning, og det er ikke lenger
mulig & holde ansatte med under 20% stilling utenfor
ordningene. Det er tilstrekkelig & komme over
rapporteringspliktig lenn (kr 1000,-).

| forbindelse med innfering av tjienestepensjon fra

forste krone, tok Fellesforbundet VTA ansattes rett til
tjenestepensjon opp med regjeringen. Vi har na fatt
gjennomslag for at regelendringene skal medfare at
ufagre som er ansatt i VTA bedrifter ogsa skal omfattes av
tjenestepensjonsordningene.

En del bedrifter som har hatt sparing over

minimum OTP har valgt & justere sparesatsen

ned i pensjonsordningene for & kompensere

for kostnadsekningen de ville hatt som folge av
regelendringene. Det er likevel en del klubber som

har klart & fa gjennomslag for forbedringer i sine
tjenestepensjoner i lokale forhandlinger, og som dermed
ogsa sikrer sine ordninger bedre mot endringer.

[ juni 2022 leverte pensjonsutvalget sin NOU;

«Et forbedret pensjonssystem». Utvalget ble

nedsatt av Solberg regjeringen, og skulle evaluere
pensjonsreformen fra 2011, og vurdere justeringer

for & sikre gkonomisk og sosial baerekraft. Utvalget
konkluderer med at pensjonsreformen var nadvendig,
og at behovet for reformen ikke har blitt noe mindre. De
ser likevel behovet for noen justeringer, og lanserer tre
forslag til endringer:

+ Okte aldersgrenser for pensjon i trad med gkningen i
levealder.

+ @kt opptjening av alderspensjon for ufere

« Gunstigere regulering av minsteytelsene. Skal falge
lonnsutvikling.

Fellesforbundet krever at det utredes en sliterordning i
folketrygden, og har papekt at malet om at arbeidstakere
skal sta lenger i jobb for uttak av alderspensjon betinger
bedre tilrettelegging for eldre arbeidstakere.

Det er avholdt flere kurs og innledninger om pensjon, for
avdelinger og klubber.



Organisasjonsarbeidet

Medlemsutvikling og rekruttering

Forbundet hadde ved utgangen av aret i overkant av 119
600 yrkesaktive medlemmer. Dette er gkning pa nesten
3400 (2.8 %) siden 31. desember 2021.

Antall medlemmer tilknyttet bedrifter med tariffavtale
okte med i overkant av 3 600. | overkant av 1900 er
innenfor industrioverenskomsten og nesten 350 innenfor
hotell, restaurant og reiseliv.

| 2022 hadde forbundet i overkant av 25 000
innmeldinger, noe som er over 6 000 flere sammenlignet
med 2021. hovedarsaken er mest sannsynlig okt
sysselsetting innenfor flere av forbundets bransjer og
oppstart av bedriftsbesgk andre halvar 2022.

Nesten 72% av de innmeldte er knyttet enten til

tariff- eller kontigenttrekkavtale. Dette er gkning

pa 5% fra 2021.12 % av de innmeldte er tilknyttet
bemanningsselskap. 40,5% av de innmeldte var under
30 ar.

| samme periode var det ca. 22 500 utmeldte. Forbundet
ma hvert &r organisere over 20 000 medlemmer for &
opprettholde medlemstallet. 7% av de strokne/utmeldte
var registrert pa bemanningsselskap.

33% av de strokne og utmeldte medlemmene

hadde under 12 maneders medlemskap. 66% av

disse var direktebetalende medlemmer. Disse
faktaene blir tatt med videre inn i forbundets
medlemsorganiseringsprosjekt, som nettopp handler
om hvordan vi skal fa medlemmer til & veere det lengre.

Se tabell 3 i tabelldelen bak i beretningen

Prosjekt for & beholde medlemmer

Fellesforbundet mister nesten like mange medlemmer
som vi far inn hvert ar. Dette gjer at vi i mange bedrifter
ikke har sa stor styrke og pavirkningskraft som vi burde
ha. Det svekker ogsa forbundets kampkraft nasjonalt,
og er dumt for den enkeltes trygghet og rettigheter pa
arbeidsplassen ogi livet.

Det ble i siste delen av 2022 igangsatt et to-arig prosjekt
med ansettelse av prosjektradgiver, der hovedmalet er
a bidra til at feerre medlemmer havner pa listene over
strokne, eller de som aktivt har meldt seg ut.

Metodikken vi bruker i prosjektet er oppringning av
medlemmer som stér i fare for & falle ut av fellesskapet
enten fordi de ikke betaler kontingent, endrer sitt
arbeidsforhold/bytter jobb, eller fordi de aktivt har

gitt melding om at de vil melde seg ut. | tillegg vil vi ta
kontakt, primeert pa telefon, ogsa med nyinnmeldte.
Pa den maten blir arbeidet med & bygge kontakt og
tilherighet startet pa et sa tidlig tidspunkt som mulig.

Det er forbundets avdelinger som skal utfore det faktiske
arbeidet med dedikert personer, men det er viktig at
avdelingens ledere, styret og gvrige ansatte anerkjenner
hvor viktig og verdifullt dette arbeidet er. Vi ser ogsa

for oss at to eller flere avdelinger kan samarbeid om
oppgaven. Malet er & bygge opp et faglig milje for disse
personene nasjonalt, som kan inspirere og motivere for
oppgaven.

En viktig del av prosjektet vil vaere & utvikle
stottemateriell til bruk for de som skal ringe, og reise
rundt & motivere avdelingene til & gjore fastholdelse og
bygging av tilhgrighet til et viktig satsingsomrade. Vi vil
begynne & arbeide med noen avdelinger, for sa & fase
inn flere etter hvert som vi opparbeider oss mer erfaring
og kunnskap.

Seerskilte organisasjonsprosjekter

Fellesforbundet har ogsa 2022 hatt prosjekter rettet mot
enkelte bedrifter og konserner. |1 2022 har vi blant annet
hatt prosjekter pa ISS, Tide, Post Nord, Skan-Log. De
konkrete malsetningene varierer litt mellom prosjektene,
men det overordnede malet i alle er & bygge opp klubber
som kan lgse problemer, giennomfgre forhandlinger og
involvere medlemmene.

ISS-prosjektet varte i 8 mnd., og ble avsluttet i desember.
Her oppnadde vi gkende deltagelse og interesse for
klubben blant medlemmene, og gkende respekt fra
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ledelsen i mater og forhandlinger. Metodene som ble
brukt var sparreundersgkelser blant medlemmene, og
fysiske samlinger for de tillitsvalgte. | tillegg ble omtrent
2/3 av medlemmene oppringt for & here hvordan de
hadde det, og hva de er opptatt av. Her er det mye a leere
for fremtidige prosjekter.

Organisasjon

Digital velkomst

Den digitale velkomsten sendes ut til alle nye
medlemmer Denne velkomsten har som formal & gi
nyttig informasjon til nye medlemmer, og & vaere forste
skritt i arbeidet med & bygge lojalitet og fa folk til & fole
tilherighet til forbundet.

| alt 20 321 har i 2022 fatt tilsendt en slik SMS med
lenke. Av disse har 12 723 (62,6 %) apnet og veert inne
pa velkomsten. Dette ma sies a veere et sveert godt tall,
nar det ikke sendes purring til de som ikke apner. Veldig
mange er ogsa inne mer enn en gang.

Forbundets avdelinger

Ved utgangen av 2022 hadde forbundet 85
lokalavdelinger. Det er samme antall som ved utgangen
av 2021.

Se tabell 4 i tabelldelen bak i beretningen

De fleste av forbundets avdelinger utfeorer sine oppgaver
i henhold til vedtektene og handlingsplaner, men det
finnes fortsatt avdelinger som pa langt neer utforer

sine oppgaver tilfredsstillende. Forbundet utfarer
virksomhetsrevisjon i avdelingene. Der det avdekkes
mangler ved virksomheten, foreslar forbundet tiltak i
avdelingen for & sikre at medlemmene far det tilbud og
den oppfelging de har krav pa.

Forbundets rutiner for virksomhetsrevisjon er revidert
og det eri tillegg utarbeidet maler og guider for
giennomfaringen. Malet med dette arbeidet har veert

a endre holdningene til virksomhetsrevisjon ute i
avdelingene Selv om malet med virksomhetsrevisjonen
er & avdekke feil eller mangler i avdelingens drift, har
innretningen na blitt lagt mer i en retning av veiledning
og mindre pekefinger.

Det ble gjennomfart noen testrevisjoner i region
Midt-Norge, der tilbakemeldingen fra de berorte
avdelingene og de ansvarlige i regionen har veert gode.
| tilbakemeldingen vektlegger de den dialogbaserte

tilneermingen og mulighetene for oppfelging i etterkant
av revisjonen.

Samtlige avdelinger skal benytte statsautorisert

revisor ved revisjon av sine regnskaper. Forbundet

har ikke aktivt gatt ut for & foreta gkonomisk revisjon i
avdelingene, men foretok gjennomgang av regnskapene
ved sammenslutninger eller oppl@sning, eller nar
avdelingene selv ba om bistand.

2022 ble kursene “Praktisk arbeid og ansvar i
Fellesforbundets avdelinger” og “Kurs i saksbehandling
for valgte og ansatte i avdelingene”, utviklet og satt i

gang.

Kurset i saksbehandling ble forste gang arrangert i
region Midt-Norge, men malet er at det arrangeres
i en ny region hvert ar. Kurset har som mal & trygge
de involverte i god og forsvarlig saksbehandling pa
avdelingsniva.

Kurs for avdelingsstyrer er noen som har eksistert

en tid, men da med forskjellig tilneerming i de ulike
regionene som har hatt slikt tilbud. Kurset har na fatt en
lik utforming og veiledere fra hele landet har deltatt pa
oppleering i kursets innhold og spesielt metode.

Kurset er delt inn i tre moduler som er. 1. Avdelingens
vedtektsmessige og administrative oppgaver og plikter.
2. Avdelingens gkonomi. 3. Avdelingen som arbeidsgiver.

Kurset er prosessorientert og det er deltakernes
egenutvikling og forstaelse av rollen som er hovedmalet,
da i konteksten av styrevervet.

Fagligpolitisk arbeid

Det fagligpolitiske arbeidet var knyttet til & engasjere
medlemmer til & stille pa lister og til & pavirke partienes
program- og nominasjonsprosesser. Dette ble gjort
bade sentralt og lokalt. Forbundet laget argumentasjon
og forslag til programinnspill som ble gjort tilgjengelig
for lokale avdelinger og klubber slik at de kunne sende
de inn til sine lokale kommune- og fylkespartier.

Forbundet har arbeidet opp mot regjeringen og Stortinget
for & sikre gjennomslag for viktige saker for medlemmene.
Hurdalsplattformen ga mange gjennomslag for var
politikk og det har vaert viktig & serge for at disse blir fulgt
opp. Pa grunn av krigen i Ukraina og gkte priser pa strom,
mat, drivstoff mm., har det vaert viktig & sikre véare saker
nar budsjettene har blitt strammere.



Ungdomsarbeidet

Som resten av forbundet ble det en toff start pa aret for
ungdomsarbeidet. Januar er maneden nar de regionale
ungdomskonferansene skal arrangeres, disse er
oppbygningen til den sentrale ungdomskonferansen
som arrangeres i mars. Grunnet pandemien fikk vi ikke
arrangert de regionale ungdomskonferansene innen
den opprinnelige fristen. Det sentrale ungdomsutvalget
tok derfor avgjerelsen om & utsette fristen og gi
regionene mulighet & arrangere sine konferanser

i februar under mer normale omstendigheter. Alle
regionene fikk dermed arrangert sine konferanser, med
varierende deltakelse som vi tror kan begrunnes med
usikkerheten og nivaet av smittede i samfunnet i denne
perioden.

Den sentrale ungdomskonferansen ble apnet av
Tom-Magne Nordli som leder av ungdomsutvalget,
og forbundsleder Jarn Eggum den 17. Mars. Der ble
det radgivende dokumentet for 22-23 utarbeidet,
nytt ungdomsutvalg valgt og et etterlengtet besok og
omvisning pa Utaya ble gjennomfort.

| perioden har Det sentrale ungdomsutvalget (DSU) hatt
2 digitale mater og 3 fysiske moter der 2 av de fysiske var
i forkant av den sentrale ungdomskonferansen.

Fellesforbundet er representert i LO sitt DSU med
ungdomssekretaer og under hele pandemien har disse
meatene veert digitalt gjennomfert. Det var hdp om &
giennomfgre det forste fysiske motet i februar, men det
ble ogsa digitalt grunnet pandemien. Den 19. mai ble det
farste fysiske DSU matet arrangert pa folkets hus, hvor
Fellesforbundet var til stede.

Fellesforbundets ungdom mener fagligpolitisk arbeid er
viktig, dette kom ogsa i ar tydelig frem i arets radgivende
dokument. Derfor har DSU arbeidet sammen med

AUF for & fa til en samarbeidsavtale som vil sikre god

dialog ogsa i fremtiden, samtidig vil ungdommen bli

tatt med i AUF sitt arbeid opp mot landsmgatene. Vare
unge medlemmer, som har lyst eller er aktive i politikken,
vil fa bistand og hjelp av AUF for & kunne na fremii
Arbeiderpartiet. Avtalen ble utarbeidet i lapet av varen,
og signert i august pa Uteya.

Den internasjonale aktiviteten har ogsa begynt a ta seg
opp i perioden, og i mai deltok ungdomssekretseren pa
ETF sin ungdomskonferanse.

LO kongressen ble avholdt 30. Mai til 3. Juni. Blant

alle delegatene pa kongressen var det dessverre fa
under 30 ar. | forkant av kongressen ble det avholdt
digitale mgter mellom ungdommene i forbundene for &
samkjore og finne saker som kunne fremmes sammen
av ungdommen.

Ungdomssekretaeren deltok som gjest under alle

dagene, og var stette til Fellesforbundets unge delegater.

Like sikkert som at sommeren kommer er det ogsa at
LOs Sommerpatrulje arrangeres. Arets patrulje hadde
god deltakelse av medlemmer i Fellesforbundet. | de
fleste regionene er vi det forbundet som stiller med flest,
noe som er et naturlig ansvar som stort forbund.

Det er fortsatt vanskelig a fa ut invitasjon fra vare
regionale ungdomssekreteerer til ungdommene i
enkelte av avdelingene, mens noen avdelinger stiller
sterkt, er det dessverre ogsa avdelinger som ikke har
noen deltakelse. Sommerpatruljen sammen med
leerlingpatruljen er viktig ikke bare for de vi besgker pa
arbeidsplassene, men ogsa for vare ungdommer som
kanskje har patruljene som sitt farste meate med LO og
fagbevegelsen. LOs sommerpatrulje er med pa & bygge
opp engasjement og er et fint forum til & na ut til flere
fremtidige tillitsvalgte.
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Det har i perioden veert nyvalg av regionale
ungdomssekreteerer, region vest og ser-gst hadde sine
valg pa hasten i 2021, for & fylle opp allerede ledige veryv,
de resterende regionene hadde sine valg i november/
desember med oppstart i januar. For region nord, st og
indre gst ble det gjenvalg, mens det i regionene sor-vest
og midt tok ikke sittende sekretaerer gjenvalg og det ble
valgt nye sekreteerer.

Dagens ungdomssekretaerer har kommet inn like for
og under korona, for de som ble valgt inn i 2020 fikk
ikke forbundet gitt god nok oppleering for pandemien
stengte ned landet og endret hverdagen. Det ble derfor
i ar planlagt og gjennomfert en «bootcamp» pa 6 dager
pa Sermarka bade for nyvalgte og sittende sekretaerer.
Dette var tunge dager med et taft program, men det ble
sett p4 som nadvendig og nyttig for sekreteerene sin
arbeidshverdag i fremtiden.

Ungdomsutvalget

Det sentrale ungdomsutvalget har hatt 3 ordinaere moter,
disse har foregatt pa Ostlandet: to i Sundtkvartalet

og ett pa Gjavik hvor vi hadde overrekkelse av
ungdomsplaketten, som et bevis pa veldig godt
ungdomsarbeid det foregaende aret. Vi benyttet ogsa
motet pa Gjovik til & gjeste Leeringsfabrikken pa Raufoss.

Ellers har Fellesforbundet veert representert pa
landsmaetet til AUF, ungdomskonferansen til Industri
Energi og ungdomskonferansen til Nei til EU. Pa disse
har vi holdt hilsningstaler og innledninger.

| forbindelse med AUFs landsmate fikk vi mulighet &
invitere delegatene som er medlem i Fellesforbundet

til lunsj i Sundtkvartalet for & snakke om forbundet.

Hele 50 delegater var innom, og Jern Eggum samt
ungdomssekreteer Joakim Hagen fikk mulighet & snakke
om Fellesforbundet, med mal om at flere av delegatene
skal bli aktiv og engasjert i forbundet.

| forbindelse med organisasjonskonferansen hadde

vi en faglig samling for alle ungdomssekretaerene pa
Lillestram. P4 denne samlingen ble varslingsrutiner,
rammeprogram, retningslinjer for ungdomsarbeidet og
den sentrale ungdomskonferansen gjennomgatt.

Forbundets tillitsvalgtsopplaering

Sentrale kurs og konferanser

Studieaktiviteten er basert pa de ressurser vi far fra
opplysnings- og utviklingsfondet (OU-fondet). Bare
en mindre del av studievirksomheten til forbundet

arrangeres sentralt. | 2022 ble det holdt 14 kurs og to
konferanser med til sammen 355 deltakere.

| tillegg til egne tiltak har Fellesforbundet ogsa deltakere
pa toppskolering, arrangert av AOF. Slike kurs er

blant annet LO-skolen, arbeidsmiljg og arbeidsrett.

| 2022 fullfarte 98 deltakere (70 deltakere i 2021) fra
Fellesforbundet kursene. Fellesforbundet har prioritert
ansatte og tillitsvalgte pa heltid i avdelingene til
arbeidsrett og LO-skolen fordi disse i stor grad mgater
medlemmene i sitt daglige arbeid.

Digital tillitsvalgtoppleering

Fellesforbundets digitale tilbud til nye tillitsvalgte,
Veiviseren, har fremdeles hey gjennomfaringsgrad. |
2022 har 975 (52,3 %) av de som har fatt tilsendt lenke
fullfert kurset. Det er pA omtrent samme niva som
tidligere ar. Veiviseren fikk en ansiktslofting under
pandemien, og dette har vi fatt gode tilbakemeldinger pa.

Det er laget et kompetansehevende digitalt kurs for
medlemmer i grossist og lager. Det skal veere eksklusivt
kurs kun for medlemmer. Den vil derfor ikke veere
tilgjengelig for ikke-medlemmer. Formalet er & tilby kurs
og verdigkende informasjon til vare medlemmer

Lokal kursvirksomhet

Den lokale studievirksomheten omfatter i hovedsak korte
kurs og konferanser. Forbundet fordelte de skonomiske
midlene vi hadde til radighet overfor regionene. Midlene
skulle dekke forbundets grunnopplaering, kurs og
konferanser med tema innenfor forbundets prioriterte
omrader og AOFs MoTo-kurs (felleskurs i AOF regi.)
MoTo-kurs planlegges og gjennomfares som lokal
skolering, arrangert av AOF og er apne for medlemmer

i alle forbund tilsluttet LO. | 2022 deltok 220 av
forbundets medlemmer pa MoTo-kurs. Dette er 25 flere
sammenlignet med 2021.

Fellesforbundet hadde i 2022 totalt 3 753 deltakere pa
ulike lokale kurs og konferanser (2 454 i 2021). Faglig
Tillitsvalgt (FTV), modulene 1-4, er standardisert og
giennomfares over hele landet. Det var 1 066 deltakere
pa FTV-kursene i 2022 (629 i 2021).

Stipend og utdanningsfond
LOs Utdanningsfond har som formal a stette
opplaeringstiltak og kompetanseutvikling for
medlemmer og tillitsvalgte.



I 2022 ble det innvilget totalt 2 757 stipend, og 1470

av disse var fra Fellesforbundet. Til sammen ble det

delt ut 31,6 millioner kroner i stipend i 2022, herav 16,6
millioner kroner til medlemmer fra Fellesforbundet (14
millioner kroner i 2021). Fellesforbundet hadde 215 flere
stipendiater i 2022 enn i 2021. Forbundets andel av totale
stipend i 2022 var 52,2% mot 48,8 % i 2021.

I mai 2021, ble det sendt ut SMS til alle yrkesaktive
medlemmer mellom 19 og 60 &r om mulighetene til &
soke om stipend. Helt siden koronapandemien brgt

ut har det veert 4pen sgknadsfrist. Seknadsfristen var
opprinnelig 15. mai. Det er flest sgknader til helarsstudier
(Fagskole).

Maksimal stipendsats for studiearet 2022 var kr 13

500, - for helarsutdanning, kr 4 000,- for kortere kurs og
til Praksiskandidat § 3,5 inntil kr 10 500,- per studiear.
Stipendsats for stotte til AOFs lese- og skriveopplaering
med datatekniske hjelpemidler er pa kr 10 500,-.

Fellesforbundets stipendordning

Fellesforbundets stipendordning har innvilget 3
sogknader i 2022, pa til sammen 31 000, -, to helarsstudier
og ett kort kurs.

LO Stat utdanningsfond
Totalt i 2022 har 11 medlemmer fatt stipend som til
sammen utgjer kr 65 000,- alle helarsstudier.

Kvinnenettverk

Det ble i 2022 avholdt kvinnenettverkssamling med

40 deltakere. Det er opprettet en Facebook gruppe

som heter «Kvinnegruppen i Fellesforbundet» samt en
Messenger-gruppe: «Kvinnegruppen i Fellesforbundet».
Pa den sistnevnte har det vaert mye aktivitet fra forste
stund hvor tillitsvalgte deler erfaringer og rad med
hverandre og hjelper hverandre med lov og avtaleverk.

Aktive tillitsvalgte fra nettverkssamlingen meldt seg
frivillig for & ta ansvar for regionale samlinger. Det vil
veere en sentral kvinnenettverksamling i aret.

Styrke arbeidet med trakasseringssaker-
Diskrimineringsaker og etiske retningslinjer

Prosjekt for a styrke arbeidet med trakasseringssaker
ble startet opp i 2021. Formalet er & sikre medlemmer i
Fellesforbundet en bedre beskyttelse mot trakassering
gjennom & styrke oppleeringen av tillitsvalgte og ansatte
i Fellesforbundet.

Prosjektet er avsluttet og inngar heretter i det ordineere
arbeidet organisatorisk, i hele Fellesforbundet. Det har i
denne perioden blitt prioritert & synliggjere behovet for
en kulturendring i hele organisasjonen.

Det har blitt utarbeidet varslingsplakat til bruk pa kurs
og konferanser i regionene og lokalt, samt en for bruk
pa sentrale kurs og konferanser. Det har ogsa blitt
utarbeidet «retningslinjer for ansvarlige pa regionale og
lokale kurs og konferanser» og «rutine — hendelser pa
kurs og konferanser i Fellesforbundets regi.»

Forbundet har fatt giennomslag i LOs fondsstyret til & gi
tilskudd for & bidra til & stimulere til sosiale- og kulturelle
tiltak og aktiviteter. Dette for & sikre en god handtering
av brudd pa Fellesforbundets etiske retningslinjer

og ugnskede hendelser som kan oppsta pa kurs og
konferanser.

Forbundets kollektive forsikringer og fordelsprogram
“LOfaver”

Det har vaert et par store utbetalingssaker pa
innboforsikringen i 2022, den sterste var brannen

i en boligblokk pa Fjell utenfor Drammen i mars.
Fremtind, som administrerer LO-forbundenes

felles innboforsikring, var raskt i gang og hadde folk
tilgjengelig pa stedet for & bistd medlemmene best
mulig. Ordningens skadeprosent har gkt for mye de siste
arene og endte i 2022 pa 102.

Arlig reviderer LO-forbundene vilkarene pa
innboforsikringen og i de senere arene har ordningen
hatt darlig utvikling med veldig hey skadeprosent.
Det er mobilskader som har utmerket seg med

okt frekvens, omfang og okt erstatning. Dette er

noe konkurrerende selskap ogsa har meldt om. |
mange ar har LO-forbundene hatt som et prinsipp

at forsikringsordningen skal veere “Norges beste
innboforsikring”, dette har vi et gnske om & fortsette &
ha. For & fa en mer beerekraftig forsikring har man derfor
matte oke arsprisen til foroundene mer enn tidligere
og oke fokuset pa reparasjon av skader enn utbetale
erstatning. | tillegg bestemte forbundene i 2022, med
virkning fra 2023, a innfere egenandel pa mobil- og
nettbrettskader for studenter og leerlinger.

| oktober fikk fordelsprogrammet en ny fordel innen
feriereiser med reisearranggren Apollo.

21



Hederstegn

Gullnal

Medlemmer som har hatt sammenhengende tillitsverv
i forbundet og dets organisasjoner i 25 ar eller mer
tildeles forbundets merke i gull og emalje.

Falgende personer fikk utdelt forbundets gulinal i 2022:

Carl Petter Launer
Syvert Fossdal

Vera Haugli Thommasen
Terje R. Fenn Samuelsen
Trude Tinnlund

Norvald Mo

Trygve Skogseide

John Erik Molin

Jonn Gunnar Lislelid
Rune Eriksson

Ole-Einar Adamsrad
Nina Risinggard

Pioneren

Pioneren er en seerlig utmerkelse som forbundsstyret
kan gi til medlemmer som har gjort en ekstraordinaer
innsats for forbundet og fagbevegelsen/
arbeiderbevegelsen generelt.

Felgende personer fikk utdelt pioneren i 2022:
Roar Abrahamsen

Kai Melby

Reidar Lundemo

Norvald Mo

Rolf Stormyr

Jubileer i forbundets avdelinger og bedriftsklubber
Forbundet har ordning med gaver til 50, 75,100,
125 0g 150 ars jubileer i forbundets avdelinger og
bedriftsklubber.

Felgende organisasjonsledd fikk utdelt gave i
2022:Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske
Fagforening, 150 ar




Internasjonal solidaritet er en av grunnverdiene i
arbeiderbevegelsen, og ligger i ryggmargen var.

Men vi har i stor grad ogséa egeninteresse i & ha

et internasjonalt kontaktnett. Mange rammevilkar
besluttes politisk utenfor Norges grenser, og det er
viktig & veere med a pavirke disse. | tillegg vil utviklingen
av lenns- og arbeidsvilkar i andre land vaere med &
pavirke lennsevnen til bedrifter i Norge. Verken vi eller
arbeidstakere i andre land er tjent med en underklasse
i fattigere deler av verden. Det hender ogsa at
Fellesforbundet er avhengig av hjelp fra forbund i andre
land i forbindelse med egne tariffoppgjer, utenlandske
bedrifter i Norge eller norske konserns virksomhet

i utlandet. Av alle disse grunner er det viktig at
Fellesforbundet er aktive internasjonalt og blir respektert
i dette arbeidet.

Ogsa i 2022 preget koronaepidemien formen pa

det internasjonale samarbeidet, bade i arbeidsform
og innhold. | farste halvar var fortsatt mange mater
heldigitale, mens det i andre halvar var svaert mange
fysiske mgater, nar muligheten omsider var til stede.
De politiske diskusjonene er ikke like dynamiske

nar det er digitalt, uenigheter oppstar lettere og kan
veere vanskeligere & lgse. Derfor var det bra & kunne
motes fysisk igjen. Hvordan arbeidsformene blir
fremover gjenstar a se, men det ligger til rette for okt
digitalt samarbeid internasjonalt. Seerlig de globale
foderasjonene regner med & ha flyttet mye aktivitet over
pa digitale flater permanent.

Medlemskap i internasjonale faderasjoner
Fellesforbundet var i 2022 tilsluttet 15 nordiske,
europeiske og internasjonale bransjefederasjoner.
Disse er IndustriALL Global, IndustriALL Europa og
Industriansatte i Norden (IN) for bransjene metall,
energi, kjemi, papir og teko. | sektorene bygning og
tre og skog er det BTI, EBTF og NBTF, for hotell og
restaurant UL, EFFAT og NU HRCT. Havbruk er ogsa
innunder IUL og EFFAT. UNI, UNI Europa og NGU for
grafisk. Fellesforbundet har lenge veert medlem av
transportarbeiderfoderasjonene NTF, ETF og ITF,
ogsa far Norsk Transportarbeiderforbund gikk inn i

Fellesforbundet i 2019. Men da ble disse enda viktigere
for oss. Forbundsledelsen var i 2022 representert i styret
i 10 av de 15 internasjonale faderasjonene.

Kongresser i internasjonale foderasjoner

ETF, den europeiske transportarbeiderfaderasjonen
gjennomfgarte sin kongress i Budapest mai, som den
faorste fysiske siden 2019. | oktober avholdt den globale
bygnings- og trearbeiderfaderasjonen BTI kongress

i Madrid. Fellesforbundet var representert pa begge
kongressene.

E@S-midlene og bilateralt samarbeid i bl.a. Baltikum
Forbundet fortsatte i 2022 samarbeidet med det latviske
bygningsarbeiderforbundet. Samarbeidet har de siste
arene foregatt innenfor rammen av Baltic Organizing
Alliance (BOA). BOA er et stort organiseringsprosjekt

i de baltiske landene, med nordiske forbund og
bransjefederasjoner som samarbeidspartnere.

Malet er & bygge opp sterke, moderne og skonomisk
baerekraftige fagforeninger. Det er imidlertid begrensede
resultater & vise til, medlemstallene forblir lave.
Organisasjonen har ikke lenger noen ansatte for &
koordinere rekrutteringsarbeidet. BOA er allikevel nyttig
for de baltiske organisasjonene som nettverk dem
imellom, men de nordiske organisasjonene brukte aret
pa a starte en diskusjon om hvordan dette arbeidet skal
veere i fremtiden. Forbundet har jevnlig kontakt med
var latviske samarbeidspartner, som er det latviske
bygningsarbeiderforbundet Latvijas Blvniecibas
nozares arodbiedribas (LBNA). Samarbeidsavtalen
mellom LBNA og Fellesforbundet ble hasten 2021
besluttet fornyet med to nye ar (2022-2023).

Forbundet er radgiver og samarbeidspartner til
sosterorganisasjoner i flere prosjekter som mottar
finansiering fra ES-midlene. Dette er organisasjoner i
Latvia, Litauen, Polen og Portugal. Formalet er a styrke
sosial dialog. Forbundets rolle er & dele erfaringer fra
partssamarbeid og kollektivavtaler. Det ble gjennomfart
bade digitale og fysiske mater og besek i disse
prosjektene i 2022.
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Krigen i Ukraina

Russlands brutale angrepskrig mot Ukraina har ogsa
preget fagbevegelsen. Russiske forbund har blitt
suspendert eller selv suspendert sin deltakelse fra de
fleste foderasjonene. Ukrainske forbund mottar praktisk
og okonomisk hjelp. Fire dager etter invasjonen vedtok
Fellesforbundets forbundsstyre en uttalelse som
fordemte Russlands invasjon, og uttrykte solidaritet med
ukrainske kamerater. Det ble ogsa vedtatt gkonomisk
statte til hjelpearbeid i regi av BT, og til humanitaer
hjelp. | desember ble det bevilget ytterligere midler til
solidaritet med Ukraina, bade gjennom europeiske og
globale faglige faderasjoner, og til Norsk Folkehjelp. Til
sammen ble kr 700 000 bevilget.

Fagbevegelsen i Ukraina har i lang tid veert under
sterkt press fra landets myndigheter. Forbundsstyret
vedtok derfor at Fellesforbundet vil veere en langsiktig
humaniteer og faglig partner for Ukrainas folk og
fagbevegelse, og vil arbeide for at vestlig stotte til
gjenoppbygging utformes slik at den er til beste for
arbeidsfolk.

Internasjonalt solidaritetsarbeid

Forbundet har et prosjektsamarbeid med Norsk
Folkehjelp om deres arbeid i Ser-Afrika og det sarlige
Afrika. Et ambassadgrkorps bestaende av en person
fra hver region har reist rundt i avdelinger og klubber
for & informere om samarbeidet. De brukte ogsa tid pa
a forberede prosjektbesak til Sar-Afrika som skal finne
sted i januar 2023.

| forbindelse med at fotball VM ble arrangert i Qatar

i desember 2022, har forbundet veert engasjer for &
styrke rettighetene til migrantarbeidere i Qatar. Dette
har i hovedsak skjedd gjennom kampanjer med
bygningsarbeiderinternasjonalen, BWI.

Skipsopphugging i Sor-Asia

Fellesforbundet deltar sammen med Industri All

global i kampanjen om & fa flest mulig nasjoner med
skipsindustri til & ratifisere IMO Hong Kong konvensjon
om sikker resirkulering av utrangerte skip. Det er
ngdvendig at minst 15 nasjoner med minimum 40% av
verdens tonnasje ratifiserer konvensjonen. Malet med
15 nasjoner er oppnadd, men det mangler enna en del
prosent pa krav om 40% av den totale tonnasjen. Det er
absolutt viktig at noen flere opphuggingsland ratifiserer
for & oppfylle tonnasje krav. India gjorde det i 2019 og
det er pagaende arbeid til & overtale de andre landene
i Ser-Asia til & gjor det samme. Det har ikke lykkes i
2022. Konvensjonen vil tre i kraft 24 maneder etter at
tonnasjemal er oppfylt.

Representasjon

Forbundet vari 2022 representert i styret i Norsk
Folkehjelp og i styret i LO/IFS (LOs internasjonale faglige
solidaritet) og Etisk Handel.



Tabeller

Tabell 1: Antall bedrifter med tariffavtale per 11.2023 og 1.1.2022 fordelt etter antall organiserte

Antall Antall Antall

organiserte aal iy bedrifter Endringer
11.2023 1.1.2022

0 439 543 52

5 2659 2664 35

6-10 1315 1331 7

11-20 1 1061 -22

21-50 755 Iz 9

51-100 189 176 -24

101-200 71 66 5

201-500 40 41 4

Over 500 4 2 1

Totalt 6583 6625 -50

Tabell 2: Antall medlemmer per fylke per 1.1.2023 og endringer fra 1.1.2022

Totalt Yrkesaktive Ikke yrkesaktive Studenter
Fylke

01.01.23 | Endring | 01.01.23 |Endring | 01.01.23 |Endring | 01.01.23 | Endring
Oslo 19 927 -341 14 677 -217 5250 -124 435 42
Rogaland 17 081 849 13 360 870 3721 -21 156 -5
Mgare og Romsdal 9945 85 7189 114 2756 -29 53 -5
Nordland 11305 131 8 401 148 2904 -17 72 -19
Viken 21400 170 13 386 333 8 014 -163 217 7
Innlandet 16 320 143 10784 159 5536 -16 59 -5
Vestfold og Telemark 13 640 370 9617 47 4023 -47 o1 -34
Agder 8237 58 5696 73 2 541 -15 55 -10
Vestland 21811 849 16 914 882 4 897 -33 207 -16
Trendelag 20 857 611 16 227 622 4630 -11 348 -38
Troms og Finnmark 4146 3 3418 7 728 -4 102 -14
l alt 164669 |2928 119669 |3408 45000 (-480 1795 -97
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Tabell 3: Antall medlemmer fordelt per overenskomst

Landsomfattende overenskomst Wedlemstall Endring i 2022
01.01.2023 | 01.01.2022 | Antall %
Industrioverenskomsten NHO: 30 471 28 590 1881 7
-VO 29 352 27 386 1966 7
-Teko 816 912 -96 -1
-Teknologi- og data 303 292 1l 4
Industrioverenskomsten Virke: 333 259 74 29
-VO 276 246 30 12
-Teko 54 13 41 315
-Teknologi- og data 3 0 3 !
Industrioverenskomsten totalt: 30804 28 849 1955 7
Fellesoverenskomsten for byggfag NHO 17 357 1717 240 1
Fellesoverenskomsten for byggfag Virke 254 215 39 18
Fellesoverenskomsten for byggfag Total 17 611 17 332 279 2
Biloverenskomsten NHO 6 821 6589 232 4
Biloverenskomsten Virke 196 188 8 4
Biloverenskomsten Totalt 7017 6777 240 4
Riksavtalen 6723 6 405 318 5
Overenskomsten for byggeindustrien 6 507 6 330 177 3
Grossistoverenskomsten Virke 3778 3 691 87 2
Bussbransjeavtalen NHO 3194 3344 -150 -4
Havbruksoverenskomsten 2 868 2680 188 7
Flyoverenskomsten 1975 1537 438 28
Fellesoverenskomsten for treforedlingsind 1568 1616 -48 -3
Logistikk, havn og speditaroverenskomsten 1449 1467 -18 -1
Verkstedoverenskomsten for Forsvaret 1020 1007 13 1
Godsavtalen NLF 994 942 52 6
Bussbransjeavtalen Spekter 921 825 96 12
AlB overenskomsten 707 737 -30 -4
VTA-overenskomsten 708 758 -50 -7
Avisbudavtalen NHO 660 700 -40 -6
Aviser og avispakkeri b47 589 -42 -7
Miljgbedrifter i Norge NHO 515 400 15 29
Landsoverenskomsten 571 564 7 1
Overenskomst for Trykkerier 528 492 36 7




Landsomfattende overenskomst Wedlemstall Endring i 2022
01.01.2023 | 01.01.2022 | Antall %
AIB overenskomsten (VTA) 507 368 139 38
Transportselskaper i Norge NHO 424 362 62 17
Grossistavtalen NHO 384 384 0 0
Overenskomst for Kartonasjefabrikker 318 320 -2 -1
Glassoverenskomsten 308 337 -29 -9
Overenskomst for asfaltarbeid 195 185 10 5
Miljgoverenskomsten MEF 185 239 -54 -23
Steinindustrioverenskomsten 175 172 3 2
Overenskomsten for jordbruks- og gartneri 153 153 0 0
Taxioverenskomsten NTF 121 136 -15 -1
Landforpleiningsavtalen 132 109 23 21
Naturbruksoverenskomsten 12 13 -1 -1
Overenskomst for Bokbinderier 18 82 36 44
Transportselskaper i Norge Virke 73 67 6 9
Oljeavtalen NHO 52 53 -1 -2
Overenskomst for Serigrafiske bedrifter 43 44 -1 -2
Overenskomsten for bilutleie NHO 37 29 8 28
Kranoverenskomsten Virke 17 21 -4 -19
Konkurranseutsatte bedrifter KS 12 11 1 9
Funksjoneeroverenskomsten Spekter 13 10 3 30
Tannteknikeroverenskomsten 7 4 3 75
Oljeoverenskomsten Virke 0 2 -2 -100
Bedriftvise og andre avtaleforhold
Foodora 174 172 2 12
Wallboardoverenskomsten 98 103 -5 -4.9
LKAB NHO 89 95 -6 -6
Hengeavtaler med andre LO-forbund 81 86 -5 -5,8
Grossist - Felleskjapet Agri 40 44 -4 -9
Norlandia Care AS 20 23 -3 -13,0
Havbruksoverenskomsten/Veso A/S 14 13 1 77
Inselo-overenskomsten 9 8 1 12,5
Sandtakoverenskomsten 9 8 1 12,5
Myntoverenskomsten 8 9 -1 -1,1
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Landsomfattende overenskomst Wedlemstall Endring {2022
01.01.2023 | 01.01.2022 | Antall %

Torvindustri 8 8 0 00
Norsk Folkemuseum, Bygda Kongsgard 6 6 0 0,0
Andgytorv 5 5 0 0,0
Hovedtariffavtalen KS 4 4 0 00
Reingjetere 4 4 0 0,0
Ansatte i avdelingene (organisasjonsavtalen) 246 225 21 9,3
Ansatte i forbundet (FUSS) 120 126 -6 -4.8
Kams-overenskomsten 0 168 -168 -100
Totalt 94 980 91344 3636 4,0

Tabell 4: Avdelinger per 1.1.2023 og endringene fra 11.2022 fordelt per fylke

LS wa |maotonze
Viken 17 0
Oslo 8 0
Innlandet 9 0
Vestfold og Telemark 5 0
Agder 7 0
Rogaland 7 0
Vestland 9 0
Mgare og Romsdal 5 0
Trondelag 13 0
Nordland 4 0
Troms og Finnmark 1 0
| alt 85 0
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Tabell 5: Antall medlemmer per 1.1.2023 fordelt etter avdeling og fylke

Avd.

Ikke

Avdelingens navn og fylke nr. Yrkesaktive e Totalt
Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus 1 2630 1759 4389
Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening 4 3993 550 4543
Fellesforbundet avdeling 10 10 2946 412 3358
Fellesforbundet avdeling 56 Oslo og Omegn Bussarbeiderforening | 56 1149 326 1475
Fellesforbundet avdeling 83 Lastebileiernes Forening 83 61 99 160
Fellesforbundet avdeling 600 Bygningsarbeidernes Fagforening 600 2416 490 2906
Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen 601 867 187 1054
Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening 850 614 1427 2041
Fellesforbundet avdeling 999 999 1 0 1
Totalt Oslo 14677 5250 19927
Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening 14 830 217 1047
Fellesforbundet avdeling 25 25 3858 1364 5222
Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn 44 2223 541 2764
Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland 57 3546 687 42383
Fellesforbundet avdeling 91 Jeeren el 882 377 1259
Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening 176 920 288 1208
Fellesforbundet avdeling 730 730 1101 247 1348
Totalt Rogaland 13360 3721 17081
o Joos oo e
Fellesforbundet avdeling 21 Havn 21 280 216 496
Fellesforbundet avdeling 29 Sagre Sunnmgare 29 1245 520 1765
Fellesforbundet avdeling 31 Sunnmare 31 1991 695 2686
Fellesforbundet avdeling 65 65 3067 M5 4182
Totalt Mere og Romsdal 7189 2756 9945
Fellesforbundet avdeling 13 L.K.A.B. Arbeiderforening 13 92 85 177
Fellesforbundet Transport Nord 32 1517 419 1936
Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms 53 3871 1160 5031
Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland 143 2921 1240 4161
Totalt Nordland 8401 2904 11305
Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening 2 1158 828 1986
Fellesforbundet avdeling 6 6 2533 1829 4362
Fellesforbundet avdeling 22 Viken 22 713 197 910
Fellesforbundet avdeling 43 @vre Buskerud Fagforening 43 1705 1090 2795
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Avd.

Ikke

Avdelingens navn og fylke nr. Yrkesaktive e Totalt
e e 4 Sarton o o o o s
Fellesforbundet avdeling 75 Halden Fagforening 75 794 364 1158
Fellesforbundet avdeling 87 Kjeller Jern og Metall 87 53 39 92
Fellesforbundet avdeling 185 Flyarbeidernes Forening 185 2193 627 2820
Fellesforbundet avdeling 189 Trandum Jern og Metall 189 81 45 126
Fellesforbundet avdeling 436 Papirarbeidernes Forening 436 3r7 318 695
Fellesforbundet avdeling 437 Greaker Arbeiderforening 437 56 53 109
Fellesforbundet avdeling 441 Sunland Papirarbeiderforening 441 66 63 129
Fellesforbundet avdeling 482 Glomma Papp 482 141 96 237
Fellesforbundet avdeling 483 Borregaard Fagforening 483 342 474 816
Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen-Baerum 614 798 163 961
Fellesforbundet avdeling 644 Glava Arbeidernes Fagforening 644 12 65 177
Fellesforbundet avdeling 851 Jstfold 851 2252 1744 3996
Totalt Viken 13386 8014 21400
Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall 23 1662 875 2537
Fellesforbundet avdeling 27 Innlandet Transportarbeiderforening 27 1470 584 2054
Fellesforbundet avdeling 54 Gjavik Jern og Metall b4 883 447 1330
Fellesforbundet avdeling 61 Elverum Jern og Metall 61 150 108 258
Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker 103 1091 657 1748
Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening 647 1074 734 1808
Fellesforbundet avdeling 650 650 2050 862 2912
Fellesforbundet avdeling 670 670 2331 1231 3562
Fellesforbundet avdeling 678 Hunton Arbeiderforening 678 73 38 m
Totalt Innlandet 10784 5536 16320
Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold 7 2816 1443 4259
Fellesforbundet avdeling 8 Telemark 8 2654 943 3597
Fellesforbundet avdeling 37 Transport 37 1168 252 1420
Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark 39 1978 841 2819
Fellesforbundet avdeling 50 Vestfold Nord 50 1001 544 1545
Totalt Vestfold og Telemark 9617 4023 13640
Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening 3 2218 975 3193
Fellesforbundet avdeling 9 Jstre Agder 9 1298 797 2095
Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening 41 788 230 1018
Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening 58 522 306 828




Avdelingens navn og fylke ﬁ:"d Yrkesaktive :/':'I((Zsaktive Totalt
Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening 194 715 162 8r7
Fellesforbundet avdeling 724 Wallboard Fagforening 724 98 45 143
Fellesforbundet avdeling 727 Nidaré Sagarbeiderforening 27 57 26 83
Totalt Agder 5696 2541 8237
Fellesforbundet avd 5 5 4277 1666 5943
Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening il 1934 469 2403
Fellesforbundet avdeling 19 Sogn & Fjordane Fagforening 19 1879 621 2500
o |m e
Fellesforbundet avdeling 100 Marinestasjonens Fagforening 100 378 167 545
Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland 18 3412 787 4199
Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant 266 1602 196 1798
Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening ar 2968 509 3477
Fellesforbundet avdeling 856 Vestnorsk Grafiske Fagforening 856 189 349 538
Totalt Vestland 16914 4897 21811
Fellesforbundet avdeling 12 12 3921 1398 5319
Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening 16 1660 514 2174
Fellesforbundet avdeling 28 Stjerdal og Omegn 28 2540 817 3357
Fellesforbundet avdeling 80 Reros og Holtélen Fagforening 80 391 137 528
Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening 108 1794 603 2397
Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening 146 1227 363 1590
Fellesforbundet avdeling 207 @rland Jern og Metall 207 67 23 90
Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv 250 1395 193 1588
Fellesforbundet avdeling 461 461 280 208 488
Fellesforbundet avdeling 762 Rerleggernes forening 762 467 49 516
Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening 764 514 58 572
Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim 765 1386 18 1504
Fellesforbundet avdeling 768 Trondheim Bygning 768 585 149 734
Totalt Trendelag 16227 4630 20857
Troms og Finnmark 74 3418 728 14146
Totalt Troms og Finnmark 3364 731 4095
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