TARIFFREVISIONEN 2026
VERKSTEDOVERENSKOMSTEN FOR FORSVARET

Forsvarsdepartementet ved Forsvarsstabens tilbud 1 ved tariffrevisjonen 2026

VERKSTEDOVERENSKOMSTEN FOR FORSVARET

Kravene til endringer i overenskomstene er - med noen unntak — markert slik:
¢ tilbud om endringer av eksisterende, eller nye, tekster er markert med understreket kursiv
* tekster som kreves strgket/tatt ut av overenskomstene er markert med gjennemstreking
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Krav vedrgrende overenskomstens bestemmelser
Det kreves fglgende endringer i overenskomsten:

VO/F 2026-2028

FD ved FSTs tilbud ved tariffoppgjoret 2026

Kap. |
Overenskomstens virkeomrade

Oppsigelse fra Fellesforbundet

Oppsigelsen omfatter ogsa protokollerte avtaler/saeravtaler som bygger pa
denne overenskomst med varighet og utlgpstid knyttet til denne.

Arbeidsgiver forstar det slik at alle underliggende
avtaler/saeravtaler/protokoller (inngatt sentralt i Forsvaret og ved
respektive verksteder) er oppsagt til bortfall.

Generelt Forkortelsen VO/F endres til VOF.
Teknisk revisjon av tekst og oppdatering
§2.1 Omfang Denne overenskomst omfatter sivile hjelpe-, spesial- og fagarbeidere ved
§21.1 Forsvarets tekniske verksteder som primeert utfgrer vedlikehold og

tilsvarende arbeidstakere ved verkstedets driftslager.

Overenskomsten dekker ogsa relevante fag i henhold til lov om grunnskolen
og den vidaregdande opplaeringa (opplaeringslova). Denne overenskomsten
omfatter ogsa leerlingers Ignns- og arbeidsvilkar.
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VO/F 2026-2028 FD ved FSTs tilbud ved tariffoppgjgret 2026

Med fagarbeider menes arbeidstaker som har bestdtt relevant fag- eller
svenneprgve i samsvar med Lov om grunnskoleopplaeringa og den
2.2.1 Fagarbeider (stillingskode 5111) vidaregdande opplzeringa (opplaeringslova), jf. § 7-1.

§ 2.2 Definisjoner

2.2.2 Spesialarbeider (stillingskode 5112) Med spesialarbeider menes arbeidstakere som har fylt 18 &r og har fatt slik
gvelse at vedkommende selvstendig, og under eget ansvar kan betjene utstyr
og maskiner, eller utfgre annet spesialarbeid som er et ngdvendig ledd i
produksjonen.

Arbeidstaker med bestatt dyktighetsprgve er spesialarbeider inntil fag- eller
svenneprgve er bestatt.

2.2.6 Dyktighetsprgve Ved-detekniskeverksteder-hvorarbeidstakere utfgrer-hgytkva-lifisert
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Kapittel 11l Kompetanse
§3.1 Fagopplaering, etter- og videreutdanning
§3.1.1

§3.1.2

§3.13b

Fagoppleaering, etterutdanning og videreutdanning skjer i samsvar med Lov
om grunnskolen og den vidaregdande oppleeringa (oppleeringslova) samt de
bestemmelser som til enhver tid blir gitt i henhold til loven og til
Hovedavtalens bestemmelser. Det er enighet om at eventuelle nye
fagomrader sa snart som mulig skal sgkes lagt inn under lov om fagoppleaering
i arbeidslivet som nye leerlingefag.

Verkstedindustriens fremtidige konkurranseevne vil bl.a. veere avhengig av
tilpasning til ny teknologi og tilgang pa fagarbeider og annen kvalifisert
arbeidskraft. For at dette skal kunne skje ma verkstedene i Forsvaret se pa
muligheten for inntak av lzerlinger.

Inntak av leerlinger ma baseres det enkelte verksteds kapasitet til
giennomfgre opplaeringen innen rammen av faglig forsvarlig oppleering, jf.
pkt. 6.3.1.

Det skal drgftes lokalt fgr inntak av laerlinger uavhengig av om det er sivile

eller militeere lerlinger. Berdeterterlingerpd-Forsvarets-tekniske-verksteder

De sentrale parter minner om drgftingsplikten lokalt ved inntak av lzerlinger,
og fagarbeidernes plikt til opplaering av Forsvarets lzerlinger.

i fellesskap a arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering, slik at
denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med Forsvarets behov, og
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§3.1.3i

§3.1.6

arbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagprgve etter § 3-5i Lov om
grunnskolen og den vidaregaande oppleeringa (oppleeringslova)

Oppleringsleva opprettholdes ogsa i fremtiden.

at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom
Industrifagskolen eller andre relevante etter- og videreutdanningslgp, i den
grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift-
og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker

produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker.

Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og
videreutdanning, kan det etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
gis anledning til 8 giennomfgre kompetansehevende tiltak som nevnt over av
inntil 7,5 timers varighet pr. ar, betalt med ordinzer Ignn. Innvilgelse av dette
krever en malsetting om fullfgring og at arbeidstaker selv bidrar med

egeninnsats i fritiden.tanvilgelseav-dette krev-egeninnsatsifritiden. Pvrige

kriterier avtales lokalt.

Moksne Aarbeidstakere kan etter sgknad i hvert enkelt tilfelle tilstas fri med
Ignn av verkstedet nar de deltar i undervisning relatert til annet fag.

Kapittel IV Likestilling og likeverd

Kan fjernes i sin helhet da det fremgar av tilpasningsavtalen til LO/NHO

Kapittel V Arbeidstid, ferie og korte velferdspermisjoner

§5.1.2

§5.13

Ved fastsettelse av arbeidstid og hvile- og spisepauser skal det drgftes
forhandles med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Skulle det oppsta problemer pa det enkelte tjenestested pa grunn av ulike
arbeidstidsordninger - f.eks. i romjulen - skal disse sgkes Igst ved lokale

drgftinger ferhandlinger.
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§5.14
§ 5.4 Ferie

§ 5.5 Korte velferdspermisjoner

§§ 5.5.1 til og med 5.5.12

Utgar — se bilag 10
Ferie gis i samsvar med ferieloven og SPH. Avtalefestetferiejf-bilag 7%

Korte velferdspermisjoner med Ignn skal tilstas etter de samme retningslinjer
som for statens tjenestemenn;
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Kapittel VIl Lannssystemer og Ignnsfastsettelse

§7.3.1
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§7.9.3

§7.9.4

Kapittel VIl Spesielle Ionnsbestemmelser

§8.10.4

Kapitell IX Tjenesteoppdrag utenfor verkstedet
§9.7.1
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Kapittel X Arbeidsmiljg og vernetiltak

Ma oppdateres iht AML

Bilag 1 Avtale om sluttvederlag

Bilaget er ikke lenger gjeldende

Bilag 2 Avtale om ny AFP ordning

Bilaget kan fjernes da det er dekket i forslag til nytt bilag 10

Bilag 3 Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond

Bilag kan fjernes da det er dekket i forslag til nytt bilag 10 og egen protokoll

Bilag 5 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

Bilag kan fjernes

Bilag 6 Likestilling mellom kvinner og menn

Bilag kan fjernes da det er ivaretatt i HA LO NHO

Bilag 7: Ferie mv.

Bilag kan fjernes. Ferie er iht ferieloven. Se § 5.4 VOF

Bilag 9 Protokoll av 16. mars 198

Bilag 9 — oppdatert utkast sendt ut til partene i protokollen

Bilag 10 Statens personalhandbok - Fellesbestemmelser gjeldende for
overenskomstlgnte arbeidstakere

Bilag 10 oppdateres iht forslag

Bilag 11 Avtale om verne- og miljgarbeid ved Forsvarets verksteder

Bilag 11 utgar
| stedet for bilag 11 foreslas det a etablere en samarbeidsavtale som er
knyttet til HA LO-NHO del B og C, slik det fremkommer i § 12.1, 2.avsnitt.
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Samarbeidsavtalen er knyttet til HA LO-NHO og ikke til VOF. Foreslar derfor at
Samarbeidsavtalen blir et nytt vedlegg og "trykkes inn" foran TA til HA LO-
NHO bakerst i den trykte versjonen av VOF.

Bilag 12 Protokoll Trygghetsavtale / sentrale personalpolitiske retningslinjer | Bilaget fjernes.
for omstillingsarbeidet i staten med iverksettingsdirektiv for Forsvaret

Oppsigelsen av verkstedoverenskomsten for Forsvaret omfatter ogsa protokollerte avtaler/szaeravtaler som bygger pa denne overenskomst med
varighet og utlgpstid knyttet til denne.

Dette gjelder blant annet fglgende lokale og sentrale protokoller:

2000, 22 februar Tilpasningsavtale for Forsvaret til Hovedavtalen LO — NHO

1989, 16 mars/VOF Bilag 9 Overfgring av arbeidstakere fra Statens Ignnsregulativ til verkstedoverenskomsten, tilbakefgring av arbeidstakere fra
verkstedoverenskomsten til Statens Ignnsregulativ.

Lokale og sentrale protokoller/avtaler som ikke er i samsvar med Verkstedoverenskomsten for Forsvaret skal sies opp og eventuelt reforhandles
innen 6 maneder.

FST tar forbehold om a endre, eller fremme nye krav i Igpet av forhandlingene.
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