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Vedtatt av Grafisk Utdanningsfonds styre
Oslo, 03.02.2025
Styret i Grafisk Utdanningsfond har vedtatt en forsøksordning for full refusjon av bedrifters lønnskostnader i forbindelse med arbeidstakeres fravær grunnet etter- og videreutdannelse for å sikre kompetanseheving uten tap av inntekt. 
Styret i fondet fastsetter retningslinjer og budsjett for ordningen.

Forutsetninger og retningslinjer for støtte
Støtte forutsetter at det sendes en felles søknad fra arbeidstaker og bedrift hvor tiltaket beskrives og lønnskostnader beskrives. Det sendes egen søknad om ordinær støtte i henhold til fondets retningslinjer.
Søknad innenfor ordningen sendes sekretariatet og skal være godkjent før tiltaket i igangsettes. 
Etter gjennomført tiltak sendes dokumentasjon på lønnskostnader som skal refunderes til sekretariatet.
Sekretariatet har fullmakt til å godkjenne støtte innenfor ordningen inntil 40 000 kr per arbeidstaker. 
Sekretariatet skal påse at innvilget støtte ikke overstiger budsjett satt av styret og kan avslå søknader dersom det ikke er midler igjen innenfor avsatt budsjett. 
Det er en forutsetning at det er betalt inn premie for arbeidstakeren til fondet i to kvartaler og at arbeidstaker ikke trekkes i lønn for fravær i forbindelse med etter- og videreutdannelsen det søkes støtte for.

Ramme: 
· Refusjon av lønnskostnader for fravær i produksjon/arbeid for 20 arbeidsdager per 12 måneder. Disse 20 dagene behøver ikke tas sammenhengende, de kan også deles i halve dager.  
Hva kan være støtteberettiget innenfor ordningen? 
Etter- og videreutdanning som bidrar til å øke kompetansen innenfor grafisk område.
Ikke utfyllende liste:
· Kurs
· Seminarer
· Fagskole
· Mesterbrevutdannelse
· Høyskole
· Universitet 

Søknadsskjema: Søknad om refusjon av lønn - Grafisk Utdanningsfond

Ta kontakt med sekretariatet ved spørsmål:
Kristin Ødegård: 955 52 825 - ko@norskindustri.no 
Kristin Gjestrum: 928 33 841 - kristin.gjestrum@fellesforbundet.no 
