Grafisk – årskalender - tips for klubbtillitsvalgte
Tariff/bransjeråd grafisk har utarbeidet denne lille veiledningen for bruk i klubbene med oversikt over årlige oppgaver for tillitsvalgte i klubbene. Det er ikke en utfyllende liste over oppgaver, men inneholder de viktigste årlige oppgavene som følger av vedtekter og overenskomst.

Oppgaver knyttet til tariffrevisjonen er ikke tatt med i kalenderen – dette sendes ut til klubbene med frister for eksempel for innsending av forslag og gjennomføring av uravstemning.
Oppgaver etter Hovedavtalen  – for eksempel drøftelser om bedriftens ordinære drift etter HA 9-3 der møter skal holdes minst en gang per måned hvis det ikke er enighet om noe annet – er ikke tatt inn i kalenderen.
	Måned
	Aktiviteter
	Gode ideer til aktiviteter

	Januar
	Fylle ut og sende inn lønnsstatistikken til avdelingen.
	Beregne gjennomsnittslønnen for lavlønnsgarantien per 1. januar for alle ansatte på overenskomsten.

	
	Sende ut innkalling til årsmøte.
	

	Februar
	Gjøre klart beretning og eventuelt regnskap for klubben.
	Innsending av forslag til avdelingens årsmøte

	
	Avholde årsmøte i klubben (siste frist i henhold til vedtektene er utgangen av februar)
	

	
	Sende melding om valg av tillitsvalgte innen 8 dager til bedriften (HA 5-11) og avdelingen.
	

	
	Sende beretning og eventuelt revidert regnskap til avdelingen.
	

	Mars/April
	Beregne lønnsnivå i forhold til lavlønnsgarantien og eventuelt kreve den innfridd – når brev vedrørende garantien er mottatt fra forbundet og garantitallet er kjent.
	Avdelingens årsmøte



	
	
	Gå igjennom planene for gjennomføring av sommerferien

	Mai/ Juni
	Gjennomføre lokale lønnsforhandlinger dersom annet tidspunkt ikke er avtalt lokalt.
	

	August
	
	

	September
	
	Kanalisering av arbeid – gå igjennom bruken av underleverandører og vurdere om det er behov for videre oppfølging.

	Oktober
	
	Halvårsmøte i klubben?

	November
	
	

	Desember
	Be lønningskontoret om opplysninger for lønnsstatistikken og for beregning av lønnsnivå til bruk i forhold til lavlønnsgarantien (praktisk tips å kjøre det ut sammen med lønnskjøring i desember)
	

	
	Begynne forberedelser til årsmøte og beretning.
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