
 

 

Anbefalt meklingsforslag for 

AIM-overenskomsten! 
 

Her er de viktigste resultatene: 

 Det innføres månedslønn 

 Det innføres ikke lønnsmekanismer som gir arbeidsgiver fri 

styring på tildeling av lønnstillegg 

 Et generelt tillegg til alle på kr 122,- per mnd. med virkning 

fra 1. april 2014 

 Et ytterligere generelt tillegg på kr 575,- per mnd. med virk-

ning fra 1. juli 2014 

 Lønnstabellen kortes ned ved at kolonnene for 3 og 11 år tas 

ut, og høyeste ansiennitetstrinn blir 16 år - de gamle satsene 

for 24 år gjøres til satser for 16 år før tilleggene ovenfor 

legges til 

 Øvrige videreførte satser i overenskomsten økes med ca. 8 % 

 Tilleggene for fagtekniker, produksjonskontrollør, lagleder, 

arbeidende formann og for arbeid utenfor bedriften hvor 

overnatting er nødvendig, gjøres om til kronetillegg 

 Full lønn under sykdom er sikret videreført 

 Sluttvederlagsordningen videreføres for de som per 

18. februar 2015 var ansatt ved AIM Norway SF 

 Seniordagene (11 ekstra fridager med lønn) bortfaller, men 

beholdes for ansatte som i 2015 fyller 58 år eller mer, fra det 

året man fyller 62 år 

 Rammen for 2014-oppgjøret er 3,3 % 


