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Det er fint å være hjemme igjen. Jeg har vært på mange bransjekonferanser, men ingen som har vært så store som dette.

(Jeg husker godt… personlig historie fra bransjekonferanse?)

For ikke lenge siden var jeg på besøk i Verdal under innspurten i valgkampen, hvor jeg blant annet besøkte Verdal VGS.

Der møtte jeg framtidas LO-medlemmer. Framtidas bilmekanikere, tømrere, stillasbyggere og rørleggere. 

Det er deres framtidige kolleger det.

Over 550 ungdommer med et ønske om å gå ut i et arbeidsliv som tilbyr faste, trygge jobber på en godt organisert arbeidsplass. 

Det er det vårt ansvar å hjelpe dem med.

Men dessverre er det også noen av dem som får drømmen knust. 

· Av mangel på læreplass
· Av mangel på fast jobb
· Av et arbeidsliv som i stadig større grad presser på lønns- og arbeidsvilkår

Jeg møtte også tre ungdommer som ikke hadde fått læreplass, og hadde fortsatt ett år til på skolebenken for å få fullført utdanningen sin.

Det er jo en skam, at vi ikke klarer å tilby ungdommer som velger yrkesfaglig utdanning det de har krav på – en læreplass. 

Husk det, at i september så sto seks av ti yrkesfagelever uten læreplass. Den regjeringen vi har i dag har ikke klart å få bukt på dette problemet.

Dette med lærlingsituasjonen er jo ganske utrolig. Tenk hvis det var sånn at ungdommene som går på studiespesialisering fikk beskjed etter andre klasse at det dessverre ikke fantes noen plass til dem på tredjeåret. 

Tenk for et ramaskrik det hadde blitt! Men det er altså dette som er virkeligheten for de som velger yrkesfag. Og som ikke får lærlingeplass. 

De får tilbud om å sitte og pugge matte og norsk et helt år, for å få en studiekompetanse de ikke har ønsket seg.

Er det rart de dropper ut av skolen? 

På akkurat samme måte må vi gi dem trygge og gode omgivelser å jobbe i. De ungdommene jeg snakket med, kan risikere å komme ut i en jobb hvor de blir utnyttet av useriøse arbeidsgivere.

Som det blir stadig flere av!

De kan risikere en hverdag hvor de går fra midlertidig stilling til midlertidig stilling. Fra vikarbyrå til vikarbyrå.

Nå er riktignok verdalingene heldige. De møter ikke det arbeidslivet som mange ungdommer møter i byggebransjen i Oslo. 

· Hvor ni av ti innleide kommer fra bemanningsbyrå, og så å si all innleie er ulovlig.
· Hvor så godt som ingen av kollegene er organiserte.
· Hvor sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet er i ferd med å bli en del av hverdagen. 

Gode venner!

Vi må gi ungdommen kompetanse, og vi må gi dem erfaringer med hva et godt arbeidsliv er for noe. 

Husk det dere, at 100.000 ungdom under 30 år står utenfor jobb eller utdanning. Særlig unge gutter faller utenfor. Det er de som har hatt den største nedgangen i yrkesdeltakelse. 

Bare i fjor var det nesten 700.000 årsverk som gikk tapt i norsk arbeidsliv, fordi ikke alle kommer med.

Det er jo det motsatte av det vi bør gjøre. Og når vi vet at en av de viktigste årsakene til frafall blant unge, er mangel på læreplass, så er det ingen tvil om at vi svikter ungdommen.

Dette får vi ikke gjort noe med, uten en sterk fagbevegelse og klare politiske flertall.

Og det er ikke bare ungdommen som er utsatt. 400.000 voksne nordmenn har svake lese- og skriveferdigheter, med de konsekvensene det har for å finne sin plass i arbeidslivet. 667.000 voksne nordmenn står uten fullført videregående skole.

Vi har et arbeidsliv der kravene til kompetanse øker i et rasende tempo. 
Nå står vi i fare for at mange nordmenn forsvinner ut av arbeidsmarkedet. 

Vi risikerer at de nesten 700.000 tapte årsverkene i fjor tikker opp mot millionen om vi ikke gjør noe.

Det er dette som er den virkelige utfordringen i norsk arbeidsliv.

Vi må på en helt annen måte ta vare på de ungdommene vi har, som skal ut og finne sin plass i arbeidslivet. Vi må gi dem kompetanse, vi må gi dem erfaringer med hva som er et godt arbeidsliv.

Det var jo dette, ikke brygger og norske verdier, som valgkampen burde handlet om, men som den dessverre ikke gjorde.

Det er jo symptomatisk da, at saken om alle de tapte årsverkene i fjor, dukket opp i Dagens Næringsliv få dager etter stortingsvalget.

Jørn har bedt meg sin noe om valget også. Det valget som vi så gjerne skulle ha sett et annet utfall av.

Men mitt hovedbudskap i dag kommer uansett ikke til å være selvpisking rundt hvorfor valget gikk som det gjorde. Det er mange som har kommet med litt ulike forklaringer. Jeg tror mange av forklaringene har noe for seg.

Men jeg tror Thorbjørn Berntsen har rett når han nylig sa til DN:

«De må bli ferdige med den selvpiningen. Det er greit med evaluering, veldig viktig og nødvendig og så videre, men så må det ta en slutt, og man må bestemme seg for å begynne å jobbe politisk – og det må skje fort!»

La meg bare nevne én ting for dere fra Arbeiderpartiets valgkampevaluering: Undersøkelsene viser at Arbeiderpartiet tapte velgere til alle andre partier enn Venstre og Fremskrittspartiet. 

160.000 velgere totalt! Det er ganske ille. 

Men ta også inn over dere følgende: 

46.000 gikk til Senterpartiet. 20.000 til SV. 5000 til Rødt og 2500 til MDG.
Partier som delte vår ambisjon om å skaffe landet en ny regjering! 

Det sier meg tre ting om dette valget: 	

For det første: Dette valget var ikke noe rop om mer høyrepolitikk. Samtlige borgerlige partier gikk tilbake ved stortingsvalget! 

Flere velgere stemte på de partiene som ville kaste Erna Solberg-regjeringen enn på de partiene som ville beholde den!

For det andre: Samlet sett gikk de partiene som ønsket et regjeringsskifte fram. 

For det tredje: Arbeiderpartiet tapte bare 1236 velgere til de borgerlige partiene. Det er, kjære venner, så godt som ingen ting.

Dessverre mistet partiet netto 87.000 velgere til sofaen! Vi vet at mange av dem var våre medlemmer! Uten at de gikk til de andre partiene på venstresida!

Da må vi bare erkjenne av vi ikke lyktes med å mobilisere mange nok til å stemme på de partiene som ønsket en ny, rødgrønn politikk.

Vårt budskap om arbeid og velferd nådde ikke ut. Det må vi bare ta med oss. 

Så som jeg sa til Fagforbundets landsmøte i forrige uke: nå må vi tørke tårene. Og knytte nevene. Og gå på igjen.

For, kjære venner;
Vi har nye kamper å utkjempe! 
Vi har nye slag å vinne. 
Og nye seire vi skal feire!

Så er det sikkert mange analyser som kan forklare hvorfor det gikk som det gikk. Men det vi ikke må glemme, er at de to første årene av regjeringsperioden gjennomførte Høyre og Frp mange av de groveste angrepene på arbeidsfolks rettigheter!

De angrep viktige rettigheter i arbeidsmiljøloven, åpnet opp for midlertidige jobber og endret arbeidstidsbestemmelsene. Da fikk de den største politiske streiken i moderne norsk historie mot seg. Mange av dere var med på den.

På samme tid angrep de retten til selvbestemt abort ved å gi leger reservasjonsrett mot å henvise jenter til sykehus. Også da gikk titusenvis ut i gatene på 8. mars og sa hva de mente – og regjeringen måtte gi seg.

Så la de om retorikken. De skiftet ut FrPs mildt sagt konfronterende arbeidsminister Robert Eriksson. De rettet ikke opp feilene de hadde begått. Men de satset på at folk ville glemme. Og folk glemte.

Så når enkelte hevder at forskjellene mellom Arbeiderpartiet og Høyre ble utvisket – så skyldes ikke det at Arbeiderpartiet gikk til valg på et høyreorientert program! At Arbeiderpartiet liksom la seg opp til Høyre! 

Det var det motsatte som skjedde! Høyre lyktes i å framstille det som om de knapt ville føre en annen politikk enn Arbeiderpartiet. 

Som om de også ville ta vare på utsatte grupper. Som om de også ville ha små forskjeller.

Samtidig pøste Høyre ut milliarder i skattekutt til sine rike onkler – uten at det gjorde merkbart innhogg i vanlige folks lommebøker – fordi de løp til oljefondet og tok ut penger hver eneste gang.

Det ble vanskeligere å tydeliggjøre forskjellene mellom høyre- og venstresiden.

Så vil jeg si en ting til om valgresultatet – sånn sett bort i fra at jeg er skikkelig skuffa – og det er at herfra og ut blir det oppoverbakke.

· Vi skulle utformet politikken for en ny kompetansereform for arbeidslivet, sammen med Arbeiderpartiet. 
	
· Vi skulle tatt nye kamper mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, sammen med Arbeiderpartiet.

· Vi skulle fortsatt på å utforme framtidas pensjonssystem, sammen med Arbeiderpartiet.

Alt dette blir vanskeligere nå. 

Men problemene forsvinner jo ikke av den grunn. Det er fortsatt behov for en kompetansereform, vi må fortsatt intensivere arbeidet mot sosial dumping og vi må fortsatt jobbe for et mer rettferdig pensjonssystem.

Men vi får ikke den drahjelpa vi kunne trengt fra en regjering som har det samme verdigrunnlaget som oss. Det betyr at vi i større grad må stole på oss selv og vår egen innflytelse. 

Vi skal selvfølgelig jobbe godt og konstruktivt sammen med den sittende regjeringen for å fremme våre medlemmers interesser.

Det er ingen andre enn vi som tar denne jobben. Derfor er den jobben dere gjør så viktig. Nå skal vi bruke de neste fire årene godt på nye reformer i krysningen mellom fagbevegelsen, partiet og ungdommen. 

Gode venner!

Da jeg begynte å jobbe, så tok jeg det som en selvfølge at det fulgte med en pensjon å leve av på andre enden av arbeidslivet. Så selvfølgelig var det, at jeg ikke tenkte på det.

Sånn er det ikke nødvendigvis lenger. 

De ungdommene jeg traff i Verdal for et par måneder siden har krav på de samme rettighetene som vi har nytt godt av gjennom et langt arbeidsliv.

Men så er det altså sånn at pensjonsreformen og senere endringer kan vise seg å gi en total pensjon som ikke sikrer en pensjon å leve av for dagens unge.

Mange ungdommer som jeg treffer bekymrer seg faktisk for at de ikke vil få nok pensjon når de en gang avslutter arbeidslivet.

For mange har det vært sånn at de ikke tjener opp pensjon fra første krone, fordi de jobber deltid eller i korte engasjementer. 

Disse starter på yrkeslivet ett hakk bak oss andre. Vi som har opptjent våre rettigheter. Vi som er sikret en verdig alderdom. Det er jo ikke rettferdig. At du kan jobbe i årevis uten å være sikret samme rettigheter som kollegaen.

Heldigvis vet jeg at Jørn har disse i tankene når han forhandler pensjon med Norsk Industri. 

I sommer sendte Jørn og Trine Lise Sundnes i Handel og Kontor et felles brev til finansministeren, hvor de la ved en utredning som viser at vi med enkle lovendringer kan foreta en pensjonsreform i privat sektor med store gevinster for de ansatte og samfunnet.

· Det må etableres like opptjeningsregler
· Unntaksregler for lav lønn og deltid må fjernes
· En egen pensjonskonto forenkler jobbskifte

Som de to største forbundene i privat sektor, er det i stor grad Fellesforbundets og HKs medlemmer – våre kolleger – som rammes av kriterier for opptjening og systemet med pensjonskapitalbevis.

En lavere terskel for opptjening og mulighet for å samle pensjonskapitalbevis er derfor viktig for våre medlemmer. 

Nå er det dere – og ikke jeg – som bestemmer oppgjørsformen neste år, men uansett om vi havner på samordnet eller forbundsvist oppgjør, så er jeg trygg på at hele LO-fellesskapet står bak det resultatet vi klarer å forhandle fram.

Det er det som er vår styrke. Å opptre samlet gjør de brede kompromissene som LO og forbundene står bak, levedyktige.

Dere,

Vi bygger vår politikk på frihet, likhet og solidaritet. De tre ordene er grunnlaget for vårt verdigrunnlag – enten det handler om pensjon, lønn eller velferd.

Så må vi huske at heller ikke Norge er immune mot polarisering og populisme. Vi har høyrepopulistene helt inne i regjering.

Samtidig vet vi at økende utenforskap og ulikhet er faktorer som kan bidra til mer polarisering og svekket tillit til institusjonene. Det er ingen naturlov som tilsier at Norge fortsatt skal være et samfunn med små forskjeller og høy tillit.

Det er utviklingstrekk som bekymrer meg, og som truer den norske modellen. Ulikhetene øker, det er i ferd med å feste seg et lavlønnsspor i norsk arbeidsliv.

De 10 prosent lavest lønte i privat sektor hadde nesten ikke reallønnsvekst fra 2008 – 2015, og det er stadig flere som forblir i de lavest lønte jobbene over tid. De aller fleste av dem i den uorganiserte delen av arbeidslivet.

Kapitaleierne har gjennomgående fått mer av verdiskapingen.

Men å satse på lavlønnssporet er ikke en strategi jeg vil anbefale. Mange land har prøvd seg på den strategien. 

Da finner man opp liksom-jobber til folk med liten kompetanse og svak tilknytning til arbeidslivet. Liksom-jobber med liksom-lønn og liksom-fast ansettelse.

Vi har sett det i USA, hvor enkelte må ha flere jobber for å overleve, eller i Tyskland, hvor såkalte mini-jobs for noen år siden ble mer og mer utbredt. 

Her i Norge har vi valgt et annet spor – og jeg må bare si at jeg er glad for at LO og NHO så raskt ble enige om at lavlønnssporet ikke var det vi skulle falle ned på i Norge, da vi stod overfor flyktningkrisa. Vi valgte i stedet det andre sporet – kompetansesporet. Og det forplikter.

Men hva må det bety i praksis?

Jo, vi må kvalifisere alle de flotte ungdommene våre til å bli en del av arbeidslivet: Vi må stanse frafallet i skolen, og sørge for at alle får lærlingeplass.

Dessuten må vi holde ledigheten lav, og yrkesdeltakelsen høy, slik at færrest mulig faller ut av arbeidsmarkedet. Og vi må kvalifisere de som faller ut til å komme inn igjen. Det er her de store pengene må brukes.

Å kutte i antall tiltaksplasser, slik regjeringen gjør nå, å ta dagpengene fra folk, slik den også gjør, virker mot sin hensikt. Bare en regjering som er blind for utfordringene i arbeidsmarkedet forsøker å spare penger på den måten!

Vi må få på plass en kompetansereform som sørger for at alle arbeidstakere i Norge kan få oppdatert sine kunnskaper i takt med den teknologiske utviklingen. Og den går raskt! 

Dette handler om å ta vare på hvert enkelt menneske, og alles kompetanse og potensial.

Det handler om å gi muligheter til den enkelte, og om å bygge et økonomisk bærekraftig samfunn. Det handler om å ruste Norge for morgendagen, og om å stå opp for et samfunn med små forskjeller, lavt konfliktnivå og høy grad av tillit.

For meg understreker dette, mer enn noe annet, behovet for et godt organisert arbeidsliv. Det er den aller beste medisinen mot økende ulikhet. Ansvarlige og representative organisasjoner på arbeidstakersiden. Slike som dere. 

Derfor, kjære venner, skal vi organisere! Vi skal mobilisere! Vi skal styrke vår kampkraft!

Vår innflytelse, og dermed muligheter til å ivareta medlemmenes interesser, avhenger av at vi er mange og at vi er representative. Men det betyr også at vi – dere – har et ansvar.

· Vi må oppfattes som relevante
· Vi må oppfattes som kompetente
· Vi må oppfattes som aktive

Det er nettopp det som er vår viktigste medlemsfordel: godt skolerte, kompetente tillitsvalgte og aktive klubber på den enkelte arbeidsplass.
	
Det er dere som holder fagbevegelsen oppe, som gjør det mulig for oss å ha innflytelse, ikke bare i norsk politikk, men på arbeidsplasser og kommuner over hele landet.

Lykkes vi med det – og lykkes vi i å fortsette å bygge vår egen organisasjon – da får vi fortsatt gjennomslag.

Det fortjener de ungdommene jeg møtte på Verdal VGS for et par måneder siden. Det fortjener alle de som skal inn i arbeidslivet de neste årene.

Tusen takk for meg!
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