Fellesforbundet

Global rammeavtale mellom Fellesforbund,Norsk
Arbeidsmandsforbund, BWI og Veidekke ASA

for

utvikling av gode arbeidsforhold i Veidekke ASAs
globale virksomhet

1. Forord

Denne avtalen er forhandlet fram av Veidekke ASA (heretter referert til som
Veidekke), Fellesforbundet (The Norwegian United Fedration of Trade Unions), Norsk
Arbeidsmandsforbund (The Norwegian Union of General Workers) og BWI (Building
and Wood Workers International).

Avtalen er basert pa partenes felles forpliktelse til & respektere grunnleggende
menneskelige og faglige rettigheter i samfunnet, ved a anerkjenne de grunnleggende
menneskerettighetene slik de er definert i FNs menneskerettighetskonvensjon, ILOs
deklarasjon om grunnleggende prinsipper og likeledes til 8 oppna kontinuerlige
forbedringer innen omradene arbeidsmiljg, partsforhold (med de ansatte i Veidekke),
helse og sikkerhetsstandarder pa arbeidsplassen og miljginnsats. Partene har et
gjensidig og felles ansvar for a bidra til realiseringen av disse mélene gjennom et
aktivt og konstruktivt samarbeid.

Denne avtalen relaterer seg til alle Veidekkes virksomheter. Veidekke vil bruke sin
fulle innflytelse for a sikre at de prinsipper som er gjengitt i avtalen ogsa respekteres
av deres underentreprengrer og leverandgrer inkludert joint ventures.

2. Arbeidsvilkar

Partene understreker at de respekterer grunnleggende menneskelige og faglige
rettigheter bade i samfunnet generelt og pa arbeidsplassen. Partene gnsker videre a
fremme disse rettighetene overfor konsernets leverandgrkjede og kunder.



Innen konsernets eget forretningsomrade er lederen for hver forretningsenhet
ansvarlig for a sikre at fglgende minstestandarder og ILO-konvensjoner etterleves.

a) Organisasjonsfrihet og retten til a forhandle kollektivt

Alle arbeidere har rett til 8 danne og bli medlem av en fagforening av eget valg.
Disse fagforeningene har rett til 3 anerkjennes som motpart i kollektive
forhandlinger i henhold til ILO-Konvensjonene 87 og 98. Arbeidernes
representanter skal ikke utsettes for noen form for diskriminering og skal ha
tilgang til alle ngdvendige arbeidsplasser for & kunne utfgre sine plikter som
tillitsvalgt (ILO-Konvensjon 135 og —Rekommendasjon 143). Arbeidsgiver skal ha
en positiv innstilling til faglige aktiviteter, inkludert organisering.

b) Diskriminering

Likestilling og likebehandling skal garanteres uavhengig av rase, hudfarge, kjgnn,
religion, politisk overbevisning, nasjonalitet, kulturell opprinnelse eller andre
irrelevante faktorer. Arbeidere skal motta lik Ignn for arbeid av lik verdi (ILO-
Konvensjon 100 og 111). Ansatte hos underentreprengrer og utleiebedrifter skal
sikres vilkar minst pa linje med gjeldende tariffer.

Tvangsarbeid

Tvangsarbeid, inkludert slave- og straffarbeid, skal ikke benyttes (ILO-Konvensjon
29 og 105). Ansatte skal heller ikke avkreves noe depositum eller matte innlevere
sine identitetspapirer hos arbeidsgiver.

d) Barnearbeid

Barnearbeid skal ikke benyttes. Bare arbeidere som har fylt 15 ar — eller over
nasjonal lovbestemt skolealder eller som har fylt 18 ar i forbindelse med farlig
arbeid — kan ansettes (ILO-Konvensjon 138 og 182). Dersom denne forpliktelsen
blir eller har vaert brutt av Veidekke, vil konsernet sgrge for at passende
utdanningsmuligheter og tilstrekkelig midlertidig finansiell stgtte blir gitt til dette
formalet.

e) Helse og sikkerhet

Partene mener at alle ansatte har rett til et sunt og trygt arbeidsmijlg (ILO-
Konvensjon 155 og 167). Veidekke forplikter seg til a legge til rette for det. For a
oppna «best practice» i bransjen vil konsernet involvere , og arbeide med , de
ansatte og deres representanter og fagforeninger for kontinuerlig a forbedre
konsernets helse- og sikkerhetsinnsats i henhold til ILOs retningslinjer for HMS-
ledelsessystemer. Alle ansatte skal gis opplaering i arbeidsmiljgfarer og
forebygging av dem. Malet med HMS-arbeidet er a eliminiere arbeidsrelaterte
ulykker og skader i alle Veidekkes virksomheter.



f)

g)

Lonn

Lgnn og andre goder betalt for en standard arbeidsuke skal minst vaere
tilstrekkelig til @ dekke de grunnleggende behov for den ansatte og hans eller
hennes familie. Under ingen omstendigheter kan Ignn og goder veere mindre
fordelaktig enn det som er gjeldende i nasjonalt lovverk eller avtaler.

Det er ikke anledning til 3 gjgre trekk i Ignn som et disiplinzert tiltak med mindre
annet fglger av nasjonal lovgivning eller nasjonale avtaler. Alle ansatte skal f&
tydelig og skriftlig informasjon om Ignnsvilkar og eventuelle trekk fgr de blir
ansatt. Informasjon om Ignn og trekk skal gjgres tilgjengelig for de ansatte ved
hver Ignnsutbetaling , og disse skal ikke endres uten skriftlig samtykke fra den
enkelte arbeidstaker eller gjennom kollektiv avtale.

Ansettelsesvilkar

Sysselsetting skal som hovedregel baseres pa heltidsansettelser. Midlertidige og
deltidsansatte skal som hovedregel relativt sett motta de samme Ignns- og
arbeidsvilkdr som heltidsansatte. Alle ansatte skal ha mulighet til & ta del i
relevante etter- og videreutdanningsprogrammer.

h) Arbeidstid

j)

k)

Arbeidstid skal fglge kravene i nasjonal lovgivning, nasjonale avtaler eller
industristandarder. Overtid skal ikke kunne kreves regulert og skal alltid
kompenseres med et tillegg.

HIV/AIDS

Veidekke forplikter seg til & skape bevissthet om HIV/AIDS-problemet og
programmet for forebygging i overenskommelse med ILOs HIV/AIDS retningslinjer
i trad med den politikk og praksis som selskapet allerede fglger.

Rusmidler
Veidekke vil fortsette sitt aktive arbeid med a forebygge og bekjempe
rusmiddelmisbruk.

Miljo

Veidekke forsikrer seg om at dets aktiviteter pa best mulig mate utfgres med
hensyn til miljget inkludert det a ha en forsiktighetstilnaerming til miljgmessige
utfordringer.

Kompetanseheving

Alle ansatte skal ha mulighet til @ delta i utdannings- og kompetansehevingstiltak
som settes i verk i respektive virksomhet, inkludert utdanning for & forbedre
arbeidernes kompetanse til 3 kunne ta i bruk ny teknologi og utstyr.



3.
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Implementering

a) Veidekke vil sgrge for at en oversatt versjon av avtalen er tilgjengelig for alle
arbeidsplasser. Avtalen vil ogsa offentliggjgres pa Veidekkes hjemmesider og
Intranett.

b) Partene erkjenner at en effektiv lokal overvaking av avtalen ma involvere lokal
ledelse, de ansatte og deres representanter, HMS-representanter og lokal
fagforening.

c) For a gide lokal tillitsvalgte mulighet til  bidra i overvakingsprosessen mé de gis
tilstrekkelig tid for skolering og involvering i prosessen. Konsernet vil sgrge for at
lokale representanter gis informasjon, tilgang til arbeidsplasser og ngdvendig rett
til a inspisere for effektivt a kunne overvake at avtalen blir overholdt.

d) Begge parter skal gjennomfgre jevnlige, felles arbeidsplassbesgk.

Brudd pa avtalen

Ved en klage om eller brudd pa avtalen vil fglgende prosedyre normalt gjelde:

a) Fegrst skal klagen tas opp med lokal ledelse pa arbeidsplassen.

b) Dersom klagesaken ikke Igses med lokal ledelse skal den sendes til angjeldende
nasjonalt forbund som skal ta opp saken med konsernets nasjonale sjef.

c) Dersom saken fortsatt ikke er Igst skal den sendes IBTUs hovedkontor i Geneve,
som tar saken opp med konsernledelsen.

Der brudd pa avtalen er konstantert skal disse rapporteres til den ansvarlige ledelses-
representant, som vil sikre at relevante korrektive tiltak settes i verk.

o
Arlig gjennomgang
Partene i avtalen vil avholde ett arlig mgte for & gjennomga prinsippene, praksisen,

effektiviteten og betydningen av avtalen. Malet er & utveksle synspunkter angaende
den aktuelle situasjonen og i fellesskap videreutvikle gode partsforhold i Veidekke.

Pa disse mgtene skal ledende representanter for BWI, Fellesforbundet, Norsk
Arbeidsmandsforbund, den konserntillitsvalgte i Veidekke og representanter for
Veidekkes konsernledelse delta. Veidekke skal stille tilstrekklige ressurser til radighet
for disse mgtene.

Den arlige gjennomgangen av den eksisterende avtalen skal inkorporeres i Veidekkes
arsrapport med samtykke av de signerende parter.

Den originale engelske versjonen av denne avtalen skal gjelde som grunnlag for
tolkning av avtalen.



6. Informasjon

Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund og BWI vil distribuere kopier av denne
avtalen til alle sine medlemsforbund som organiserer ansatte i Veidekke pa globalt
nivd, og i samarbeid med Veidekke bredt publisere eksistensen av avtalen.

Likeledes vil Veidekke distribuere kopier av avtalen til alle steder der Veidekke har
virksomhet, sine partnere og underentreprengrer pé aktuelle sprak og informere sin
lokale ledelse om avtalens innhold.

7. Administrasjon og tolknig

Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, BWI og Veidekke er ansvarlige for
administrasjon av denne avtalen.

Spgrsmal om tolkning av avtalen skal Igses i henhold til den prosedyre som det er
enighet om i punkt 4.

Bestemmelsen i denne avtalen representerer minstekrav som skal gjelde for alle
Veidekke-arbeidsplasser, og skal forbedres der det er mulig.

8.Varighet og reforhandling

Denne avtalen ble opprinnelig inngatt 31. mars 2005 med 2 &rs varighet og fornyet
24. januar 2017. Avtalen fornyes automatsik for Igpende to (2) &r. @nsker noen av
partene 3 avslutte eller modifisere avtalen, skal dette skje med nitti (90) dagers

skriftlig varsel.
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