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1 OMUTVALGETS OPPNEVNING OG MANDAT

1.1. BAKGRUNN

Bakgrunnen for denne utredningen er vedtak i1 landsmetet 2011 og oppfelging av oversendelsesforslag. 1
saksframlegg til forbundsstyret av 07.11.2011 om Administrativ oppfelging av oversendelsesforslag og
andre vedtak i landsmetet som er forutsatt fulgt opp av forbundsstyret” anferte forbundsledelsen bl.a.:

1.3 Forslag fremmet i forbindelse med valg

Forslag B-5016 - Rep.nr. 459 — Bjern Kare Hoistad, representantskapet:

At forbundet har 2 representantsmater i dret og at hvert mote gar over 2 dager. At rep.skapet
behandler, utarbeider uttalelser i politiske sparsmal. At rep.skapet skal arbeide aktivt med
tariffpolitikken og forberedelsene til tariffoppgjor. At rep.skapet ser pd erfaringene og sin egen
rolle i forbundet og legger frem en konklusjon i lopet av landsmateperioden.

Forslag B-5018 - Rep.nr. 218 — Steffen Heiland, avd. 57:

33.1.8 Ny tekst: Avdelingene velger medlemmer til rep.skapet pa sitt drsmate. Representanter velges
for en landsmateperiode og valget skal skje pd det siste ordincere arsmote i avdelingen for
landsmatet. Avdelingen med 700-1999 yrkesaktive medlemmer skal velge én representant
avdelinger med mer enn 2000 yrkesaktive medlemmer skal velge to representanter for hver av disse
velges tre personlige vara representanter

Forslag B-5066 - Rep.nr. 220 — Fredrik Larsson, avd. 57:

Ny tekst 33.1.8 Valg av representantskap. Avdelingene velger medlemmer til representantskapet ved
ordincere drsmote. Representantene velges for en landsmateperiode og valget skal skje pa det siste
ordincere arsmote for landsmate. Avdelinger med 700-1999 yrkesaktive medlemmer per 1/1 skal
velge I representant. Avdelinger med mer enn 2000 yrkesaktive medlemmer skal velge to
representanter for hver representant skal avdelingens drsmaote velge tre vararepresentanter.

Forslag F-1059 - Rep.nr. 418 — Jarl Kurud, forbundsstyret:

Valg av Fellesforbundets forbundsstyre og representantskap

Fellesforbundets forbundsstyre og representantskap er sammensatt stort sett pd samme mdte som
ved dannelsen av Fellesforbundet i 1988. Dette pa tross av at det bdde har skjedd endringer i
medlemsgrunnlaget og storrelse pd forskjellige bransjer/seksjoner, samt det faktum at FF har fatt
inn ytterligere 2 nye forbund i tillegg til de 5 som dannet FF i sin tid. Avd. 103 mener at den mdten
forbundsstyret og til dels representantskapet settes sammen pd i dag er lite heldig, og til dels
udemokratisk. I Hedmark er for eksempel Byggeindustrien desidert storste overenskomst og
bransje, mens det i hele FFs levetid har veert "opplest og vedtatt” at Hedmark “skal” ha Skog og
Land-omrddet. Dette pd tross av at Skog og Land-omradet knapt har igjen yrkesaktive medlemmer i
Hedmark, enda mindre aktive tillitsvalgte d velge blant. Hvis ikke forbundsstyret skal sammensettes
av representanter med bredd og tyngde i det fylket de kommer fra, svekkes forbundsstyrets
legitimitet. Det som i alle fall bor veere dpenbare minimumskriterier, er at forbundsstyret
sammensettes slik at alle seksjoner har en minimumsrepresentasjon, og slik at alle storre
overenskomster sikres representasjon. I tillegg onsker avd. 103 fortsatt da ta hensyn til geografisk
fordeling, kjonn, alder og etnisk bakgrunn.

Oppfolging: Forbundsledelsen vil etablere en gruppe pd fem medlemmer med
representanter fra forbundsstyret og representantskapet som skal




drofte og utrede de forslag som er oversendt og andre mulige
endringer i vedtektene.

Tidsfrist: Det tas sikte pd d oppnevne en slik gruppe i lopet av varen 2012. |
den forbindelse vil en ogsa innstille pd et mandat for gruppa. Men
en md anta at gruppa mad arbeide over lengre tid og det er derfor
ikke mulig d fastsette et tidspunkt for nar forbundsstyret og
representantskapet kan ta stilling til eventuelle forslag fra gruppa.
Pol. ansvar: Arve Bakke

2.11 Avdelingene
1-1426 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

REDAKSJONSKOMITEENS INNSTILLING:

Redaksjonskomiteen viser til at den i sin innstilling nr. 1 bl.a. anforte folgende:

Det foreligger flere forslag som krever neermere utredning i kommende landsmateperiode.
Redaksjonskomiteen foreslar at folgende forslag oversendes det nye forbundsstyret og utredes i
kommende landsmateperiode :

— Forslag B-5016 fra rep.nr. 459, Bjorn Kdre Hoistad
— Forslag B-5018 fra rep.nr. 218, Steffen Hoiland

— Forslag B-50066 fra rep.nr. 220, Fredrik Larsson

—  Forslag F-1059 fra rep.nr. 418, Jarl Kurud

Redaksjonskomiteen innstiller pd at representantskapet i lopet av landsmateperioden gis fullmakt
til, pa bakgrunn av utredningen, a giennomfore eventuelle endringer som ikke vil veere i strid med
vedtektene for ovrig.

Med henvisning til landsmotets vedtak pd morgenen sondag 9. oktober 2011 innstiller
redaksjonskomiteen pa at forslag B-5049 fra rep.nr. 209 og forslag F-1420 fra rep.nr. 444
oversendes den utredning som landsmatet vedtok pa sondag. Forslag F-1411 fra rep.nr. 186 og
forslag F-1412 fra rep.nr. 186 tiltres ikke

For avrig innstiller redaksjonskomiteen pd at representantskapets innstilling vedtas.

De forslag det vises til i innstillingen og landsmotets vedtak er:

B-5049 - Rep.nr. 209 — Eldar Myhre, avd. 25:

Viser til forslag 1415 fra avd. 25

Fellesforbundet setter ned en komitée med representanter for de ulike nivder i forbundet med slikte
pa d forme ut vedtektene ut fra oppgaven i den reelle arbeidssituasjonen for forhandlinger og
tvistelosning.



F-1420 - Rep.nr. 444 — Torbjorn Dybsand, representantskapet:

Samarbeid FF — DK — Avd

Fellesforbundet kan delegere forhandlingsrett til avdelinger/ansatte i avdelinger i saker som
gjelder opprettelse av tariffavtaler, opprettelse av trekkavtaler, samt ved oppfolging av
uenighetsprotokoller. Fellesforbundet ma sorge for at relevant kunnskap og kursing er pd plass
i/for avdeling/ansatte i avdeling, slik at dette kan muliggjores.

Landsmaotets vedtak: | Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt.

Oppfolging: Det vises til den oppfolging som det er redegjort for i kap. 1.3 i
dette saksframlegget.

Tidsfrist: Det vises til den tidsfrist det er redegjort for i kap.1.3 i dette
saksframlegget.

Pol. ansvar: Arve Bakke

Forbundsstyrets vedtak i saken var:

1. Forbundsledelsene forslag til hvordan oversendelsesforslag skal folges opp tas til
etterretning.

2. Forbundsledelsens forslag til hvordan en skal folge opp andre landsmatevedtak som er
omtalt i dette saksframlegget tas til etterretning.

Forholdet til andre oversendte forslag

Forbundsledelsen viser til at landsmatet oversendt en rekke forslag vedr. felleslosninger. Disse
oversendelsesforslagene ble tatt opp i saksframlegg om “Om oppfolging av landsmatets vedtak
vedrorende felleslosninger” og behandlet i forbundsstyremate 20.12.201 1. Forbundsstyrets vedtak var
som folger:

Forbundsstyret tar forbundsledelsens plan for hvordan de refererte oversendelsesforslag
vedrorende fellestiltak skal folges opp, til etterretning.

Ogsd i denne saken berores mange av de problemstillingene som ligger til grunn for dette
saksframlegget, herunder arbeidsfordeling mellom forbundet og avdelingene og ovrige
vedtektsbestemmelser. Forbundsledelsen er derfor opptatt av at disse to sakene sees i en sammenheng i
det videre arbeidet.

Sammensetning av utvalg
Forbundsledelsen viser til det som er anfort i saksframlegget til forbundsstyret av 07.11.2011 og
fremmer folgende forslag til medlemmer i utvalget:

Arve Bakke forbundsledelsen leder
Petter Vellesen forbundsstyret

Finn Allan Westjord forbundsstyret

Atle Tranoy forbundsstyret

Mette Karin Skog Dahle representantskapet

Ann-Helen Bergan Amundsen representantskapet

10
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Sekretariatsfunksjonen for utvalget ivaretas av forbundets administrasjon.

Mandat
De oversendte forslagene berorer folgende forhold:
— Vedtektenes bestemmelser om valg, sammensetning og matevirksomhet i representantskapet
— Vedtektenes bestemmelser om oppgavefordeling mellom forbund og avdelingene
— Hovedavtalens bestemmelser om hvem som kan opptre pa forbundets vegne (jf. forslag om at
avdelinger kan opptre pad forbundets vegne i saker som gjelder opprettelse av tariffavtaler,
opprettelse av trekkavtaler, samt ved oppfolging av uenighetsprotokoller)

Nar det gjelder sporsmal som angdr Hovedavtalen viser forbundsledelsen til § 2-3 hvor det heter:

§ 2-3 Forhandlinger
1. Tvist mellom bedrift og arbeidstakere skal sokes lost ved forhandling mellom bedrift og
tillitsvalgte. Fra forhandlingene skal settes opp protokoll. Partenes syn skal fremgd av
protokollen som skal undertegnes av begge parter.

Bygg/anlegg/offshore Blir disse ikke enige, opptas forhandlinger mellom bedriften og de i
kap.V nevnte organisasjonstillitsvalgte. I sd fall har bedriften ogsa adgang til d tilkalle en
representant eller tillitsvalgt. Organisasjonene pd begge sider har rett til d gripe inn hvis
avtaler etter forannevnte forhandlinger er i strid med gjeldende tariffavtaler.

2. Oppnas ikke enighet mellom bedrift og tillitsvalgte kan forbund og landsforening, eventuelt
LO og NHO, bli enige om a fortsette forhandlingene etter at en ansvarlig representant fra
hver av organisasjonene er tilkalt.

3. Det er ikke adgang for organisasjonene eller deres underorganisasjoner til d tre i direkte
forbindelse med den annen organisasjons medlemmer uten i forstdelse med denne.

4. Oppnas ikke enighet ved forhandlinger etter pkt. 1 og 2 kan hver av partene bringe tvisten
inn for vedkommende forbund og landsforening eller LO og NHO eller de
underorganisasjoner de bemyndiger.

5. Forhandlingsmate skal holdes senest 8§ dager etter at det er fremsatt skriftlig krav om det.

De forslag som er oversendt ser ved forste gjennomlesning relativt enkle ut d vurdere. Men ved ncermere
ettertanke er det flere grunnleggende og gjennomgripende problemstillinger som tas opp.
Forbundsledelsen er derfor kommet til d ville foresla at utvalget skal se pa forbundets vedtekter som
helhet og fremme forslag til endringer som kan behandles pd forbundet landsmate i 2015. Dette er ogsa i
samsvar med de anforsler som forbundsledelsen gjorde i sitt saksframlegg til forbundsstyret av
07.11.2011. Forbundsledelsen fremmer derfor forslag pa folgende mandat for utvalget:

— Gjennomgd forbundets vedtekter og fremme forslag til endringer i disse med utgangspunkt i at
alle endringer skal bidra til d styrke Fellesforbundets organisasjon og medlemmenes innflytelse i
organisasjonen.



12

—  Vurdere om og i tilfelle hvordan avdelinger kan opptre pa forbundets vegne i saker som gjelder
oppfolging av uenighetsprotokoller og opprettelse av tariff- og trekkavtaler. I den forbindelse ma
utvalget bdde vurdere problemstillinger i forhold til vedtektene og til Hovedavtalen

Forbundsledelsen forutsetter at forbundet pd vanlig mdte skal ha et debattopplegg i forkant av landsmaotet
i 2015. Endringer i vedtektene md behandles pa landsmaotet og de bor veere gjenstand for en
organisatorisk debatt i forkant av landsmetet. Forbundsledelsen forutsetter derfor at utvalget skal avgi
sin rapport til forbundsstyret innen 01.10.2014.

Forbundsstyret fattet folgende vedtak:

1. Som medlemmer av utvalg oppnevnes:
— Arve Bakke — utvalgsleder
— Petter Vellesen
— Finn Allan Westjord
— Atle Tranoy
— Mette Karin Skog Dahle
— Ann-Helen Bergan Amundsen

2. Utvalget gis folgende mandat:

—  Gjennomgd forbundets vedtekter og fremme forslag til endringer i disse med
utgangspunkt i at alle endringer skal bidra til a styrke Fellesforbundets organisasjon
og medlemmenes innflytelse i organisasjonen.

—  Vurdere om og i tilfelle hvordan avdelinger kan opptre pd forbundets vegne i saker
som gjelder oppfolging av uenighetsprotokoller og opprettelse av tariff- og
trekkavtaler. I den forbindelse md utvalget bade vurdere problemstillinger i forhold til
vedtektene og til Hovedavtalen

3. Utvalget skal avgi sin rapport til forbundsstyret innen 01.10.2014.

1.2. ENDRINGER I UTVALGETS SAMMENSETNING

Ann-Helen Bergan Amundsen fikk arbeid utenfor forbundets organisasjonsomrade og trakk seg som en
konsekvens av det fra utvalget. Forbundsstyret valgte Inger Anne Haerum som hennes etterfalger. Inger
Anne Herum var vararepresentant for Ann-Helen Bergan Amundsen til forbundets representantskap.

Inger Anne Haerum har pa grunn av graviditet og fedselspermisjon ikke deltatt pa utvalgets mote
20. —21. november 2013 og i utvalgets moter 9.-10. september 2014 og heller ikke i utvalgets avsluttende
meote 27. oktober 2014.

Mette Karin Skog Dahle gikk 01.08.2013 over i stilling utenfor forbundets organisasjonsomrade og
fratrddte som medlem av utvalget samtidig som hun fratrddte vervet som medlem av forbundets
representantskap. Det ble ikke valgt noen erstatter etter henne.
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1.3.  UTVALGETS MOTER
Vedtektsutvalget har hatt folgende meoter:
— Mote pa Thorbjernrud 21. — 22. november 2012
— Mote pd Andeya 4. — 6. juni 2013
— Mote pd Thorbjernrud 20. — 21. november 2013
— Mote 1 Fellesforbundets lokaler i Oslo 10. — 11. september 2014
— Mote i Fellesforbundets lokaler 1 Oslo 27. oktober 2014

1.4. SEKRETARIAT

Bjorn Skogstad og Svein Spilling, begge fra forbundets administrasjon, har vaert sekreterer for utvalget. I
tillegg har advokat Nils Petter Hansson fra Ro Sommernes Advokatfirma DA vert engasjert for & avklare
juridiske problemstillinger utvalget har hatt til drefting.

1.5. HENVISNINGER

Alle henvisninger til vedtektsbestemmelsene 1 denne rapporten gjelder de gjeldende vedtektene for
landsmeteperioden 2011 — 2015. Henvisningene viser ikke til utvalgets forslag til nytt vedtektssett slik det
framkommer i bilag XXX til denne rapporten.

1.6. UTVALGETS FORSLAG TIL BEHANDLING AV RAPPORTEN

Utvalget viser til at det aller meste av det som er vurdert i denne inntillingen bererer vedtektene. Det er
landsmetet som fastsetter vedtektene for forbundet og forbundsstyret ma derfor utarbeide innstillinger til
landsmetet pa de endringer som utvalget foresldr. Det skal forbundsstyret gjore pd mote 16. — 17. juni
2015. Utvalget foreslar at forbundsstyret tar en forelopig drefting av utvalgets forslag og at forbundsstyret
realitetsbehandler endringene 1 forbindelse med innstillingene til landsmetet 1 2015.
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2. STRUKTUREN I VEDTEKTENE

Utvalget ha vurdert strukturen i vedtektene bl.a. med utgangspunkt i en vurdering av om Fellesforbundet
kan stilles til skonomisk ansvar for noe en avdeling.

Utvalget er kommet til a ville foreslé at vedtektene deles opp 1 seks hovedkapitler, som nummereres med
romertall, pa folgende mate:

I Fellesbestemmelser

II  Forbundet

I Avdelinger

IV Klubber

V  Suspensjon, utelukking mv.

VI Vedtektsmaler for avdelinger og klubber

Utvalget viser til at et komplett nytt vedtektsett med de endringer utvalget foreslar er tatt inn som vedlegg
til denne rapporten, se
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3. VEDTEKTENES PKT. 1

3.1. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSE
Vedtektenes pkt. 1 har folgende bestemmelse:

1.1 Virkeomrade

1

3

Forbundets virkeomrade er innenfor bransjer knyttet opp til tekstil-, trikotasje-, konfeksjons-
, sko-, leer- og sportsartikkelindustrien, seilmakere, pelsbedrifter, garveribedrifter, landbruk,
skogbruk, oppdrettsncering, byggevirksomhet, byggeindustri, elektroteknisk industri,
mekanisk industri, skipsindustri, on- og offshoreindustri, flyrelatert virksomhet, treforedling,
gjenvinning, bilservice, grafisk industri, aviser og avistrykkerier, kartonasje- og
emballasjebedrifter, media- og kommunikasjonsindustri, overnattings-, serverings-
/cateringvirksomhet og omrdder som er beslektet med disse. I tillegg horer
arbeidsmarkedsbedriftene og VTA-bedrifter (varig tilrettelagt arbeid) inn under forbundets
virkeomrdde.

Forbundet organiserer ogsd:

— arbeidstakere innenfor nye bransjer som skapes av samfunnsutviklingen og den
teknologiske utviklingen

— arbeidstakere innenfor nye fag, yrker og bransjer som skapes av den teknologiske
utviklingen, og som har forankring i nceringer, bransjer og bedrifter som er knyttet til
forbundets ndaveerende virkeomrdde

— ungdom under videregdaende opplcering som dekkes av forbundets virkeomrdde

— Studenter som tar hoyere utdanning innenfor forbundets virkeomrdde

Forbundets virkeomrade er ikke begrenset av bedriftenes eller foretakenes selskapsform,
eierforhold o.1.

Fellesforbundet er tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge.

1.2 Formal
Fellesforbundets formdl er d organisere arbeidstakere og fremme deres lonns- og arbeidsvilkdr.

1 tlllegg skal forbundet arbeide for:

d fremme medlemmenes faglige, okonomiske og sosiale interesser og sikre den fulle
sysselsetting

— atdet betales lik lonn for arbeid av lik verdi

— d motarbeide all forskjellsbehandling av mennesker pa bakgrunn av kjonn, seksuell
legning, rase, livssyn og kulturell bakgrunn

— at arbeiderbevegelsens kulturarv blir tatt vare pd

— en sosialistisk samfunnsordning, bygd pa de frihets- og rettsidealer den demokratiske
sosialismen representerer

— at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig

— d fremme utvikling, nedrustning, sikkerhet og fred gjennom forpliktende internasjonalt
samarbeid

— d arbeide aktivt for a opprette og bevare et rent ytre miljo bade nasjonalt og globalt.
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1.3 Vedtektenes ikrafitreden, fortolkning og avgjorelse av tvister
2 Vedtektene ble vedtatt pd forbundets landsmote 7.-12. oktober 2011 og trddte i kraft ved
vedtakelsen sd fremt ikke landsmatet fattet vedtak om annet.

3 Strid om fortolkning av vedtektene i landsmateperioden avgjores av forbundsstyret, med rett
til d anke avgjorelsen til representantskapet. Pa samme mdte avgjores organisasjonsmessige
tvistesporsmal som ikke er avklart i vedtektene. For organisasjonsmessige tvistesporsmal
som ikke er avklart i vedtektene for det enkelte organisasjonsledd, legges vedtektenes
bestemmelser for overordnet organisatorisk ledd til grunn. For ovrig vises til
Landsorganisasjonens vedtekter om avgjorelse av tvister.

4 Tvist om fortolkning av vedtektene kan ikke avgjores av det ordincere rettsapparatet.

3.2.  SPESIELT OM STREKPUNKTENE I PKT.1.1-1
Utvalget har spesielt vurdert folgende to strekpunkt:

— arbeidstakere innenfor nye bransjer som skapes av samfunnsutviklingen og den teknologiske
utviklingen

— arbeidstakere innenfor nye fag, yrker og bransjer som skapes av den teknologiske utviklingen, og
som har forankring i nceringer, bransjer og bedrifter som er knyttet til forbundets naveerende
virkeomrdde

Utvalget er kommet til at disse to strekpunktene kan slds sammen til ett strekpunkt pé felgende méte:

— arbeidstakere innenfor nye fag, yrker og bransjer som skapes av samfunnsutviklingen eller av
den teknologiske utviklingen, og som har forankring i nceringer, bransjer og bedrifter som er
knyttet til forbundets naveerende virkeomrdde

3.3. REKKEFOLGEN I VEDTEKTENES PKT. 1
Oppbygging av vedtektenes pkt. 1 er som folger:

1.1 Virkeomrade

1.2 Formal

1.3 Vedtektenes ikrafttreden, fortolkning og avgjerelse av tvister
1.4 Tilleggsvedtekter

Med unntak av pkt. 1.4 om tilleggsvedtekter, som foreslés tatt ut av vedtektene, se kap. 0, synes de tre
ovrige punktene 4 vare naturlig & ha 1 innledningen. Men en ma vurdere om rekkefalgen er riktig.

Det synes ikke naturlig 4 starte vedtektene med hvilke omrdder hvor forbundet har sitt virkeomrdde. Det
md vare bedre & starte med hva forbundet er og vil, altsa formdlsparagrafen, for sd a ga inn pa



virkeomrade og sa til slutt et punkt om ikrafttredelse, fortolkning og avgjerelse av tvister. Utvalget
foreslar folgelig at vedtektenes pkt. 1 bygges opp pé folgende mate:

1.1  Formal
1.2 Virkeomrade
1.3 Vedtektenes ikrafttreden, fortolkning og avgjerelse av tvister
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4. FORMALSPARAGRAFEN

4.1. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSE
Forbundets formalsparagraf er nedfelt i vedtektenes pkt. 1.2 hvor det heter:

1.2 Formadl
Fellesforbundets formdl er d organisere arbeidstakere og fremme deres lonns- og arbeidsvilkar.

1 tzllegg skal forbundet arbeide for:
d fremme medlemmenes faglige, okonomiske og sosiale interesser og sikre den fulle
sysselsetting
— at det betales lik lonn for arbeid av lik verdi
— d motarbeide all forskjellsbehandling av mennesker pd bakgrunn av kjonn, seksuell
legning, rase, livssyn og kulturell bakgrunn
— at arbeiderbevegelsens kulturarv blir tatt vare pd

— en sosialistisk samfunnsordning, bygd pa de frihets- og rettsidealer den demokratiske
sosialismen representerer

— at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig

— d fremme utvikling, nedrustning, sikkerhet og fred gjennom forpliktende internasjonalt
samarbeid

— d arbeide aktivt for d opprette og bevare et rent ytre miljo bdde nasjonalt og globalt.

4.2. EN VURDERING

Formélsparagrafen er preget av at den ble vedtatt pd det konstituerende landsmate 1 1988 og at forbundet
pa det tidspunkt verken hadde handlingsprogram eller prinsipprogram. Det forbundet skulle gjore skulle
tas inn i vedtektene. Vedtektene for landsmeteperioden 1991-1995 hadde felgende forméalsparagraf:

§ 2 Formal
Forbundets formal er:

1. A organisere alle arbeidstakere og andre som omfattes av forbundets virkeomrdde og knytte
disse til avdelinger. Ved aktivt opplysningsarbeid skal medlemmene gis best mulig kjennskap
til fagbevegelsen, dens hensikt, midler og mdl, slik at de blir dyktiggjort til d gjore seg mest
mulig gjeldende pd alle omrader.

A arbeide for at fagorganisasjonen alltid er fii og uavhengig

2. A pdse at regioner og avdelinger ved solidarisk samvirke skaper enhet og kraft i arbeidet for
d fremme medlemmenes faglige, okonomiske, forsikringsmessige, sosiale og kulturette
interesser.

Forbundets ulike organisasjonsledd skal ledes etter felles retningslinjer.

3. A opprette tariffavtaler innenfor forbundets virkeomrdde.

Ved tariffoppgjor d forbedre medlemmenes lonns- og arbeidsvilkar, tilpasset de spesielle
forhold som gjelder innen forbundets enkelte seksjonsomrdder.



10.

11.

12.

13.

14.
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A pdse at det betales lik lonn for likt arbeid.

A forbedre og videreutvikle de forsikringsordninger som er knyttet til medlemskapet og ellers
ivareta medlemmenes forbrukerinteresser pd omrdder hvor dette er naturlig.

A opparbeide tilstrekkelig beredskap til d stotte medlemmene ved godkjente konflikter.

A medvirke til at medlemmene fir veiledning og rettshjelp i saker som angdr deres lonns- og
arbeidsvilkar.

A trygge medlemmenes ansettelsesvilkdr ved d arbeide for avskaffelse av ordninger med
kontraktsbundne personer (kontraktorer) ved utforelse av arbeidsoppdrag.

A bidra til d trygge arbeidsplasser og full sysselsetting ved d arbeide for at naturgitte og
andre ressurser forvaltes pa en samfunnsmessig forsvarlig mdte.

A arbeid efor at fag- og yrkesutdanningen tilpasses utviklingen i arbeidslivet.

A stimulere bedriftene til inntak av leerlinger og unge arbeidstakere og fore kontroll med
leerlingenes utdanning.

A medvirke til at informasjon om fagbevegelsen gis storre plass i skolenes leereplaner og
leereboker.

A bidra til d skape gode arbeidsmiljoer.
A beskytte medlemmene mot arbeidsulykker og helseskader gjennom systematisk vernearbeid.
A bidra til utbygging av bedriftshelsetjeneste for alle lonnstakere.

Som en del av et forebyggende helse- og miljoarbeidet vil forbundet arbeide for d avskaffe alt
unodig dags-, overtids-, og nattarbeid.

A medvirke til at de som er ufore- og alderstrygdede sikres et okonomisk utkomme, som gjor
at de kan leve et rikt og meningsfylt liv. pensjonsalderen skal veere fleksibel med lavest mulig
grenser.

A arbeide for en sosialistisk samfunnsordning som bygger pad de verdier den demokratiske
sosialismen representerer.

A arbeid for at skog- og fiellarealer, bedrifter og virksomheter av stor samfunnsmessig
betydning, herunder banker og forsikringsselskaper, blir overfort i samfunnseie.

A sikre arbeidstakerne tilfredsstillende innflytelse pa beslutningsprosessen i bedriftene.
Bedriftsdemokratiet skal bygges videre ut giennom lovverk, avtaleverket og fagbevegelsens
eget engasjement i den enkelte bedrift.
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A pdse at medlemmene fir sin rettmessige del av produksjonsresultatet som skapes.

15. A motarbeide all forskjellsbehandling av mennesker som har utgangspunkt i kjonn, rase,
religion, livssyn eller kulturell bakgrunn.

A sikre friheten og rettssikkerheten ved d fremme de frihets- og rettsidealer som den
demokratiske sosialismen representerer.

16. A medvirke til at arbeiderbevegelsens kulturarv blir tatt vare pd.

A legge grunnlaget for medlemmenes egne kulturaktiviteter ved d arbeide for at det gis
tilgang til gode matelokaler.

17. A medvirke til at arbeiderbevegelsen sikres plas i mediebildet for pd denne mdten d motvirke
private monopoldannelser som kan undertrykke det frie ord.

18. A holde ved lag og utvikle det internasjonale samarbeidet med broderorganisasjoner i andre
land for pd denne maten d ivareta felles interesser.

A medbvirke til opprettelse av broderorganisasjoner i utviklingsland gjennom forbundets
internasjonaler og Arbeiderbevegelsens internasjonale stottekomite, og gi humanitcer hjelp,

politisk og faglig stotte.

[ sitt internasjonale arbeid som nasjonalt, vil forbundet stotte tiltak som kan bidra til
avspenning, nedrustning, sikkerhet og fred.

19. A arbeide for d opprette og bevare et rent ytre miljo bdde nasjonalt og globalt.

Forbundet har i dag et prinsipprogram som danner grunnlaget for de holdninger og arbeidsoppgaver
forbundet har, jf. tabelloppstillingen under.

Vedtektenes formalsparagraf Prinsipprogrammet

a fremme medlemmenes faglige, skonomiske Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av folgende
og sosiale interesser og sikre den fulle kapitler 1 prinsipprogrammet: 1, 3.1, 3.2
sysselsetting

at det betales lik lenn for arbeid av lik verdi Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende

kapitler i prinsipprogrammet: 3.2

a motarbeide all forskjellsbehandling av Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende
mennesker pa bakgrunn av kjenn, seksuell kapitler 1 prinsipprogrammet: 3.6
legning, rase, livssyn og kulturell bakgrunn

at arbeiderbevegelsens kulturarv blir tatt vare pa | Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende
kapitler 1 prinsipprogrammet: 3.12
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Vedtektenes formalsparagraf Prinsipprogrammet
en sosialistisk samfunnsordning, bygd pé de Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende
frihets- og rettsidealer den demokratiske kapitler 1 prinsipprogrammet: 1

sosialismen representerer

at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig Er ikke dekket opp i prinsipprogrammet

a fremme utvikling, nedrustning, sikkerhet og Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende
fred gjennom forpliktende internasjonalt kapitler i prinsipprogrammet: 3.13
samarbeid

a arbeide aktivt for & opprette og bevare et rent | Vedtektsbestemmelsen dekkes bl.a. av felgende
ytre miljo bade nasjonalt og globalt. kapitler i prinsipprogrammet: 3.8

Pé landsmetet 1 1995 ble de foretatt en svaert omfattende revisjon av vedtektene bdde mht. innhold og
oppbygging. Det var ogsa i 1995 at ndveerende formalsparagraf fikk sin endelige utforming og den fikk
det som en konsekvens av at landsmetet vedtok et handlingsprogram. Dette handlingsprogrammet ble pa
et senere landsmete erstattet av et prinsipprogram slik vi kjenner det i dag.

4.3. FORSLAG TIL ENDRING
Utvalget har vurdert om det er riktig & "spisse" formalsparagrafen til bare 4 gjelde hovedformélet, &
organisere arbeidstakere og fremme deres lonns- og arbeidsvilkar.

Ideelt sett burde det ha vert slik at forbundet brukte det aller meste av sine ressursene pd a fremme den
politikken som er nedfelt i formélsparagrafen. Det er ikke tilfelle rent generelt med unntak av
hovedformalet. Pa noen av de omradene som er nedfelt i formélsparagrafen brukes det lite ressurser, men
de holdninger som er nedfelt i punktene er en del av forbundets politikk som det etter utvalgets
oppfatning er viktig & viderefore. Utvalget har imidlertid kommet til at det vil veere riktig & gjore
endringer i formélsparagrafen gjennom & gjere den mer generell ndr det gjelder forbundets politiske
oppgaver og det ansvar forbundet har som en viktig samfunnsakter.

Utvalget foreslar 4 endre formalsparagrafen pa folgende mate:

1.1 Formal
Fellesforbundets formdl er d organisere arbeidstakere, eg fremme deres lonns- og arbeidsvilkdr, og
gjennom et nasjonalt og internasjonalt faglig og politisk engasjement basert pa ideen om den
demokratiske sosialismen, serge for skonomisk og sosial utjevning, gode og velfungerende
velferdsordninger og levekar til beste for arbeidstakere uavhengig av kjenn, seksuell legning,
rase, livssyn, bosted og kulturell bakgrunn.
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5. ULIKE PROBLEMSTILLINGER VEDR. MEDLEMSKAP

5.1. MEDLEMSKAP
5.1.1. Gjeldende vedtektsbestemmelse
Vedtektene har folgende bestemmelse 1 pkt. 2 om medlemskap:

2 Medlemskap
2.1 Generelt om medlemskap
2.1.1 Medlemskategorier
1. Som yrkesaktive medlemmer regnes alle medlemmer som ikke er permanent ute av yrkesaktivt
arbeid og som ikke skylder kontingent for mer enn to mdneder.

2. Som ikke yrkesaktive medlemmer regnes medlemmer som er permanent ute av yrkesaktivt
arbeid og ikke har inntekt fra lonnet arbeid.

2.1.2 Opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilhorighet
1. Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor forbundets virkeomrdder og som godtar
Landsorganisasjonens og forbundets vedtekter og vedtak som er gjort i Landsorganisasjonen
og forbundets ulike organer, kan veere medlemmer av forbundet. Unntatt herfra er:
— arbeidstakere som stdr tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon
som har et nazistisk eller fascistisk program eller et beslektet formdl
— arbeidstakere som har tatt arbeid som omfattes av godkjent arbeidskonflikt
— arbeidstakere som er utelukket av forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

2. Arbeidstaker som tidligere har statt tilsluttet Landsorganisasjonen kan tas opp igjen som nytt
medlem dersom vilkdrene for dette ellers er til stede.

3. Arbeidstaker som arbeider innenfor forbundets virksomhetsomrdde og som samtidig har sin
hovedbeskjeftigelse innenfor et annet LO-forbunds organisasjonsomrdde og er medlem av det
forbundet som organiserer arbeidstakere i dette organisasjonsomrddet, kan tas opp som
bimedlemmer i forbundet.

4. Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som framgar av vedtektene, gjelder fra det
tidspunkt innmeldingsblanketten er underskrevet av medlemmet og bekreftelse fra tillitsvalgte
er gitt. Ved elektronisk innmelding gjelder medlemskapet fra det tidspunktet medlemskapet er
registrert i forbundet.

5. Alle medlemmer skal veere tilmeldt den avdeling som er tildelt det organisasjonsomradet
medlemmet tilhorer.

2.1.3 Opprettholdelse av medlemskap
1. Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for d bli tatt opp som medlemmer,
kan ikke opprettholde medlemskapet i forbundet og skal strykes som medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en bedrift
dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Landsorganisasjonen.
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Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet ikke pd noen mdte er i strid med
forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pd heltid til a skjotte tidsavgrensede verv i
politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets organisasjonsledd,
opprettholder medlemskapet men skal fratre sine verv i forbundet.

Medlemmer som enten nektes medlemskap eller som ikke har rett til d opprettholde
medlemskapet kan kreve sin sak inn til avgjorelse i forbundsstyret.

2.1.4 Overforing av medlemskap

2.1.4.1 Til annet forbund

1.

Et medlem som blir ansatt ved en virksomhet som horer inn under et annet forbunds
virkeomradde, skal innen to mdneder etter tiltredelsen ordne sin overforing. Dersom det er tvil
om ansettelsen blir av lengre varighet, kan medlemmet soke om d fd utsatt overgangen.
Medlemmet md ha oppfylt sine forpliktelser i Fellesforbundet og fdtt bekreftet framelding i
egen avdeling for overforing.

Medlemmer som mottar alderspensjon fra folketrygd og eventuelt AFP og samtidig er i
inntektsgivende arbeid utenfor forbundets virkeomrdde skal melde overgang til det forbund
som har organisasjonsretten innenfor det omrdde vedkommende arbeider forutsatt at det er
tariffavtale pa den bedriften medlemmet arbeider. Er det ikke tariffavtale pa bedriften kan
medlemmet opprettholde medlemskapet med de begrensninger i bistand fra forbundet som
gjelder medlemmer pd bedrifter uten tariffavtale.

2.1.4.2 Fra annet forbund

Et medlem som overfores fra annet LO-forbund til Fellesforbundet og som ellers oppfyller vilkarene
for medlemskap, har fulle medlemsrettigheter fra forste dag. Medlemskapet regnes fra det tidspunkt
medlemmet sist ble organisert i et LO-forbund.

2.1.4.3 Fra utenlandske forbund

Et medlem i utenlandsk forbund som Fellesforbundet har gjensidig overenskomst med og som har
hatt gyldig medlemskap i minst tre maneder, kan opptas i forbundet med fulle rettigheter dersom
vilkarene for medlemskap ellers er oppfylt. I slike tilfeller regnes medlemskapet fra det tidspunkt
medlemmet ble organisert i det andre forbundet.

2.1.4.4 Mellom avdelinger i forbundet

1.

Et medlem som skifter arbeidssted/bedrift skal, nar den nye arbeidsplassen ligger innenfor en
annen avdelings virkeomrdde, gi melding til denne avdelingen. Har arbeidsoppdraget
varighet utover tolv maneder, skal medlemskapet overfores til den avdeling som har
arbeidsstedet/bedriften innenfor sitt virkeomrade.

Medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid og som skifter bopel kan, ndr den nye bopelen
ligger innenfor en annen avdelings virkeomrade, gi melding om overflytting til denne
avdelingen.

2.1.5 Omstatelse av medlemskap
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Uriktige eller villedende opplysninger ved opptak som medlem kan fore til at medlemskapet blir
omstott. For slik omstoting iverksettes, skal medlemmet ha veert gitt anledning til d forklare seg.
Dersom medlemskapet blir omstott, har vedkommende ikke krav pd a fa tilbake kontingent.

5.1.2. Naermere om de enkelte bestemmelsene i vedtektenes pkt. 2

5.1.2.1. Medlemskategorier — pkt. 2.1.1

Denne bestemmelsen definerer yrkesaktive og ikke yrkesaktive medlemmer, og det er i henhold til
vedtektene de eneste to medlemskategorier som forbundet har. Denne bestemmelsen har betydning for en
rekke andre bestemmelser i vedtektene som valg til ulike verv og kontingent.

Men vedtektene definerer i tillegg tre andre medlemskategorier, resmedlemmer, elevmedlemmer og
studentmedlemmer. Etter utvalgets oppfatning ber dette med 1 vedtektenes pkt. 2.1.1 pa felgende méte:

2.1.1 Medlemskategorier
1. Som yrkesaktive medlemmer regnes alle medlemmer som ikke er permanent ute av yrkesaktivt
arbeid og som ikke skylder kontingent for mer enn to maneder.

2. Som ikke yrkesaktive medlemmer regnes medlemmer som er permanent ute av yrkesaktivt arbeid
og ikke har inntekt fra lennet arbeid.

3. Som zresmedlemmer regnes alle som har 45 4rs sammenhengende medlemskap i forbund
tilsluttet Landsorganisasjonen

4. Som elevmedlem regnes en person som er elev ved videregiende skole eller folkehoyskole.
5. Som studentmedlem regnes en person som studerer pa universitets- hoyskole- eller
fagskoleniva.
Utvalget er ikke kjent med at det har vaert problemer knyttet til den gjeldende vedtektsbestemmelsen og
tolkning og hdndhevelse av denne.
5.1.2.2.  Opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilherighet — pkt. 2.1.2

Punkt 1 i denne bestemmelsen gjelder hvem som kan opptas som medlemmer. Bestemmelsen er som
folger:

1. Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor forbundets virkeomrdder og som godtar
Landsorganisasjonens og forbundets vedtekter og vedtak som er gjort i Landsorganisasjonen og
forbundets ulike organer, kan vere medlemmer av forbundet. Unntatt herfra er:

— arbeidstakere som star tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon
som har et nazistisk eller fascistisk program eller et beslektet formdl

— arbeidstakere som har tatt arbeid som omfattes av godkjent arbeidskonflikt

— arbeidstakere som er utelukket av forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

Naér det gjelder den forste delen av denne vedtektsbestemmelsen fastsetter den at "Alle arbeidstakere som
har arbeid innenfor forbundets virkeomrader" kan tas opp som medlemmer.
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Forbundet har registrert at det er en noe ulik praksis med hensyn til opptak av medlemmer og i enkelte
avdelinger er det slik at bdde arbeidsledige og sykemeldte personer tas opp som medlemmer. Denne
problemstillingen er ikke direkte berert 1 vedtektene.

Formalsparagrafen i vedtektene, vedtektenes pkt. 1.2, har folgende hovedbestemmelse:
Fellesforbundets formdl er d organisere arbeidstakere og fremme deres lonns- og arbeidsvilkdr.

Vedtektene tar altsa utgangspunkt i at det eksisterer et arbeidsforhold og at det er det som gir grunnlag for
medlemskap. Det samme kommer fram i vedtektenes pkt. 1.1 som definerer forbundets virkeomrade.
Etter utvalgets oppfatning er det derfor klart at en person mé vare 1 et arbeidsforhold for a bli tatt opp
som medlem. Dersom en hadde lagt til grunn at ogsa arbeidsledige kunne opptas som medlemmer burde
det ikke ha statt _har arbeid innenfor forbundets virkeomrader men eksempelvis har arbeid eller
tilknytning til arbeid innenfor forbundets virkeomrdderl. Dersom en ikke har et medlemskap fra for, sa
kan en ikke opptas som medlem dersom en ikke er i et arbeidsforhold innenfor forbundets virkeomrade,
jf. vedtektenes pkt. 1.1.

Vedtektene har bestemmelse om opprettholdelse av medlemskap, men bestemmelsen om opprettholdelse
av medlemskap, jf. vedtektenes pkt. 2.1.3, tar bare for seg sartilfeller som at et medlem begynner i1 en

annen stilling eller tiltrer et verv. Dette er etter utvalgets oppfatning en svakhet som utvalget drefter i kap.
5.1.2.3.

Et medlem som blir sykemeldt eller arbeidsledig kan opprettholde medlemskapet selv om vilkaret for &
bli tatt opp som medlem ikke lenger er til stede. Dette folger imidlertid ikke direkte av vedtektene men av
bestemmelsene om minstekontingent og kontingentfritak.

En person som er arbeidsledig kan etter utvalgets oppfatning ikke tas opp som medlem fordi det strider
mot formalsparagrafen og mot vedtektenes bestemmelse om virkeomrade. Nér det gjelder en som er
sykemeldt forholdet det seg etter utvalgets oppfatning annerledes fordi en sykemelding forutsetter at en er
sykemeldt fra et arbeidsforhold. Dersom det arbeidsforholdet er i en bedrift innenfor forbundets
organisasjonsomrade mener utvalget at vedkommende m4 kunne tas opp som medlem pa lik linje med
andre som arbeider i bedriften. Men utvalget mener en mé vurdere hvorvidt et medlem, som er sykemeldt,
melder seg inn lenge etter at vedkommende ble ansatt i bedriften. Dersom der er en klubb i bedriften
vedkommende er sykemeldt fra og vedkommende har vart tilbudt medlemskap for sykemeldingen kom,
er det utvalgets oppfatning at det skal foreligge s@rskilte grunner dersom vedkommende skal kunne tas
opp som medlem.

Bestemmelsen i pkt. 2.1.2 om opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilherighet har
bestemmelser om bimedlemskap. Men det er ikke noe i opptaksbestemmelsen om opptak av elever og
studenter som medlemmer. Bestemmelsene om student- og elevmedlemskap framkommer bare indirekte
gjennom vedtektenes pkt. 1.1 om hvor det bl.a. heter:

Forbundet organiserer ogsa:
— ungdom under videregaende opplcering som dekkes av forbundets virkeomrade
— Studenter som tar hoyere utdanning innenfor forbundets virkeomrdde
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I tillegg framkommer bestemmelsene om elev- og studentmedlemskap i vedtektenes pkt. 3.3.5.2 om
forbundsstyrets organisatorisk ansvar og virkeomrade hvor det bl.a. heter at forbundsstyret skal:

— fastsette de ytelser som skal folge elev- og studentmedlemskap
— fastsette kontingent og kontingentfordeling for studentmedlemskap

Utvalget foreslar at bestemmelsen om elev- og studentmedlemskap tas inn under vedtektenes
bestemmelser om opptak av medlemmer og tas ut av vedtektenes pkt. 1.1. I tillegg mener utvalget at det
er uheldig at en bruker flere ulike begrep nér det gjelder elev- og studentmedlemskap. I de gjeldende
vedtektene opereres det med folgende begrep:

— ungdom under videregéende opplaering
— studenter som tar heyere utdanning

— elev- og studentmedlemskap

— studentmedlemskap

Vedtektsutvalget foreslér at vedtektenes pkt. 1.1-1 endres slik:

4  Forbundets virkeomrdde er innenfor bransjer knyttet opp til tekstil-, trikotasje-, konfeksjons-,
sko-, leer- og sportsartikkelindustrien, seilmakere, pelsbedrifter, garveribedrifter, landbruk,
skogbruk, oppdrettsnaring, byggevirksomhet, byggeindustri, elektroteknisk industri, mekanisk
industri, skipsindustri, on- og offshoreindustri, flyrelatert virksombhet, treforedling, gjenvinning,
bilservice, grafisk industri, aviser og avistrykkerier, kartonasje- og emballasjebedrifter, media-
og kommunikasjonsindustri, overnattings-, serverings-/cateringvirksomhet og omrader som er
beslektet med disse. I tillegg horer arbeidsmarkedsbedriftene og VTA-bedrifter (varig tilrettelagt
arbeid) inn under forbundets virkeomrade.

Forbundet organiserer ogsa:

— arbeidstakere innenfor nye bransjer som skapes av samfunnsutviklingen og den teknologiske
utviklingen

— arbeidstakere innenfor nye fag, yrker og bransjer som skapes av den teknologiske utviklingen,
og som har forankring i n&ringer, bransjer og bedrifter som er knyttet til forbundets ndvarende
virkeomrade

— elever i videregiende oppleering og studenter som tar heyere utdanning innenfor
forbundets virkeomride

Videre foresléar utvalget at vedtektenes pkt. 2.1.2 endres slik (nar det gjelder strekpunktene 1 pkt. 1 (her
tatt inn som nytt pkt. 5) viser utvalget til sin vurdering i kap. 22 og har utelatt markering en eventuell
endring 1 denne sammenhengen). I tillegg viser utvalget til sine vurderinger i kap. 5.3.2 og at utvalget som
en folge av det foreslér at det tas inn en ny bestemmelse som er pkt. 4 :

1. Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor forbundets virkeomrader og som godtar Landsorgani-
sasjonens og forbundets vedtekter og vedtak som er gjort i Landsorganisasjonen og forbundets
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ulike organer, kan vere medlemmer av forbundet. Ved opptak som medlem forplikter
medlemmet seg til a folge og etterleve forbundets vedtekter.

Som elev- og studentmedlem kan opptas personer under utdanning forutsatt at disse ikke
kan opptas som medlemmer etter vedtektenes pkt. 2.1.2.2-1. Forbundsstyret fastsetter
nzrmere regler for opptak av elev- og studentmedlemmer. (NYTT PKT)

Arbeidstaker som arbeider innenfor forbundets virksomhetsomrade og som samtidig har
sin hovedbeskjeftigelse innenfor et annet LO-forbunds organisasjonsomride og er medlem
av det forbundet som organiserer arbeidstakere i dette organisasjonsomradet, kan tas opp
som bimedlemmer i forbundet. (FLYTTET)

Arbeidstaker som tidligere har statt tilsluttet Landsorganisasjonen kan tas opp igjen som nytt
medlem dersom vilkdrene for dette ellers er til stede.

Som medlemmer kan ikke opptas arbeidstakere, elever og studenter som:
— star tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon som har et nazistisk
eller fascistisk program eller et beslektet formal
— har tatt arbeid som omfattes av godkjent arbeidskonflikt
— er utelukket av forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.
(ENDRET PKT, se for ovrig suspensjon og utelukking, kap. 22)

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som framgér av vedtektene, gjelder fra det tidspunkt
innmeldingsblanketten er underskrevet av medlemmet og bekreftelse fra tillitsvalgte er gitt. Ved
elektronisk innmelding gjelder medlemskapet fra det tidspunktet medlemskapet er registrert i
forbundet.

Alle medlemmer skal vere tilmeldt den avdeling som er tildelt det organisasjonsomradet
medlemmet tilhorer.

Onpprettholdelse av medlemskap — pkt. 2.1.3

Utvalget viser til sin drefting i kap. 5.1.2.2 over og mener det vil vaere riktig & ta inn i1 vedtektene at
medlemmer som blir arbeidsledige kan opprettholde medlemskapet slik vedtektene indirekte gir rom for
gjennom bestemmelsene om kontingent. Det samme gjelder @resmedlemskap.

Kontingentbestemmelsene har folgende bestemmelser som angar opprettholdelse av medlemskap:

Medlemmer som ikke har inntekt av lonnet arbeid og som ikke er fritatt for kontingent, skal betale
den minstekontingent som forbundsstyret fastsetter.
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—  Medlemmer som avtjener forste gangs militcer- eller sivil verneplikt eller i sivilforsvaret, fritas for
kontingent i tjenesteperioden. Fritak gis under forutsetning av at det ikke utbetales lonn fra
arbeidsgiver.

— Arbeidslose medlemmer som ikke mottar ordincer stonad for arbeidslose, kan fritas for kontingent
etter soknad til avdelingen.

—  Medlemmer som har 45 dars sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet Land-
sorganisasjonen, er fritatt for kontingent. Disse er ceresmedlemmer.

Utvalget har vurdert om det vil vaere riktig & fastsette en minste medlemstid for et medlem kan betale
minstekontingent eller veere midlertidig fritatt for kontingent. Utvalget er kommet til at en slik minste
medlemstid ber innfores for medlemmer som avtjener forste gangs militeer- eller sivil verneplikt eller i
sivilforsvaret. Nar det gjelder medlemmer som blir arbeidsledige er utvalget kommet til at en ikke skal ha
en slik minstetid. Dette henger bl.a. sammen med at det i byggebransjen er en rekke medlemmer som gér
pa kortsiktige kontrakter. Utvalget foreslar at vedtektenes pkt. 2.1.3 endres slik:

1. Medlemmer som blir arbeidsledige kan opprettholde sitt medlemskap.

2. Medlemmer som avtjener forste gangs militzer- eller sivil verneplikt eller i sivilforsvaret kan
opprettholde sitt medlemskap forutsatt at de har veert medlem i minst to maneder for de
skal avtjene slike tjenester.

1. Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for & bli tatt opp som medlemmer,
kan ikke opprettholde medlemskapet i forbundet og skal strykes som medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i1 ledende stilling 1 en bedrift
dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Landsorganisasjonen.
Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet ikke pd noen méte er i strid med
forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pa heltid til & skjotte tidsavgrensede verv i
politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets organisasjonsledd, opprettholder
medlemskapet men skal fratre sine verv 1 forbundet.

Siste pkt. 1 vedtektenes pkt. 2.1.3 (ndverende pkt. 2 — i forslaget over pkt. 4) passer darlig under
overskriften "Opprettholdelse av medlemskap". Det er ogsa en bestemmelse som bare angir en
saksbehandling i en gitt situasjon. Utvalget foreslar derfor at dette flytte stil pkt. 2.1.5.

5.1.2.4. Overforing av medlemskap — pkt. 2.1.4

Utvalget har vurdert bestemmelsene 1 vedtektenes pkt. 2.1.4 og fremmer ingen forslag til endringer.
Utvalget er heller ikke kjent med at det har vart problemstillinger knyttet til praktiseringen av denne
vedtektsbestemmelsen.
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5.1.2.5.  Omstetelse av medlemskap — pkt. 2.1.5
Utvalget viser til at det foreslés a flytte navaerende pkt. 2.1.3-2 om medlemmer som nektes medlemskap
og avgjerelse i forbundsstyret.

Overskriften til vedtektenes pkt. 2.1.5 er omstetelse av medlemskap. Dersom en skal ta inn
saksbehandlingsregelen fra pkt. 2.1.3-2 mé overskriften endres. Utvalget foreslar at overskriften endres til
"Avgjerelse og omstetelse av medlemskap" og at pkt. 2.1.5 far felgende tekst:

2.1.5 Avgjerelse av medlemskap og omstotelse av—medlemskap
1. Uriktige eller villedende opplysninger ved opptak som medlem kan fore til at medlemskapet blir
omstett. For slik omstating iverksettes, skal medlemmet ha veert gitt anledning til & forklare seg.
Dersom medlemskapet blir omstett, har vedkommende ikke krav pé & fa tilbake kontingent.
(UENDRET)

2. Medlemmer som enten nektes medlemskap eller som ikke har rett til & opprettholde
medlemskapet, kan kreve sin sak inn for #avgjerelses-forbundsstyret. Forbundsstyrets
avgjorelse er endelig.

5.1.3.  Utvalgets samlede forslag til vedtektsendringer i bestemmelser vedr. medlemskap,
nivzerende kap. 2.1

2.1 Generelt om medlemskap
2.1.1 Medlemskategorier
1. Som yrkesaktive medlemmer regnes alle medlemmer som ikke er permanent ute av yrkesaktivt
arbeid og som ikke skylder kontingent for mer enn to maneder.

2. Som ikke yrkesaktive medlemmer regnes medlemmer som er permanent ute av yrkesaktivt arbeid
og ikke har inntekt fra lennet arbeid.

3. Som xresmedlemmer regnes alle som har 45 &rs sammenhengende medlemskap i forbund
tilsluttet Landsorganisasjonen

4. Som elevmedlem regnes en person som er elev ved videregdende skole eller folkehayskole.
5. Som studentmedlem regnes en person som studerer pd universitets- hoyskole- eller fagskoleniva.

2.1.2 Opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilherighet
1. Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor forbundets virkeomrader og som godtar Landsorgani-
sasjonens og forbundets vedtekter og vedtak som er gjort i Landsorganisasjonen og forbundets
ulike organer, kan vaere medlemmer av forbundet. Ved opptak som medlem forplikter
medlemmet seg til & folge og etterleve forbundets vedtekter.

2. Som elev- og studentmedlem kan opptas personer under utdanning forutsatt at disse ikke kan
opptas som medlemmer etter vedtektenes pkt. 2.1.2-1. Forbundsstyret fastsetter naermere regler
for opptak av elev- og studentmedlemmer.
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Arbeidstaker som arbeider innenfor forbundets virksomhetsomrdde og som samtidig har sin
hovedbeskjeftigelse innenfor et annet LO-forbunds organisasjonsomrade og er medlem av det
forbundet som organiserer arbeidstakere 1 dette organisasjonsomradet, kan tas opp som
bimedlemmer i forbundet.

Arbeidstaker som tidligere har stétt tilsluttet Landsorganisasjonen kan tas opp igjen som nytt
medlem dersom vilkérene for dette ellers er til stede.

Som medlemmer kan ikke opptas arbeidstakere, elever og studenter som:
— stér tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon som har et nazistisk eller
fascistisk program eller et beslektet formal
— har tatt arbeid som omfattes av godkjent arbeidskonflikt

— er utelukket av forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.
(ENDRET PKT, se for ovrig suspensjon og utelukking)

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som framgar av vedtektene, gjelder fra det tidspunkt
innmeldingsblanketten er underskrevet av medlemmet og bekreftelse fra tillitsvalgte er gitt. Ved
elektronisk innmelding gjelder medlemskapet fra det tidspunktet medlemskapet er registrert i
forbundet.

Alle medlemmer skal vere tilmeldt den avdeling som er tildelt det organisasjonsomradet
medlemmet tilhorer.

2.1.3 Opprettholdelse av medlemskap

3.

4.

Medlemmer som blir arbeidsledige kan opprettholde sitt medlemskap.

Medlemmer som avtjener forste gangs militer- eller sivil verneplikt eller i sivilforsvaret kan
opprettholde sitt medlemskap forutsatt at de har vaert medlem i minst to maneder for de skal
avtjene slike tjenester.

Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for & bli tatt opp som medlemmer,
kan ikke opprettholde medlemskapet 1 forbundet og skal strykes som medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling 1 en bedrift
dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Landsorganisasjonen.
Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet ikke pd noen méte er i strid med
forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pa heltid til & skjette tidsavgrensede verv i
politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets organisasjonsledd, opprettholder
medlemskapet men skal fratre sine verv 1 forbundet.

2.1.4 Overforing av medlemskap

Navarende bestemmelser opprettholdes uendret i navaerende form.
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2.1.5 Avgjerelse av medlemskap og omstetelse
1. Uriktige eller villedende opplysninger ved opptak som medlem kan fore til at medlemskapet blir
omstett. For slik omstating iverksettes, skal medlemmet ha veert gitt anledning til & forklare seg.
Dersom medlemskapet blir omstett, har vedkommende ikke krav pé & fa tilbake kontingent.

2. Medlemmer som enten nektes medlemskap eller som ikke har rett til & opprettholde
medlemskapet, kan kreve sin sak inn for forbundsstyret. Forbundsstyrets avgjerelse er endelig.

5.2. MEDLEMMENES RETTIGHETER
5.2.1. Gjeldende bestemmelse
Vedtektene har folgende bestemmelse 1 pkt. 2.2 om medlemmenes rettigheter:

1. Et medlem har rett til:

— veiledning og bistand i saker som angdr lonns- og arbeidsvilkar i arbeidsforhold innen
forbundets virkeomrade i henhold til vedtektenes pkt. 1.1

— rettshjelp i saker angdende lonns- og arbeidsvilkar i arbeidsforhold innen forbundets
virkeomrdde i henhold til vedtektenes pkt. 1.1 etter konkret vurdering av forbundet i hvert
enkelt tilfelle

— d mote med forslags- og stemmerett pd medlems- og drsmater i egen avdeling

— d mote uten stemmerett pd medlemsmater i avdelingen der en bor dersom dette er en annen
avdeling enn den medlemmet er tilknyttet

— d veere sikret gjennom de til enhver tid gjeldende kollektive forsikringsordninger

— bistand i forsikringssporsmal og andre ordninger som folger medlemskapet

— d motta konfliktstonad ndr medlemmet rammes av konflikt og betingelsene for stonad er

oppfylt

2. Medlemmets rett til bistand og rettshjelp etter pkt. 1 forutsetter at de forhold som har
foranlediget behovet for bistand og rettshjelp er oppstatt i medlemsperioden. I saker som angar
lonns- og arbeidsvilkdr er det i tillegg en forutsetning at det svares kontingent av
arbeidsinntekten hos vedkommende arbeidsgiver og at forbundets kontingentbestemmelser for
ovrig folges, jf vedtektenes pkt. 4.

5.2.2.  En vurdering
Utvalget har vurdert vedtektenes pkt. 2.2-1 og finner ikke grunnlag for & foresla endringer til den
gjeldende bestemmelsen.

Vedtektenes pkt. 2.2-2 regulerer og innskjerper medlemmenes rett til bistand. I den forbindelse har
utvalget vurdert enkelte saker som er omtalt i media slik det bl.a. ble gjort Magasinet for fagorganiserte
nr. 5/2014. Artikkelen fra Magasinet er tatt inn som vedlegg 1, se kap. 27.

I artikkelen sier lederen av LOs juridiske avdeling bl.a. folgende:

— Private advokater ma veere redelige nok til d opplyse om at klientene kan fd hjelp av
fagforeninger.
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Det sier leder Atle Sonsteli Johansen i LOs juridiske avdeling. Hans erfaring er at advokater godt
kjenner til ordningen og det faktum at klientene, sa lenge de er medlemmer av en fagforening, kan
benytte seg av advokater tilknyttet denne.

— Det finnes flere eksempler pa at advokater forst opplyser om dette nar klienten har betalt godt
over 200.000 kroner for a fa hjelp, og deretter ikke har rdad til mer. Noe som selvsagt er sveert
problematisk rent etisk.

LO har retningslinjer d forholde seg til, men ingen egne vedtekter som sier noe om det d overta
saker fra en annen advokat. Det er forbundene som selv bestemmer om sakene skal over til LO
sentralt for behandling.

Johansen mener det ma foreligge «spesielle forholdy» for at en advokat i LO-systemet tar over en
sak fra en annen advokat.

— Vi far inn noen saker der medlemmet onsker en slags «second opiniony, etter at saken har blitt
behandlet av en annen advokat. Disse tar vi normalt heller ikke, forteller Johansen.

Han forklarer ogsd at advokaten som forst har hatt saken, kan ha gitt direkte feil rdd til klienten sin,
og at det da i ytterste konsekvens ma tas ut soksmdl mot advokaten. Dette er heller ikke noe LOs
Jjuridiske normalt bistdr med.

I Advokatforskriften — Forskrift 1996-12-20 nr. 1161 Kapittel 12." Regler for god advokatskikk" heter det
bl.a.:

3.4 Rettshjelpsordninger
En advokat plikter d opplyse sin klient om eksisterende muligheter for
offentlig rettshjelp og rettshjelpforsikring.

I Advokatforeningens regler for god advokatskikk er skifte av advokat tatt opp. I regler for god
advokatskikk med kommentarer heter det 1 pkt. 5.8 Skifte av advokat

Regelen ' En advokat som engasjeres for & representere en klient til erstatning for en annen advokat i
en bestemt sak, skal pése at klienten har underrettet den andre advokaten om dette,
eventuelt selv gi slik underretning #. Dersom klientens interesser krever at det iverksettes
hastetiltak, ma slik underretning skje snarest mulig etter at slike tiltak er truftet.

Kommentar 1) Regelen ble tatt inn i de etiske regler ved revisjonen i 2001 under henvisning til den
tilsvarende bestemmelse 1 CCBE Code of Conduct (pkt. 5.6). CCBE-reglenes pkt. 5.6 ble
opphevet 1 2002. Grunnen til dette var at denne bestemmelsen hadde regler om plikt for
den nye advokaten til & forvisse seg om at den tidligere advokat fikk oppgjer for sitt saler
og sine utgifter, noe man ansa & vere uforenlig med dagens syn og kravet til effektiv
konkurranse. Ogsa de norske regler hadde tidligere en bestemmelse som begrenset
adgangen til & overta et oppdrag for den tidligere advokat hadde fétt oppgjer fra klienten,
men denne bestemmelsen ble fjernet 1 1989 etter palegg fra prismyndighetene.

2) Et advokatskifte kan ofte skyldes misnoye med den forste advokaten. Kollegiale hensyn
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tilsier at underretning gis, slik at den tidligere advokat ikke er i villfarelse om
klientforholdet er opphert eller ikke. Hensynet til klienten skal ogsd her komme forst, og
det er i annet punktum tatt forbehold for situasjoner der underretning ma skje etter at
hastetiltak er truffet.

Med bakgrunn i en henvendelse fra Kriminalomsorgen, Ullersmo fengsel avga
Etikkutvalget en uttalelse 16.januar 2003 der det ble understreket at den
rekrutteringsvirksomheten som var beskrevet var i strid med Regler for god advokatskikk
og fengselets egne regler for besek til innsatte. Utvalget viste til pkt. 5.8 og pkt. 3.1.1 1
Regler for god advokatskikk og til pkt. 1.2 og 1.3 i Retningslinjer for forsvarere.

Forbundets interne regel, om at vi ikke tar saker for medlemmene dersom de forst har gatt til en privat
advokat, er gammel og den baserer seg pa at advokatene 1 LO ikke ville overta saker fra andre advokater.
Det var nok ogsa slik at pa det tidspunkt regelen ble innfort, hadde advokatene 1 LO alle saker som
forbundet valgte bringe inn for rettsvesenet. I dag bruker forbundet forst og fremst advokatene i LO. Men
dersom det er nadvendig og i spesielle tilfeller dekker forbundet ogsé honoraret til andre advokater.
Forbundets interne regel om ikke 4 ta saker for medlemmer som ferst har engasjert egen advokat
framkommer ikke i vedtektene eller i forbundets materiell om medlemsfordeler, se eksempelvis
etterfolgende faksimile av en flyveblad utarbeidet i forbindelse med tariffoppgjeret 1 2014:

Av flyvebladet framkommer at en som medlem fér hjelp ved problemer i arbeidsforhold og at hjelpen gis
av lokale tillitsvalgte, av avdelingene, av forbundet sentralt og om nedvendig av LOs jurister. Flyvebladet
har ikke noe forbehold om at et medlem "for guds skyld "ikke m4 ha vert i kontakt med en privat advokat
for saken kommer til behandling i forbundet.

Det er vanskelig, kanskje umulig, & lage et godt flyveblad eller et enkelt informasjonshefte om fordelene
ved medlemskap 1 Fellesforbundet og samtidig serge for at alle forbehold som forbundet mé ta er dekket.
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Med det kan ikke vaere det store problemet a vise til forbundets hjemmeside og at vi der legger ut
informasjon om fordelene ved medlemskap og begrensningene i disse.

Pé forbundets hjemmeside er det et menypunkt som heter "Medlemsfordeler". Der stér folgende om
juridisk hjelp:

Fra tid til annen kan du som arbeidstaker fa problemer pa arbeidsplassen. Det kan veere uenighet
med arbeidsgiver om manglende utbetaling av lonn eller feriepenger — eller i verste fall en usaklig
oppsigelse eller yrkesskade. Som medlem i Fellesforbundet kan du fa bistand. Et medlem har rett til
rettshjelp i saker om lonns- og arbeidsvilkar etter konkret vurdering av forbundet. I forbindelse med
saker knyttet til manglende utbetalinger, oppsigelser og yrkesskader har du rett pa hjelp uansett om
det er tariffavtale pa arbeidsplassen eller ikke. Den faglige og okonomiske hjelpen du i slike saker
kan fda som medlem i Fellesforbundet, vil mange ganger veere det som skal til for at du skal vinne
fram. Alene vil du ofte sta ganske makteslos

En sak som den det er referert til i Magasinet har en formell side, en politisk side, en omdemmeside og
selvfolgelig en menneskelig side. Den formelle delen av saken er egentlig grei, medlemmet har "rotet det
til for seg selv" og har ikke krav pd bistand. Den politiske siden og omdemmesiden er vanskeligere. Hvor
mange av forbundets medlemmer kan en forvente kjenner til den interne regelen om en ikke ma ha veert
hos privat advokat fer en seker rettshjelp 1 forbundet? Medlemmer som er i den situasjonen som er
beskrevet i Magasinet er antakelig ogsa i en sarbar og fortvilet situasjon og rettsregler og formaliteter er
antakelig lite framtredende. Det eneste de har behov for er hjelp til & lose sin sak.

Vedtektsutvalget viser til at forbundsstyret i sitt mete februar 2014, i kulanse, vedtok & dekke resterende
saksomkostninger og utgifter til renter mv. 1 en yrkesskadesak for et medlem som hadde engasjert privat
advokat etter rad fra klubb og avdeling. Forbundets avslag pa rettshjelp derfor fremsto som urimelig. En
presisering 1 vedtektene vil bidra til en bedre klargjering av forutsetningene for eventuelt rettshjelp for
klubber, avdelinger og medlemmer.

Utvalget er kommet til at det er en svakhet med forbundets regler vedrerende rettshjelp at det ikke klart
framkommer i vedtektene at en ma ta kontakt med forbundet for en tar saken til en privat advokat. At det
heller ikke klart framkommer pa forbundets hjemmeside at forbundet ikke tar saker for medlemmer som
forst har engasjert privat advokat, ma ogsa karakteriseres som en klar svakhet. At flyveblader,
rekrutteringsbrosjyrer heller ikke er utfyllende om de begrensninger som gjelder er heller ikke egnet til &
skape tillit til forbundet.

Vedtektsutvalget skal vurdere vedtektene og bestemmelsene 1 disse. Det ligger sdledes utenfor utvalgets
oppgave a vurdere forbundets praktisering av reglene for & gi advokatbistand til medlemmer. Men
utvalget mener at forbundet ma vurdere om det skal gis bistand til medlemmer som forst har engasjert en
privat advokat ut fra flere kriterier enn bare om medlemmet har vert hos en privat advokat med sin sak
eller ikke. Videre mener utvalget det er en klar svakhet ved forbundets informasjon pa hjemmesiden at det
ikke klart kommer fram hvilke begrensninger som gjelder for advokathjelp og utvalget ber
forbundsledelsen om & folge opp dette, eksempelvis med en egen menypunkt om hvordan en gar fram
dersom en trenger bistand i en sak om lenns- og arbeidsvilkér. Tilsvarende ma ogsa vurderes pa
avdelingenes hjemmesider.
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Vedtektsutvalget mener det vil veare riktig & sette opp klare bestemmelser i vedtektene for de tilfeller
medlemmet forst har engasjert privat advokat og foresld derfor en endring og en presisering av
vedtektenes pkt. 2.2-2. Samtidig viser utvalget til at forbundet i en del tilfeller har tatt saker som er
oppstatt for vedkommende ble medlem og i noen tilfeller ogsa tatt saker hvor medlemmet forst har
engasjert privat advokat. Utvalget mener forbundsledelsen fortsatt mé ha slike muligheter og vil spesielt
nevne det behovet som kan vare for enten & fa etablert en rettstilstand eller endret pé en eksisterende
rettstilstand. Utvalget foreslar derfor at det 1 vedtektene tas inn en bestemmelse om at forbundsstyret kan
fravike de generelle bestemmelsene for juridisk bistand.

Utvalget foreslér at folgende tekst tas ut av vedtektene:

Utvalget foreslar at dette erstattes med folgende nye tekst:

2. Forutsetningen for medlemmets rett til bistand og rettshjelp etter pkt. 1 er:

— at de forhold som har foranlediget behovet for bistand og rettshjelp er oppstdtt i
medlemsperioden

— at det er betalt kontingent av arbeidsinntekten hos vedkommende arbeidsgiver og at
forbundets kontingentbestemmelser for ovrig folges, jf. vedtektenes pkt. 4.

— at medlemskapet opprettholdes fram til det foreligger en endelig avgjorelse i saken

— at medlemmet henvender seg til forbundet med sin sak uten ugrunnet opphold

— at medlemmet gir forbundet korrekte og utfyllende opplysninger om saken

3. I saker som krever bistand fra advokat er retten til bistand og rettshjelp etter pkt. 1 betinget av:
— at forbundet vurderer saken til d veere prosedabel
— at medlemmet aksepterer forbundets valg av advokat
— at medlemmet selv eller andre som opptrer pd vegne av medlemmet ikke har engasjert
advokat for saken meldes til forbundet

4. Forbundsstyret kan i scerskilte tilfeller gi bistand og rettshjelp til medlemmer uavhengig av
betingelsene i punktene 2 og 3 over dersom saken er prinsipielt viktig for forbundet og bl.a.
kan etablere ny rettstilstand. Det samme gjelder dersom det foreligger forhold som gjor det
klart urimelig at bistand og rettshjelp ikke innvilges.

5.3.  MEDLEMMENES PLIKTER
5.3.1. Gjeldende bestemmelse
Vedtektene har folgende bestemmelse 1 pkt. 2.3 om medlemmenes plikter:

1. Et medlem har plikt til a:
— sette seg inn i forbundets vedtekter
— medvirke til a organisere arbeidstakere som ikke er medlemmer
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— holde seg orientert om forbundets virksomhet og delta i moter i gruppe, klubb og avdeling

— ta pd seg tillitsverv som forbundet, avdelingen, klubben eller gruppa velger det til og for
ovrig utfore padlagte oppdrag etter beste evne sd lenge det ikke foreligger akseptable
grunner til d frasi seg valg

— betale den kontingent som er fastsatt av landsmotet og av avdelingens og klubbens
drsmaoter

— gi opplysning om egne lonns- og arbeidsforhold nar klubb- eller gruppeleder ber om det

— opptre kollegialt overfor arbeidskamerater og pdtale bakvaskelse og ukollegiale
handlinger

— skjotte sine tillitsverv pd beste mdte og selv ta initiativ til nodvendig skolering

— gi melding til avdelingen ved endring av adresse, skifte av arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning for medlemskapet

— ta vare pd medlemskortet og levere dette til kontroll nar det kreves

— delta i avstemning over forslag til nye tariffavtaler.

2. Medlemmer som overfores til Fellesforbundet fra forbund med kollektiv hjemforsikring og som
har reservert seg fra ordningen, plikter a melde fra om dette ved overforingen.

3. Et medlem som onsker a si opp medlemskapet, skal gi skriftlig melding til klubb eller avdeling.

5.3.2. En vurdering

Denne vedtektsbestemmelsen er preget av at "den er blitt til i en annen tid" og at det er "foyd til nye
punkter" etter hvert som tida har gatt og det eventuelt er kommet opp en sak som "krever" en
vedtektsbestemmelse.

Vedtektene bestemmelser om medlemmenes rettigheter i pkt. 2.2 er kortere enn medlemmenes plikter.
Det er i og for seg ikke noe galt med det, men det kan gi et feil visuelt inntrykk og det blir stdende som at
det er flere plikter enn rettigheter.

En plikt folges normalt av en bestemmelse om hva som gjeres dersom en person ikke etterlever det
vedkommende plikter. Bestemmelsen 1 pkt. 2.3 har ingen slik bestemmelse og utvalget har ikke kjennskap
til at det i Fellesforbundets historie har vart iverksatt tiltak for "brudd" pé vedtektenes bestemmelse om
medlemmenes plikter. Utvalget har vurdert de enkelte bestemmelsene og fremmer forslag om endringer,
se vurderingene under.

Vedtektsbestemmelse Vurdering
sette seg inn 1 forbundets I dag melder mange medlemmer seg inn 1 forbundet via
vedtekter nettet. Innmelding per nett eller per e-post medferer ikke

noe krav om at du skal ha lest gjennom vedtektene og
akseptert disse for det nye medlemmet sender melding
om at det ensker medlemskap. Forbundet aksepterer
innmelding pd nettet og det folger av vedtektenes pkt.
2.1.2-4 hvor det heter:

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som




Vedtektsbestemmelse

Vurdering

framgdr av vedtektene, gjelder fra det tidspunkt
innmeldingsblanketten er underskrevet av medlemmet
og bekreftelse fra tillitsvalgte er gitt. Ved elektronisk
innmelding gjelder medlemskapet fra det tidspunktet
medlemskapet er registrert i forbundet.

Vedtektene til forbundet er omfattende og en skal ha en
del trening for & forstd sammenhenger og bestemmelser.
Dersom forbundet rent bokstavelig skulle kreve at nye
medlemmer satte seg inn i vedtektene, ville det antakelig
fore til at medlemskap ville bli oppfattet som sé
komplisert at i den minste noen ville unnlate a etablere
medlemskap. Og det er neppe forbundet tjent med.
Vedtektene forefinnes ogsa bare i norsk versjon,
utenlandske arbeidere med liten eller ingen kjennskap til
norsk vil vare forhindret fra & bli medlemmer dersom
forbundet krever at de setter seg inn i vedtektene.

Utvalget har vurdert om en ber ta ut denne delen av
vedtektsbestemmelsen, men det blir som med en
forsikringsavtale, en ma ha en bestemmelse om at en ma
ha satt seg inn 1 vilkdrene ellers blir det fort "rett fram"
for bistand 1 alle typer saker. Men utvalget er kommet til
at en kan bruke en mykere formulering enn den
eksisterende og foreslar folgende:

Ved opptak som medlem forplikter medlemmet seg
til & folge og etterleve forbundets vedtekter.

medvirke til 4 organisere
arbeidstakere som ikke er
medlemmer

Utvalget er kommet til at dette er en viktig bestemmelse 1
arbeidet med & rekruttere arbeidstakere som medlemmer
og at denne bestemmelsen viderefores slik den er.

holde seg orientert om
forbundets virksomhet og delta
1 mater i gruppe, klubb og
avdeling

Etter utvalgets oppfatning er dette en plikt som selv
mange tillitsvalgte vil ha vanskelig for & etterleve fullt ut.
At et enkelt medlem skal "holde seg orientert om
forbundets virksomhet" er bade tidkrevende og en kan
ikke forvente at medlemmer har en si stor interesse for
forbundet at de gjor dette. Etter utvalgets oppfatning ber
denne bestemmelsen tas ut av vedtektene.

ta pa seg tillitsverv som
forbundet, avdelingen, klubben
eller gruppa velger det til og
for evrig utfore pélagte

Dette er etter utvalgets oppfatning en viktig bestemmelse
og utvalget foresldr ingen endring.
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Vedtektsbestemmelse

Vurdering

oppdrag etter beste evne sé
lenge det ikke foreligger
akseptable grunner til 4 frasi
seg valg

betale den kontingent som er
fastsatt av landsmetet og av
avdelingens og klubbens
arsmater

Vedtektene har bestemmelse i1 pkt. 4 om kontingent om at
forbundets medlemmer skal betale kontingent slik
vedtektene forutsetter. Det synes derfor unedvendig a ha
denne bestemmelsen, og utvalget foreslar at
bestemmelsen strykes.

gi opplysning om egne lonns-
og arbeidsforhold nar klubb-
eller gruppeleder ber om det

Bestemmelsen har ingen praktisk betydning i dag og ber
utga.

opptre kollegialt overfor
arbeidskamerater og pétale
bakvaskelse og ukollegiale
handlinger

Utvalget oppfatter at dette er en bestemmelse som henger
sammen med "en svunnen tid". Skal den ha noen funksjon
ma den etterleves og hdndheves. Utvalget er ikke kjent
med at det har vert saker som har vart tatt opp med
bakgrunn i denne bestemmelsen, men forbundet har
mange eksempler pa at bakvaskelser og ukollegial
opptreden har forekommet.

Denne bestemmelsen kan etter utvalgets oppfatning tas 1
de etiske retningslinjene, jf. kap. 11.3

skjette sine tillitsverv pa beste
méte og selv ta initiativ til
nedvendig skolering

En bestemmelse som ikke sier mye og som utvalget
foreslar tas ut av vedtektene.

gi melding til avdelingen ved
endring av adresse, skifte av
arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning
for medlemskapet

Dette er en viktig bestemmelse av hensyn til & holde
medlemsregisteret a jour, og utvalget mener det skal
viderefores. Utvalget viser likevel til sine vurderinger i
kap. 26 - Tilbakeforing av kontingent

ta vare pd medlemskortet og
levere dette til kontroll nar det
kreves

Med de systemer som er i dag er medlemmene sikret at
medlemskapet er OK forutsatt at kontingenten er betalt og
at Fane2 er ajourfort. Men et medlemskort er ikke et bevis
pa medlemskap, medlemskortet utstedes for to ar av
gangen og det kreves ikke tilbake dersom medlemskapet
oppherer en maned etter at medlemmet har mottatt kortet.
Kortet som sadan gir derfor ingen rettigheter, rettighetene
folger av at medlemskapet ajourfores i Fane2.
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Vedtektsbestemmelse Vurdering

Utvalget foreslar at bestemmelsen tas ut av vedtektene.

delta i avstemning over forslag | Medlemmene har plikt til & delta i avstemning over

til nye tariffavtaler. forslag til avtale. Forbundet hadde vel mellom 30 og 40
tusen medlemmer om ikke stemte ved oppgjeret i 2012.
Det er viktig at medlemmene stemmer ved tariffoppgjer,
men stemmeplikt er vanskelig & folge opp og har sé langt
utvalget kjenner til ikke vert gjennomfort 1 praksis.
Bestemmelsen ber etter utvalgets oppfatning tas ut av
vedtektene.

Utvalget viser for ovrig til at bestemmelsen om
avstemning finnes i HA § 3-4 Arbeidstakernes
avstemningsregler. At avstemningsreglene framkommer
av hovedavtalen gjor at det ikke er nedvendig med
bestemmelser 1 vedtektene, og uansett kan vel ikke
vedtektene vare overordnet hovedavtalen.

Vedtektenes pkt. 2.3-3 har folgende bestemmelse:
Et medlem som onsker a si opp medlemskapet, skal gi skriftlig melding til klubb eller avdeling.

Bestemmelsen synes 4 ha kommet inn i vedtektene pa landsmetet i 1995. Den tar utgangspunkt i at et
medlem som vil melde seg ut, skal gjore det skriftlig og da i brevs form. I 1995 var eksempelvis e-post og
sms svert lite utbredt.

De fleste utmeldinger fra forbundet skjer ved at et medlem enten der, slutter pd en arbeidsplass eller blir
stroket pd grunn av kontingentrestanse. Men forbundet ma ogsa ha en mulighet for at et medlem kan
melde seg ut av andre arsaker. Utvalget mener det er viktig at et medlem som ensker & melde seg ut gjor
dette pd en mate som dokumenterer at medlemmet har gitt beskjed om utmelding. Det gjores eksempelvis
ikke ved en samtale enten den skjer pa et avdelings- eller klubbkontor eller ved en telefonsamtale.
Forbundet kan komme i en vanskelig situasjon dersom medlemmet, dagen etter at vedkommende har gitt
beskjed om utmeldelse, blir utsatt for en hendelse som kvalifiserer til statte fra Fellesforbundet. Det kan
tenkes at medlemmet da vil benekte utmeldelsen og pastand vil std mot pastand fordi det ikke foreligger
noe skriftlig eller annet dokumenterbart.

Utvalget har vurdert problemstillinger rundt utmelding, jf. etterfolgende eksempel, og er kommet til &
ville foresla folgende alternativ til ndvaerende vedtektsformulering:

Oppsigelse av medlemskap skal gjores til avdeling og pa en mdte som dokumenterer fra hvilket
tidspunkt medlemskapet opphorer.

Eksempel: Utmelding og virkninger
Anta et medlem pa manedslenn med utlonning 20. hver méaned, i dette tilfelle 20. august. Bedriften
trekker kontingent pa vanlig mate, dvs. i lenn for de 20 dagene som er gétt og forskuddslenn for de 11



41

som gjenstir av méneden. Dette medlemmet sender melding per e-post til avdelingen 21. august om at
det melder seg ut, men medlemmet fortsetter i samme arbeidsforhold. Den 22. august far medlemmet
avskjed og spersmélet er om medlemmet har rett pa bistand fra forbundet i saken. Den 24. august blir
leiligheten adelagt 1 brann og spersmalet er om forsikringen gjelder? Og hvis det ikke hadde skjedd noe
spesielt for medlemmet i perioden etter oppher av medlemskap, vil medlemmet ha krav pa tilbakeforing
av kontingent for 11 dager?

Har medlemmet krav pa tilbakeforing av betalt kontingent?:

Forbundet praktiserer at dersom trekket pa bedriften lar seg stoppe, sa oppherer medlemskapet fra det
tidspunkt forbundet fikk melding om utmeldelsen. I dette eksempeltilfellet er det ikke gjort og
medlemmet far ikke tilbakefort kontingent for 11 dager av august.

Har medlemmet krav pa rettshjelp?:

Utvalget er kommet til at sd lenge det er trukket kontingent for den perioden hvor hendelsen fant sted, sa
er medlemmet & betrakte som medlem og forbundet ma akseptere & gi rettshjelp. Det folger etter utvalgets
oppfatning av vedtektene pkt. 2.2-2 hvor det heter:

Medlemmets rett til bistand og rettshjelp etter pkt. 1 forutsetter at de forhold som har foranlediget
behovet for bistand og rettshjelp er oppstatt i medlemsperioden. I saker som angar lonns- og
arbeidsvilkar er det i tillegg en forutsetning at det svares kontingent av arbeidsinntekten hos
vedkommende arbeidsgiver og at forbundets kontingentbestemmelser for ovrig folges, jf vedtektenes
pkt. 4.

Forbundet har praktisert at for a fa rettshjelp ma medlemmet vedlikeholde medlemskapet sd lenge
forbundet arbeider med saken, 1 praksis til det foreligger en endelig avgjarelse. Dette folger imidlertid
ikke direkte av vedtektene. Men det folger indirekte fordi retten til bistand forutsetter medlemskap, det
folger av vedtektenes pkt. 2.2-1. Den praksis som forbundet har hatt synes etter utvalgets oppfatning &
vare 1 pakt med vedtektenes bestemmelse og intensjon og det folger da at dette eksempelmedlemmet mé
tegne medlemskap pé nytt for a fa bistand.

Har medlemmet krav pa utbetaling fra Kollektiv Hjem?
I forsikringsvilkdrene til Kollektiv hjem heter det:

Opphorer medlemskapet gjelder forsikringen inntil ny forsikring er tegnet, men ikke lenger enn 14 dager
etter at det er sendt/gitt melding til vedkommende om at forsikringen trer ut av kraft. Under alle
omstendigheter bortfaller forsikringen senest 2 mdneder etter at medlemskapet opphorte.

Medlemmet vil ha krav pé utbetaling fra kollektiv hjem fordi det er en periode pé 14 dager fra det
tidspunkt medlemmet mottar melding om at forsikringen oppherer. I eksempeltilfellet vil medlemmet
falle inn under denne bestemmelsen.

5.3.3. Utkast til ny bestemmelse om medlemmenes plikter

Alternativ kunne en pmve f@lgende vedtektsformulering under pkt. 2.1.2 om opptak av medlemmer (tekst
som tas ut 1 fess eket ny tekst i normal fet) (Utvalgets anbefalinger redegjort for i kap.
26 - Tllbakefgrmg av kontmgent er innarbeidet):

2.3 Medlemmenes plikter
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1. Et medlem har plikt til a:
— gjore seg kjent med forbundets vedtekter

— medvirke til d organisere arbeidstakere som ikke er medlemmer

— ta pa seg tillitsverv som forbundet, avdelingen, klubben eller gruppa velger det til og for
ovrig utfore palagte oppdrag etter beste evne sd lenge det ikke foreligger akseptable
grunner til d frasi seg valg

— gi melding til avdelingen ved endring av adresse, skifte av arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning for medlemskapet og kontingenten

tidspunkt oppsigelsen er registrert dersom medlemmet ikke har meddelt at
medlemskapet skal opphere fra et senere tidspunkt.
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6. BESTEMMELSER VEDR. LANDSMOTET
Vedtektenes pkt. 3.3.1.3 Konstituering har felgende bestemmelse:

Ved konstitueringen skal landsmotet:
— godkjenne representantenes fullmakter etter innstilling fra en fullmaktskomité valgt av
forbundsstyret
— fastsette landsmotets dagsorden
fastsette forretningsorden
— velge fire dirigenter
— velge fire sekretcerer
— velge en protokollkomité
— velge redaksjonskomiteer
— velge en bevilgningskomité
— velge en valgkomité

Til landsmetet 1 2015 planlegger forbundsledelsen utstrakt bruk av IT bl.a. ved at alle delegatene kan
bruke iPad (kan bruke, men mé ikke brukes til annet enn ved avstemning dersom det kreves skriftlig
avstemning). Det betyr store endringer med hensyn til & levere forslag, til foring av protokoll osv.
Landsmetet har tradisjonelt valgt to av forbundets ansatte sekreterer og to av delegatene til & vaere
sekretaerer for landsmetet og til bl.a. 4 fere protokollen. Bruk av IT 1 2015 medferer at de som skal vere
landsmetesekretaerer ma vare godt kjent med det systemet som skal benyttes og de mé ha gode
kunnskaper om bruk av IT generelt og Word generelt. I tillegg kommer kunnskap om bruk av
Fellesforbundets saksbehandlersystem Fokus. Med de krav som stilles til sekreterene pd landsmetet i
2015 antar forbundsledelsen at det vil vaere vanskelig a velge sekreterer blant delegatene og
forbundsledelsen vil derfor foresla at landsmetesekretaerene velges blant ansatte i forbundet. Det kan i den
forbindelse ogsd vaere aktuelt & velge sekretarer som ikke er medlemmer av Fellesforbundet.

Navarende vedtektsbestemmelse om valg av landsmetesekreterer bygger pa en svunnen tid hvor alle
forslag ble limt inn i en protokoll av papir, alle som hadde ordet ble skrevet inn i protokollen for hdnd
(med penn) og alle vedtak ble skrevet inn 1 protokollen, det ogsd med penn. Men den teknologiske
utviklingen forer med seg at det ikke lenger er behov for "landsmetesekretaerer" slik en er vant med, men
det er behov for "landsmetesekreterer” som kan bista dirigentene og som kan betjene de elektroniske
systemene.

Med henvisning til vurderingen fremmer utvalget forslag om at det tas ut av vedtektene at landsmetet ved
konstitueringen skal velge fire sekreterer.
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7. AVDELINGSSTRUKTUR

7.1.  UTVIKLING I AVDELINGSSTRUKTUREN
I forbundets beretning for perioden 01.09.1988 — 31.12.1989 framkommer folgende:

Antall avdelinger har giennomgdtt en betydelig reduksjon, som ogsa gar pd tvers av
seksjonsomradene. Ved arets begynnelse var antall avdelinger registrert til 640, mens det ved drets
utgang var redusert til 565. Dette er en utvikling som vil lette vare tillitsvalgte, og gi bedre service
overfor medlemmene ved a utnytte de lokale ressurser.

Hovedtrekkene i utviklingen fram til i dag er som folger:

Antall avdelinger per 01.01.1989 640
Antall avdelinger fra NGF ved sammenslutning 01.01.2006 17
Antall avdelinger fra HRAF ved sammenslutning 01.06.2007 30
I alt ved sammenslutninger i Fellesforbundets historie 687

D Inkl. foreninger i Nord-Norsk Distriktslag av NGF

Kilder: Fellesforbundets beretning for perioden 01.09.1988 —31.12.1989,
"Arbeidsdokument vedrerende organisasjonsmessige forhold" — sammenslutning med HRAF
"Arbeidsdokument vedrerende organisasjonsmessige forhold" — sammenslutning med NGF

Per 31.12.1995 hadde forbundet 358 avdelinger, per 31.12.2000 hadde forbundet 274 og per 31.12.2005
hadde forbundet 153 avdelinger.

Uten avdelingssammenslutninger etter 01.01.1989 ville forbundet i dag hatt 687 avdelinger. Per
01.09.2014 hadde forbundet 94 avdelinger.

7.2.  AVDELINGER PER 01.10.2043
Som nevnt hadde forbundet 94 avdelinger per 01.10.2014. I antall yrkesaktive medlemmer fordeler disse
seg pa folgende mate:

Avdelings- Gjennomsnittlig
storrelse i antall | Antall avdelinger Antall : antall
. medlemmer 1 alt
yrkesaktive medlemmer
0-249 20 2037 102
250 — 499 17 6192 364
500 — 749 4 2527 632
750 — 999 12 10512 876
1 000 -1 249 5 5450 1 090
1250 -1 499 8 11 571 1 446
1500-1749 5 8 188 1 638
1750 -1999 8 14 540 1818
2000 -2 249 2 4078 2039
2250 -2499 2 4 858 2429
2500-2749 3 7 746 2582
2750 -2999 4 11336 2 834
3000 -3 249 1 3132 3132




Avdelings- Gjennomsnittlig
. . Antall
storrelse i antall | Antall avdelinger . antall
. medlemmer i alt
yrkesaktive medlemmer
3250-3499 1 3344 3344
4500 -4 749 1 3 684 3 684
Sum 1 4749 4749

Tabellen under viser antall avdelinger fordelt etter fylke og antall yrkesaktive medlemmer.
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Det er 1 alt 37 avdelingen med faerre enn 500 medlemmer. Totalt hadde disse avdelingene 8 229

medlemmene. Folgende avdelinger hadde under 500 yrkesaktive medlemmer per 01.10.2014:

Avdeling Yrkesaktive
530 Oslo og Omegn Skog og Landarbeiderforening 20
792 Bindalsbrukets Arbeiderforening 36
207 Orland Jern og Metall 55
678 Hunton Arbeiderforening 65
441 Sunland Papirarbeiderforening 69
727 Nidaré Sagarbeiderforening 70
437 Greaker Arbeiderforening 72
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Avdeling Yrkesaktive
468 Fellesforbundet Follum Bruks Arbeiderforening 90
741 Odda Bygningsarbeiderforening 94
189 Trandum Jern- og Metallarbeiderforening 95
156 Midt-Gudbrandsdal Fagforening 98
71  Stange Fagforening 102
724  Wallboard Fagforening 102
426 Tofte og Hurum Fagforening 111
482 Fagforeningen Glomma Papp 131
644 Glavaarbeiderenes Fagforening 134
55  Fellesforbundet avd. 055 Kragere og Omegn Fagfor. 137
61  Fellesforbundet avd. 61 Elverum Jern og Metall 169
82  Fellesforbundet Segne Jern og Metall avdeling 82 177
638 Moss Bygningsarbeiderforening 210
854  Servestlandet Grafiske Fagforening 317
856 Vestnorsk Grafiske Fagforening 319
762 Rorleggernes Forening Trondheim 320
461 Fellesforbundet avdeling 461 323
111  Holmestrand Jern- og Metallarbeiderforening 338
764 Malernes Forening 341
80  Roros og Holtdlen Fagforening 345
100 Marinestasjonens Fagforening 350
87  Fellesforbundet Kjeller Jern og Metall 351
857 FF avd. 857 Grafisk Fagforening Midt-Norge 369
252 Tromse Hotell og Restaurantpersonalets Forening 373
483 Fellesforbundet avd. 483 Borregaard Fagforening 374
106 Flekkefjord og Kvinesdal Fagforening 379
750 Rerleggersvennenes Forening 387
180 Fellesforbundet avdeling 180 Florg 394
855 Ser-Ost Grafiske Fagforening 447
436 Papirarbeidernes Forening 465

7.3.  UTVALGETS VURDERING OG ANBEFALING

Pa Landsmetet 1 2003 ble det lagt til grunn en utvikling av avdelingene som organiserer alle medlemmer
innen forbundets totale virkeomrade innenfor definerte geografiske omrader, men at det fortsatt kunne gis
apning etter fag/bransje der det var hensiktsmessig.

Dette har gjort det nedvendig & utvikle en desentralisert og effektiv organisasjon med tilstrekkelige
ressurser til & yte medlemmene den service og oppfelging prinsipprogrammet fastslar de har krav pa.

Utviklingen av avdelingsstrukturen har siden forbundets etablering i hovedsak vert tuftet pa disse
prinsippene. Sammenslainger har vert basert pa frivillighet. Det er utarbeidet planer for fremtidig
avdelingsstruktur i samtlige geografiske omrédet. Disse planene har avdelingene selv utarbeidet, eventuelt
med bistand fra forbundet.

Sammenslaingene med sterre avdelinger har bidratt til bedre ekonomi og satt de 1 bedre stand til & lose
sine oppgaver. Utvalget viser 1 den sammenheng til at antall ansatte i forbundets avdelinger har gkt med
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60 prosent de siste 13 arene. Avdelingene har pd mange maéter blitt smd og mellomstore "bedrifter" med
egne ansatte og arbeidsgiveransvar.

Av forbundets i dag 94 avdelinger har i dag kan en anta at i underkant av 40 avdelingerikke har
tilstrekkelig ekonomi og ressurser til & lose sine oppgaver pa en tilfredsstillende mate. Blant disse er det
flere bedriftsavdelinger. P4 de siste landsmetene har det vart reist debatt om bedriftsavdelingene.
Begrunnelsen for dette har vart at disse avdelingene 1 svart liten grad har deltatt i fellesskapet med de
ovrige avdelingene 1 fylket/geografiske omradet, men 1 praksis har fungert som bedriftsklubber. Pa
landsmetet i 2007 ble fordelingen av kontingent til avdelingene endret slik at bedriftsavdelingene fikk
tilbakefort en mindre andel enn evrige avdelinger. Det ble 1 samme debatt reist forslag om spesifikke krav
til storrelse for & defineres som avdeling.

I forbundets vedtekter er forbundsstyret tillagt oppgaven a pése at avdelingene folger vedtak og
retningslinjer som gjelder for forbundets virksomhet. Bruk av virksomhetsrevisjon med oppfelging er
denne sammenheng et viktig virkemiddel i oppfolgingen av avdelingene pé dette omradet.

Forbundsstyret kan gjennomfere sammensléing eller opplese avdelinger som klart unnlater & utfore de
oppgaver vedtektene og instruksene palegger dem. Denne bestemmelsen er blitt brukt i to sasmmenhenger
de siste 15 arene, sist nar forbundsstyret vedtok opplesning av Fellesforbundet avdeling 246 1 mai 2013.

Forbundsstyret har hatt hoy terskel for de har gétt til det skritt & fatte vedtak om sammensléing eller
opplesning. Dette kan ha en sammenheng med at vedtektsbestemmelsen har en ordlyd som sier "klart
unnlater". I tillegg er det nok det faktum at denne type beslutninger vil bli oppfattet som en overstyring av
hva avdelingen selv ensker, og at forbundsstyret av den grunn vegrer seg mot a bruke bestemmelsen.

Det er et gjennomgaende trekk at det er de sterre avdelingene, helst med en eller flere faste ansatte, som
loser sine oppgaver gjennom et strukturert og planmessig arbeid pé de fleste omrader. Det er derimot ikke
nedvendigvis en direkte sammenheng, det synes som om det ogsé forekommer at det ogsa i storre
avdelinger jobbes tilfeldig og lite planmessig. Dette kommer bl.a. til uttrykk gjennom
virksomhetsrevisjoner og avdelingenes rapportering om oppfelging av de prioriterte oppgaver. Det er
ogsa slik at enkelte avdelinger gjor sine prioriteringer uavhengig av hva organisasjonen for gvrig har
prioritert.

Utvalget har vurdert ulike sider ved avdelingsstrukturen, men fremmer ikke forslag til endringer 1 denne
som direkte angir bestemmelsene 1 vedtektene.
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8. OM REPRESENTANTSKAP

8.1. BAKGRUNN
Bestemmelsen om representantskap framkommer i vedtektenes pkt. 3.1.-1 hvor det heter at
forbundet utever sin virksomhet gjennom felgende sentrale organer:

Landsmetet

Representantskapet

Forbundsstyret

Tariff/bransjerad

Bestemmelsene om representantskap kommer sa igjen 1 vedtektenes bestemmelser om landsmete, 1
bestemmelsen om forbundsstyret og i bestemmelsene om representantskapet.

Utvalget viser til at folgende oversendelsesforslagene vedr. valg av representantskap (forslagene finnes i
sin helhet i kap. 1.1 Bakgrunn

— Forslag B-5016 fra rep.nr. 459 Bjorn Kéare Hoistad om to drlige representantskapsmeter med fokus
pa tariffpolitikk og politiske spersmal.

— Forslag B-5018 fra rep.nr. Steffen Hoiland om at avdelingene velger medlemmer av forbundets
representantskap

— Forslag B-5066 fra rep.nr. Fredrik Larsson om at avdelingene velger medlemmer av forbundets
representantskap

— Forslag F-1059 fra rep.nr. Jarl Kurud om at alle sterre overenskomster og alle bransjer sikres
representasjon i forbundets organer.

8.2. MULIG ALTERNATIV

I forberedelsene til landsmetet 1 2011 ble det administrativt utarbeidet et mulig alternativ til den
davarende ordning med representantskap og seksjonsrad. I representantskapets innstilling til landsmetet
ble det tatt inn en redigert kortversjon av det administrativt utarbeidede alternativet. For & se det hele i en
sammenheng har utvalget i den etterfolgende tekst i dette kapittel valgt & ta utgangspunkt i det
administrativt utarbeidede alternativet, men vil minne om at forbundet i forrige landsmeteperiode hadde
seksjonsrad og at utredningen er preget av det.

8.2.1. Dagens representantskap
Representantskapet velges av landsmetet og har 38 medlemmer. I tillegg kommer forbundsstyret.

Til representantskapsmetene innkalles 1 dag felgende:

Forbundsstyrets medlemmer 35
Representantskapets medlemmer 38
Kontrollkomiteen 3
Administrative avdelingsledere og enkelte radgivere 20
Representant for de ansattes organisasjoner 2
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Funksjonerer etter behov 3
SUM 101

Representantskapet har normalt ett mote per ar hvor det behandler de saker som er fastsatt i vedtektene.
Med unntak av det forste motet etter landsmetet, mate pd vir/forsommer det etterfolgende r som har en
varighet pa to dager, varer motene i en dag.

8.2.2. Drefting av begrep og problemstillinger

Det kalles representantskap, men er det riktig? Det riktige vil vere & kalle det naveerende
representantskap for landsstyret. Dette har ssmmenheng med at det enkelte medlem av representantskapet
ikke representerer noe organisasjonsledd. Representantskapsmedlemmene er ikke valgt fra avdelingene
eller fra fylkene, de er valgt av landsmetet 1 egenskap av seg selv og skal i prinsippet gjore sine
vurderinger ut fra det som tjener totaliteten i forbundet best. Men det er teorien, i virkeligheten og 1 det
daglige synes svaert mange av representantskapets medlemmer & oppfatte seg som representanter for enten
en avdeling, et avtaleomrade eller en bransje. Ogsd forbundsstyret er i noen grad preget av det samme.

Forbundet kan fortsatt ha et representantskap men det ma representere noe. Det betyr vel 1 prinsippet
avdelingene fordi avdelingene er det nermeste underliggende organisasjonsledd til forbundet. Utvalget
har vurdert folgende forutsatt at en skal viderefore at forbundet skal ha et representantskap:

- at forbundet har et representantskap som settes sammen med representanter fra avdelingene ut fra
avdelingens storrelse og at avdelingene har en avgjerende innflytelse pa4 hvem som velges til
representantskapet

- at ordningen med tariff/bransjeradd oppherer

- at forbundet har to representantskapsmeter hvert ar og at hvert moate gar over to dager

- at representantskapet brukes til politiske spersmal i sterkere grad enn det som gjores i dag

- at en kan ha gruppearbeid pa representantskapsmetene

- at forbundet bruker representantskapet aktivt i tariffpolitikken og 1 forberedelsene til tariffoppgjer

8.2.3. Om sammensetning og valg

Det er tre dimensjoner i dette spersmalet. Det ene er a fastsette sammenhengen mellom antall medlemmer
i avdelingene og antall representanter. Det andre er a fastsette hvordan representantskapets medlemmer
skal velges og av hvem. Det tredje er de seks ungdomsrepresentantene som i dag skal velges som
medlemmer av representantskapet.

Sammenhengen mellom antall medlemmer i avdelingene og antall representanter
En mulig modell for sammensetning av representantskapet er a si at avdelingene tildeles representanter
etter folgende tabell:

Antall yrkesaktive medlemmer Ant. rep.

Fra 0 til 499 yrkesaktive

Fra 500 til 1 499 yrkesaktive

Fra 1 500 til 2 499 yrkesaktive

Fra 2 500 til 3 499 yrkesaktive

AW |—=O

Over 3 500 yrkesaktive




Med utgangspunkt fordelingstabellen over og med utgangspunkt i antall yrkesaktive medlemmer per
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01.10.2014 (ikke korrigert for kontingentrestanser), ville vi f4 98 medlemmer av representantskapet fra

forbundets 94 avdelinger. Antall representanter per avdeling blir slik

Avd Medl. Ant.rep Avd Medl. Ant.rep
1 2901 3 176 807 1
2 1343 1 180 394 0
3 1854 2 185 1759 2
5 4749 4 189 95 0
7 1767 2 194 776 1
8 2549 3 207 55 0
9 1 649 2 250 972 1
10 3132 3 252 373 0
12 3344 3 266 1487 1
19 1592 2 426 111 0
23 1777 2 436 465 0
25 2893 3 437 72 0
26 1 760 2 441 69 0
28 975 1 461 323 0
29 1458 1 468 90 0
30 1559 2 482 131 0
31 2047 2 483 374 0
34 1 498 1 530 20 0
39 1817 2 576 1355 1
43 2031 2 601 922 1
44 1 465 1 603 1 666 2
50 600 1 605 912 1
53 2753 3 614 815 1
54 887 1 638 210 0
55 137 0 644 134 0
57 2 469 2 647 1122 1
58 592 1 650 1947 2
61 169 0 670 2389 2
64 755 1 678 65 0
65 3684 4 724 102 0
71 102 0 727 70 0
74 2574 3 730 1 474 1
75 975 1 741 94 0
80 345 0 747 2789 3
82 177 0 750 387 0
87 351 0 762 320 0
89 1095 1 764 341 0
91 783 1 765 1128 1
95 1491 1 768 647 1
100 350 0 792 36 0
103 1 043 1 850 1 062 1
106 379 0 851 688 1
108 1722 2 854 317 0
111 338 0 855 447 0
118 1859 2 856 319 0
143 2 623 3 857 369 0
146 933 1
156 98 0
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En annen fordeling enn det som er lagt til grunn 1 overstdende tabell vil selvfelgelig gi en
annen fordeling pa de ulike avdelingen og vil ogsé pdvirke det totale antall medlemmer av
representantskapet.

Hvordan velge representanter?
Den andre dimensjonen er hvordan en skal velge representantene. I hovedtrekk synes en 4 sta
over for felgende to alternativer:

- representantene med vararepresentanter velges av landsmetet etter innstilling fra de
enkelte avdelingene
- representanter med vararepresentanter velges av de enkelte avdelingene
- alt.1 —en gang per landsmeteperiode
- alt.2 —hvert &r pa drsmetet 1 avdelingen

Det vil vaere en betydelig oppgave for et landsmete & velge 101 representanter med 3
vararepresentanter for hver. I tillegg vil kanskje enkelte avdelinger ikke kunne innstille pd
valg av representanter pd grunn av tida. Men en ordning hvor landsmetet velger, etter
innstilling fra avdelingene, vil gi de valgte representantene en status de kanskje ikke vil fa
dersom de velges direkte av avdelingene. Fordelen kan vare at en beholder de samme
representantene 1 hele perioden og at forbundet til enhver tid vet hvor stort representantskapet
er.

Dersom en velger et system med at representantene velges av landsmetet kan en risikere at
avdelingene vurderer antall representanter i representantskapet 1 forbindelse med
sammenslding av avdelinger.

Dersom en har en fleksibilitet 1 forhold til antall representanter og lar avdelingene velge
representanter pa drsmetene hvert ar, vil en avdeling som er god til 4 rekruttere kunne fé betalt
for dette i form av en ekstra representant. Avdelinger som ikke er god til & rekruttere kan
risikere & miste en representant. Avdelinger som slar seg sammen kan béde risikere & tape en
representant, men de kan ogsa oppné a vinne en representant.

Ved begge alternativene valgmatene forutsettes det at avdelingene tar hensyn til
bransjetilherighet, kjonn, alder og etnisk bakgrunn.

Valg av “ungdomsrepresentanter”

Til representantskapet skal det i dag velges seks representanter som er under 30 ar pé det
tidspunkt valget finner sted. Forbundet kan neppe palegge de enkelte avdelingene a gjore slike
valg og ungdomsrepresentantene bor velges av landsmetet.

8.2.4. Om innholdet i representantskapsmetene
Vedtektenes pkt. 3.3.4.2-1 har felgende bestemmelse om representantskapets oppgaver og
myndighetsomrader:

1 Representantskapet skal:
— avgjore alle saker som det blir forelagt i henhold til vedtektene
—  godkjenne beretning og regnskap
— innkalle landsmatet
— innstille pd dagsorden og forretningsorden til landsmotet
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utarbeide rapport til landsmaotet om arbeidet i landsmoteperioden

utarbeide okonomisk rapport til landsmotet

foreta innstilling til landsmaotet pad alle saker som er fort opp pa landsmatets
dagsorden

fastsette forbundets prioriterte oppgaver

ta avgjorelser i saker som etter vedtak i forbundsstyret, ankes i trad med vedtektene
velge forbundets representanter til LO-kongressen. Det skal sa langt rad er tas
hensyn til at begge kjonn, forskjellige landsdeler, yrkesgrupper og alder blir
representert

—  foreta suppleringsvalg til landsmatevalgte organ for resten av valgperioden
behandle andre saker som er fort opp pd dagsorden

Dersom en endrer representantskapet og legger ned tarift/bransjerddene ma en ta en helt ny
vurdering av innholdet i representantskapsmetene og tidspunktene for avholdelse av disse.

Om tidspunkt
Forbundet ma ha et representantskapsmete 1 juni fordi regnskap mé godkjenne regnskap og

beretninger. I tillegg ma representantskapet i landsmetear innstille pd sakene til landsmetet.
Det er ogsa mulig a ha et representantskapsmete sent pa hesten, eksempelvis i november.

Det blir et problem i forhold til vedtektenes bestemmelse om at det er representantskapet som
skal velge representanter til LO-kongressen. I &r med kongress har forbundet hatt et
representantskapsmete i1 januar. Dette ber kunne lgse dette ved at vedtektene fastsetter at det
er forbundsstyret som velger forbundets representanter til LO-kongressene.

Om innhold
I tillegg til de vedtektsbestemte oppgavene som representantskapet har 1 dag ber et nytt
representantskap kunne drofte:

— generelle politiske temaer — begge motene
— naringspolitiske temaer — begge motene
— tariffpolitikken og forberedelse til tariffoppgjer — novembermotet

En kan ha gruppearbeid med ulike temaer, eksempelvis prioriterte oppgaver, spesielle
tariffpolitiske problemstillinger, organisatoriske utfordringer osv. Det viktigste er antakelig at
en far aktivisert representantskapet, at representantene foler at de har noe 4 si og at de bidrar i
den generelle samfunnsdebatten. Det ma derfor 1 starten legge opp til en drefting med
representantskapet om arbeidsform og hva de ensker og s& ma forbundsstyret justere kursen
underveis.

8.2.5. Kostnadsmessige konsekvenser av endringene

Gitt at avdelingene skal velge 101 medlemmer av representantskapet og at sekretaerer, RVO-
er, rddgivere og lignende ikke skal delta pa representantskapsmetene, kan en sette opp
folgende oversikt over antall personer som skal mete i representantskapet etter alternativ
modell:

I dag Nytt
Forbundsstyrets medlemmer 35 35
Representantskapets medlemmer inkl. 6 ungdommer 38 104
Kontrollkomiteen 3 3
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Administrative avdelingsledere og enkelte radgivere 20 20
Representant for de ansattes organisasjoner 2 2
Funksjonzrer etter behov 3 3
SUM 101 167

Det nye representantskapet vil besta av 66 flere personer enn i dag. Vi kan da ansla
kostnadene pé felgende méte for dagens representantskapsmeter (heldagsmete med oppstart
kl. 1100 og avslutning samme dag ca. kl. 1600:

Type kostnad Belop
Leie motelokale 10 000
Tapt arbeidsfortjeneste - 69 personer 7,5 timer dag a kr 285 inkl. aga. 147 500
Reise 75 personer a kr 1 000 75 000
Hotellopphold — 10 personer dagen for 10 000
Dietter 75 personer a kr 200 15 000
Matservering - 100 personer a kr 200 20 000
Sum 277 500

Med et alternativt representantskap med 170 deltakere og to arlige meter over to dager blir de
anslétte kostnadene som folger:

Type kostnad Belap
Leie motelokale 50 000
Tapt arbeidsfortjeneste - 130 personer, 30 timer a kr 285 inkl. aga. 11113500
Reise 130 personer a kr 1 000 260 000
Hotellopphold - 30 personer reiser inn dagen for 60 000
Hotellopphold 170 personer Lunsj-Lunsj to ganger per ar 680 000
Dietter150 personer a kr. 200 a 2 mater 60 000
Sum 2221 500

Utvalget finner ikke 4 kunne forsvare en slik gkning i kostnadene og viser til sin vurdering 1
kap. 8.4.

8.3.  TARIFF/BRANSJERAD OG REPRESENTANTSKAPET

Det er berettiget 4 stille spersmél ved om forbundet klarer 4 utnytte representantskapet som
den ressursen det kunne ha vert. Det er som regel lite debatt i representantskapet med unntak
av nér det er eksterne innledere. I liten grad synes representantskapet & fungere som et politisk
organ. Det er mer og mer et "formalorgan" uten reell innflytelse og politikken 1 forbundet
utformes i forbundsstyret.

I innevarende landsmeteperiode har forbundet etablert tariff/bransjeradd. Disse har vist seg &
fungere pa en god mate. De gir gode innspill til viktige saker, de bidrar til & utvikle forbundet
og de er en viktig meteplass for tillitsvalgte i bransjene. At tariff/bransjerddene som prinsipp
skal besté av tillitsvalgte fra bedriftene er viktig for &4 fange opp de stromninger som til enhver
tid matte vaere ute i medlemsmassen.

8.4. UTVALGETS VURDERING OG ANBEFALING
Det er ikke klart for utvalget hvorfor forbundet egentlig har opprettet et representantskap, det
synes & vare slik at "det alltid har vert slik og en har alltid hatt det". Det er dessverre noe
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begrenset hva forbundet har av eldre vedtekter, men i Norsk Bygningsarbeiderforbunds lover
av 1939 finner en bl.a. felgende 1 § 10-1:

Nar landsmeotet ikke er samlet er landsstyret det den hoyeste myndighet innen forbundet.
Det gjor vedtak i alle sporsmdl som ikke mdtte veere avgjort av landsmotet.

Det er ikke noe 1 lover eller forskrifter som krever at Fellesforbundet har et representantskap.
Det er ikke noe 1 veien for at arsberetning og regnskap og forbundets beretning godkjennes
endelig av forbundsstyret. Det er med andre ord ingen formelle grunner til 4 fortsette med et
representantskap.

I lov om stiftelser, som til en viss grad kan sammenliknes med foreninger av typen
Fellesforbundet, er det i § 30 heter:

§ 30.Styrets myndighet og ansvar
Styret er stiftelsens overste organ.
Forvaltningen av stiftelsen horer under styret.

Styret skal sorge for at stiftelsens formal ivaretas, og at utdelinger foretas i samsvar
med vedtektene. Styret skal pdse at regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll.

Selv om en stiftelse skulle ha et representantskap kan et representantskap ikke vedta eller
godkjenne beretning eller regnskap, det er det bare styret som kan fordi styret er stiftelsens
gverste organ.

Utvalget foreslar at det tas inn et nytt punkt i vedtektene etter ndvarende pkt. 3.3.6 (etter pkt.
3.3.5 forbundsstyre) med overskriften "Forbundsledelsen" og at den far felgende utforming;:

3.3.6 Forbundsledelsen

3.3.6.1Generelt

Forbundsledelsen bestar av forbundsleder, nestleder og fem forbundssekreterer
valgt av landsmetet.

3.3.6.2 Oppgaver og myndighetsomrider
Forbundsledelsen skal:
— ha den daglige ledelse av forbundet i samsvar med vedtekter og vedtak gjort
av landsmete og forbundsstyret
— innkalle forbundsstyre til moter og forberede, tilrettelegge og innstille pa alle
saker som er fort opp pa forbundsstyrets dagsorden ved innkallingen
— ta avgjoerelse i de saker som forbundsstyret har gitt forbundsledelsen
fullmakt til & avgjere
— legge fram drsberetning og regnskap og beretning for forbundets virksomhet
hvert ar
— ansette regionale verneombud, radgivere og kontorpersonale
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De oppgavene som i vedtektene er tillagt representantskapet, kan overferes til forbundsstyret.
Nar det gjelder de mulighetene vedtektene gir til & anke forbundsstyrets vedtak inn for
representantskapets, jf. eksempelvis pkt. 6.2.1-5 om anke pa suspensjonsvedtak, s er det
ingen valgte og ansatte i forbundet i dag som kan erindre at saker som forbundsstyret har
behandlet er anket inn for representantskapet.

Med den formen, rollen og med de oppgaver representantskapet har og har hatt de siste 20
arene, er det utvalgets oppfatning at representantskapets funksjon som et levende og
demokratisk ledd for & utvikle forbundet ikke lenger er til stede. Utvalget foreslar derfor at en
ikke videreferer en ordning med et representantskap og at de ressurser, bdde menneskelige og
okonomiske, som né brukes pa representantskapet benyttes til & videreutvikle
tariff/bransjerddene. Med videreutvikling tenker utvalget forst og fremst pd metehyppighet og
antall medlemmer i rddene og da spesielt de raidene som omfatter mange av forbundets
medlemmer.



—56—

9. OPPGAVEFORDELING MELLOM ULIKE ORGANISASJONSLEDD

9.1. EN PRESISERING AV OVERSENDELSESFORSLAG OG GJELDENDE
VEDTEKTSBESTEMMELSER

I'kap. 1.1 er de forslag som ble oversendt fra landsmetet, og som har vert utgangspunktet for

vedtektskomiteens arbeid, tatt inn. De to forslag, som gar direkte péa arbeidsfordeling mellom

forbund og avdeling, er:

B-5049 - Rep.nr. 209 — Eldar Myhre, avd. 25:

Viser til forslag 1415 fra avd. 25

Fellesforbundet setter ned en komitée med representanter for de ulike nivaer i forbundet
med slikte pd d forme ut vedtektene ut fra oppgaven i den reelle arbeidssituasjonen for
forhandlinger og tvistelosning.

F-1420 - Rep.nr. 444 — Torbjorn Dybsand, representantskapet:

Samarbeid FF — DK — Avd

Fellesforbundet kan delegere forhandlingsrett til avdelinger/ansatte i avdelinger i saker
som gjelder opprettelse av tariffavtaler, opprettelse av trekkavtaler, samt ved
oppfolging av uenighetsprotokoller. Fellesforbundet ma sorge for at relevant kunnskap
og kursing er pd plass i/for avdeling/ansatte i avdeling, slik at dette kan muliggjores.

Vedtektene har ingen direkte bestemmelse om hva som er forbundets oppgaver pé linje med
de oppgavene som er tillagt avdelinger, klubber og grupper. Hva forbundet skal arbeide med
og hva som er forbundets oppgave kan bare leses indirekte gjennom ulike
vedtektsbestemmelser og disse er spredt rundt i vedtektene. Viktigst er forméalsparagrafen, sa
er det representantskapets og forbundsstyrets oppgaver og myndighetsomrader. Men
oppgavene kommer fram i flere andre bestemmelser.

Utvalget er kommet til at det ikke vil vaere mulig & sette opp en meningsfylt oversikt over
ulike arbeidsoppgaver og sa angi om det er forbundet, avdelingen eller klubbene som har
ansvaret for & folge dem opp.

Forslaget fra Torbjern Dybsand gjelder ikke forbundets vedtekter men hovedavtalens
bestemmelser om hvem som kan forhandle pa vegne av medlemmene. Forslaget fra Eldar
Myhre er noe vanskeligere & tolke fordi det tar utgangspunkt i at vedtektene skal formes ut
slik at det blir klart hvem som har ansvaret for forhandlinger og tvistelosning.

Utvalget har lagt til grunn at det forslagsstillerne har ment er 4 avklare hvilke
organisasjonsledd som kan forhandle pd vegne av medlemmene overfor arbeidsgivere og
deres organisasjoner. S& langt utvalget kan bedemme det er et slikt spersmal ikke en sak for
vedtektene 1 forbundet, men en sak for avtalene mellom arbeidstakerorganisasjonene og
arbeidsgiverorganisasjonene, og utvalget vil belyse problemstillingen 1 lys av dette.

9.2. HOVEDAVTALENS BESTEMMELSE
Hovedavtalen har folgende definisjoner av tillitsvalgte 1 § 5.1 — Rett og plikt til & velge
tillitsvalgt — nar det gjelder byggfagene:

Definisjoner:
Plasstillitsvalgte er de tillitsvalgte som i hovedbyggefagene (murerfaget, tomrerfaget og
betongfaget) og i anleggsfaget velges av og blant de arbeidstakere som arbeider i den
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enkelte bedrifts tieneste pd vedkommende arbeidsplass. Sentralverksted, opplags- og
lagertomt anses i denne forbindelse som egne arbeidsplasser.

Bedriftstillitsvalgte er de tillitsvalgte som velges av og blant arbeidstakerne i bedriften
som helhet (f-eks. “Klubbstyret”).

Organisasjonstillitsvalgte er de tillitsvalgte som er ansatt eller valgt innen
Fellesforbundets tariffomrade for Fellesoverenskomsten for byggfag eller Norsk
Arbeidsmandsforbund, eller deres underavdelinger og grupper. For disse tillitsvalgte
gjelder ikke “Hovedorganisasjonenes Felleserklcering om tillitsvalgtsinstitusjonen” i
kap. VI, § 6-2 pkt. 2, § 6-4 pkt. 2, § 6-11, og § 9, Del B Samarbeidsavtale. Heller ikke
gielder § 2-3 pkt. 1 for hovedbyggefagenes sentralverksteder.

Spesielle tillitsvalgte, valgt blant arbeidstakere for d ta seg av akkordavtaler, anses ikke
som tillitsvalgte i Hovedavtalens forstand.

Hovedavtalen har folgende bestemmelse i § 2-3:

§ 2-3 Forhandlinger
1. Tvist mellom bedrift og arbeidstakere skal sokes lost ved forhandling mellom
bedrift og tillitsvalgte. Fra forhandlingene skal settes opp protokoll. Partenes
syn skal fremgd av protokollen som skal undertegnes av begge parter.

Bygg/anlegg/offshore Blir disse ikke enige, opptas forhandlinger mellom
bedriften og de i kap.V nevnte organisasjonstillitsvalgte. I sa fall har bedriften
ogsd adgang til d tilkalle en representant eller tillitsvalgt. Organisasjonene pad
begge sider har rett til a gripe inn hvis avtaler etter forannevnte forhandlinger
er i strid med gjeldende tariffavtaler.

2. Oppnas ikke enighet mellom bedrift og tillitsvalgte kan forbund og
landsforening, eventuelt LO og NHO, bli enige om d fortsette forhandlingene
etter at en ansvarlig representant fra hver av organisasjonene er tilkalt.

3. Det er ikke adgang for organisasjonene eller deres underorganisasjoner til d tre
i direkte forbindelse med den annen organisasjons medlemmer uten i forstdelse
med denne.

4. Oppnas ikke enighet ved forhandlinger etter pkt. 1 og 2 kan hver av partene
bringe tvisten inn for vedkommende forbund og landsforening eller LO og NHO
eller de underorganisasjoner de bemyndiger.

5. Forhandlingsmate skal holdes senest 8 dager etter at det er fremsatt skriftlig
krav om det.

I Hovedavtalen framkommer ogsé folgende om tillitsvalgte:

¢ 6-1 Hovedorganisasjonenes felleserklcering om tillitsvalgte

Det er av avgjorende betydning at samarbeidet mellom bedriftens representanter og de
tillitsvalgte foregar i rasjonelle og betryggende former, og at tillitsvalgte settes i stand til d
ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen og arbeidsmiljoloven.
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Hovedorganisasjonene vil understreke betydningen av at sd vel arbeidstakerne som
bedriften har representanter med best mulige forutsetninger for behandling av
samarbeidssporsmdl. En gjensidig korrekt og tillitsfull opptreden mellom bedriftens
representanter og de tillitsvalgte er en avgjorende forutsetning for samarbeidet mellom
partene pa bedriften.

Ved innskrenkninger, omorganiseringer og permitteringer skal det tas hensyn til de
tillitsvalgtes spesielle stilling.

Hovedorganisasjonene vil gjennom opplysnings- og kursvirksomhet soke d dyktiggjore
partenes representanter for de oppgaver som pdahviler dem.

Q 6-2 Arbeidstakernes representanter

1. De tillitsvalgte godkjennes som representanter og talsmenn for de organiserte
arbeidstakere.

2. De tillitsvalgte har rett til d forplikte arbeidstakerne i sporsmdl som angar hele
arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere, nar tariffavtale ikke er til hinder for
dette. Det forutsettes at de tillitsvalgte, hvis de anser det nodvendig, legger saken
frem for sine arbeidskamerater for de tar standpunkt til sporsmdlet. Bedriften skal ha
svar uten ugrunnet opphold.

3. De tillitsvalgte har rett til d ta seg av og soke ordnet i minnelighet klagemal som de
enkelte arbeidstakere har overfor bedriften, eller som bedriften har overfor de enkelte
arbeidstakere.

4. Nar de tillitsvalgte har noe d fremfore, skal de henvende seg direkte til arbeidsgiveren
eller dennes representant pa arbeidsstedet.

¢ 6-4 Partenes representanter ved forhandlinger

1. Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha fullmakt til d fore reelle
forhandlinger, jfr. § 6-2 nr 2 og § 6-3.

2. Ved forhandlinger kan arbeidsgiver mate selv eller ved stedfortreder for
bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren eller dennes stedfortreder kan tilkalle andre fra
bedriftsledelsen. De tillitsvalgte kan tilkalle representanter fra de berorte
arbeidstakere, og konserntillitsvalgte etter § 14-3 i saker av konsernmessig karakter.
Leder i koordineringsutvalget etter § 5-8 kan mate i stedet for den
konserntillitsvalgte.

3. [ tvistesaker mater vanligvis ikke flere enn tre representanter fra hver av partene. Er
bare en tillitsvalgt til stede, kan vedkommende ta med en annen arbeidstaker.

9.3. PRAKSIS

Basert pa lov- og avtaleverk og forbundets vedtekter er det utarbeidet saksbehandlingsrutiner
for forbundets saksbehandling og for avdelingenes saksbehandling.

I saksbehandlingsrutinene behandles de ulike sakstyper pa en utfyllende mate.
Saksbehandlingsrutinene er praksisnare og skal presentere den reelle saksbehandlingen.

Saksbehandlingsrutinene for forbundets avdelinger er publisert pa forbundets nettsider.
Saksbehandlingsrutinene for forbundets ansatte er publisert pa forbundets intranett, disse
rutinene er delt i to dokumenter, avtaleforhold og juridiske saker.
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Saksbehandlingsrutiner for tvistesaker foreligger ikke for avdeling ettersom avdelingens
formelle rolle i slike saker er meget begrenset. Saker som oppstér som folge av tvist mellom
klubb og bedrift sendes forbundet for videre oppfelging via avdelingen. Avdelingens rolle i
denne typen saker fremgér av vedtektenes 3.4.2.2 — bistd klubbene med lokale forhandlinger
nar klubbene onsker det.

Nér tvisten er protokollert er det forbundet som vurderer og gjennomferer oppfolging.

Behandling av opprettelse av tariffavtaler og trekkavtaler er grundig beskrevet i
saksbehandlingsrutinene. Det betyr ogsé at rollefordelingen er ngye beskrevet.

Avdelingen har ansvaret for & organisere arbeidstakerne. Nar det er aktuelt a opprette trekk-
eller tariffavtale utferer avdelingen en rekke forberedende oppgaver. Det gjelder bade
organisatoriske opplysninger, forslag til valg av overenskomst og andre forhold som kan vare
av betydning.

For & ta et eksempel fra saksbehandlingsrutiner i avdelingen:

3.1.1 Uvillige bedrifter

For det kreves avtale ved bedrifter som vi antar, eller vet vil stille seg uvillige til d
inngd tariffavtale, md det fremskaffes en mest mulig utfyllende oversikt over hva som er
utfordringen. Det er avdelingen som er ansvarlig for dette.

P& grunnlag av det arbeidet som er gjort av avdelingen folger forbundet opp den formelle
prosessen 1 henhold til forbundets rutiner for avtaleopprettelse.

Fellesforbundet har gjennom vedtak pa landsmeter og lang praksis lagt seg pa det prinsippet
at forhandlingsretten som tilligger forbundet uteves av forbundsledelsen og sekreterer 1
forbundet. Det er kun de som er gitt forhandlingsrett som kan forplikte forbundet.

9.4. UTVALGETS VURDERING OG ANBEFALING

Utvalget viser til sine vurderinger av avdelingenes selvstendige stilling og til vurderingene
vedr. forbundets ansvar for avdelingene, jf. kap. 14. Utvalget er kommet til at det ikke vil
vare mulig & gi avdelingstillitsvalgte en forhandlingsrett pd vegne av forbundet uten at
avdelingene samtidig ma gi avkall pa sin frie stilling bl.a. med hensyn til ansettelser og valg.
Utvalget fremmer folgelig ikke forslag om vedtektsendringer av en slik karakter.
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10. OM KONSERNTILLITSVALGTS STILLING I VEDTEKTENE

10.1. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSER
Vedtektene har ingen bestemmelser om konserntillitsvalgte med unntak av at det som
framkommer 1 vedtektenes pkt. 3.5.3.1-8 og pkt. 8. Bestemmelsene er som folger:

3.5.3.1-8
Ovrige medlemmer av klubben som sitter i bedriftens styre, bedriftsforsamling,
konsernstyre eller konsernutvalg, verneombud eller hovedverneombud, kan tiltre styret.

Disse har ikke stemmerett.

8 Vedlegg til vedtektene
Retningslinjene for malevirksomheten og arbeidet i konsernutvalg var tidligere vedlegg

til vedtektene. Disse er nd tatt ut og forefinnes som egen trykksak og gjort tilgjengelig pa
forbundets hjemmesider.

10.2. EN DROFTING AV KONSERNTILLITSVALGTES PLASS I VEDTEKTENE

Hovedtrekkene i vedtektene og i forbundets organisasjon slik det er skissert i vedtektenes pkt.
3.1-1 er utformet i en tid hvor konserntillitsvalgt var et ukjent begrep. Ut over forbundet
opererer en med begrepene avdelinger, klubber og grupper i klubbene.

Det eneste stedet 1 vedtektene hvor en finner begrepet "konsern", i tillegg til henvisningen til
at det er utarbeidet retningslinjer for arbeid i konsernutvalg (vedtektenes pkt. 8), er i
vedtektenes pkt. 3.5.3.1 om generelle bestemmelser for valg av klubbstyre hvor det bl.a. heter:

Ovrige medlemmer av klubben som sitter i bedriftens styre, bedriftsforsamling,
konsernstyre eller konsernutvalg, verneombud eller hovedverneombud, kan tiltre styret.

Disse har ikke stemmerett.

Medlemsundersgkelsen 1 2013 viste folgende:
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Dersom en legger medlemsundersekelsen til grunn sa er det de oppgaver som forst og fremst
de tillitsvalgte pa arbeidsplassene har som er vurdert til & vaere de viktigste for medlemmene. I
en slik ssmmenheng, hvor flertallet av forbundets medlemmer arbeider i bedrifter som er en
del av et konsern, kan det synes merkelig at tillitsvalgte 1 konsern ikke har noen formell plass
i forbundets organisasjon.

I hovedavtalens § 16-3 framkommer folgende om konserntillitsvalgte:

Hovedorganisasjonene er enige om at det i konserner med flere enn 200 ansatte kan
veere behov for en ordning med konserntillitsvalgt. Den konserntillitsvalgte kan velges
av konsernutvalget eller det kan inngds avtale om andre valgordninger. Rettigheter og
plikter for den konserntillitsvalgte skal folge bestemmelsene i Hovedavtalens del A om
tillitsvalgte.

Den konserntillitsvalgte skal ivareta de ansattes interesser overfor konsernledelsen i
saker som behandles pad konsernniva og som kan ha betydning for de ansatte i konsernet
som helhet. Den konserntillitsvalgtes arbeid skal ikke gripe inn i eller erstatte partenes
rettigheter og plikter pd bedriftsnivd.

Konserntillitsvalgt kan, etter anmodning, bistd lokale tillitsvalgte i saker av
konsernmessig karakter, jfr. § 5-2 nr. 4, tredje ledd og § 5-6 nr. 3, fjerde ledd. Den
konserntillitsvalgtes ovrige arbeidsforhold reguleres i avtale med konsernet. Avtalen
kan blant annet inneholde bestemmelser om

* ansettelsesforhold, arbeidsgiveransvar og lonnsforhold

* valg/valgperiode

* den tillitsvalgtes arbeidsforhold, herunder kontorplass,

» teknisk utstyr etc.

*  hel/deltid

Hovedavtalens bestemmelse synes & ta utgangspunkt i at konserntillitsvalgte har en viktig

funksjon i et konsern og utvalget antar at formuleringene i hovedavtalens § 16 er et resultat av
krav fra LO.

En utfordring 1 forhold til vedtektene er at konserntillitsvalgte kan komme fra andre
avtaleomrader enn de forbundet har. Tilsvarende kan konserntillitsvalgte som er medlemmer
av Fellesforbundet vare konserntillitsvalgte for f.eks. NNN, EL & IT, Industri Energi, FLT
osv. Utvalget mener det mé vere en forutsetning at en konserntillitsvalgt er medlem av
Fellesforbundet dersom vedkommende skal kunne ha en rolle 1 forbundets organisasjon.

Flere konserntillitsvalgte er med i styre 1 forbundets avdelinger. Gjennom det er de med 1
forbundets organer pa linje med klubbtillitsvalgte.

Forbundet har et konsernutvalg hvor de viktigste konsern innenfor forbundets omride er
representert. Men dette utvalget har ingen representasjon i noen av forbundets formelle
organer som forbundsstyret eller representantskapet.

Utvalget har vurdert ulike modeller for konserntillitsvalgtes plass i forbundets organisasjon.
Herunder har utvalget vurdert om det skal fastsettes 1 vedtektene at eksempelvis en eller flere
av forbundsstyrerepresentantene skal vaere konserntillitsvalgte. Utvalget finner ikke & ville
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foresld ordninger med spesiell representasjonskvoter hverken til landsmete, forbundsstyret
eller tariff/bransjerad.

Spersmalet om de konserntillitsvalgtes plass md ogsd vurderes i forbindelse med diskusjonen
om hvordan en ensker at avdelingene skal fungere, hva som skal vare avdelingenes plass og
oppgave og om en skal bygge opp Fellesforbundet slik at de klubbtillitsvalgte tar direkte
kontakt med forbundet dersom de f.eks. star overfor en lokal tvist, en oppsigelse osv.

10.3. UTVALGETS VURDERING OG ANBEFALING

Hverken forbundet eller LOs har en organisasjonsform som er tilpasset de
konserntillitsvalgte. Ut fra det forhold at kanskje 70 % av forbundets yrkesaktive medlemmer
arbeider 1 konsern eller konsernliknende bedriftsstrukturer fremmer utvalget folgende forslag
til tekst 1 vedtektenes 3.3.1.2-4 og avdelingenes valg av delegater til landsmetet:

Avdelingene velger sine landsmotedelegater og varamedlemmer for disse pd
medlemsmoter. Valgene skal foregd pa samme mote som landsmatets dagsorden
behandles. Ved valgene skal det tas hensyn til bransje, konsern, kjonn, alder, etnisk
bakgrunn og geografiske forhold.

I tillegg fremmes folgende forslag til vedtektenes pkt. 3.3.1.5-3 om landsmetets valg av
forbundsstyre:

apetskal

Ved valgene av de 28 medlemmer av forbundsstyret

det tas hensyn til bransjetilhorighet, konsern, geografisk fordelmg kj@nn alder og etnisk
bakgrunn. To medlemmer av forbundsstyret med personlige varamedlemmer, skal veere

aktzve ungdomstzllztsvalgte og under 3 0 ar ndar valgene f inner Sted %ela%%é%e—mme&w
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11. HABILITET OG ETISKE RETNINGSLINJER

11.1. DEFINISJON AV HABILITET
En artikkel pd hjemmesidene til Forskningsetisk Bibliotek har folgende om habilitet:

Habilitet kan best defineres ut fra sin motsetning: A veere “inhabil” betyr d mangle evne,
myndighet eller kompetanse til a behandle eller treffe avgjorelser i en sak. Uttrykket
brukes for d vise at det kan foreligge spesielle forhold som kan svekke tilliten til at du er
upartisk ved behandlingen av saken.

Hovedbestemmelsene om habilitet star i forvaltningsloven § 6. Det fremgadr der at «en
offentlig tjenestemann er ugild til d tilrettelegge grunnlaget for en avgjorelse eller til d
treffe avgjorelse i en forvaltningssaky, hvis tjenestemannen direkte eller indirekte kan ha
personlige interesser i utfallet av en sak.

Hvis den som er inhabil er en "overordnet”, sd er ogsa dennes underordnede inhabile.
Hvis du er inhabil, skal du overlate beslutningen til andre, eventuelt fratre det kollegiet
som treffer avgjorelsen.

Reglene har bdde en objektiv og en subjektiv del. I noen tilfeller skal du fratre
utelukkende pa grunnlag av ditt forhold til en som er part i saken (slekt eller familie),
uansett om du har noen interesse i sakens utfall eller ikke. I andre tilfeller skal du fratre
om det kan veere grunn til d mistenke at du har en mer indirekte fordel eller ulempe av et
bestemt utfall i saken, uten at du har noe forhold til en av partene som gjor deg inhabil
pd objektivt grunnlag.

Nar det gjelder forskningsprosjekter, kan noen som er i ncer slekt eller familie med deg
eller har andre relasjoner til deg, ikke sitte i komiteer, rad eller utvalg som skal
godkjenne, finansiere eller bedomme forskningsprosjektet ditt. Da er de inhabile, og skal
fratre kollegiet nar din sak behandles.

Konsekvensen av at et vedtak er fattet av en person som er inhabil, er at vedtaket er
ugyldig.

11.2. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSER

Om ikke direkte, sa i det minste indirekte, har forbundets vedtekter en bestemmelse om
habilitet og lojalitet for forbundets ledelse og ansatte. Det framkommer i1 vedtektenes pkt.
3.2.7:

3.2.7 Valgbarhet
1. Forbundets ledelse og ansatte kan ikke inneha verv i avdelinger. Disse kan heller
ikke utfore oppgaver eller oppdrag for en avdeling som er eller kan komme i

konflikt med de arbeidsoppgaver disse har eller kan fa som valgt eller som ansatte i
forbundet.

Vedtektene har folgende bestemmelser habilitet for medlemmer av forbundets
representantskap i1 vedtektenes pkt. 3.3.4.1-6:

Medlemmer av representantskapet md ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av
sporsmadl som har scerlig betydning for egen del, for noen ncerstdiende eller nar
vedkommende pd annen mdte ma anses d ha personlig eller okonomisk interesse i saken.
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Medlemmer av representantskapet md heller ikke delta i en sak om tilskudd, lan eller
annen kreditt til seg selv, til en avdeling eller organisasjon hvor vedkommende har
tillitsverv eller ansettelse. Tilsvarende gjelder for sikkerhetsstillelse for gjeld.

Vedtektene har folgende bestemmelser habilitet for medlemmer av forbundsstyret 1
vedtektenes pkt. 3.3.5.1-5:

Medlemmer av forbundsstyret ma ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av sporsmdl
som har scerlig betydning for egen del, for noen ncerstdaende eller ndr vedkommende pd
annen mdte md anses d ha personlig eller okonomisk interesse i saken. Medlemmer av
forbundsstyret ma heller ikke delta i behandling av okonomiske saker som angar en
avdeling eller organisasjon hvor vedkommende har tillitsverv eller ansettelse,
eksempelvis ved behandling av tilskudd, bevilgning, lan og kreditter. Tilsvarende gjelder
for sikkerhetsstillelse for gjeld. Unntatt herfra er ldn, annen kreditt og sikkerhetsstillelse
for selskaper eller organisasjoner helt eller delvis eid av forbundet.

11.3. ETISKE RETNINGSLINJER
Som nent har forbundet ikke habilitetsregler for forbundets ansatte, men forbundet har vedtatt
etiske retningslinjer. Disse er som folger:

Etiske retningslinjer

Forbundet bygger pa arbeiderbevegelsens verdier som har sin bakgrunn i tanken om
frihet, likhet og solidaritet. Denne grunnleggende ideologiske forankringen gjenspeiles i
de etiske krav som stilles til det arbeidet hver enkelt av oss utforer til beste for vare
medlemmer.

Vire etiske retningslinjer tar ikke bare sikte pa d regulere forbundets forhold til
omverden, det skal ogsd legges til rette for en positiv utvikling av forbundets kultur med
det formal d utvikle fellesskapet og en atmosfeere av dpenhet, tillit, stolthet og tilhorighet.
Fellesskap og ansvar ligger til grunn for det sett av normer og regler som her er nedfelt,
og som md etterleves for at vdre fellesverdier skal realiseres og vare mal nds.

De etiske retningslinjene md ogsa ses i sammenheng med internkontrollen og
arbeidsmiljoarbeidet i forbundet.

Retningslinjer

o Som medarbeider av forbundet vil var opptreden utad bli identifisert med
forbundet. Vi skal giennom vdr opptreden opprettholde og hayne respekten for
forbundet og falge de til enhver tid gjeldende regler pa dette omrddet.

o [ tjenestesammenheng setter vi lojalitet til forbundet foran lojalitet til
enkeltpersoner, politiske partier, organisasjoner og andre.

o Beslektede ansatte/ektefelle/samboer i forbundet kan ikke inneha stillinger der de
har muligheter for d hindre, bedomme, godkjenne, revidere eller kontrollere
arbeidet til en annen slektning, ektefelle eller samboer. Ansatte i forbundet kan
saledes ikke ha stillinger der den direkte overordnede er i den ansattes familie.
Med ncermeste familie menes: foreldre, ektefelle, partner, samboer, barn, sosken,
svigerinne og svoger.

o Viskal overholde de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter og regler. Vedtak

fattet i besluttende organer skal folges og iverksettes.
Vi skal vise respekt for hverandres arbeid, og samarbeide for a oke innsatsen i
egen avdeling og mellom avdelingene.
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e Viarbeider i et forpliktende samspill med alle andre ansatte og valgte i forbundet.
Det gjor at vi bdade kan gi og motta hjelp i vanskelige situasjoner. Fellesskapet
bdde forplikter oss og frigjor krefter hos oss. Alle ansatte, uansett nasjonalitet,
kulturell eller religios bakgrunn, skal ha likeverdige arbeidsvilkar i forbundet.
Som arbeidstakere i forbundet tar vi aktivt avstand fra, og vil bekjempe enhver
form for rasisme.

o [ alle sammenhenger utad sa vel som innad skal vi opptre pd en mdte som
fremmer likestilling mellom kvinner og menn.

o Forbundet er i stadig utvikling og dette fordrer av oss som medarbeidere at vi ser
pa leering som en livslang prosess. Vi tar medansvar for egen utvikling.

11.4. UTVALGETS VURDERINGER

Fellesforbundet har habilitetsregler i vedtektene for medlemmer av forbundsstyret og
representantskapet, herunder forbundsledelsen. Vedtektene for LO og for Fagforbundet har
ingen vedtektsbestemmelser om habilitet.

Utvalget har vurdert om en skal vurdere & innfore mer generelle vedtektsbestemmelser om
habilitet. I tillegg har utvalget vurdert de etiske retningslinjene som er fastsatt for forbundets
ansatte og har i den forbindelse vurdert om en skal utarbeide en eller annen form or "etiske
retningslinjer" for tillitsvalgte rent generelt.

I nzeringslivet arbeides det mange steder serigst med "Etiske retningslinjer" og "Bedriftens
samfunnsansvar".

Aksjeloven har folgende bestemmelse om inhabilitet:

§ 6-27. Inhabilitet

(1) Et styremedlem md ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av sporsmal som har
slik scerlig betydning for egen del eller for noen ncerstaende at medlemmet ma anses for d
ha fremtredende personlig eller okonomisk scerinteresse i saken. Det samme gjelder for
daglig leder.

(2) Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke delta i en sak om lan eller annen
kreditt til seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

Utvalget er kommet til at det vil vere riktig & gjore de ndvarende bestemmelsene 1
vedtektenes pkt. 3.3.4.1-6: og pkt. 3.3.5.1-5 om til en generell bestemmelse og ta den inn som
en gjennomgdende bestemmelse i1 vedtektenes pkt. 3.2 og at det tas inn som forste punkt, altsa
nytt pkt. 3.2.1. Samtidig mener utvalget at den ndvarende bestemmelsen er for omfattende og
foreslar at bestemmelsen skal bygge pé bestemmelsen i Lov om aksjeselskaper men i en
omarbeidet form og at overskriften endres til "Inhabilitet". Utvalget foreslar folgende
bestemmelse til erstatning for de gjeldende bestemmelsene i vedtektene:

3.2.1 Inhabilitet

1. Tillitsvalgte i klubber, avdelinger og forbundet ma ikke delta i behandlingen
eller avgjorelsen av spersmal som har slik szerlig betydning for egen del eller for
noen nzerstiende at den tillitsvalgte mé anses for 4 ha fremtredende personlig
eller ekonomisk szrinteresse i saken.

2. Tillitsvalgte i klubber, avdelinger og forbundet mé heller ikke delta i en sak om
lan eller annen kreditt til seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.
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Utvalget har vurdert om en skal foresla noen etiske retningslinjer som tas inn i1 vedtektene.
Utvalget er kommet til at dette best kan lgses ved at en av forbundsstyrets oppgaver er &
fastsette etiske retningslinjer for tillitsvalgte 1 forbundet uansett organisasjonsledd og uansett
niva. Det foreslas derfor a ta inn felgende i1 vedtektenes 3.3.5.2-2 om forbundsstyrets
"Organisatorisk ansvar og virkeomrade":

— utarbeide etiske retningslinjer for tillitsvalgte i alle forbundets organisasjonsledd
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12. VEDTEKTENES BESTEMMELSER OM URAVSTEMNING

12.1. BAKGRUNN
Vedtektene har folgende bestemmelse 1 pkt. 3.2.2.2:

1. Forbundsstyret kan gjore vedtak om uravstemning i viktige saker.
2.  Avstemningen kan holdes blant alle avdelinger eller blant bestemte avdelinger.

3. Avstemningen skal veere hemmelig og ordnes slik at alle stemmeberettigede
medlemmer kan avgi stemme.

4. Avdelingen sender inn stemmeresultatet til forbundet i forseglet konvolutt etter at
opptellingen er foretatt.

5. Avdelingsstyret eller stemmestyret har taushetsplikt med hensyn til resultatet av
avstemningen fram til det tidspunkt hvor resultatet skal offentliggjores.

6. Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt.

7. Forbundsstyret avgjor ovrige retningslinjer for hvordan uravstemningen skal forega
i hvert enkelt tilfelle.

Bestemmelsen for uravstemning ved tariffoppgjerfinnes i vedtektenes pkt. 5.2.2 hvor det
heter:

1. Tarifforslag skal som regel legges fram for de medlemmer som interessetvisten
gjelder og for ovrig i samsvar med de retningslinjer som forbundsstyret fastsetter og
bestemmelsene i Hovedavtalen. Alle medlemmer som tariffavtalen gjelder har
stemmeplikt.

2. Avstemningsresultatet skal gi et klart uttrykk for medlemmenes vilje. Har flertallet av
de stemmeberettigede stemt for forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er
det forkastet.

3. Dersom et flertall av de stemmeberettigede ikke har stemt for eller mot forslaget, er
avstemningen ikke bindende med mindre to tredeler eller flere av de medlemmer som
interessetvisten gjelder har deltatt i avstemningen og minst 50 % av disse har stemt
for eller mot forslaget.

4.  Har feerre enn to tredeler tatt del i avstemningen og det ikke er flertall for eller mot
blant de stemmeberettigede, sender forbundsstyret melding om avstemningen til
Landsorganisasjonens sekretariat, med innstilling pa om forslaget bor vedtas eller
forkastes.

5. Omfatter en tariffavtale ogsa andre forbund, forholder en seg til bestemmelsene om
dette i Landsorganisasjonens vedtekter.

12.2. UTVALGETS VURDERINGER OG FORSLAG
Uravstemning over tarifforslag etter vedtektenes pkt. 5.2.2 er en vanlig foretelse 1 forbundet
og kommer som regel hvert annet &r. Derimot er det ingen i Fellesforbundet som i dag kan
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erindre at " Forbundsstyret har gjort vedtak om uravstemning i en viktig sak". Den
vedtektebestemmelsen som ingen kan huske sist ble brukt er den mest utfyllende med hensyn
til hvordan avstemninger skal gjennomfores.

Vedtektsutvalget kan ikke se at det er behov for & ha en svert spesifisert bestemmelse i
vedtektene om uravstemning og foresldr derfor at prinsippet om uravstemning viderefores.
Bestemmelsen om hvordan slike avstemninger skal gjennomferes mener utvalget kan
overlates til forbundsstyret og ut fra erfaringene hittil blir det neppe slike saker som kommer
til 4 ta lengst tid i forbundsstyret i &rene framover.

Utvalget foreslar at Vedtektenes pkt. pkt. 3.2.2.2 endres pé folgende méte (tekst som tas ut i
ustreket ny tekst 1 normal fet) :

1. Forbundsstyret kan gjore vedtak om uravstemning i viktige saker.

6. Alle stemmeberettigede medlemmer uravstemningen gjelder har stemmeplikt.

7. Forbundsstyret fastsetter evgiereovrige retringsknfer retningslinjene for hvordan
uravstemningen skal foregd i hvert enkelt tilfelle.
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13. FORBUNDETS ORGANISASJON

13.1. BAKGRUNN
Vedtektene har folgende bestemmelse i pkt. 3.1:

1. Fellesforbundet utover sin virksomhet gjennom folgende sentrale og lokale organer:

Forbundet:
Landsmeotet
Representantskapet
Forbundsstyret
Tariff/bransjerad

Avdelinger:
Arsmatet
Medlemsmaotet
Representantskapet
Styret
Fag-, yrkes- og geografiske grupper

Klubber:
Arsmaotet
Medlemsmatet
Klubbstyret

Grupper:
Arsmotet
Styret

2. Malekontorene er, gjennom avdelingers eierinteresser, et nodvendig organ for -
utovelse av forbundets virksomhet innen byggfagene.

13.2. UTVALGETS VURDERINGER OG FORSLAG

Utvalget viser til sitt forslag om at ordningen med representantskap skal opphere, jf. kap. 8 og
at dette punktet i vedtektene ma endres som en folge av det. Videre har utvalget vurdert pkt. 2
om malekontorene.

Malekontorene er ikke en del av forbundets organisasjon. En av konsekvensene av det er at
oppmalere er valgbare til verv som medlemmer av forbundsstyret. Ansatte 1 en avdeling, som
er en del av forbundets organisasjon, er ikke valgbare til erv som medlemmer av
forbundsstyret.

I vedtektenes pkt. 3.4.1.1-3 heter det:
Avdelingen skal medvirke til at medlemmer innenfor Fellesoverenskomsten for byggfag

far sitt arbeid oppmdlt ved d opprette et eget mdlekontor eller ved a innga avtale med et
mdlekontor.
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Gjennom denne bestemmelsen i vedtektene mener utvalget at hensynet til mélevirksomheten
er ivaretatt og at pkt. 2 1 vedtektenes pkt. 3.1 kan utgd. Utvalget viser for evrig til kap. 15 hvor
utvalget foreslar at vedtektenes pkt. 3.4.1.1-3 flyttes.
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14. VEDTEKTENE FOR AVDELINGENE — ORGANISASJON OG OKONOMI

14.1. BAKGRUNN
Vedtektene har folgende bestemmelse som angér avdelingens bruk av gkonomiske midler:

3.4.1.1 Organisasjon
1. Den lokale fagforening inngar i forbundets organisasjon som en avdeling.

2. Avdelingen skal sta tilsluttet LOs lokalorganisasjon med det antall yrkesaktive
medlemmer som horer inn under dens organisasjonsomrdde.

3. Avdelingen skal medvirke til at medlemmer innenfor Fellesoverenskomsten for

byggfag far sitt arbeid oppmdlt ved d opprette et eget mdlekontor eller ved a inngd
avtale med et malekontor.

3.4.1.2 Okonomi

1. Avdelingene skal fore regnskap i samsvar med offentlige lover og forskrifter og i
samsvar med instruks fastsatt av forbundsstyret.

2. Avdelingen plikter d levere arsregnskap og revisjonsberetning til forbundet.

3. Ved sammenslaing av avdelinger skal alle eiendeler og forpliktelser overfores den
nye avdelingen. Sammensldainger skal godkjennes av forbundsstyret.

3.4.6 Opplosning av avdeling

1. En avdeling kan vedta d opplose seg selv. Ved opplosning skal avdelingen
oppnevne et avviklingsstyre.

2. Frie aktiva i avdelingen tilfaller forbundet.

3. Vedtak i avdelingenes organer om disponering av frie aktiva utover det som er
fastlagt i vedtektene, kan ikke gjores dersom avdelingens medlemstall er redusert
med mer enn 40 % i lopet av de to siste dr.

4. Forbundsstyret kan fatte vedtak om at frie aktiva i en avdeling skal tilfalle andre
organisasjonsledd eller benyttes til spesielle formal etter forslag fra avdelingen.

I flere tilfeller har en observert at avdelinger som enten slds sammen med en annen avdeling
eller legges, ned har brukt avdelingens midler pa spesielle mater. En avdeling bevilget
avdelingens verdier til den lokale pensjonistforeningen, en avdeling tegnet en husleiekontrakt
pa ti ar for et lokale det ikke var behov for, og forskuddsbetalte ti ars husleie. Forbundet har
ogsé registrert at noen avdelinger overforer ikke ubetydelige midler til stiftelser eller danner
egne "Hytteforeninger". Ved ett tilfelle 1 2013 var det helt klart at "Hytteforeningen" var
dannet for a sikre at eiendommen skulle kunne holdes utenom avdelingens verdier dersom
avdelingen ble lagt ned eller slatt sammen med en annen avdeling. Det er viktig & vare klar
over at det ikke er noe i vedtektene som hindrer avdelinger og klubber & "holde unna"
okonomiske midler forutsatt at medlemstall ikke er redusert med mer enn 40 % 1 lopet av de
to siste &r.
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Kreativiteten nér det gjelder "& holde unna" gkonomiske midler har vaert betydelig i enkelte

tilfeller.

14.2.  OM FORMAL OG DE ULIKE ORGANISASJONSLEDDS OPPGAVER

14.2.1. Forbundets formal

Utgangspunktet for de oppgaver som er tillagt de ulike organisasjonsledd ma en soke i
forbundets formél slik dette er framkommer i vedtektenes pkt. 1.2 hvor det heter:

Fellesforbundets formdl er da organisere arbeidstakere og fremme deres lonns- og
arbeidsvilkar.

1 tillegg skal forbundet arbeide for:

— d fremme medlemmenes faglige, okonomiske og sosiale interesser og sikre den fulle
sysselsetting

— atdet betales lik lonn for arbeid av lik verdi

— d motarbeide all forskjellsbehandling av mennesker pd bakgrunn av kjonn, seksuell
legning, rase, livssyn og kulturell bakgrunn

— at arbeiderbevegelsens kulturarv blir tatt vare pd

— en sosialistisk samfunnsordning, bygd pa de frihets- og rettsidealer den
demokratiske sosialismen representerer

— at fagorganisasjonen alltid er fri og uavhengig

— d fremme utvikling, nedrustning, sikkerhet og fred gjennom forpliktende
internasjonalt samarbeid

— d arbeide aktivt for d opprette og bevare et rent ytre miljo bade nasjonalt og
globalt.

Hovedformaélet for forbundet er slik det framkommer i vedtektene & organisere arbeidstakere
og fremme deres lonns- og arbeidsvilkar. At forbundet i tillegg skal arbeide for flere saker, jf.
strekpunktene i vedtektenes pkt. 1.2, md en nok si er underordnet hovedformalet.

I prinsipprogrammet for innevarende landsmeteperiode er det ogsé understreket hva som er
forbundets hovedoppgave. Det framkommer i siste avsnitt i kap. 1 i prinsipprogrammet pa
folgende mate:

Det idégrunnlaget Fellesforbundet bygger pd kan kort oppsummeres slik: A fi
arbeidsfolk til a sta sammen, slik at arbeidsfolk far bedre levekar, storre innflytelse i
samfunnet og pad arbeidsplassene. Det har veert og er en kamp for alle menneskers
likeverd og et rettferdig samfunn, bygd pa den demokratiske sosialismen. I bunnen
ligger derfor det selvsagte formdlet — d organisere arbeidstakere og fremme deres
lonns- og arbeidsvilkar.

Utvalget viser for gvrig til kap. 4 hvor utvalget foreslar a endre formalsparagrafen.

14.2.2. Oppgavefordeling

Det er forbundets ulike organisasjonsledd som sammen har ansvaret for & virkeliggjore
forbundets mal. Forbundets organisasjonsledd er definert i vedtektenes pkt. 3.1-1 hvor det

heter:

Fellesforbundet utaver sin virksomhet gjennom folgende sentrale og lokale organer:
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Forbundet:
Landsmatet
Representantskapet
Forbundsstyret
Tariff/bransjerad

Avdelinger:
Arsmatet
Medlemsmaotet
Representantskapet
Styret
Fag-, yrkes- og geografiske grupper

Klubber:
Arsmotet
Medlemsmaotet
Klubbstyret

Grupper:
Arsmotet
Styret

Arbeidsfordelingen mellom forbund, avdeling og klubb er definert i vedtektene. Avdelingenes
oppgaver er definert i vedtektenes pkt. 3.4.2.

Det er en vanskelig balansegang mellom den selvstendige stillingen avdelingen har og skal ha
rent okonomisk og det at forbundet eventuelt skal legge foringer pa hva avdelingene kan
bruke sine kontingentinntekter, andre inntekter, oppsparte midler og evrige verdier til.

Dersom forbundet skulle vedtektsfeste at avdelingene bare kan bruke av sine tilganger til
narmere angitte spesifikke formal, vil en lett komme i den situasjon at forbundet har et ansvar
for avdelingens gkonomi. Det kan i neste omgang fere til at forbundet far et
arbeidsgiveransvar for ansatte, at forbundet blir ansvarlig for "dumme ting" som avdelingene
kan gjore, at forbundet ma forhandsgodkjenne ansettelser og oppsigelser. Utvalget viser i den
forbindelse til droftinger i kap.14

14.3. NZARMERE OM VEDTEKTENES PKT 3.4.1.1 ORGANISASJON

14.3.1. Vedr. pkt. 1:

I forbindelse med en sak forbundet hadde til behandling fant forbundsledelsen det nedvendig
a fa en juridisk vurdering av om Fellesforbundet kunne bli gjort ansvarlig eller solidarisk
ansvarlig for en eventuell erstatning og framtidig tap av arbeidsinntekt som en avdeling kunne
bli idemt. I samme forbindelse fikk forbundet utarbeidet en vurdering av om pé hvilken mate
forbundet kunne komme 1 gkonomisk ansvar dersom en avdeling gikk konkurs. De juridiske
vurderingene ble utfort av advokatfirmaet Ro Sommernes.

I den juridiske vurderingen skriver advokatfirmaet Ro Sommernes under overskriften
Konklusjon:
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Vi har kommet frem til at Avdeling XX md anses d veere et eget rettssubjekt som er
adskilt fra Fellesforbundet. Fellesforbundet er sdaledes som utgangspunktet ikke
ansvarlig for de forpliktelser Avdeling XX padrar seg.

Vi tar imidlertid forbehold for at Fellesforbundet i konkrete tilfeller kan std ansvarlig
for forpliktelser Avdeling XX padrar seg. Uklarhet i hvem som utad har representert
Fellesforbundet/Avdeling XX og hvem som skal veere part, kan medfore at
Fellesforbundet kan gjores ansvarlig. Praktiseringen av Avdeling XX og
Fellesforbundet som adskilte rettssubjekter er avgjorende for hvorvidt det foreligger et
skille mellom den enkelte avdeling og Fellesforbundet. Dette gjelder selv om vedtektene
synes d veere tydelig pad at avdeling og Fellesforbundet skal opptre adskilt med egne
forpliktelser.

Det kunne med fordel veert inntatt under pkt. 3.4.1.1 «Organisasjoneny i vedtektene, at
avdelingen er et eget rettssubjekt. Vi foreslar a endre vedtektene i pkt. 3.4.1.1 (1) slik:

«Den lokale fagforening benevnes i disse vedtektene som en avdeling.
Avdelingene er et selvstendig rettssubjekt adskilt fra Fellesforbundet som ikke kan
pddra forpliktelser for Fellesforbundet.»

1 tillegg bor man vurdere d endre navn og definisjon pd Avdeling XX, slik at Avdeling
XX utad fremstdr mer adskilt.

I forhold til konkurs som en folge av at avdeling XX eventuelt ikke vil vere i stand til 4 dekke
de belop som sakseker matte bli tilkjent, er konklusjonen fra advokatfirmaet folgende:

Utgangspunktet er at Avdeling XX er en forening som kan tas under behandling som
konkursbo. Sparsmdlet om hvorvidt Avdeling XX er en del av Fellesforbundet, herunder
hvorvidt Fellesforbundet vil veere omfattet av en konkursbegjcering mot Avdeling XX, er
dekket i eget notat og vil ikke bli behandlet her.

En konkursdpning i Avdeling XX forutsetter at Avdeling XX er insolvens. Kriteriene her
er at Avdeling XX ikke kan betale lopende forpliktelser ved forfall og at dette ikke er
forbigaende (illikviditet) og at en realisering av eiendelene ikke vil kunne dekke
foreningens totale gjeldsforpliktelser (insuffisiens). Dersom disse kriteriene er oppfylt,
skal Avdeling XX tas under behandling som et konkursbo forutsatt at Avdeling XX har
inngitt oppbudsbegjcering eller en av de usikrede kreditorene har inngitt
konkursbegjcering. En avgjorelse av sporsmdlet om konkursdapning fattes av den lokale
tingrett.

Tingretten vil oppnevne en bostyrer som pd vanlig mdte vil giennomfore en ved
realisering av eiendeler og utdeling av verdiene til kreditorene slik de har prioritet etter

dekningsloven (1. bostyrers omkostninger, 2. lonnskrav, 3. mva. og skatt, 4. uprioriterte
krav).

Det er registrert en gkende tendens til at en skal saksgke hverandre. Det gjelder pé flere
omrader, ogsa internt i fagbevegelsen.

Det er etter utvalgets oppfatning viktig at avdelingene beholder den frie selvstendige
stillingen de har i dag i forbundets organisasjon badde med hensyn til disponering av egne
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okonomiske midler, ansettelse av eksempelvis organisasjonsarbeider og nar det gjelder & fatte
egne vedtak. Samtidig er det viktig at avdelingene folger vedtekter og vedtak i forbundets
organer. Det blir derfor en balansegang mellom hensynet til avdelingenes frie selvstendig
stilling og hensynet til at avdelingene er en del av Fellesforbundet og som séddan er forpliktet
til & folge forbundets vedtekter

Utvalget foreslér folgende endring i vedtektenes pkt. 3.4.1.1-1:

1. Den lokale fagforening inngar i forbundets organisasjon som en avdeling, og
benevnes i disse vedtektene som en avdeling. En avdeling er et selvstendig
rettssubjekt, med egne rettigheter, forpliktelser og formuesmasse, som
ikke kan padra forpliktelser for Fellesforbundet eller klubbene.

14.3.2. Vedr. pkt. 2:
Utvalget har ingen forslag til endring i vedteltenes pkt. 3.4.1.1-2.

14.3.3. Vedr. pkt. 3:

Pkt. 3 gjelder malevirksomheten. Utvalget er kommet til at denne bestemmelsen ikke herer
naturlig hjemme under overskriften "Organisasjon" men at det ber flyttes til avdelingens
oppgaver i vedtektenes pkt. 3.4.2-1.

14.3.4. Nye punkt i vedtektenes pkt. 3.4.1.1 og endring av overskrift:

Utvalget foreslar at det vedtektsfestes at alle avdelinger skal ha et eget organisasjonsnummer
og skal vaere registrert i Bronngysundregisterne. P4 den maten markerer en avdelingens
selvstendige stilling 1 vedtektene.

Forutsetningen for at en avdeling kan fi organisasjonsnummer er at avdelingenehar egne
vedtekter og utvalget viser i1 den forbindelse til sitt forslag til "Mal for vedtekter i en
avdeling".

Utvalget foreslar at ndvaerende vedtektspunkt 3.4.1.1 endrer overskrift til "Generelt" og at
naverende pkt. 3.4.1.1 gis folgende ordlyd:

1. Den lokale fagforening inngér i forbundets organisasjon semen-avdeling, og
benevnes i disse vedtektene som en avdeling. En avdeling er et selvstendig
rettssubjekt, med egne rettigheter, forpliktelser og formuesmasse, som ikke kan
padra forpliktelser for Fellesforbundet eller klubbene.

2. Avdelingen skal ha vedtekter i samsvar med ""Mal for vedtekter for en
avdeling" og helt og fullt i samsvarer med de vedtekter som framkommer i
vedtektenes Kap. I1I og i Fellesforbundets vedtekter for evrig.

3. Avdelingen skal vaere registrert med eget organisasjonsnummer i
Brenneysundregistrene.

4. Avdelingen skal sté tilsluttet LOs lokalorganisasjon med det antall yrkesaktive
medlemmer som herer inn under dens organisasjonsomréde.
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14.4. AVDELINGENES DISPONERING AV MIDLER

Fellesforbundet er en forening og det er ingen lovgivning som regulere foreningers
virksomhet. De rettsregler som kan legges til grunn er i stor utstrekning de som er
framkommet gjennom rettspraksis og uskreven rett. Et forbund, en avdeling og en klubb er
grunnleggende sett en forening. I boka "Foreningsrett — med samvirkeloven" av Geir
Woxholth skriver han bl.a. folgende pa side 55:

Imidlertid md det stilles et negativt krav som vil cere avgjorende for sonderinger mellom
foreninger og selskaper. I norsk rett kan denne grensen trekkes med utgangspunkt i en
vurdering av om deltakerne kan disponere over sammenslutningens formue eller ikke.
Det negative kravet bestdr da i at medlemmer av en forening, i motsetning til
selskapsdeltakelse, ikke kan beslutte a likvidere sammenslutningen og dele dens
nettoformue. I det ligger implisitt at foreningsmedlemmene heller ikke kan tildele seg selv
"utbytte" eller annen "avkastning" pd eventuelle innskudd. En slik formulering av det
avgjorende kriterium for sondering sier imidlertid mer om visse rettsvirkninger av
foreningsforholdet enn om de fakta som konstituerer en forening og som sadan skiller den
fra selskapene. Sagt annerledes, og med vekt pd den rettsfaktiske siden, vil et selskap ha
eiere, mens en forening er selveiende selv om den som sadan har medlemmer.

Videre i samme bok heter det pa side 362:

Generalforsamlingen, avviklingsstyret eller den som ellers forestdr avviklingen har plikt
til a sorge for at foreningens forpliktelser, i den grad kreditorene ikke har frafalt kravet
eller gitt samtykke til at kravet overfores til annen kreditor, jfr. prinsippet i samvirkeloven
§ 133 forste ledd, som ogsd gjelder i foreningsretten.

Etter at gjelden er betalt og kontraktsforhold mv. avviklet, vil avviklingsbalansen vise en
under- eller overbalanse. Nettoformuen kan medlemmene som tidligere nevnt ikke
beslutte overfort til seg selv. Gjores dette, vil det innebcere et brudd med et
grunnleggende kjennetegn ved foreningen som sammenslutningsform.

Ofte vil vedtektene ha en bestemmelse om hva som skal gjores med nettoformuen, f.eks. at
den skal tilfalle en forening, stiftelse eller gode formdl som driver virksomhet av samme
eller liknende type som foreningen (eventuelt en "hovedforening”).

Mangler vedtektene slik bestemmelse, er det like fullt klart at nettoformuen ikke kan
disponeres til annet enn til beslektet (eller annet "godt") formdl eller avsettes til bruk i en
senere forening som eventuelt kan bli opptatt med samme formdl som den opploste.

Videre 1 samme bok heter det pa side 395:

Begrunnelsen for a frita medlemmene for gjeldsansvar gir seg ikke selv, men har
sammenheng med at foreningsformen ikke kan anvendes til a begunstige medlemmene
privat gjennom overforing av hele eller deler av foreningsformuen. Det privilegium som
ansvarsformen innebcerer, framtrer i et slikt perspektiv som et motstykke til de respektive
prinsipper som gjelder for medlemmenes disposisjonsrett over foreningsformuen.

Hovedregelen om foreningens gjeldsansvar gjelder selv om stiftelsesavtalen og
vedtektene er tause, men vil i praksis ofte framgd av vedtektene. Et unntak ma antakelig
hvor foreningen har opptradt pd en slik mdte overfor godtroende tredjemann som gjor at
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han har berettiget grunn til a anta at medlemmene av sammenslutningen har et personlig,
direkte og ubegrenset ansvar, f.eks. giennom bruk av rent personnavn i forbindelse med
avtaleslutning.

1 sammenkjedede forretningsforhold, jfr. avsnitt 10.0, er utgangspunktet at hver enkelt
forening med selvstendig rettssubjektivitet svarer for egne gjeldsforpliktelser. Et
foreningsorgan, en gruppe eller en avdeling innen en forening har derimot ikke noe
ansvar for "egen" gjeld. For slike uselvstendige rettsdannelser hefter den forening de er
en del av.

En avdeling eller en klubb stér altsa ikke fritt med hensyn til & dele ut avdelingens eller
klubbens midler til medlemmene f.eks. 1 forbindelse med opplesning, nedlegging eller
sammenslutning. Det folger ifalge Woxholth som en konsekvens av at det enkelte medlem pa
den annen side ikke kan gjores okonomisk ansvarlig for avdelingens eller klubbens
virksomhet.

14.5. UTVALGETS FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING

Utvalget har neye vurdert hvordan en péd best mulig mate kan forhindre at avdelinger og
klubber, spesielt 1 forbindelse med opplesning og sammenslutning men ikke bare i slike
tilfeller, bruker sine midler til oppgaver og formal som ikke neppe kan sies & vare i pakt med
forbundets formél. Utvalget foreslar at det 1 vedtektenes pkt. 3.4.1.2 tas inn et nytt punkt med
folgende tekst:

En avdeling kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En avdeling
kan heller ikke overfore verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en
selvstendig formuesmasse som etter sitt formdl skal tilgodese medlemmene, uten at
disposisjonen og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen pd forhdnd er godkjent av
forbundsstyret.

I tillegg foreslar utvalget at det ogsd 1 vedtektenes pkt. 3.5.1 tas inn et nytt punkt med
folgende bestemmelse:

En klubb kan ikke begunstige medlemmer privat giennom utdeling av verdier til medlemmene
utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En klubb kan heller ikke
overfore verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse
som etter sitt formal skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for
stiftelsen/sammenslutningen pa forhdnd er godkjent av forbundsstyret.

14.6. VEDTEKTENES PKT 3.4.1.2 OKONOMI

Utvalget har dreftet hvilke regler som gjelder for avdelingenes bruk av egne midler og
hvordan en kan sikre at de midler avdelingene rar over gér til tiltak for & realisere forbundets
formal.
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Advokat Nils Petter Hansson fra advokatfirmaet Ro Sommernes DA var invitert til
vedtektsutvalgets moate 10.-11. september 2014 for bl.a. & drefte enkelte juridiske aspekter
vedrerende avdelingenes selvstendige stilling og i den forbindelse, forbundets juridiske og
okonomiske ansvar for avdelingene. I disse draftingene kom det ogsd opp spersmalet om
hvorvidt en avdeling eller en klubb kan "dele ut penger" til medlemmene, eksempelvis i
forbindelse med opplesning eller ssmmenslding. P4 metet 1 vedtektsutvalget gjorde Nils
Petter Hansson det klart at utdeling av midler fra en avdeling eller en klubb til medlemmene
ville vere lovstridig. P4 bakgrunn av dreftingene 1 vedtektsutvalget fant utvaklget det
nedvendig a be Nils Petter Hansson om & utarbeide en juridisk betenkning vedrerende
utbetaling til medlemmer. Betenkningen fra Nils Petter Hansson folger som vedlegget til
utvalgets innstilling se kap. 30..

Utvalget viser spesielt til folgende avsnitt i betenkningen:

Det er et grunnleggende foreningsrettslig prinsipp at medlemmene av en forening ikke
kan beslutte & likvidere sammenslutningen og dele dens netto formue. En forening er et
selveiende rettssubjekt, og dens eiendeler tilhorer séledes ikke medlemmene. Dette
innebarer ogsa at foreningsmedlemmene heller ikke kan tildele seg selv «utbytte» eller
andre rene utdelinger av midler fra foreningen mens den bestar.

Dette grunnleggende foreningsrettslige prinsipp kan heller ikke fravikes i1 vedtektene.
Det kan séledes ikke gyldig fastsettes i vedtektene at midlene pa fritt grunnlag kan
utdeles til medlemmene, heller ikke i1 forbindelse med avvikling av foreningen.

Ofte vil en forenings vedtekter ha bestemmelser om hva som skal skje med
nettoformuen ved en avvikling av foreningen, f.eks. at den skal tilfalle en annen
forening, stiftelse eller godt formél som driver virksomhet av samme eller lignende type
som foreningen (eventuelt en «hovedforeningy). I mangel av en slik bestemmelse 1
vedtektene, er det like fullt klart at nettoformuen ikke kan disponeres til annet enn et
beslektet formal, eller avsettes til bruk i en senere forening som eventuelt kan bli
opprettet med det samme formél som den oppleste.

Et styremedlem som bidrar til at det fattes vedtak om utdeling av foreningens midler til
medlemmene, og/eller som forestar slik utdeling, risikerer a bli rammet av straffelovens
§ 275 om utroskap

Hovedkonklusjonen 1 betenkningene er som folger:
Styret har et overordnet ansvar for den alminnelige forvaltningen av foreningen,
herunder 4 foresta en ordnet formuesforvaltning. I dette ligger en plikt til & foresta en

forsvarlig styring og kontroll som samsvarer med foreningens formal.

Dersom styret godkjenner eller forestar en ulovlig utdeling av foreningens midler, vil
det kunne medfore et erstatnings- og/eller straffeansvar.
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Som styremedlem i foreninger er det derfor viktig at man er kjent med de begrensninger
som folger av foreningsrettslige prinsipper i forhold til disponering av foreningens
midler, og paser at det ikke skjer ulovlige disposisjoner.

Forbundsledelsen har informert alle forbundets avdelinger om hvilke begrensninger som
gjelder vedrerende utdeling av midler fra en avdeling og en klubb og har presisert hvilket
ansvar styret og styrets medlemmer kan komme i dersom de fatter vedtak om ulovlig utdeling.

Som en oppfolging av denne saken fremmer utvalget forslag om folgende endringer i
vedtektenes pkt. 3.4.1.2 og 3.4.1.3:

Okonomi
1. Avdelingene skal fore regnskap i samsvar med offentlige lover og forskrifter og i
samsvar med instruks fastsatt av forbundsstyret.

2. Avdelingen plikter & levere arsregnskap og revisjonsberetning til forbundet.

3. En avdeling kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier
til medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En
avdeling kan heller ikke overfore verdier til stiftelser eller andre
sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formal skal
tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for
stiftelsen/sammenslutningen pa forhind er godkjent av forbundsstyret.

4. Ved sammenslaing av avdelinger skal alle eiendeler og forpliktelser overfores den nye
avdelingen. Sammensldinger skal godkjennes av forbundsstyret.
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15. VEDTEKTENE FOR AVDELINGENE - AVDELINGENES OPPGAVER

15.1. VEDTEKTSBESTEMMELSER
Vedtektene har folgende bestemmelser om avdelingenes oppgaver i pkt. 3.4.2 —
Myndighetsomrader og oppgaver:

1. Organisatorisk myndighetsomrdde og oppgaver

til enhver tid ha oversikt over arbeidsplasser og lonnstakere i avdelingens
organisasjonsomrdde og organisere disse

gjennomfore et aktivt rekrutteringsarbeid innen sitt organisasjonsomrdde
planlegge uravstemninger og bista klubber med gjennomforing av disse i
samsvar med de retningslinjer som forbundsstyret fastsetter

sorge for at alle nye medlemmer far utlevert/tilsendt forbundets
velkomstpakke

holde medlemsregisteret a jour i henhold til utarbeidet instruks

kontakte medlemmer som skylder kontingent for mer enn 2 maneder og gi
beskjed om at medlemskapet opphorer hvis ikke skyldig kontingent blir
innbetalt

arbeide med medlems- og tillitsvalgtoppleering

opprette ungdomsgrupper og drive ungdomsarbeid

drive skoleinformasjon

pdse at avdelingens medlemmer far de ceresbevisninger de har krav pa
utfore de oppdrag som blir gitt av forbundet og LOs lokalorganisasjon
arbeide med saker vedrorende verne-, helse- og miljoarbeid

drive faglig/politisk arbeid

arrangere konferanser med tillitsvalgte fra klubber og arbeidsplasser innen
avdelingen for a draofte felles arbeidsoppgaver

der hvor det er hensiktsmessig etablere samarbeid med andre avdelinger i
forhold til sine arbeidsoppgaver

2. Oppgaver og myndighetsomrade pad arbeidsplassen

ivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassen

i samarbeid med forbundet, bidra til at det opprettes tariffavtaler for
forbundets medlemmer pd alle arbeidsplasser innenfor avdelingens
organisasjonsomrdde

pase at det velges klubbstyre (utvalg av tillitsvalgte) ved den enkelte
arbeidsplass

bista klubbene med lokale forhandlinger nar klubbene onsker det

3. Okonomisk myndighetsomrdde og oppgaver

veere klubbene behjelpelig med a etablere de av forbundet godkjente
trekkordninger og pdse at inngatt trekkavtale overholdes av arbeidsgiver
anmelde tyverier som angdr avdelingens virksomhet og gi melding om dette
til forbundet

melde brann som berorer avdelingens virksomhet til forbundet

der hvor det ikke fastsettes egen klubbkontingent, dekkes klubbenes
administrasjonskostnader av avdelingen
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I det etterfolgende gis en vurdering av hver enkelt av disse oppgavene.

Organisatorisk myndighetsomride og oppgaver

Vedtektsbestemmelse

Vurdering

til enhver tid ha oversikt over arbeidsplasser
og lennstakere i avdelingens
organisasjonsomrade og organisere disse

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

gjiennomfore et aktivt rekrutteringsarbeid
innen sitt organisasjonsomrade

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

planlegge uravstemninger og bistd klubber
med gjennomforing av disse i samsvar med
de retningslinjer som forbundsstyret
fastsetter

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

sorge for at alle nye medlemmer fér
utlevert/tilsendt forbundets velkomstpakke

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

holde medlemsregisteret a jour i henhold til
utarbeidet instruks

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

kontakte medlemmer som skylder
kontingent for mer enn 2 maneder og gi
beskjed om at medlemskapet oppherer hvis
ikke skyldig kontingent blir innbetalt

Ingen forslag til endring — videreferes
uendret

arbeide med medlems- og
tillitsvalgtopplering

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

opprette ungdomsgrupper og drive
ungdomsarbeid

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

drive skoleinformasjon

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

pése at avdelingens medlemmer fér de
@resbevisninger de har krav pa

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

utfore de oppdrag som blir gitt av forbundet
og LOs lokalorganisasjon

Det at en avdeling bade skal vare forpliktet
til & utfore de oppgaver som blir gitt av
forbundet og av LOs lokalorganisasjon er
problematisk. For de fleste avdelinger er det
vel slik at de har mer enn nok & gjere med
de oppgaver de fér av forbundet. Det er ogsa
problematisk at LOs lokalorganisasjon kan
péalegge avdelingene oppdrag pa lik linje
med forbundet bade fordi LOs
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Vedtektsbestemmelse

Vurdering

lokalorganisasjon ikke kan ha
instruksjonsrett overfor forbundets
avdelinger og fordi det kan vere fattet
motstridende vedtak i Fellesforbundet og i
LO lokalorganisasjon.

Bestemmelsen ber etter utvalgets vurdering
tas ut av vedtektene.

arbeide med saker vedrerende verne-, helse-
og miljearbeid

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

drive faglig/politisk arbeid

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

arrangere konferanser med tillitsvalgte fra
klubber og arbeidsplasser innen avdelingen
for & drofte felles arbeidsoppgaver

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

der hvor det er hensiktsmessig etablere
samarbeid med andre avdelinger i forhold til
sine arbeidsoppgaver

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

Oppgaver og myndighetsomrade pd arbeidsplassen

Vedtektsbestemmelse

Vurdering

ivareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

1 samarbeid med forbundet, bidra til at det
opprettes tariffavtaler for forbundets
medlemmer pé alle arbeidsplasser innenfor
avdelingens organisasjonsomrade

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

pase at det velges klubbstyre (utvalg av
tillitsvalgte) ved den enkelte arbeidsplass

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

bista klubbene med lokale forhandlinger nar
klubbene onsker det

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

VWkonomisk myndighetsomrade og oppgaver

Vedtektsbestemmelse

Vurdering

vare klubbene behjelpelig med a etablere de
av forbundet godkjente trekkordninger og

Ingen forslag til endring og bestemmelsen
som sddan kan viderefores uendret. Med
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Vedtektsbestemmelse

Vurdering

pase at inngatt trekkavtale overholdes av
arbeidsgiver

henvisning til utvalgets kommentarer til de
gvrige strekpunktene til bestemmelsene om
"@konomisk myndighetsomrdde og
oppgaver" mener utvalget at bestemmelsen
ber overfores til punktet om "Oppgaver og
myndighetsomrade pa arbeidsplassen" fordi
det er her det framkommer at avdelingene
skal bistd klubbene i deres arbeid pa
arbeidsplassen.

anmelde tyverier som angér avdelingens
virksomhet og gi melding om dette til
forbundet

melde brann som berorer avdelingens
virksombhet til forbundet

Flyttes til gjennomgaende bestemmelser

der hvor det ikke fastsettes egen
klubbkontingent, dekkes klubbenes
administrasjonskostnader av avdelingen

Ingen forslag til endring — viderefores
uendret

Som nevnt foreslar utvalget at ndvarende bestemmelse 1 vedtektenes pkt. 3.4.1.1-3 flyttes og
utvalget foreslar at bestemmelsen tas inn som nytt pkt. 4 under vedtektenes pkt. 3.4.2 pé

folgende mate:

Avdelingen skal medvirke til at medlemmer innenfor Fellesoverenskomsten for
byggfag far sitt arbeid oppmalt ved enten & opprette et eget malekontor eller ved a

inngé avtale med et malekontor.
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16. VEDTEKTENE FOR AVDELINGENE - ARSMOTE

16.1.

GJELDENDE BESTEMMELSER

Vedtektene har i dag felgende bestemmelser:

3.4.3Arsmotet
3.4.3.1 Innkalling og dagsorden

1.

16.2.

Arsmatet holdes innen utgangen av mars hvert dr. Kunngjoring om drsmate med
styrets forslag til dagsorden bekjentgjores med minst 14 dagers varsel. Dersom det
fremmes forslag av stor betydning for avdelingen, som salg av eiendeler, innforing av
ekstra administrasjonskontingent eller endring i denne og forslag vedrorende
avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling sendes alle
som har materett senest fire uker for matet finner sted.

Forslag til arsmotet skal veere styret i hende innen den frist som er fastlagt av styret.

Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pda dagsorden ved innkalling til
drsmate og ekstraordincert drsmote.

Arsmatet vedtar den endelige dagsorden for matet. Motet kan ikke behandle saker
utover den vedtatte dagsorden.

Arsmatet skal:
— behandle styrets beretning og revidert regnskap
— behandle innkomne forslag
— vedta handlingsplan og budsjett
— gjennomfore valg

Ekstraordincert drsmate skal innkalles nar styret eller minst 25 % av medlemmene
forlanger det. Forbundsstyret kan kreve at det innkalles til ekstraordincert drsmote.
Ekstraordincert drsmate kan bare behandle de saker som er arsak til innkallingen.
Ekstraordincert drsmate innkalles etter samme bestemmelser som ved ordincere
arsmaoter, men kan i scerlige tilfeller innkalles med fire dagers varsel.

En avdeling kan velge d opprette representantskap med valgte medlemmer og
varamedlemmer. Med mindre forbundsstyret har godkjent noe annet kan ikke
representantskapsmoter erstatte drsmotene som md innkalles og holdes i samsvar med
bestemmelsene i vedtektene. Representantskapet har moteplikt pa drsmetet.

Der hvor spesielle forhold tilsier det kan avdelingen soke forbundsstyret om
godkjenning av andre former for avvikling av drsmate og valg til representantskap.
Det er likevel en forutsetning at vedtektenes bestemmelser om innkalling og dagsorden
til drsmote folges.

OM INNKALLING TIL ARSMOTE

Vedtektene har ingen direkte bestemmelse om hvem som innkaller til arsmete, men indirekte
synes det & folge av pkt. 3.4.3.1-1 at det er styret. Utvalget ensker & presisere styrets ansvar
for & innkalle til &rsmote og foreslar folgende endring i vedtektenes pkt. 3.4.3.1-1:

1. Styret skal innkalle til Arsmote som skal avholdes Assmetetheldes innen utgangen av
mars hvert ar. Kunngjering om arsmete, med styrets forslag til dagsorden, bekjentgjores
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med minst 14 dagers varsel. Dersom det fremmes forslag av stor betydning for
avdelingen, som salg av eiendeler, innforing av ekstra administrasjonskontingent eller
endring i denne og forslag vedrerende avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste
med styrets innstilling sendes alle som har meterett senest fire uker for motet finner sted.

16.3. OM ARSMOTETS OPPGAVER
I folge vedtektene skal drsmotet:

— behandle styrets beretning og revidert regnskap
— behandle innkomne forslag

— vedta handlingsplan og budsjett

— gjennomfere valg

Det er ikke noe 1 vedtektene som fastsetter at arsmetet skal velge revisor. I alle aksjeselskaper
er det generalforsamlingen som skal velge revisor og arsmetet i en avdeling kan i slik
henseende sees pd som "avdelingens generalforsamling". Utvalget foreslar at det tas inn en
bestemmelse i vedtektene om valg av revisor pé felgende méte:

Arsmetet skal:
— behandle styrets beretning og revidert regnskap
— behandle innkomne forslag
— vedta handlingsplan og budsjett
— gjennomfere valg
— velge revisor

16.4. OM EKSTRAORDINART ARSMOTE
Bestemmelsen om ekstraordinart arsmete er som felger (her er det en feil i nummerering av
vedtektene, pkt. 5 forekommer to ganger):

5. Ekstraordincert drsmote skal innkalles nar styret eller minst 25 % av medlemmene
forlanger det. Forbundsstyret kan kreve at det innkalles til ekstraordincert arsmote.
Ekstraordincert drsmate kan bare behandle de saker som er drsak til innkallingen.
Ekstraordincert drsmate innkalles etter samme bestemmelser som ved ordincere
drsmater, men kan i scerlige tilfeller innkalles med fire dagers varsel.

Normalen er at alle saker som trenger en arsmetebehandling skal behandles pa det vanlige
arsmetet slik vedtektenes pkt. 3.4.3.1-1 fastsetter. Samtidig apner vedtektenes pkt. 3.4.3.1-5
for at det kan innkalles til ekstraordinert drsmete.

Grunnlaget for a ha et ekstraordinert arsmete 1 en arsmeteperiode, ma vere at:

— det er oppstétt en situasjon som ikke var kjent for avdelingen da det ordinare arsmotet
ble avholdt

— det ma behandles en sak som ikke var klar for behandling 1 forbindelse med
avholdelse av det ordinere arsmatet, eksempelvis en avdelingssammenslutning hvor
avtaler ikke var pa plass da arsmetet ble avholdt

— det er i &rsmoteperioden framkommet opplysninger i en sak som ikke var kjent pa det
tidspunkt det ordinere arsmetet fattet vedtak 1 saken og at de nye opplysningene
kunne tenkes a ha betydning for utfallet av saken
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Det at en bruker begrepet ekstraordinart tilsier ogsa at det er noe ekstraordinart eller helt
spesielt som ma behandles og forholdene er av en slik art at de ikke kan behandles pa et
medlemsmete eller et representantskapsmete. Store Norske leksikon definerer ekstraordinaer
som noe ’som ikke herer til det vanlige”.

Slik vedtektsbestemmelsen er utformet er det kun formkrav vedrerende innkallingen som er
berort, ikke hva som kan foranledige at det avholdes ekstraordinaert arsmete. Forbundet har
hatt tilfeller hvor det har vert innkalt til ekstraordinaert arsmete for 4 ta omkamp” om saker
som er behandlet og avgjort pa det ordinare drsmotet 1 avdelingen. Det er tvilsomt om det
noen gang har veart hensikten eller intensjonen med bestemmelsen om mulighet til et
ekstraordinart drsmote.

Utvalget har vurdert om det ber innfores en bestemmelse i1 vedtektene som presiserer at
grunnlaget for 4 innkalle til et ekstraordinaert arsmete skal vere at det foreligger en spesiell
situasjon. LOs vedtekter har felgende bestemmelse om innkalling til ekstraordinaer kongress i
§ 6:

§ 6. Ekstraordincer Kongress

1. Ekstraordincer Kongress kan innkalles av Sekretariatet ndr det oppstdr scerlig viktige
og uforutsette situasjoner. Den samme rett har Representantskapet.

2. Ekstraordincer Kongress bor til vanlig innkalles med minst 15 dagers varsel, og den
kan bare behandle de saker som var drsaken til innkallingen.

Representanter til den ekstraordincere Kongress er de som er valgt til den siste
ordincere Kongress

Reglene om ekstraordinert arsmete er plassert midt inne i teksten 1 vedtektenes pkt. 3.4.3 om
Arsmotet. Utvalget har vurdert denne plasseringen og er kommet til at bestemmelsen om
ekstraordinaert drsmete ber ha et eget hovedpunkt og ikke vere et underpunkt under pkt.
3.4.3. Utvalget mener dette kan gjores ved at den ndvarende bestemmelsen i pkt. 5 i
vedtektenes pkt. 3.4.3 gér ut og erstattes av et nytt pkt. 3.4.4 pa felgende mate (ndvarende
pkt. 3.4.4 blir nytt pkt. 3.4.5 osv.)

3.4.4 Ekstraordinzert Arsmete
1. Dersom det i en rsmeoteperiode oppstir seerlig viktige og uforutsette
situasjoner, som ikke var kjent ved avholdelse av det ordinzere drsmetet,
kan det innkalle til ekstraordingert drsmete. Det samme kan gjores dersom
det ordingere arsmetet ikke kunne fatte endelig vedtak i en sak av sterre
betydning for avdelingen.

2. Styret innkaller til ekstraordinzert Arsmeote nir styret gjor vedtak om det,
dersom minst 25 % av medlemmene forlanger det og nir forbundsstyret
krever det forutsatt at betingelsen for ekstraordinzert Arsmete etter pkt. 1
er oppfylt. For evrig innkalles ekstraordinzert Arsmete etter samme
bestemmelser som ved ordingere drsmoter. I szerlige tilfeller kan forbundet
godkjenne at ekstraordinzert arsmeote innkalles med fire dagers varsel.



87—

3. Ekstraordinzert arsmete kan bare behandle de saker som er drsak til
innkallingen.

16.5. OM TIDSPUNKT FOR ARSMOTET OG FORHOLDET TIL HANDLINGSPLAN OG BUDSJETT
I vedtektenes pkt. 3.4.3.1-1 framkommer at arsmetet skal holdes innen utgangen av mars. Det
har vist seg at dette skaper problemer for flere avdelinger fordi det er vanskelig & kunne legge
fram et ferdig revidert regnskap innen utgangen av mars, jf. pkt. 5 om at drsmetet skal
behandle styrets beretning og revidert regnskap. Det synes forst og fremst at det er revisorene
som ikke klarer & ferdigstille sin gjennomgang og kontroll innen fristen for avholdelse av
arsmete.

Det synes ikke & veare spesielle problemer knyttet til & endre tidspunktet for drsmetet 1
avdelingene. Sa langt en kan se har det ikke vert noen prinsipielle drsaker til at fristen for
arsmetet har veert satt til utgangen av mars.

Fram til landsmetet i 2003 var fristen for avdelingenes drsmetet utgangen av februar. I
representantskapets begrunnelse for 4 endre denne bestemmelsen pa landsmetet 1 2003 heter
det:

Representantskapet mener det ikke vil veere riktig d fastsette at ansatte skal delta i
styremotene slik som avd. 434 og region Telemark forsldr. Forslaget fra avd. 670 gar ut
pd a forskyve arsmatet fra februar til mars. Representantskapet har registrert at flere
avdelinger de siste drene har hatt vansker med d overholde fristen i vedtektene 3.5.4.1. —
1 (" Arsmatet holdes innen utgangen av februar hvert dr.”) Soknader om d gjore unntak
fra denne bestemmelsen har blitt avvist av forbundet med henvisning til hensynet til
regionens drsmoter i mars. Dersom landsmatet vedtar nedleggelse av regionene, faller
dette argumentet og representantskapet stiller seg positiv til forslaget fra avd. 670.

Bestemmelsen om siste frist for avholdelse av drsmete 1 avdelingene er bare vurdert i forhold
til at forbundet hadde regioner. Det skulle derfor ikke vaere noe i veien for & innstille pa at
landsmetet 1 2015 vedtar at drsmetet holdes innen utgangen av april eller mai hvert ar.
Fellesforbundet har for eksempel sitt representantskapsmete 1 juni (det meotet som godkjenner
beretning og regnskap), aksjeselskaper har en seks maneders frist etter regnskapsérets slutt til
for & levere arsregnskapet og arsberetningen.

Utvalget er kommet & endre vedtektsbestemmelsen i 3.4.3.1 pa folgende mate:

3.4.3 Arsmotet
3.4.3.1 Innkalling og dagsorden
1. Styret skal innkalle til a&rsmote som skal avholdes innen utgangen av ssass

april hvert ar. Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden
bekjentgjores med minst 14 dagers varsel. Dersom det fremmes forslag av stor
betydning for avdelingen, som salg av eiendeler, innforing av ekstra
administrasjonskontingent eller endring i denne og forslag vedrerende
avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling sendes
alle som har meterett senest fire uker for matet finner sted.

Utvalget mener det vil vere riktig 4 endre overskriften til vedtektenes pkt. 3.4.3 fra
"Arsmetet" i bestemt form til "Arsmete" i ubestemt form, jf. forslag til ny bestemmelse over.
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Vedtektene fastsetter i pkt. 3.4.3.1-5 at drsmetet skal:

— behandle styrets beretning og revidert regnskap
— behandle innkomne forslag

— vedta handlingsplan og budsjett

— gjennomfore valg

Til landsmetet 1 2011 fremmet avdeling 670 folgende forslag til vedtektenes pkt. 3.4.3-4,
strekpunkt 3.

Budsjett legges frem for drsmotet til orientering.

Tungvint saksbehandling hvis det skulle vise seg nodvendig med revidering av
budsjettet.

Representantskapets vurdering var som folger:

A utarbeide et budsjett for en avdeling er dypest sett d planlegge virksomheten i
avdelingen og prioritere de midler som avdelingen har til radighet pd ulike tiltak. Dette
gjenspeiler seg ogsd i vedtektene hvor det framkommer at drsmeatet skal “vedta
handlingsplan og budsjett”. Det vil etter representantskapets oppfatning veere feil d
overlate til styret alene a gjore slike prioriteringer og forslaget fra avd. 670 om at
drsmatet bare skal bli orientert om avdelingens budsjett tiltres ikke.

Forbundsledelsen burde i forbindelse med innstillinger til landsmetet 1 2011 ha vurdert denne
vedtektsbestemmelsen neyere, men en kunne ikke ha innstilt pa at budsjettet skulle legges
fram for arsmetet til orientering. En kunne ha innstilt pé at budsjett skulle behandles pa et
medlemsmete eller et representantskapsmete for budsjettaret startet.

Et viktig grunnlag for et budsjett er avdelingens handlingsplan, og handlingsplaner og budsjett
folger som regel kalenderar (Forbundet kjenner ikke til at noen avdelingen har avvikende
regnskapsér). De prioriterte oppgavene som avdelingene skal arbeide med, folger
kalenderaret.

Dersom et arsmgte 1 mars (april etter nytt forslag) skal behandle handlingsplan og budsjett, s&
er konsekvensen av det at avdelingene ikke har en fastsatt handlingsplan og heller ikke
budsjett for de forste maneder av et kalenderdr. Utvalget mener at bestemmelsen om at
arsmetet skal vedta handlingsplan og budsjett ma tas ut av vedtektene. Bestemmelsen om
behandling av budsjett og handlingsplan kan da tas inn under overskriften
medlemsmete/representantskapsmete og at behandling av budsjett og handlingsplan skal
gjores pa det siste meotet for arsskifte.

Forbundet har enkelte avdelinger som dekker store geografiske omrader, spesielt i de tre
nordligste fylkene. A innkaller til &rsmeter eller representantskapsmeter i disse avdelingene
medferer at mange representanter ma benytte fly med de betydelige kostnadene det
representerer. Utvalget er derfor kommet til at det ma kunne gjores et unntak i vedtektene for
slike avdelinger og at det gjores 1 form av en fullmakt til forbundsstyret til & godkjenne at en
styret 1 en avdeling kan fastsette avdelingens budsjett for det kommende &r. Det foreslés at
dette tas inn 1 som et tillegg til vedtektenes pkt. 3.3.5.2-2 2 om forbundsstyrets
"Organisatorisk ansvar og virkeomrade" pé folgende méte:
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Nytt strekpunkt 7:

godkjenne avvik fra vedtektenes bestemmelser om medlemsmeter og
representantskapsmeter for avdelinger som dekker store geografiske omrader

Utvalget foreslar & endre vedtektenes pkt. 3.4.4 (Blir pkt. 3.4.5 med utvalgets forslag om &
skille ut ekstraordinaert arsmete 1 egent punkt) ved & ta inn et nytt pkt. 5 pa folgende mate
(ndvearende punkter 5 og 6 blir nye 6 og 7):

3.4.4 Medlemsmete/Representantskap

1.

2.

16.6.

Medlemsmete holdes nar styret gjor vedtak om det eller nér forbundet bestemmer det.

I avdelinger som har opprettet representantskap, erstattes medlemsmetene av
representantskapsmeter. Representantskapets medlemmer har meteplikt. Avdelingens
medlemmer kan gis adgang til & mete i representantskapet med tale- og forslagsrett.

Avdelinger som har opprettet representantskap kan, nar styret finner det nedvendig,
ogsa innkalle til ordinere medlemsmater.

Dagsorden til medlemsmeater og representantskapsmeter bestemmes av styret og skal
kunngjeres pa forhand.

Det siste medlemsmete/representantskapsmete i et kalenderar skal behandle
avdelingens handlingsplan og avdelingens budsjett for det kommende
kalenderéret.

Medlemmer som ensker saker tatt opp 1 medlemsmaete eller representantskapsmete,
skal sende forslag om det til styret. Forslag som er kommet inn fra medlemmene, skal
fores opp pa dagsorden. Forslag som ikke er kommet inn én uke for metet holdes, kan
ikke forlanges behandlet for pd et etterfolgende mote.

Arbeidstakere som er medlemmer av andre LO-forbund, men som lgnnes etter en av
Fellesforbundets overenskomster, har rett til 4 delta pd medlemsmeter hvor spersmal
med tilknytning til overenskomsten skal behandles. I slike spersmal har disse
medlemmene fulle rettigheter. Det er en forutsetning at Landsorganisasjonen
godkjenner medlemskap i annet forbund.

OM AVDELINGER MED REPRESENTANTSKAP

Etter vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6,7 kan avdelinger ha et representantskap. Bestemmelsen er
som folger:

6.

En avdeling kan velge a opprette representantskap med valgte medlemmer og
varamedlemmer. Med mindre forbundsstyret har godkjent noe annet kan ikke
representantskapsmoter erstatte drsmotene som md innkalles og holdes i samsvar
med bestemmelsene i vedtektene. Representantskapet har moteplikt pa drsmotet.

Der hvor spesielle forhold tilsier det kan avdelingen soke forbundsstyret om
godkjenning av andre former for avvikling av drsmete og valg til representantskap.
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Det er likevel en forutsetning at vedtektenes bestemmelser om innkalling og
dagsorden til drsmote folges.

I vedtektene for klubber framkommer det i pkt. 3.5.2-2 om arsmete heter det bl.a.:

— velge klubbens medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i avdelinger med
representantskap.

Denne bestemmelsen vedr. klubbene tar utgangspunkt i at alle klubber skal vere representert i
representantskapet dersom avdelingen har opprettet dette. I mange store avdelinger, og da
spesielt 1 avdelinger med et stort geografisk organisasjonsomrade, velger ofte ikke hver enkelt
klubb medlemmer og varamedlemmer til representantskapet. Der er altséd en motsetning
mellom den nevnte bestemmelsen i1 3.5.2-2 og bestemmelsene i vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6,7.
Det foreslas derfor a endre vedtektenes pkt. 3.5.2-2 om arsmete i klubben slik:

— velge klubbens medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i avdelinger med
representantskap dersom forbundsstyret ikke har godkjent at valgene kan
gjennomferes pi en annen mite.

16.7. OM ALTERNATIV AVHOLDELSE AV ARSMOTE
Vedtektene har folgende bestemmelser 1 vedtektenes pkt. 3.5.3.3 om drsmate for klubber:

Offshore og store anlegg

Klubber ved bedrifter som har sin virksomhet basert pa offshore og store anlegg, og
hvor minst halvparten av medlemmene til enhver tid er beskjeftiget med oppdrag
offshore eller ved store anlegg, kan nominere og velge klubbleder, nestleder, sekretcer
og hovedverneombud ved uravstemning pr. post. Det kan kun nomineres to kandidater
til hvert enkelt tillitsverv.

Bestemmelsen forutsetter postal avstemning og siden det i realiteten dreier seg om en
uravstemning kommer vedtektenes pkt. 3.2.2.2-3 til anvendelse. Den fastsetter folgende:

Avstemningen skal veere hemmelig og ordnes slik at alle stemmeberettigede medlemmer
kan avgi stemme.

Forbundet har fitt henvendelse om slik avstemning som er beskrevet 1 vedtektenes pkt. 3.5.3.3
kan gjeres per e-post. Utvalget har vurdert dette og er kommet til at det vil vere 1 strid med
vedtektenes bestemmelse fordi bestemmelsen har sitt opphav fra en tid hvor e-post ikke var
like vanlig som i dag.

Avstemning per e-post bererer to sentrale forhold, forholdet til personvernloven og at en
skriftlig avstemning skal vaere hemmelig.

Forholdet til personvernloven gar pa at medlemskap i en fagforening er personsensitivt og
opplysninger om dette kan derfor prinsipielt sett ikke sendes per e-post. En vanlig avstemning
per e-post eller sms vil knytte den enkelte stemmegiver til hvilken stemme som er avgitt.

Fellesforbundets organisasjon er i dag svert ulik den organisasjonen som var ved oppstart i
1988. Da hadde forbundet over 600 avdelinger, i dag er det i under 100. De fleste avdelingene



91—

var sma og hadde, eller burde ha hatt) relativt god oversikt over klubber og medlemmer. Slik
er det ikke lenger, en kan ikke forvente at et medlem i Karasjok skal reise pd medlemsmeote
eller arsmote 1 Tromse (400 km en vei og kjeretid pa 6 timer). Det skulle i seg selv tilsi at
landsmetet 1 2015 ma drefte andre mater & ivareta medlemsdemokratiet i avdelingen pa.

I vedtektenes pkt. 3.4.3.1 -7 heter det:

6. En avdeling kan velge d opprette representantskap med valgte medlemmer og
varamedlemmer. Med mindre forbundsstyret har godkjent noe annet kan ikke
representantskapsmoter erstatte drsmotene som md innkalles og holdes i samsvar
med bestemmelsene i vedtektene. Representantskapet har mateplikt pd drsmotet.

7. Der hvor spesielle forhold tilsier det kan avdelingen soke forbundsstyret om
godkjenning av andre former for avvikling av drsmote og valg til representantskap.
Det er likevel en forutsetning at vedtektenes bestemmelser om innkalling og
dagsorden til drsmote folges.

Forbundet er ikke kjent med at noen avdelinger har sekt eller fatt godkjenning for andre
former for avvikling av drsmeter og valg til representantskap.

Utvalget foreslar at denne bestemmelsen endres til (endring 1 fet skrift):

6. En avdeling kan velge a opprette representantskap med valgte medlemmer og
varamedlemmer. Med mindre forbundsstyret har godkjent noe annet kan ikke
representantskapsmeter erstatte arsmotene som ma innkalles og holdes 1 samsvar med
bestemmelsene i vedtektene. Representantskapet har meteplikt pa drsmetet.

7. Der hvor spesielle forhold tilsier det kan avdelingen seke forbundsstyret om
godkjenning av andre former for avvikling av arsmete, medlemsmete og valg til
representantskap. Det er likevel en forutsetning at vedtektenes bestemmelser om
innkalling og dagsorden til arsmete folges.
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17. VEDTEKTENE FOR AVDELINGENE - STYRET
Ansvarsfordelingen i styret er etter vedtektenes pkt. 3.4.5-4 som folger:

Ansvarsfordelingen i avdelingens styre er slik:

lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

sekretceeren forer moteprotokoller og besorger korrespondansen i samrdd med
lederen

kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret for forvaltningen av
avdelingens okonomi og den del av forbundets okonomi som avdelingen har hand
om

kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever kontin-
genttrekkordningen slik den er fastlagt i trekkavtale og slik det gar fram av instruks
og retningslinjer

ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som
hovedoppgave a arbeide blant avdelingens ungdom og lcerlinger

studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og tillitsvalgte

Det tredje strekpunktet fastsetter at "kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret
for forvaltningen av avdelingens ekonomi og den del av forbundets ekonomi som avdelingen
har hdnd om".

Utvalget er ikke kjent med at avdelingene 1 det daglige tar hand om en del av forbundets
okonomi og mener denne delen av strekpunktet kan fjernes. Bestemmelsen blir da som folger:

Ansvarsfordelingen i avdelingens styre er slik:

lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

sekreteren forer moteprotokoller og besarger korrespondansen 1 samrad med
lederen
kasserer/forretningsforer fgrer regnskapet og har ansvaret for forvaltnlngen av
avdelingens gkonomi-eg : Of har-h

o

kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever kontin-
genttrekkordningen slik den er fastlagt 1 trekkavtale og slik det gar fram av instruks
og retningslinjer

ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som hovedoppgave
a arbeide blant avdelingens ungdom og lerlinger

studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og tillitsvalgte

Med henvisning til underslagssaker — ber vedtektene fastsette regler for hvem som kan
forplikte avdelingene, eksempelvis med en ny bestemmelse pa folgende mate:

Styret skal pase at avdelingens bankkonti bare kan disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagsforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer
kontiene.
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18. VEDTEKTENE FOR AVDELINGENE - OPPLOSNING

Ansvarsfordelingen i styret er etter vedtektenes pkt. 3.4.5-4 som folger:
3.4.6

3.4.6 Opplesning av avdeling

1. En avdeling kan vedta d opplose seg selv. Ved opplaosning skal avdelingen
oppnevne et avviklingsstyre.

2. Frie aktiva i avdelingen tilfaller forbundet.

3. Vedtak i avdelingenes organer om disponering av frie aktiva utover det som er
fastlagt i vedtektene, kan ikke gjores dersom avdelingens medlemstall er
redusert med mer enn 40 % i lopet av de to siste dr.

4. Forbundsstyret kan fatte vedtak om at frie aktiva i en avdeling skal tilfalle andre
organisasjonsledd eller benyttes til spesielle formdl etter forslag fra avdelingen.

Utvalget viser til sine forslag vedr. avdelingens disponering av midler og spesielt utvalgets
forslag til folgende bestemmelsen, jf. kap. 14.6:

En avdeling kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En

avdeling kan heller ikke overfore verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger
med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formdl skal tilgodese medlemmene,

uten at disposisjonen og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen pa forhdand er
godkjent av forbundsstyret.

Utvalget er kommet til at dersom en tar inn en bestemmelse lik den som er sitert over vil det

ikke lenger vaere negvendig med punktene 3 og 4 i1 vedtektenes pkt. 3.4.6 og utvalget foreslar at
denne bestemmelsen endres pa folgende mate:

1. En avdeling kan vedta d opplose seg selv. Ved opplosning skal avdelingen
oppnevne et avviklingsstyre.

2. Frie aktiva i avdelingen tilfaller forbundet. Forbundsstyret kan fatte vedtak om
at frie aktiva i en avdeling skal tilfalle andre organisasjonsledd.
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19. KONTROLLKOMITE

19.1. VEDTEKTSBESTEMMELSER OG HISTORIKK

Fellesforbundet skal ha en kontrollkomite og vedtektene fastsetter at denne skal velges av
landsmetet. Vedtektsbestemmelsene vedr. kontrollkomiteen er felgende:

3.3.3 Kontrollkomiteen
3.3.3.1 Generelt
1. Kontrollkomiteen er landsmatets kontrollorgan for forbundets okonomiske
virksomhet i landsmateperioden.

2. Kontrollkomiteen har mater sad ofte den selv finner nodvendig, dog minst to
ganger pr. ar.

3.3.3.2 Oppgaver
1. Kontrollkomiteen skal:
— gjennomgd forbundets drsregnskap og gi uttalelse til representantskapet om
dette
— pdse at de okonomiske disposisjoner som foretas av forbundets ledelse er i
samsvar med vedtektene og vedtak fattet i representantskapet og
forbundsstyret
— pdse at vedtak av okonomisk karakter fattet i representantskapet og
forbundsstyret blir fulgt opp pa en tilfredsstillende mdte.

2. Kontrollkomiteen skal én gang hvert halvar avgi melding til forbundsstyret om sitt
arbeid.

3. Kontrollkomiteen bor ha et ncert samarbeid med revisor og ved behov innkalle
revisor til sine maoter.

3.3.3.3 Rettigheter

Forbundsstyret og administrasjonen plikter a stille til kontrollkomiteens disposisjon
alle dokumenter som er nodvendig for at kontrollkomiteen skal kunne utfore sine
oppgaver pa en tilfredsstillende madte.

Vedtektsbestemmelsen vedrerende revisjon og regnskap er folgende:

7.3 Regnskap
Forbundsstyret skal hvert ar avlegge regnskap for representantskapet.

7.4 Revisjon
1. Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av statsautorisert revisor. Til
revisor kan ogsd velges et revisjonsselskap av statsautoriserte revisorer.

2. Iden utstrekning det folger av god revisjonsskikk, skal revisor granske regnskaper
og arsoppgjor. Revisor skal folge de instrukser og pdlegg som gis av forbundets
organer, sdfremt de ikke strider mot lover, vedtekter eller god revisjonsskikk.

3. Revisor eller den han utpeker, plikter a veere til stede i representantskapsmate ved
behandling av regnskapet.
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Det er uklart hva som i sin tid var begrunnelsen for & ha en kontrollkomite, men det synes som
om alle ideelle og frivillige organisasjoner "ma ha” og har en kontrollkomite. Med unntak av
finansnaringen synes det som om det i det alt vesentlige er kontrollkomiteer i ulike ideelle og
frivillige organisasjoner.

Wikipedia definerer en kontrollkomite pa felgende mate:

En kontrollkomité har som oppgave d tolke en organisasjons lover eller vedtekter ved
uenigheter i organisasjonens lovgivende organ (f.eks. generalforsamling) eller utovende
organ (f.eks. styre). Mange organisasjoner har nedfelt i sine vedtekter at
kontrollkomitéen kan overproves ved majoritet. Det er vanlig at denne overprovingen
mad skje med mer enn simpelt flertall for d hindre at organisasjonens vedtekter kan
settes til side for a kunne oppnd tvilsomme vedtak.

Kontrollkomitéens medlemmer velges vanligvis av generalforsamlingen, og md forholde
seg noytrale i saker som skal behandles av organene de kontrollerer.

De fem forbund som i 1988 dannet Fellesforbundet hadde folgende vedtektsformuleringer om
kontrollkomite:

Norsk Jern og Metallarbeiderforbund

$ 6 (Om landsmotets myndighetsomrdde)

§ 13 Revisjon og kontroll

1.

2.

Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens
revisjonskontor

Revisjonen skal utfore sine oppdrag kritisk og tallmessig i samsvar med god
revisjonsskikk og for ovrig etter instruks som Landsorganisasjonen har fastsatt.

Revisjonen plikter d pdse at regnskapene fores og gjores opp overensstemmende
med grunnlinjene for en ordentlig regnskapsforsel. Revisjon av alle regnskaper
skal forega kontinuerlig. Kontroll av kassabeholdning, bank- og girokonti, skal
finne sted uanmeldt til ubestemte tider og minst fire ganger om dret. Videre skal
revisjonen minst en gang hvert dr kontrollere tilstedevcerelsen verdipapirer,
utestaende fordringer, andre eiendeler og gjeld. Enhver verdikontroll og
revisjonsantegnelse skal fores inn i en autorisert revisjonsprotokoll og
forelegges forbundsstyret og kontrollnemnda. Etter at disse er gjort kjent med
revisjonsprotokollen, skal den undertegnes av forbundets kasserer og av den
revisor, som har den daglige revisjon i forbundet.

Forbundets regnskap skal desiseres av landsmaotet, etter at forelopig desisjon er
avgitt av landsstyret. En av de fast tilsatte revisorne ved revisjonskontoret,
plikter a veere til stede pa mater der desisjonen foregdr.

Kontrollnemnda har i oppdrag a pase at de organisatoriske og okonomiske
disposisjoner som blir gjort, er i samsvar med forbundets vedtekter og vedtak.
Kontrollnemnda har for avrig d foreta en kritisk revisjon av forbundets
disposisjoner og en tallmessig revisjon, i den utstrekning den selv finner det
nodvendig. Nemnda kan innkalle de faste revisorne til sine moter.
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Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund

§ 26 Revisjons- og kontrollkomiteen

1.

Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens faste
revisor og skal veere sa vel kritisk som tallmessig. Revisjonen har, i
overensstemmelse med den av Landsorganisasjonens fastsatte instruks og pd
grunnlag av forbundets vedtekter og organisasjonsmessige vedtak, d pdse at
regnskapene til enhver tid er forsvarlig fort, at kontingent og innbetalinger gar
riktig inn, at alle utbetalinger er i overensstemmelse med lovlige satser og vedtak
og at verdipapirer blir forsvarlig oppbevart.

Revisjon av boker og bilag skal foretas minst 1 gang hver mdned og
kassaopptelling minst 4 ganger om dret.

Alle antegnelser og alle oppstillinger over foretatt kassaettersyn skal innfores i
revisjonsprotokollen, som forelegges forbundsstyret og landsstyret.

De av landsmatet valgte revisorer fungerer som kontrollkomite. Kontrollkomiteens
oppgave er d undersoke om forbundets midler blir forsvarlig disponert og for
ovrig pase at forbundets okonomi blir ivaretatt pa beste mdte i overensstemmelse
med forbundets formdl.

For a skaffe seg overblikk over forbundets okonomiske virksomhet skal
kontrollkomiteen gjennomgd forbundsstyrets og landsstyrets protokoller, og kan, i
den utstrekning den finner det nodvendig, gjennomga boker og bilag, likesom den
kan innkalle den faste revisjon til sine moter. Komiteen skal gi sin pdtegning pad de
avsluttede regnskapene og deres bemerkninger skal innfores i
revisjonsprotokollen.

Komiteen trer sammen sd ofte den finner det nodvendig, dog minst en gang for
hver regnskapsavslutning.

Bekledningsarbeiderforbundet

§ 6-5 (Om landsmatets myndighetsomrdde)
d velge kontrollnemnd pa 2 medlemmer. Formannen i nemnda skal velges ved scerskilt

valg
$ 13 Revisjon
1. Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens
revisjonskontor
2. Revisjonen skal utfore sine oppdrag kritisk og tallmessig i samsvar med god
revisjonsskikk og for ovrig etter instruks utarbeidet av Revisjonsutvalget og
godkjent av Representantskapet.
3. Revisjonen plikter d pdse at regnskapene fores og gjores opp overensstemmende

med grunnsetningene for en ordentlig regnskapsforsel. Revisjon av alle
regnskaper skal foregd kontinuerlig.

Kontroll av kassabeholdning, bank- og girokonti, skal finne sted uanmeldt til
ubestemte tider og minst 4 ganger om dret. Videre skal revisjonen minst en gang
hvert dr kontrollere tilstedeveerelsen verdipapirer, utestdende fordringer, andre
eiendeler og gjeld. Enhver verdikontroll og revisjonsantegnelse skal fores inn i
en autorisert revisjonsprotokoll og forelegges forbundsstyret. Etter at
forbundsstyret er gjort kjent med revisjonsprotokollen, skal den undertegnes av
forbundets formann.
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4. Forbundets regnskap skal desiseres av landsmatet. Forelopig desisjon foretas av
landsstyret. En av de fast tilsatte revisorne ved revisjonskontoret, plikter a veere
til stede pd mater der desisjonen foregdr.

5. En avde fast tilsatte revisorer ved revisjonskontoret, plikter d veere til stede pa
moter der desisjonen foregar.

6. Kontrollnemnda har i oppdrag d pdse at de organisatoriske og okonomiske
disposisjoner som blir gjort er i samsvar med forbundets vedtekter og vedtak.
Kontrollnemnda har for ovrig d foreta en kritisk revisjon av forbundets
disposisjoner og en tallmessig revisjon i den utstrekning de selv finner det
nodvendig.

Nemnda kan innkalle de faste revisorer til sine moter.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund
§ 6-4 (Om landsmatets myndighetsomrdde)
d velge kontrollnemnd pa 2 medlemmer og 4 vararepresentanter

$ 10 Revisjon
1. Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens
revisjonskontor.

2. Revisjonen skal regnskapene, kasse og verdipapirer kritisk og tallmessig i
samsvar med den instruks som Landsorganisasjonen har fastsatt. Kontroll av
kassabeholdning, verdipapirer og bankboker skal finne sted til ubestemte tider og
minst 6 ganger om dret. Enhver verdikontroll og revisjonsantegnelse skal fores
inn i en autorisert revisjonsprotokoll og forelegges forbundsstyret. Etter at
forbundsstyret og kontrollnemnda.

Etter at disse instanser er gjort kjent med revisjonsprotokollen, skal den
undertegnes av forbundets formann.

Forbundets regnskap skal desiseres av landsmatet. Forelopig desisjon foretas av
forbundsstyret.

3. Alle regnskaper skal veere undertegnet av forbundets formann og kasserer og den
revisor som har den daglige revisjon og revisjonskontorets sjef.

4. En av de fast tilsatte revisorer ved revisjonskontoret, plikter d veere til stede pa
maoter der desisjonen foregadr.

5. Kontrollnemnda har i oppdrag d pdse at de organisatoriske og okonomiske
disposisjoner som blir gjort er i samsvar med forbundets vedtekter og vedtak.
Kontrollnemnda har for ovrig d foreta en kritisk revisjon av forbundets
disposisjoner og en tallmessig revisjon i den utstrekning de selv finner det
nodvendig. Nemnda kan innkalle de faste revisorer til sine moter.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund
$ 7-5 (Om landsmatets myndighetsomrdde)
a velge kontrollnemnd pd 2 medlemmer. Formannen i nemnda skal velges ved
scerskilt valg etter de regler som er nevnt i punkt 3

$ 15 Revisjon
1. Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens
revisjonskontor

2. Revisjonen skal utfore sine oppdrag kritisk og tallmessig i samsvar med
god revisjonsskikk og for ovrig etter instruks utarbeidet av
Revisjonsutvalget og godkjent av Representantskapet i LO. Revisjonen
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plikter a pase at regnskapene fores og gjores opp overensstemmende med
grunnsetningene for en ordentlig regnskapsforsel. Revisjon av alle
regnskaper skal foregd kontinuerlig. Kontroll av kassabeholdning, bank-
og girokonti, skal finne sted uanmeldt til ubestemte tider og minst 4 ganger
om dret. Videre skal revisjonen minst en gang hvert ar kontrollere
tilstedeveerelsen av verdipapirer, utestaende fordringer, andre eiendeler og
gjeld. Enhver verdikontroll og revisjonsantegnelse skal fores inn i en
autorisert revisjonsprotokoll og forelegges kontrollkomite og
forbundsstyret. Etter at disse instanser er gjort kjent med
revisjonsprotokollen, skal den undertegnes av forbundets formann. Alle
regnskaper skal undertegnes av den revisor som har den daglige revisjonen
og av forbundets formann og kasserer.

3. Desisjon av forbundets regnskap blir foretatt av landsmate etter at
forelopig desisjon er avgitt av forbundsstyret (landsstyret)

4. En av de fast tilsatte revisorer ved revisjonskontoret, plikter d veere til
stede pa mater der desisjonen foregar.

5. Kontrollnemnda har i oppdrag d pase at de organisatoriske og okonomiske
disposisjoner som blir gjort er i samsvar med forbundets vedtekter og
vedtak. Kontrollkomiteen har for ovrig d foreta en kritisk revisjon av
forbundets disposisjoner og en tallmessig revisjon i den utstrekning de selv
finner det nodvendig. Kontrollkomiteen kan innkalle de faste revisorer til
sine mater.

De siterte bestemmelser for de fem forbund som sluttet seg sammen til Fellesforbundet i 1988
er preget av en annen tid. I vedtektene for Norsk Bygningsarbeiderforbund fra 1939 heter det i
§ 14:

Revisjons- og kontrollkomiteen

1. Revisjon av regnskapene i forbundet skal utfores av Landsorganisasjonens faste
revisor og skal veere sa vel kritisk som tallmessig. Revisjonen har, i
overensstemmelse med den av Landsorganisasjonens fastsatte instruks og pd
grunnlag av forbundets vedtekter og organisasjonsmessige vedtak, d pdse at
regnskapene til enhver tid er forsvarlig fort, at kontingent og innbetalinger gar
riktig inn, at alle utbetalinger er i overensstemmelse med lovlige satser og vedtak
og at verdipapirer blir forsvarlig oppbevart.

Revisjon av boker og bilag skal foretas minst 1 gang hver maned og
kassaopptelling minst 4 ganger om dret.

Alle antegnelser og alle oppstillinger over foretatt kassaettersyn skal innfores i
revisjonsprotokollen, som forelegges forbundsstyret og landsstyret.

2. De av landsmatet valgte revisorer fungerer som kontrollkomite. Kontrollkomiteens
oppgave er d undersoke om forbundets midler blir forsvarlig disponert og for
ovrig padse at forbundets okonomi blir ivaretatt pa beste mdte i overensstemmelse
med forbundets formdal.

For a skaffe seg overblikk over forbundets okonomiske virksomhet skal
kontrollkomiteen gjennomgd forbundsstyrets og landsstyrets protokoller, og kan, i
den utstrekning den finner det nodvendig, giennomgd boker og bilag, likesom den
kan innkalle den faste revisjon til sine moter. Komiteen skal gi sin pdtegning pd de
avsluttede regnskapene og deres bemerkninger skal innfores i
revisjonsprotokollen.

Komiteen trer sammen sd ofte den finner det nodvendig, dog minst en gang for
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hver regnskapsavslutning.

Bestemmelsen fra 1939 er ordrett den samme som en finner 1 vedtektene for Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund fra 1987.

Vedtektsbestemmelsen i1 de tidligere forbundene har som utgangspunkt at transaksjoner i stor
grad skjer kontant, at det skal vare betryggende kontroll med forbundets midler og at noen
skal kontrollere at de disposisjoner som gjeres er i samsvar med lovlig fattede vedtak. Den
ndvarende bestemmelsen i forbundets vedtekter er i noen grad preget av dette selv om den i
forbundets historie har gjennomgétt enn del endringer.

19.2. OM UTVIKLINGEN I FELLESFORBUNDET

I lopet av de forste drene i1 Fellesforbundets historie fattet forbundsstyret vedtak om at
forbundet skulle folge regnskapslovens bestemmelser selv om forbundet ikke var underlagt
regnskapsloven pa det davaerende tidspunkt. Samme ér fattet ogsa representantskapet vedtak
om at forbundets regnskap skulle revideres av statsautorisert revisor. Men i og med at
forbundet var bundet til LOs vedtekter, som fastsatte at vi skulle benytte LOs revisjonskontor,
sa kjerte forbundet i en periode bade revisjon fra LOs revisjonskontor og med revisjon fra en
engasjert statsautorisert revisor.

Né er forbundet underlagt regnskapsloven. Det framkommer i ”Lov om arsregnskap m.v.
(regnskapsloven Lov av 17.07.1998)” hvor det i § 1-2 om regnskapspliktige bl.a.
framkommer:

9. andre foreninger som i dret har hatt eiendeler med verdi over 20 millioner kroner
eller et giennomsnittlig antall ansatte hoyere enn 20 drsverk

Fellesforbundet fyller begge kriteriene for a vere regnskapspliktig etter loven.

Med de betydelige endringer som er skjedd med hensyn til lovbestemt regnskapsfersel og
med hensyn til revisjon og kontroll er det ikke grunnlag for & opprettholde en ordning med
kontrollkomite nér en bare ser pa regnskap og ekonomiske forhold. Det er ogsa et apent
speorsmal hvilken mulighet en kontrollkomite i realiteten har til 4 avdekke forhold som
revisjonen ikke har klart & avdekke.

19.3. OM KONTROLLKOMITEENS ARBEID
Vedtektene for Fellesforbundet fastsetter at kontrollkomiteen skal:
— gjennomgd forbundets drsregnskap og gi uttalelse til representantskapet om dette
— pdse at de okonomiske disposisjoner som foretas av forbundets ledelse er i samsvar
med vedtektene og vedtak fattet i representantskapet og forbundsstyret
— pdse at vedtak av okonomisk karakter fattet i representantskapet og forbundsstyret blir
fulgt opp pa en tilfredsstillende mdite.

Utvalget kan vanskelig se at det er mulig for en kontrollkomite & gjennomga forbundets
regnskap med sikte pd & avdekke noe etter at regnskapet er revidert av Ernst & Young. Slik
sett er det vel ogsé tvilsomt hvilken verdi det har for representantskapet at kontrollkomiteen
gir uttalelse til representantskapet om arsregnskapet. Sa langt utvalget har bragt i erfaring har
ikke kontrollkomiteen avgitt uttalelse til representantskapet om at det er feil 1 arsregnskapet
og at regnskapet ikke ber godkjennes.
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Kontrollkomiteen skal gjennomgé de skonomiske disposisjoner som er foretatt av forbundets
ledelse ved gjennomgang av protokoller og vedtak fra ledermeter, forbundsstyremater og
representantskapsmeter. Dette gjenspeiler seg ogsa i eksempelvis rapporten fra
kontrollkomiteen til forbundsstyret datert 22.01.2013 som har felgende ordlyd:

I henhold til vedtektenes punkt 3.3.3.2-2 avgir kontrollkomiteen rapport for perioden
3. mai 2012 - 22. januar 2013.

Protokoll fra forbundsstyrets mote i desember 2012, blir ikke godkjent for 29. januar
2013.

Det tas derfor forbehold om at kontrollkomiteen tar denne til orientering i etterkant.
Kontrollkomiteen har gjennomgatt de okonomiske disposisjoner som er foretatt av
Jforbundets ledelse ved gjennomgang av protokoller og vedtak fra ledermater,
forbundsstyremaoter og representantskapsmater, og finner disse i samsvar med vedtekter
og gitte retningslinjer.

Kontrollkomiteen har ingen bemerkninger.

Forbeholdet vedrerende protokollen fra forbundsstyrets mote i desember 2012 henger
sammen med at kontrollkomiteen hadde mete 22.01.2013 og at protokollen fra
forbundsstyrets mete i desember skulle godkjennes i forbundsstyret 29.01.2013.

Kontrollkomitéen behandler dokumenter som framlegges av forbundets ledelse eller ansatte i
forbundet. Og det som legges fram er protokoller og regelverk som er utarbeidet med
bakgrunn 1 forbundsstyrets oppgave, nedfelt i vedtektenes pkt. 3.3.5.2-3, om at forbundsstyret
skal pdse at det er utarbeidet de nodvendige instrukser og retningslinjer for forbundets
administrasjon.

Ingen organisasjoner, lag, foreninger, bedrifter, offentlige myndigheter osv. kan gi noen full
garanti for at det ikke er gjort feil eller at det en eller annen gang vil bli gjort feil. Noen feil er
ikke begatt bevisst eller i egen vinnings hensikt. Andre kan vare begatt i egen vinnings
hensikt. I slike tilfeller er det ogsa nedvendig for den som begar en ikke akseptabel handling &
skjule sine feil og skjule spor. Heller ikke i Fellesforbundet er det mulig & gardere seg helt
mot uerlighet, men i regelverket for handtering av midler i forbundet er det lagt til grunn at
“dersom vi har kjeltringen, sd skal vi i det minste ha to”. Urlighet og handlinger 1 strid med
vedtak og vedtekter er svaert vanskelig, ja nesten umulig, for en kontrollkomite & oppdage.
Slike saken oppdages som oftest av ansatte eller revisor som tar dette opp pa tilberlig méte
internt i organisasjonen. Med det utall transaksjoner som gjennomferes i forbundet hvert ar er
det umulig for en kontrollkomite & garantere at alt er 1 orden.

Utvalget er gjort kjent med at det internt 1 Fellesforbundet er en varslingsplakat hvor det bl.a.
heter:

Den enkelte ansatte oppfordres til d varsle om kritikkverdige forhold, fordi det kan
bidra til a utvikle Fellesforbundet positivt, men har normalt ikke plikt til a varsle.

De ansatte har plikt til d varsle om kriminelle forhold og om forhold der liv og helse er i

fare
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19.4. NORMALINSTRUKS FOR KONTROLLKOMITEER I LO OG FORBUNDENE
Sekretariatet i LO godkjente 1 oktober 2012 en normalinstruks for kontrollkomiteer i LO og
forbundene. Normalinstruksen er som folger:

1. Kontrollkomiteen er et landsmote/kongressvalgt organ som er ansvarlig overfor
landsmatet/kongressen.

2. Kontrollkomiteen skal fore tilsyn med organisasjonens okonomiske virksomhet og
pdse at den folger lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i organisasjonens
besluttende organer, samt vanlig organisasjonsmessig praksis.

Kontrollkomiteen skal sikre at organisasjonens systemer for intern kontroll,
risikoanalyser og okonomisk virksomhet er tilfredsstillende. Dette gjelder uansett
hvordan organisasjonens virksomhet er organisert.

Fdr kontrollkomiteen kjennskap til betydelige forsommelser, feil eller misligheter, skal
den straks ta dette opp med organisasjonens ledelse.

3. Kontrollkomiteen bestemmer selv nar og hvordan den skal arbeide ut fra de vedtak
som er gitt av landsmatet/kongressen. Ingen andre organer eller personer kan pdlegge
komiteen begrensninger.

4. Kontrollkomiteen motes sa ofte lederen finner det pakrevet, dog minst 4 ganger pr. dr.
Organisasjonens leder kan kreve at kontrollkomiteens leder innkaller komiteen til
mate.

5. Kontrollkomiteen skal giennomga protokollene fra organisasjonens besluttende
organer for a sikre at vedtak som fattes er i samsvar med vedtekter og fullmakter.

6. Kontrollkomiteen skal pase at budsjettet blir fulgt opp. Det skal sikres at
budsjettoppfolgningen er regelmessig og kvalitativ god.

7. Kontrollkomiteen skal pdse at organisasjonen har gode rutiner for a minimalisere alle
typer risiko. Eksempler pa slike rutiner er:

o Sikre elementer som kan skade organisasjonens omdomme

Sikre at det er gode retningslinjer for okonomiske fullmakter, og at disse er
forankret i organisasjonens ledelse og etterleves.

o Sikre at det er gode retningslinjer for IKT-sikkerhet, at disse er forankret i
ledelsen og etterleves.

Sikre at det er gode rutiner for d ivareta personvernet.

Sikre at organisasjonen har gode retningslinjer for intern kontroll

Sikre organisasjonens rapporteringsrutiner

Sikre organisasjonens retningslinjer for likviditetsstyring og kapitalforvaltning.
Sikre organisasjonens innkjopsrutiner

Sikre at organisasjonen har riktig kompetanse pa ekonomiske forhold.

8. Alle relevante dokumenter og relevant korrespondanse skal stilles til komiteens
radighet. Politisk og administrativ ledelse plikter a gi de opplysninger som komiteen
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mener er nodvendig for d utfore sitt verv, og om nodvendig innkalles til mote med
komiteen.

9. Har komiteen behov for arbeidshjelp, skal dette droftes med organisasjonens leder.
Ledelsen skal stille til disposisjon den arbeidshjelp komiteen etter slike droftelser
anser som nodvendig for sitt arbeid.

10. Kontrollkomiteen skal fore protokoll fra sine mater. De arbeidspapirer som danner
grunnlaget for protokollene skal oppbevares som underlagsmateriale.

11. Kontrollkomiteen og revisjonen har et selvstendig ansvar for hvert av sine
omrdder. For vurdering av den okonomiske informasjon og kvalitet i system og
rutiner, kan komiteen be om opplysninger og resultater av revisjonens arbeid. Det
forutsettes at det er regelmessig kontakt mellom ekstern revisor og komiteen.
Komiteen kan ogsd innkalle internrevisjon/controller dersom de mener dette er
nodvendig.

12. Kontrollkomiteen skal, i forbindelse med behandling av drsregnskapet, avgi en
beretning med en anbefaling om at regnskapet godkjennes/ evt. ikke godkjennes under
de forutsetninger komiteen kjenner til. Beretningen avgis til det organ som godkjenner
regnskapet.

13. Komiteen skal i tillegg avgi en rapport til orientering i landsmatet/kongressen som
omhandler komiteens arbeid i landsmate-/kongressperioden.

14. Komiteens medlemmer har taushetsplikt i forhold til den kjennskap de far til
organisasjonens eller andre private forhold. Taushetsplikten gjelder ikke overfor
sekretariatet/forbundsstyret eller ekstern revisor. Taushetsplikten gjelder ikke
opplysninger som noen krever med hjemmel i lov.

Etter utvalgets oppfatning er det s@rlig normalinstruksens pkt. 7 som er viktig og som
forbundet ber vurdere nermere.

19.5. VURDERING

Utvalget har vurdert om kontrollkomiteen har utspilt sin rolle som kontrollorgan for
landsmetet og representantskapet 1 forhold til det mandatet komiteen har etter vedtektene.
Dersom det er slik at kontrollkomiteen ma underskrive pé at alt er i orden, mens de 1
virkeligheten ikke har en rimelig og overkommelig mulighet til & gi en garanti om at alt er 1
orden, sa har bade kontrollkomiteen og forbundets ulike organer et problem.

I enkelte bedrifter og i alle finansinstitusjoner er det en kontrollkomite.

Utvalget har vurdert om forbundet skal ha en kontrollkomite og i tilfelle hvordan den skal
velges og hvilke oppgaver den skal ha. I den forbindelse vil utvalget understreke at det ogsa i
forbundet er viktig med en god kontroll bdde med hensyn til forvaltning av midler og med
hensyn til at ulike vedtak falges opp pa en tilfredsstillende mate.

Forbundsstyret har en rekke oppgaver nedfelt 1 vedtektenes pkt. 3.3.5.2. De oppgaver som er
av mer administrativ art og de oppgaver som er av mer kontrollmessig art er:
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Forbundsstyret skal:

— pdse at avdelingene og medlemmene folger vedtak og retningslinjer som gjelder for
forbundets virksomhet

— pdse at det velges et sentralt ungdomsutvalg og ungdomssekretcer, og at det
utarbeides retningslinjer for ungdomsarbeidet bdde sentralt og regionalt

— pdse at det utarbeides instrukser for tillitsvalgte i avdeling og klubb

— pdse at det utarbeides retningslinjer for administrative oppgaver i avdelinger og
klubber

— forvalte forbundets midler i samsvar med forbundets vedtekter og foreta
bevilgninger som ikke er fastsatt av landsmotet eller representantskapet

— fastsette retningslinjer for plassering av forbundets midler etter vedtektenes 7.2-3,4

— legge fram arsberetning og regnskap og beretning for forbundets virksomhet hvert
ar

— godkjenne regnskapet for MFs fond

— fastsette lonns- og arbeidsvilkar for forbundets ledelse

— pdse at det er utarbeidet de nodvendige instrukser og retningslinjer for forbundets
administrasjon

Forbundsstyret har oppnevnt et lonnsutvalg som skal fremme forslag i forbindelse med
forbundsstyrets oppgave om "4 fastsette lonns- og arbeidsvilkar for forbundets ledelse.
Bakgrunnen for dette var at det forbundsstyret fant det hensiktsmessig & velge noen av
forbundsstyrets medlemmer til et lonnsutvalg og at disse si fremmet forslag om lenns- og
arbeidsvilkér og eventuelt endringer 1 disse. Gjennom dette var forbundsstyret sikret
innflytelse pa forbundsledelsens lonns- og arbeidsvilkar samtidig som en kunne ta droftelser
om dette i et engere forum for saken ble behandlet i forbundsstyret.

Utvalget har vurdert om en ikke skal lage en tilsvarende konstruksjon for de oppgaver av mer
administrativ og kontrollerende art som forbundsstyret er satt til & behandle. En konstruksjon
kan vare at forbundsstyret velger et utvalg blant forbundsstyrets faste medlemmer. Et slikt
utvalg kan vere pa eksempelvis tre medlemmer og ha som sarskilt oppgave & pase at
forbundsledelsen folger opp de vedtak forbundsstyret gjor, at forbundsledelsen har utarbeidet
og folger opp de instrukser, regelverk og rutiner som forbundsstyret skal pase er pa plass og
folges opp. Normalinstruksen for LO og forbundene kan veare et riktig utgangspunkt for et
slikt utvalg

Det er ikke uvanlig at det 1 bedrifter oppnevnes en revisjonskomite valgt av og blant styrets
medlemmer. Utvalget har, med utgangspunkt i den revisjonskomite som styret i Aker ASA
har, vurdert om en kunne fastsette folgende som regler for et revisjonsutvalg (enkelte deler
passer nok ikke like godt for Fellesforbundet)

Omfang

Revisjonskomiteen (heretter kalt komiteen) skal bista til forbundsstyret i utovelsen av
sitt ansvar overfor forbundsledelsen og beskytte forbundets ressurser. Etter instruks fra
forbundsstyret skal komiteen gjennomgd forbundets praksis med hensyn til revisjon,
regnskapsforsel, internkontroll og risikostyring. Komiteen har ingen besluttende
myndighet med mindre forbundsstyret har gitt dem dette i spesifikke saker.

Komiteen skal giennomga forbundets finansielle informasjon slik det framkommer i
drsregnskapene og skal vurdere revisjonens kvalifikasjoner og uavhengighet. Komiteen
skal sikre at forbundet har holdninger og prosedyrer (rutiner) som sikrer god styring av
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forbundet, effektiv internkontroll og risikostyring. Komiteen skal ogsa se etter at
forbundsledelsen har rutiner for a behandle klager og varsling om brudd pa forbundets
etiske regler, holdninger, lover og regler.

Oppnevning og kvalifikasjoner
Forbundsstyret fastsetter komiteens mandat. Mandatet kan endres av forbundsstyrets.
Ordningen evalueres en gang hvert dr.

Forbundsstyret oppnevner tre medlemmer til komiteen valgt blant forbundsstyrets
eksterne medlemmer. Medlemmene oppnevnes for to ar av gangen, komiteens leder
oppnevnes for ett dr av gangen.

Komitemedlemmene ma sd langt som mulig ha relevant kunnskap om de
ansvarsomradder som forbundsstyret tillegger komiteen.

Moter

Komiteen motes minst fire ganger per dr. Forbundsledelsen oppnevner en sekretcer for
komiteen etter konsultasjoner med komiteens leder. Den avdelingsleder som har
ansvaret for okonomien i forbundet skal delta pa komiteens moter, andre i den politiske
og administrative ledelse deltar nar komiteen onsker det. Revisor skal normalt delta pa
komiteens moter og minst en gang i dret skal komiteen ha mote med revisor uten at
andpre fra forbundsledelsen eller administrasjonen er til stede.

Dagsorden til matene og andre dokumenter skal veere komiteens medlemmer i hende
senest tre dager for komiteens moter. Referat fra matene skal sendes komiteens
medlemmer innen en uke etter at motet er avholdt. Kommentarer fra komiteens
medlemmer til referatene skal forelegges forbundsstyret.

Oppgaver
Komiteen skal utarbeide en drsplan for sitt arbeid. Planen skal minst inneholde
folgende temaer:

Evaluering av regnskapsavleggelse
Komiteen skal giennomga forbundets interne regnskapsavleggelse og den drlige
drsberetningen og regnskap. I slike giennomganger skal komiteen spesielt vurdere:
— endringer i prinsipper og praktisering av forbundets regnskapsforsel
— vurdering av verdier
— endringer som er kommet som en folge av papekninger fra forbundets revisor
— avgjorelser i regnskapsvurderinger hvor revisor og forbundet har ulike
oppfatninger

Som en del av sitt arbeid skal komiteen gjennomga drsberetning og regnskap og
budsjettoppfolginger med hovedvekt pa om informasjonen i disse er relevante og
komplette ut fra de krav som framkommer i lover og forskrifter.

Ledelse av forbundet
Komiteen skal etterse at forbundet ledes etter de retningslinjer og prosedyrer som
forbundsstyret har fastsatt.

Internkontroll
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Komiteen skal kontrollere forbundets regler og prosedyrer for d sikre forbundets
eiendeler og for d forebygge feil og uregelmessigheter. Alle rapporter og nummererte
brev fra revisor skal forelegges komiteen, det samme gjelder interne kontrollrapporter.

Risikostyring

Komiteen skal giennomgd forbundets system for risikostyring og spesielt i forhold til
finansielle operasjoner. En gang om dret skal forbundsledelsen redegjore sin vurdering
av spesielle risikoomrader og hvilke tiltak som er iverksatt for a redusere risiko.

Revisors uavhengighet, kvalifikasjoner og giennomforing av arbeidet

Komiteen skal hvert ar vurdere revisors uavhengighet, kvalifikasjoner og
gjennomforing av arbeidet. Revisor skal presentere darsplanen for revisjon og komiteen
skal godkjenne bdde oppgaver og tidsplan i drsplanen.

Varsling
Komiteen skal forsikre seg om at forbundet har prosedyrer som sikrer at det kan

rapporteres om brudd pa de regler, lover og forskrifter og at rettighetene til den som
varsler blir ivaretatt.

Forholdet til revisjonen
Komiteen skal arlig forhandsgodkjenne de oppgaver som det er forutsatt at revisor skal
gjennomfore.

Tilleggsoppgaver som revisor blir bedt om d utfore skal forhandsgodkjennes av ledelsen
og gjores kjent for komiteen dersom den totale kostnadsrammen er under kr 200 000.
Tilleggsoppgaver, med en kostnadsramme pd over kr 200 000, skal forhdandsgodkjennes
av ledelsen og komiteleder og skal gjores kjent for komiteens ovrige medlemmer.

Fullmakt og ansvar

Komiteen skal bista forbundsstyret i utovelsen av det ansvar som forbundsstyret er
tillagt etter vedtektene. Komiteen har ingen fullmakt til d fatte vedtak med mindre slik
fullmakt er gitt den av forbundsstyret.

Komiteen kan be forbundsledelsen om informasjon, dokumentasjon og den assistanse
som ansees d veere relevant for utovelse av komiteens arbeid. Komiteen kan ogsa
iverksette granskning dersom den anser at det er relevant og kan, dersom den anser det
nodvendig, be om bistand fra revisor. Kostnadene til ekstern bistand ved granskning
skal godkjennes av forbundsstyret i hvert enkelt tilfelle.

Rapportering

Komiteen skal etter hvert mate gi en muntlig redegjorelse i forbundsstyret pd det forste
etterfolgende forbundsstyremote. Referat fra komiteens mote skal forelegges
forbundsstyrets medlemmer.

Annet
Komiteen skal hvert dr evaluere seg selv, sitt arbeid og sitt mandat. Resultatet av en slik
evaluering og eventuelle endringer i mandatet, skal droftes i et samlet forbundsstyre.

Som det framkommer i den siterte teksten, basert pé reglene for Aker ASA, er det styret 1
Aker som oppnevner en komite.
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19.6. UTVALGETS FORSLAG TIL ENDRING
Utvalget har vurdert om en skal ha en kontrollkomite eller om en skal lese den funksjonen en
kontrollkomiteen har pa en annen mate. Utvalget er kommet til & ville foresla at en ikke
videreforer ordningen med en kontrollkomite, men etablerer en ordning pa linje med det som
er etablert i Aker ASA. Utvalget foreslar som en konsekvens av det at det tas inn et tillegg til
vedtektenes pkt. 3.3.5.2 -2 om forbundsstyrets organisatoriske ansvar og virkeomrade pé
folgende mate:

Forbundsstyret skal:
— velge en revisjonskomite blant de av forbundsstyrets medlemmer som ikke er en
del av forbundets ledelse, bestiende av leder og to komitemedlemmer, og fastsette
mandat og ovrige retningslinjer for denne komiteens oppgaver
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20. REVISJON - VALG AV REVISOR

Vedtektene har ingen bestemmelser om valg av revisor i forbundet, vedtektene har kun
bestemmelse om at forbundets regnskaper skal revideres av statsautorisert revisor.

Dersom forbundet fortsetter med et representantskap vil det vaere naturlig at valg av revisor
gjores av representantskapet. Rent prinsipielt burde det vaere landsmetet som valgte revisor,
men landsmetet avholdes hvert fjerde ar og det er for lang tid. I og med at utvalget foreslar at
ordningen med et representantskap ikke viderefores foreslar utvalget at det tas inn en
bestemmelse under forbundsstyrets oppgaver og myndighetsomrade i vedtektenes pkt.
3.3.5.2-3 pa folgende:

— velge revisor
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21. ANSATTE OG DERES FORHOLD TIL ULIKE VERV I FORBUNDET OG I
AVDELINGER

21.1. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSER
Vedtektene har folgende bestemmelser om ansatte og verv i forbundets ulike organer:

1. Vedtektenes pkt. 3.3.1.5-5 som omhandler landsmetets valg av forbundsstyremedlemmer:

Fast ansatte i et av forbundets organisasjonsledd og regionale verneombud kan, med
unntak av verv i forbundets ledelse, ikke velges som medlem eller varamedlem til
forbundsstyret og kontrollkomiteen. Fastlonte tillitsvalgte som er pd valg omfattes ikke av
denne bestemmelsen.

2. Vedtektenes pkt. 3.4.3.2 -6 om valg pd arsmete 1 en avdeling:

Medlemmer av avdelingens styre kan ikke samtidig veere ansatt i avdelingen.
Forbundsstyret kan i spesielle tilfeller fravike denne bestemmelsen

I tillegg til dette har vedtektene bestemmelser om medlemskap som far betydning for hvilke
verv som medlemmene kan velges til. Dette er:

1. Vedtektenes pkt. 2.1.3 om opprettholdelse av medlemskap hvor det heter:

3. Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for d bli tatt opp som
medlemmer, kan ikke opprettholde medlemskapet i forbundet og skal strykes som
medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en
bedrift dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Lands-
organisasjonen. Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet ikke pa
noen mdte er i strid med forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pa heltid til a skjotte tidsavgrensede verv
i politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets organisasjonsledd,
opprettholder medlemskapet men skal fratre sine verv i forbundet.

2. Vedtektenes pkt. 3.2.7 om valgbarhet hvor det heter:

1. Forbundets ledelse og ansatte kan ikke inneha verv i avdelinger. Disse kan heller
ikke utfore oppgaver eller oppdrag for en avdeling som er eller kan komme i konflikt
med de arbeidsoppgaver disse har eller kan fd som valgt eller som ansatte i for-
bundet.

2. lkke-yrkesaktive medlemmer kan ikke velges til tillitsverv etter Hovedavtalen, som
delegater til landsmotet, til verv valgt av landsmatet eller som medlemmer av styret i
en avdeling.

3. Medlem som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en bedrift,
kan ikke velges til tillitsverv etter Hovedavtalen. Disse kan heller ikke velges som
delegater til landsmeotet, til tillitsverv etter Hovedavtalen, til verv som det tillegger
landsmate a velge eller veere medlemmer av styrer, rdd eller utvalget i forbundet
Disse medlemmene kan heller ikke inneha verv i avdelingsstyret eller delta i
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forhandlinger. Med spesiell tillatelse fra avdelingen kan disse medlemmene inneha
andre tillitsverv.

4. Medlemmer som er oppnevnt eller valgt pa heltid til d skjotte tidsavgrensede verv i
politiske organer eller organisasjoner utenom forbundets organisasjon, kan ikke
velges som delegater til landsmaotet. Disse kan heller ikke velges til eller inneha
tillitsverv etter Hovedavtalen, verv som det tillegger landsmate d velge eller veere
medlemmer av rad eller utvalg i forbundet, med mindre de fratrer slike verv eller
oppnevninger uten ugrunnet opphold etter at valget har funnet sted. I helt scerskilte
tilfeller kan forbundsstyret fravike de deler av denne bestemmelsen som gjelder rad
eller utvalg i forbundet.

5. Tillitsvalgte som ikke lenger fyller kravene til valgbarhet skal tre ut av sine verv med
umiddelbar virkning.

21.2. ANDRE VEDTAK, VEDTEKTSBESTEMMELSER OG VURDERINGER
I vedtektene for forrige landsmeteperiode (2007-2011) heter det i pkt. 3.3.4.3 om
representantskapets valg av seksjonsrad:

- Valgbare til seksjonsrdad er medlemmer som arbeider med eller lonnes etter en av
overenskomstene innen seksjonsomrddet. Faste medlemmer og varamedlemmer av
forbundsstyret er ikke valgbare.

I representantskapets vurdering i forbindelse med opprettelsen av tariff/bransjerad heter det:

Medlemmene i radene bor ha en lokal forankring, fortrinnsvis i klubb, samtidig som det
md sikres kontinuitet gjennom erfaringer og kunnskap. For d sikre at utvalgene til enhver
tid er representative og kompetente til d utfore sine oppgaver kan medlemmene
oppnevnes for en avtaleperiode, normalt to ar, med mulighet til reoppnevning

Forbundsstyret fattet bl.a. felgende vedtak 28.02.2012 i sak om ”Oppfelgning av landsmetets
vedtak om oppher av seksjonsrad og opprettelse av tariff/bransjerad”:

3 Med unntak av leder av det enkelte tariff/bransjerdd, skal det legges vekt pa at de
som oppnevnes som medlemmer av radene skal veere lonnet etter og for ovrig mdtte
folge bestemmelsene i en av de overenskomstene som inngar i tariff/bransjerddet

21.3. OM VERV I FORBUNDET
I forbundet skal ulike organer velge personer til folgende verv eller oppgaver. En oversikt
over dette framkommer 1 oversikten under.

Funksjon Velges av Kommentar
Delegat til landsmatet Medlemsmete 1 Kun yrkesaktive medlemmer kan
avdelingen velges, men ikke:
— bimedlemmer

— medlemmer som beholder
medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

Forbundsledelsen Landsmetet Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:
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Funksjon

Velges av

Kommentar

— bimedlemmer

— medlemmer som beholder
medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

Forbundsstyret

Landsmetet

Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:

— ansatte 1 forbundet

— ansatte i avdelinger

— bimedlemmer

— medlemmer som beholder

medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2, 3 og 4

Kontrollkomiteen

Landsmetet

Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:

— ansatte i forbundet

— ansatte i avdelinger

— bimedlemmer

— medlemmer som beholder

medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

Representantskapet

Landsmetet

Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:

— bimedlemmer

— medlemmer som beholder

medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

LOs representantskap

Landsmetet

Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:
— bimedlemmer
— medlemmer som beholder
medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

LOs kongress

Representantskapet

Kun yrkesaktive medlemmer kan
velges, men ikke:
— bimedlemmer
— medlemmer som beholder
medlemskapet etter vedtektenes
pkt. 3.2.7-2,3 og 4

I forbundsledelsens innstilling til
forbundsstyret ble det lagt vekt pa at de
som ble innstilt som representanter og
vararepresentanter ikke var ansatt i en
avdeling.

Tariff/bransjerad

Forbundsstyret

I forbundsstyremetet 28.02.2012 fattet
forbundsstyret folgende vedtak vedr.
prinsippene for oppnevning av personer
til tariff/bransjerad:
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Funksjon Velges av Kommentar

3 Med unntak av leder av det enkelte
tariff/bransjerad, skal det legges
vekt pd at de som oppnevnes som
medlemmer av rddene skal veere
lonnet etter og for ovrig matte folge
bestemmelsene i en av de
overenskomstene som inngdr i
tariff/bransjerddet

Forhandlingsdelegasjoner Forbundsstyret I forbundsstyremetet 24.01.2012 fattet
forbundsstyret folgende vedtak vedr.
sammensetning av
forhandlingsdelegasjonene:

1. Thver forhandlingsdelegasjon skal
minst halvparten av delegasjonens
medlemmer vere lonnet etter
overenskomstens bestemmelser og
for ovrig métte folge
bestemmelsene 1 overenskomsten.

21.4. SKILLET MELLOM ANSATT OG FRIKJOPT I AVDELINGER

I mange avdelinger er den valgte lederen av avdelingen (i noen tilfeller ogsa andre av styrets
medlemmer) frikjopt for & drifte avdelingen. At en avdelingsleder er frikjopt, er etter
vedtektene ikke det samme som at vedkommende er ansatt i avdelingen. Frikjop er noe som
gjares for en valgperiode enten den na er ett eller fire ar. Dersom avdelingsleder ikke
gjenvelges uansett arsak, trer vedkommende ut av vervet og frikjepsperioden oppherer. En
avdelingsleder som ikke gjenvelges har ikke krav pa lenn i "oppsigelsestid” pa linje med det
ansatte i en avdeling har. De har heller ingen rettigheter etter AML slik ansatte har. De som er
valgt til et verv og er frikjopt pé heltid for & uteve dette vervet, er i forhold til
vedtektsbestemmelsene ikke & anse som ansatte 1 en avdeling.

21.5. OM ANSATTE MALERE
Forbundets organisasjonsmessig oppbygging framgar av vedtektenes pkt. 3.1 hvor det heter:

3. Fellesforbundet utaver sin virksomhet giennom folgende sentrale og lokale organer:

Forbundet:
Landsmaotet
Representantskapet
Forbundsstyret
Tariff/bransjerdd

Avdelinger:
Arsmatet
Medlemsmaotet
Representantskapet
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Styret
Fag-, yrkes- og geografiske grupper

Klubber:
Arsmotet
Medlemsmaotet
Klubbstyret
Grupper:
Arsmotet
Styret

4. Madlekontorene er, gjennom avdelingers eierinteresser, et nodvendig organ for -
utovelse av forbundets virksomhet innen byggfagene.

Denne vedtektsbestemmelsen er slik at malevirksomheten ikke er en del av forbundets
organisasjon. Pkt. 2 1 den ovenfor siterte bestemmelsen kom inn pd landsmetet 1 1995 1
forbindelse med at det ble tatt inn enn bestemmelse om at fast ansatte i et av forbundets
organisasjonsledd og regionale verneombud ikke kunne velges som medlem eller varamedlem
til forbundsstyret.

I henhold til vedtektene er det viktig & skille mellom det & vare ansatt ved et mélekontor og
det & vaere ansatt 1 en avdeling. Medlemmer som er ansatt som mélere i mélekontorene er ikke
a anse som ansatte i avdelingen eller i et av forbundets organer. Disse vil da vare valgbare til
alle de verv 1 forbundet som det tilligger landsmetet & velge. P4 den annen side sa er det 1
enkelte avdelinger en viss rolleblanding mellom avdeling og malekontor. Det kan vare
rolleblanding for en person som har et forhold bade til avdeling og malekontor, men det kan
ogsa veare rolleblanding mellom avdelingen som avdeling og mélevirksomheten. I den
forbindelse vises det til folgende bestemmelse i1 vedtektenes pkt. 3.1-2:

2. Malekontorene er, gjennom avdelingers eierinteresser, et nodvendig organ for -
utovelse av forbundets virksomhet innen byggfagene.

I tillegg vises det til vedtektenes pkt. 3.3.5.2-4 hvor det i tredje strekpunkt heter at
forbundsstyret skal:

— fastsette retningslinjer for mdlevirksomheten
[ tillegg heter det 1 vedtektenes pkt. 3.4.1.1-3
3. Avdelingen skal medvirke til at medlemmer innenfor Fellesoverenskomsten for

byggfag far sitt arbeid oppmalt ved d opprette et eget mdlekontor eller ved d
inngd avtale med et mdlekontor.
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21.6. OM ANSATTE I FORBUNDETS ULIKE ORGANER

Det har vist seg vanskelig i noen tilfeller & avgjere om en person i et verv i forbundet ogsa er
ansatt i en avdeling. En mé derfor ta en del forbehold knyttet til de etterfolgende
opplysningene om ansettelsesforhold.

— Til landsmetet 1 2011 ble det valgt 400 delegater. En gjennomgang av de innkomne
fullmakter viste at anslagsvis 45 delegater var ansatt i en avdeling.

— I forbundets representantskap (de 38 medlemmene som ikke er medlemmer av
forbundsstyret) er det 6 som synes & vare ansatt i en avdeling.

Vedtektene fastsetter som nevnt at medlemmer av forbundsstyret ikke kan vare ansatt i
forbund eller avdeling. Nar det gjelder valg av delegater til landsmetet, forbundets
representantskap og valg til LO-kongressen er det ikke noen tilsvarende bestemmelse.

Utvalget har vurdert om en skal foresl4 at ansatte i avdelinger ikke kan velges som
representanter til representantskapet og som delegater til landsmetet. Utvalget er kommet til at
det ikke er gnskelig at representantskapet og landsmetet i altfor stor grad bestar av ansatte i
avdelingene, men utvalget er kommet til at ogsé ansatte 1 avdelingene skal kunne velges
forutsatt at disse er medlemmer av forbundet. Utvalget fremmer folgelig ingen forslag til
endringer pa dette omradet.

21.7. SPESIELT OM ANSATTE I AVDELINGER OG RETTIGHETER I AVDELINGENS STYRENDE
ORGANER

Til landsmetet 1 2007 var det fremmet to forslag om de ansatte 1 avdelingenes rettigheter 1

forhold til avdelingens styre. Forslagene var som folger:

Avd. 434 — Union

Det bor fremgd av vedtektene hvilke rettigheter de ansatte har i styret.
Derfor foreslds slik ny siste setning i § 3.5.4.2.4:

De ansatte deltar i styret med tale og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Region Telemark

Vedtektenes § 3.5.4.2.4

Det bor fremgd av vedtektene hvilke rettigheter de ansatte har i styret. Derfor foreslas
slik ny siste setning i § 3.5.4.2.4:

De ansatte deltar i styret med tale og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Fra representantskapets innstilling til landsmetet 1 2007 heter det:

Representantskapet mener det ikke vil veere riktig d fastsette at ansatte skal delta i
styremotene slik som avd. 434 og region Telemark forslar.

Til landsmetet 1 2011 forela det to forslag vedr. de ansatte i avdelingene og deres plass i
avdelingens organer.

Forslag fra avd. 57 — Nord-Rogaland til vedtektenes pkt. 3.2.7. om valgbarhet
Ordet "forbundets” strykes i linje 2, og linje 4 endres til "er ikke valgbare
til, og kan sdledes ikke inneha, verv i avdelinger” Ny tekst blir da slik:
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Forbundets ledelse, ansatte sekretcerer, radgivere, saksbehandlere,
organisasjonsarbeidere og regionale verneombud er ikke valgbare til, og kan sdledes
ikke inneha, verv i avdelinger. Disse kan heller ikke utfore oppgaver eller oppdrag for
en avdeling som er eller kan komme i konflikt med de arbeidsoppgaver disse har

eller kan fd som valgt eller som ansatte i forbundet.”

Forslag fra avd. 857 — Grafisk Fagforening Midt-Norge til vedtektenes pkt. 3.2.7. om
valgbarhet

Forbundets ledelse, ansatte sekretcerer, rdadgivere, saksbehandlere, forbundets
organisasjonsarbeidere og regionale verneombud kan ikke inneha verv i avdelinger.
Disse kan heller ikke utfore oppgaver eller oppdrag for en avdeling som er eller
kan komme i konflikt med de arbeidsoppgaver disse har eller kan fd som valgt

eller som ansatte i forbundet.

Ny tekst, et tredje avsnitt:

Disse skal heller ikke kunne velges inn i bedriftsstyrer eller lignende. Dette for at
det ikke pa noen mate skal skapes tvil om hvor lojaliteten ligger ovenfor
medlemmer av organisasjonen.

Motivasjon:

Slik det er nd, sitter medlemmer av forbundsstyret i betalte styreverv. Dette er
ikke heldig da dette kan sa tvil om medlemmets lojalitet. Forbundsstyrets
medlemmer skal ikke ga inn i roller som kan komme i konflikt med
medlemmenes interesser.

Representantskapets vurdering var som folger:

Forslaget fra avd. 57 (F-1032) om at organisasjonsarbeidere skal inn i blant de
stillingsbetegnelser som er i pkt. 1 synes d gjelde organisasjonsarbeidere som er
ansatt i avdelingene. Ut fra et prinsipielt stdsted om at de ulike verv i de
vedtektsbestemte organer i forbundet ikke skal innehas av ansatte, finner
representantskapet da kunne tiltre forslaget fra avd. 57, men mener det bor gjelde
ansatte i avdelingene uansett stillingsbetegnelse.

Representantskapet viser til vedtektenes pkt. 3.4.3.2 om valg i avdelingene hvor
det i pkt. 6 heter:

Arsmatet kan gi styret fullmakt til d ansette en daglig leder og/eller andre til d
utfore okonomi- eller sekretewerfunksjonene. Arsmotet kan da unnlate d velge
kasserer og/eller sekretcer. De ansatte er ikke medlemmer av styret.

Representantskapet innstiller pd at siste setning i nevnte vedtektsbestemmelse gdr
ut og erstattes av en mer generell regel om at et medlem ikke samtidig bade kan
veere medlem av styret i en avdeling og ansatt i avdelingen. Bakgrunnen for dette
er d ha en klar rollefordeling mellom avdelingenes ansatte og avdelingenes
tillitsvalgte.

Representantskapet vil understreke at dette ikke gjelder frikjop av styremedlemmer
uansett om dette er pd heltid eller deltid. Videre skal det veere mulig for
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en som bade er medlem og ansatt i en avdeling d kunne pdta seg et styrevery i
avdelingen, men det forutsettes i slike tilfeller at vedkommende innvilges hel
permisjon fra stillingen som ansatt.

Dette er imidlertid ikke det en kan kalle en gjennomgdende bestemmelse fordi den
bare angdr avdelingene, og representantskapet innstiller pad at dette gjores i form
av et tillegg til vedtektenes pkt. 3.4.3.2 og som nytt pkt. 5 pd folgende mate:
Medlemmer av avdelingens styre kan ikke samtidig veere ansatt i avdelingen.
Forslaget fra avd. 857 medforer at forbundets ledelse og ansatte i forbundet ma
frasi seg alle eksterne styreverv, eksempelvis styreverv i selskap som forbundet
eier, styreverv i Bank 1 og i SpareBank 1. Dersom en slik bestemmelse innfores i
vedtektene vil forbundet ledelse veere avskdret fra d ivareta sin eierinteresser i
slike selskaper. Representantskapet tiltrer folgelig ikke forslaget fra avd. 857.

Som en vil se av representantskapets innstilling til forslaget fra avd. 57 har representantskapet
papekt det prinsipielle 1 at ’de ulike verv i de vedtektsbestemte organer i forbundet ikke skal
innehas av ansatte”.

Utvalget er gjort kjent med at det i enkelte avdelinger er visse problemer forbundet med at
ansatte deltar pa styremetene som tilnermet fullverdige styremedlemmer, dog uten
stemmerett. Ansatte, som oftest organisasjonsarbeidere, er i de fleste tilfeller dyktige, skolerte
og sterke tillitsvalgte som har hatt sentrale verv i avdelingen og ofte ogsa i forbundet gjennom
flere ar. Dersom disse ikke har klart for seg hvilken rolle de har som ansatt i en avdeling nar
de meter i et styremate, kan det i noen tilfeller skape problemer og splid innad 1 et
avdelingsstyre.

Det er en vanskelig balansegang mellom, pa den ene side at de ansatte i en avdeling kan ha
behov for & overvare styremeter og ogsé informere styret om saker som styret trenger & ha
kjennskap til, og pd den annen side at ansatte dominerer i styret og 1 noen tilfeller kanskje
opptrer som styremedlemmer. Utvalget er ogsa gjort kjent med at forbundet har registrert
enkelte tilfeller hvor ansatte organisasjonsarbeidere gar direkte mot det som maétte framfores
av lederen i avdelingen. Det er selvfalgelig mulig & ta inn en bestemmelse i1 vedtektene om at
ansatte organisasjonsarbeidere ikke skal ha tilgang til styremetene og representantskapsmeter
1 avdelingen, men utvalget mener det kan virke drastisk. Det helt grunnleggende er at ansatte
organisasjonsarbeidere har en klar forstdelse av sin rolle som ansatt og er seg bevisst den
lojalitetsplikt disse har overfor styret som kollegium og styrets leder spesielt.

Det er viktig for utvalget at avdelingene beholder sin frie stilling og mener derfor det ma vere
opp til styret 1 hver enkelt avdeling & fastsette om og i tilfelle hvem av avdelingens ansatte
som kan vere til stede pd avdelingenes styremeter og hvilke rettigheter disse har, eksempelvis
om de har tale og forslagsrett. Pa den annen side vil utvalget peke pa at medlemmer generelt
ikke har tilgang til styremetene i avdelingene Utvalget foreslar at det 1 vedtektenes pkt. 3.4.5
tas inn et nytt pkt. 5 pa felgende mate:

5. Styret kan fastsette at ansatte i avdelingen kan mete pi styremeter. I slike
tilfeller skal avdelingens styre fastsette de rettigheter den enkelte ansatte ved
styrets behandling av de enkelte saker.
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21.8. SPESIELT OM ANSATTE I FORBUNDET OG FORBUNDSSTYRET

I hovedavtalen mellom AAF og Handel og Kontor framkommer folgende bestemmelse i
§ 9-19:

§ 9-19 BEDRIFTSDEMOKRATI
Arbeidstakerne har rett til minst én representant i foretakets besluttende organer med
tale- og forslagsrett.

Denne paragraf skal ikke fd til folge at allerede etablerte representasjonsordninger
forringes.
Merknad:

1. Partene ser det som meget viktig at de ansatte deltar i beslutningsprosessen.
Partene anbefaler derfor at det etableres ordninger i det enkelte foretak som
ivaretar de ansattes medbestemmelse via medvirkning med fulle rettigheter der
beslutning tas.

2. Hvis det ikke gis rom i foretakets vedtekter eller andre vedtatt retningslinjer, skal
disse endres i samsvar med avtalebestemmelsen i denne paragraf (jfr. ogsd
merknad nr. 1) ved forste anledning.

Denne avtalen gjelder de som er medlemmer av Handel og Kontor slik det framkommer i
hovedavtalens §§ 1-1,1-2:

§ 1-1 Partsforhold
Hovedavtalen gjelder mellom Handel og Kontor i Norge (HK) og forbundets avdelinger
og Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) med tilsluttende foretak.

§ 1-2 Virkeomrdde

Hovedavtalen er forste del av alle tariffavtaler for arbeidstakere som er eller blir
opprettet mellom de organisasjoner som er nevnt i overskriften og/eller deres
medlemmer, og som ikke omfattes av andre Hovedavtaler.

Denne del av hovedavtalen far betydning for ansatte 1 avdelinger som har ansatte innenfor
organisasjonsomradet til Handel og Kontor. Sé langt utvalget kan vurdere det, gjelder dette
ikke ansatt i avdelingene som er medlemmer av Fellesforbundet, eksempelvis
organisasjonsarbeidere. Ansatte i avdelingene med medlemskap 1 Fellesforbundet har ingen
formell rett til 4 mote i1 de respektive avdelingsstyrene, men de har selvfolgelig rett til & mote
pa medlemsmaeter 1 avdelingen med alle medlemsrettigheter.

Nér det gjelder de ansatte 1 forbundet som er omfattet av avtale med Handel og Kontor, er
utvalget kommet til at disse skal fa en plass 1 forbundsstyret. Det kan gjeres ved felgende
endring 1 vedtektenes pkt.

3.3.5 Forbundsstyret
3.3.5.1 Generelt
1. Forbundsstyret bestar av forbundets ledelse,-eg=28 andre medlemmer valgt av
landsmetet og to representanter valgt av og blant forbundets ansatte.
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21.9. OM ANSATTES LOJALITETSPLIKT
Som ansatt i forbund og avdeling har hver en enkelt ansatt en lojalitetsplikt til sin
arbeidsgiver.

Advokat i LO, Sigurd-@Qyvind Kambestad, hadde en gjennomgang for en del av forbundets
ansatte av problemstillinger knyttet til sosiale medier og lojalitetsplikt. Han framholdt i den
forbindelse bl.a. felgende:

Arbeidstakere har samme ytringsfrihet som enhver annen borger. (...)Inngrep i
ytringsfriheten krever en scerskilt begrunnelse. Arbeidstakers lojalitetsplikt overfor
arbeidsgiver er en slik scerskilt begrunnelse som setter begrensninger for hvor frie
arbeidstakers ytringer kan veere. Ot.prp.nr. 49 (2004-2005)

Arbeidstakers lojalitetsplikt gar ut pd at arbeidstaker mad opptre i samsvar med
arbeidsgivers interesser og lojalt fremme disse. Blant annet skal arbeidstaker ikke
uberettiget omtale arbeidsgiver eller virksomheten pd en negativ mdte.

Ut fra de henvendelser enkelte i forbundet har hatt fra enkelte ledere i lokalavdelinger, synes
det som om det hos enkelte ansatte kan skorte en del pd forstielsen av den lojalitetsplikt som
en arbeidstaker har. Noen har opplevd at ansatte gar mot styrets forslag pa styremeter, at de
tar sterkt til orde for andre lesninger enn det styret foreslar, eksempelvis pa
representantskapsmeater. Det er et problem, bade for den ansatte og for avdelingen, nér en
ansatt har markert en klar uenighet med styret eller representantskapet og at den ansatte s 1
neste omgang skal arbeide for & virkeliggjore de vedtak som er vedtatt.

Utvalget viser til at det foreslas at forbundsstyret skal utarbeide etiske retningslinjer, se kap.
11 og forutsetter at det i disse retningslinjene ogsé fastsettes noe om den enkelte ansattes
lojalitetsplikt.
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22. VEDTEKTSBESTEMMELSER VEDRORENDE SUSPENSJON OG
UTELUKKING

22.1. GJELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSER
Forbundets vedtekter har 1 pkt. 6 felgende bestemmelser om suspensjon og utelukking:

6 SUSPENSJON OG UTELUKKING AV MEDLEMMER
6.1 Vilkar
1 Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan suspenderes for kortere
eller lengre tid. I grovere tilfeller kan medlemmet utelukkes.

2 Medlemmer som handler i strid med avdelingens, forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter, kan utelukkes som medlem.

3 Medlemmer som opptrer som streike- eller blokadebryter, kan utelukkes som
medlem.

6.2 Behandling av saker
6.2.1 Suspensjon
1 Dersom det foreligger grunnlag for suspensjon, skal saken behandles i klubbstyret.
Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er etablert eget klubbstyre og for
medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid, skal saken behandles i avdelingsstyret.

2 Klubbstyret eller avdelingsstyret skal fatte vedtak om et medlem skal suspenderes.
Saken ma veere fort pa dagsorden ved innkalling til motet.

3 Medlemmer som er suspendert etter vedtak i klubbstyret, kan anke saken til
medlemsmate i klubben som fatter endelig vedtak.

4 Medlemmer som er suspendert etter vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken til
medlemsmote i avdeling som fatter endelig vedtak.

5 Forbundsstyret kan i scerskilte tilfeller pd selvstendig grunnlag suspendere
medlemmer. For forbundsstyret fatter vedtak om suspensjon skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og eventuelt klubb. Forbundsstyrets avgjorelse
kan ankes til representantskapet.

6.2.2 Utelukking
1 Dersom det foreligger grunnlag for utelukking, skal saken forst behandles i
klubbstyret. Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er etablert eget
klubbstyre, skal saken behandles i avdelingsstyret.

2 Utelukking kan bare skje etter vedtak i medlemsmote i avdelingen. Saken md veere
fort pd dagsorden ved innkalling til motet.

3 Medlemmer som etter vedtak i avdelingsmate er utelukket, kan anke sin sak til
forbundsstyret.

4 Forbundsstyret kan i scerskilte tilfeller pa selvstendig grunnlag utelukke
medlemmer. For forbundsstyret fatter vedtak om utelukking skal det innhentes
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uttalelse og anbefaling fra avdeling og eventuelt klubb. Forbundsstyrets avgjorelse
kan ankes til representantskapet.

6.3 Konsekvenser
1 Et medlem som er suspendert skal umiddelbart etter at lovlig vedtak er fattet, fratas
alle tillitsverv og representasjonsoppgaver i alle forbundets organisasjonsledd.
Suspensjonen innebcerer ogsa tap av retten til a delta pa moter i klubb, avdeling og
forbund. Den suspenderte plikter d betale ordincer kontingent.

2 Et medlem som er utelukket, mister umiddelbart alle sine rettigheter i forbundet og
fagbevegelsen for ovrig.

3 Tillitsvalgte pd alle niva i forbundet som er utelukket som medlemmer, er ogsad
fratatt alle sine tillitsverv i alle forbundets organer.

6.4 Suspensjon av tillitsvalgte
1 Tillitsvalgte pa alle nivd i forbundet som gjor seg skyldig i ukollegial, uhederlig
eller straffbar handling, kan suspenderes fra tillitsvervet. I slike tilfeller skal det
ogsd vurderes om det er grunnlag for d suspendere eller utelukke den tillitsvalgte
som medlem av forbundet.

2 Nar det er fattet gyldig vedtak om suspensjon eller utelukking av et medlem, skal
medlemmet umiddelbart fratas alle tillitsverv i alle forbundets organer.

3 Dersom en handling eller opptreden til et medlem ikke er sd alvorlig at det
medforer suspensjon eller utelukking som medlem, men ma sies d stride mot det
som forventes av tillitsvalgte, kan medlemmet suspenderes fra tillitsverv for en
tidsbestemt periode.

4  Et medlem som kun er suspendert fra tillitsverv, opprettholder alle sine ovrige
rettigheter i forbundet.

6.5 I forbundet
1 Tillitsvalgt valgt av landsmate og forbundets representantskap, samt forbundets
sekretcerer kan suspenderes fra sine tillitsverv av forbundsstyret.

2 Suspensjonen kan ankes til representantskapet.

6.6 I avdelinger og klubber
1 Tillitsvalgte i klubber og avdelinger kan suspenderes fra sine tillitsverv av styret i
klubben eller avdeling. Suspensjonen medforer tap av rett til a inneha tillitsverv i
klubb eller avdeling og tap av rett til a representere klubb eller avdeling i andre
organisasjoner eller i andre organer i forbundet.

2 Vedtak om suspensjon kan ankes til medlemsmatet i klubben eller avdelingen.

6.7 Suspensjon og utelukking av avdelinger og klubber
1 Klubber og avdelinger som setter seg ut over forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter eller vedtak, kan suspenderes eller utelukkes fra
medlemskap etter vedtak i forbundsstyret.
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2 Dersom et organisatorisk ledd blir suspendert eller utelukket, skal dette
organisatoriske ledd settes under administrasjon av forbundets ledelse.

3 Alle tillitsvalgte i det suspenderte eller utelukkede organisasjonsledd, fratrer
umiddelbart alle sine verv pd alle nivd i forbundet.

22.2. OVERSKRIFTEN TIL PKT. 6

Overskriften til pkt. 6 er suspensjon og utelukking av medlemmer. Denne overskriften er
misvisende fordi vedtektenes pkt. 6 ogsd omhandler suspensjon av tillitsvalgte og vedtektenes
pkt. 6.7 omhandler suspensjon og utelukking av avdelinger og klubber. Denne feilen i
vedtektene kom inn etter landsmetet 1 2011 og grunnen til dette er ikke kjent. Vedtektene for
forrige landsmeteperiode har som overskrift ”Suspensjon og utelukking”. Overskriften i pkt. 6
m4 endres tilbake til det som den var i forrige landsmeteperiode, altsa til ”Suspensjon og
utelukking” forutsatt at en ikke foretar andre endringer i de siterte vedtektsbestemmelsene..

22.3.  OM BAKGRUNNEN FOR PUNKTENE 6.1-6.6 1 VEDTEKTENE

Det ble gjort en opprydding i disse bestemmelsene for flere perioder siden. Bakgrunnen for
dette var at enkelte klubber og avdelinger ba forbundet om & suspendere eller utelukke enkelte
medlemmer uten selv 4 ville gi anbefaling til forbundet om suspensjon eller utelukking.

Bestemmelsene i punktene 6.1-6.6 ble i sin tid gjennomgatt av LOs juridiske avdeling de
endringer som LOs juridiske avdeling foreslo pdpekte ble endret for representantskapet
leverte sin innstilling pa endringer til landsmetet.

Det kan hevdes at oppbyggingen av vedtektenes hovedpunkt 6 er noe usystematisk og at det
er vanskelig & finne den logiske strukturen. Dette kan henge sammen med at bestemmelsene 1
dette punktet blir lite benyttet og at de derved ogsé tolkes lite. I tillegg kan det ha
sammenheng med at de er skrevet om uten at en har tatt en mer grunnleggende gjennomgang
av strukturen 1 bestemmelsene.

22.4. OM FORSKJELLEN MELLOM SUSPENSJON AV MEDLEMMER OG TILLITSVALGTE
Vedtektene skiller mellom suspensjon av tillitsvalgte og suspensjon av medlemmer. Men det
er vanskelig & se skillene og forhold som er beskrevet i det ene tilfellet er ikke med i det andre
tilfellet. Det er ingen saksbehandlingsregler for suspensjon av tillitsvalgte. For ovrig synes
forskjellen mellom & bli suspendert som medlem og suspendert som tillitsvalgt & vaere at en
som er suspendert som tillitsvalgt beholder “retten til a delta pd mater i klubb, avdeling og
forbund”.

I oversikten under er det stilt opp reglene for suspensjon av tillitsvalgte og suspensjon av
medlemmer for & kunne sammenlikne de to bestemmelsene.

Suspensjon av medlemmer Suspensjon av tillitsvalgte

Pkt. 6.1 Vilkar Pkt. 6.4 Suspensjon av tillitsvalgte

1 Medlemmer som handler uhederlig eller 1 Tillitsvalgte pd alle niva i forbundet som

ukollegialt kan suspenderes for kortere gjor seg skyldig i ukollegial, uhederlig
eller lengre tid. I grovere tilfeller kan eller straffbar handling, kan suspenderes
medlemmet utelukkes. fra tillitsvervet. 1 slike tilfeller skal det

ogsd vurderes om det er grunnlag for d
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Suspensjon av medlemmer

Suspensjon av tillitsvalgte

suspendere eller utelukke den tillitsvalgte
som medlem av forbundet.

Pkt. 6.2.1 Behandling av saker

1 Dersom det foreligger grunnlag for
suspensjon, skal saken behandles i
klubbstyret. Ved bedrifter og
arbeidsplasser hvor det ikke er etablert
eget klubbstyre og for medlemmer som
ikke er i yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

2 Klubbstyret eller avdelingsstyret skal
fatte vedtak om et medlem skal
suspenderes. Saken md veere fort pd
dagsorden ved innkalling til motet.

3 Medlemmer som er suspendert etter
vedtak i klubbstyret, kan anke saken til
medlemsmate i klubben som fatter
endelig vedtak.

4  Medlemmer som er suspendert etter
vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken
til medlemsmeote i avdeling som fatter
endelig vedtak.

5 Forbundsstyret kan i scerskilte tilfeller
pa selvstendig grunnlag suspendere
medlemmer. For forbundsstyret fatter
vedtak om suspensjon skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og
eventuelt klubb. Forbundsstyrets
avgjorelse kan ankes til
representantskapet.

Ingen bestemmelse om saksbehandling i
vedtektene nar det gjelder suspensjon av
tillitsvalgte

Pkt. 6.3 Konsekvenser

1 Et medlem som er suspendert skal
umiddelbart etter at lovlig vedtak er fattet,
fratas alle tillitsverv og
representasjonsoppgaver i alle forbundets
organisasjonsledd. Suspensjonen
innebcerer ogsd tap av retten til d delta pd
mater i klubb, avdeling og forbund. Den
suspenderte plikter d betale ordincer
kontingent.

Pkt. 6.4 Suspensjon av tillitsvalgte

2 Nar det er fattet gyldig vedtak om
suspensjon eller utelukking av et medlem,
skal medlemmet umiddelbart fratas alle
tillitsverv i alle forbundets organer.

3 Dersom en handling eller opptreden til et
medlem ikke er sd alvorlig at det
medforer suspensjon eller utelukking som
medlem, men ma sies a stride mot det
som forventes av tillitsvalgte, kan
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Suspensjon av medlemmer Suspensjon av tillitsvalgte

medlemmet suspenderes fra tillitsverv for
en tidsbestemt periode.

4 Et medlem som kun er suspendert fra
tillitsverv, opprettholder alle sine avrige
rettigheter i forbundet.

Med de sma realitetsforskjellene som er mellom de to bestemmelsene, mener utvalget det vil
veere riktig & vurdere om en skal opprettholde to ulike bestemmelser eller om en skal sla dem
sammen, bl.a. slik at saksbehandlingsreglene framkommer klart av vedtektene i begge
tilfeller.

22.5. OM BEGREPET SUSPENSJON
I folge Bokmaélsordboka betyr suspendere ett av det to folgende

1 midlertidig avsette fra embete, stilling
bli suspendert fra sin stilling

2 midlertidig oppheve rettighet e |
s- en lov

En suspensjon er altsd noe midlertidig, noe som pa et eller annet tidspunkt skal opphere. Men
vedtektene har ingen bestemmelser om for hvor lang tid en tillitsvalgt eller et medlem kan
suspenderes. Spersmalet blir da om et medlem kan “suspenderes til evig tid”.

I vanlig norsk sprakbruk er det vel slik at ndr noen suspenderes fra en stilling eller et verv sa
forutsettes det at suspensjonen er tidsbestemt.

Nér en person suspenderes fra en stilling er det som regel i pavente av at noe skal undersgkes
narmere. For eksempel suspenderes 1 enkelte tilfeller polititjenestemenn fra sin stilling i
pavente av at det utredes nermere om de har gjort noe galt under utevelse av sitt arbeid.
Betrodde medarbeidere i en bedrift eller organisasjon suspenderes av og til fra sin stilling
mens det undersgkes nermere om vedkommende har gjort seg skyld 1 kritikkverdige eller
straffbare forhold. I alle slike tilfeller er det forutsatt at en skal komme tilbake til saken, enten
den na ender med en eller annen forfoyning eller at suspensjonen oppheves.

Nér det gjelder suspensjon fra verv er det ofte slik at den det gjelder enten ber seg fritatt fra
vervet for en periode eller suspenderes inntil videre fra sine kollegaer. Men ogsa i slike
tilfeller er suspensjonen tidsavgrenset pa en eller annen mate. Fellesforbundet ma vurdere om
det ikke skal innferes en grense for hvor lenge et medlem eller en tillitsvalgt kan vere
suspendert.

Forskjellen mellom & vere tillitsvalgt og vanlig medlem 1 forhold til utelukking og
suspensjon, er sekt framstilt i oversikten under.
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Reaksjon Medlem Tillitsvalgt
Utelukking Mister alle rettigheter i forbundet, jf. | Ikke aktuelt, kan utelukkes som
6.3-2 medlem og behandles da etter
bestemmelsen for medlem. Og en
ma vere medlem for & ha tillitsverv.
Suspensjon Kan suspenderes for kortere eller Kan suspenderes fra tillitsverv og

lengre tid og kan ikke delta pa
meter 1 klubb, avdeling og forbund
jf. 6.1-1

skal da fratre alle sine verv pé alle
niva i forbundet, men kan delta pa
meter 1 klubb, avdeling og forbund.

Det synes & vere underforstatt i
vedtektenes bestemmelser at
suspensjon av tillitsvalgte er for
resten av valgperioden, men dette er
ikke klart i vedtektene.

Vedtektenes pkt. 6.4-3 sier at
dersom det “’ikke er sé alvorlig” kan
en tillitsvalgt suspenderes for en
tidsbestemt periode. Slik denne
bestemmelsen er utformet kan det
bety at et forbundsstyremedlem eller
en avdelingsleder, som er suspendert
1 for eksempel 12 mnd., har rett til &
tre inn igjen 1 vervet etter at
suspensjonen er avsluttet.

22.6. NARMERE OM SAKSBEHANDLINGSREGLER OG VARIGHET
I forbindelse med en suspensjonssak forbundet har arbeidet med, er det fra en advokat anfort
bl.a. folgende om grunnlaget for suspensjonen 1 en rapport:

Et vedtak om suspensjon md fattes pa et fyllestgjorende faktisk grunnlag. Som det
fremgar er det tale om grove anklager mot NN. Han ble ikke gitt mulighet til d imotegd
disse for styret fattet vedtak. Ingen av forholdene ble dokumentert fra styrets side.

I et brev til avdelingen skriver samme advokat bl.a. folgende:

Et vedtak om suspensjon md fattes pd et fyllestgjorende faktisk grunnlag. Styret md
dokumentere de grove anklager som er rettet mot NN i god tid for et vedtak treffes, og
NN mad ogsd gis god tid til a giennomga dokumentasjonen og forberede sitt forsvar.

Pa bakgrunn av dette vil det veere ulovlig d treffe et vedtak om suspensjon av NN pad
ekstraordincert styremote mandag. Vedtaket kan ikke treffes for det er foretatt
saksbehandling i trad med ovenstdende
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Sett med dagens eyne synes det & vaere en svakhet ved de gjeldende vedtektene at de ikke

setter opp noen regler for dokumentasjon og mulighet for det medlem det gjelder til & komme

fram med sine synspunkter. [ samfunnet i dag er det neppe akseptert at det medlem saken
gjelder ikke skal vere gitt anledning til & gi sin versjon av de forhold som péberopes som

grunnlag for suspensjon eller utelukking.

22.6.1. Lengden pa suspensjon og utelukking
Som nevnt framkommer det ikke 1 vedtektene noe om at en suspensjon eller utelukking skal

veere tidsbegrenset.

Bestemmelsene om suspensjon og utelukking er slik utformet at det synes a vere slik at
dersom en suspenderes eller utelukkes sa er det "pa livstid". Dette ser en dersom en ser pa
vedtektsgrunnlaget for suspensjon og utelukking og pa vedtektsgrunnlaget for opptak av

medlemmer. Det er vist i oppstillingen under.

Opptak av medlemmer, vedtektenes pkt.
2.1.2-1

Grunnlag for suspensjon og utelukking
av medlem, vedtektenes pkt. 6.1

Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor
forbundets virkeomrader og som godtar
Landsorganisasjonens og forbundets
vedtekter og vedtak som er gjort i Lands-
organisasjonen og forbundets ulike organer,
kan vaere medlemmer av forbundet. Unntatt
herfra er:

— arbeidstakere som star tilsluttet eller
representerer et politisk parti eller
organisasjon som har et nazistisk eller
fascistisk program eller et beslektet
formaél

— arbeidstakere som har tatt arbeid som
omfattes av godkjent arbeidskonflikt

— arbeidstakere som er utelukket av
forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

1. Medlemmer som handler uhederlig
eller ukollegialt kan suspenderes for
kortere eller lengre tid. I grovere
tilfeller kan medlemmet utelukkes.

2. Medlemmer som handler i strid med
avdelingens, forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter, kan
utelukkes som medlem.

3. Medlemmer som opptrer som streike-
eller blokadebryter, kan utelukkes som
medlem.

Vedtektene har ogsa folgende bestemmelse i pkt. 2.1.3:

2.1.3 Opprettholdelse av medlemskap

1. Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for a bli tatt opp som
medlemmer, kan ikke opprettholde medlemskapet i forbundet og skal strykes som

medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i
en bedrift dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen
Landsorganisasjonen. Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet
ikke pa noen mdte er i strid med forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pd heltid til a skjotte tidsavgrensede
verv i politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets

organisasjonsledd, opprettholder medlemskapet men skal fratre sine verv i
forbundet.
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2. Medlemmer som enten nektes medlemskap eller som ikke har rett til a
opprettholde medlemskapet kan kreve sin sak inn til avgjorelse i forbundsstyret.

I vedtektenes pkt. 2.1.3 er det fastlagt at dersom en ikke lenger fyller kravene til & bli tatt opp
som medlem, sé skal en strykes. Med vedtektsbestemmelsen i pkt. 2.1.2-1 om vilkar for & bli
tatt opp som medlem, kan en med en viss rett hevde at bestemmelsene om suspensjon og
utelukking er unedvendige fordi et medlem som ikke lenger fyller betingelsene for
medlemskap uansett skal strykes som medlem. Pa den annen side ma vedtektene ha en
bestemmelse om reaksjon overfor medlemmer som eksempelvis handler ukollegialt eller er
streikebryter.

Et viktig spersméil ved suspensjon og utelukking er som nevnt spersmalet om hvor lenge det
skal vare, er det livsvarig slik det synes & veare tilfelle dersom en legger en ikke alt for streng
tolkning av vedtektene til grunn. Utvalget viser til at det ellers i samfunnet ikke er vanlig med
straff som varer livet ut og er kommet til at det ikke vil vaere riktig at forbundets vedtekter
uten unntak har bestemmelser om suspensjon og utelukking som er livsvarige for det medlem
som matte bli utelukket.

LOs vedtekter har folgende bestemmelse 1 § 2 om medlemskap
Som medlemmer tar Landsorganisasjonen opp landsomfattende forbund.

1. Soknad om medlemskap skal sendes Sekretariatet sammen med:

a) To eksemplarer av vedtektene for organisasjonen.

b) Opplysning om ndr organisasjonen ble stiftet.

c¢) Medlemstall.

d) Erklering om at organisasjonen vil folge Landsorganisasjonens vedtekter og de
vedtak som blir gjort av Landsorganisasjonens organer.

e) Erkleering om at organisasjonen vil ta inn i sine vedtekter en bestemmelse om at
en hver lonnstaker innenfor organisasjonens virkeomrdder kan bli medlem av
forbundet.

/) Unntatt herfra er de lonnstakere som star tilsluttet eller representerer et politisk
parti eller organisasjon som har nazistisk eller fascistisk program eller formal
som er beslektet med et slikt program, idet slike lonnstakere ikke kan bli
medlemmer av forbund som stdar i Landsorganisasjonen.

2. Forbundene skal std tilsluttet de opprettede LO-karteller pa grunnlag av antall
yrkesaktive medlemmer innen kartellomradene. For ovrig gjelder vedtektenes § 2
tilsvarende for kartellene.

3. Sekretariatet kan fatte midlertidige vedtak om opptak og utelukking av medlemmer.
Vedtak kan innen 1 — én - mdned etter at organisasjonen har fatt skriftlig melding
om det, pdklages til Representantskapet og Kongressen uten at klagen har
oppsettende virkning.

4. Utmelding av Landsorganisasjonen kan finne sted med ett drs oppsigelse. |
utmeldingstiden har medlemmene alle plikter og rettigheter. Ingen kan tre ut som
medlem sa lenge en er innviklet i arbeidsstans hvor ogsa andre organisasjoner
tilsluttet Landsorganisasjonen deltar.

5. Brudd pad denne bestemmelse kan fore med seg et gebyr pa inntil kr 20,00 pr
forbundsmedlem. Sekretariatet fastsetter gebyret. Medlemmet har rett til a
appellere til Representantskapet.



-126 -

Det er spesielt pkt. 1f) som slar inn overfor forbundets vedtektsbestemmelse om opptak,
suspensjon og utelukking. Men bade LOs og forbundets vedtekter fastsetter at det er det
forhold at en "star tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon som har
nazistisk eller fascistisk program eller formal som er beslektet med et slikt program".
Bestemmelsen kan ikke forstés dit hen at dersom en person en gang har vert tilsluttet eller
representert et politisk parti eller organisasjon som er nevnt, s er det aldri mulig for
vedkommende & bli medlem av Fellesforbundet. For det skjer jo at personer skifter
oppfatning.

At nazistiske og fascistiske organisasjoner er spesielt nevnt henger antakelig sammen med at
dette er noe som kom inn etter framveksten av nazismen og fascismen og den etterfolgende 2.
verdenskrig. Men det er flere enn nazistiske og fascistiske organisasjoner som arbeider for
synspunkter som er uforenelige med felgende to punkter i forbundets formalsparagraf hvor
det heter at forbundet skal arbeide for:

— d motarbeide all forskjellsbehandling av mennesker pa bakgrunn av kjonn, seksuell
legning, rase, livssyn og kulturell bakgrunn

— en sosialistisk samfunnsordning, bygd pa de frihets- og rettsidealer den
demokratiske sosialismen representerer

Utvalget fremmer som nevnt i kap. 4.3 forslag om endring i formalsparagrafen.

Utvalget har vurdert om det ved suspensjon og utelukking skal fastsettes for hvor lenge en
suspensjon eller utelukking skal vare. Et vanlig rettsprinsipp 1 Norge er at en straff, som jo
utelukking er, skal vaere begrenset i tid. Nér det gjelder suspensjon sé er det en midlertidig
forfoyning gjort i pdvente av en avklaring.

Rent prinsipielt er det vel slik at en suspensjon enten avsluttes med en utelukking eller med at
suspensjonen oppheves og vedkommende medlem far tilbake sine fulle medlemsrettigheter.
Etter utvalgets oppfatning ber det derfor gjenspeiles i1 vedtektene at suspensjon er en
midlertidig forfeyning i padvente av en endelig avklaring. Det gjor det selvfelgelig vanskelig a
fastsette et tidsrom for en suspensjon, men utvalget er kommet til at det uansett ikke vil vaere
riktig & suspendere et medlem for mer enn seks — 6 — maneder.

Utvalget mener i tillegg det vil vere riktig at det nedfelles i vedtektene at ogsa utelukking skal
vare tidsbegrenset. Et medlem som er utelukket vil, etter at den tidsbegrensede utelukkingen
er avsluttet, kunne opptas som medlem dersom medlemmet for gvrig fyller vedtektenes
bestemmelse om medlemskap.

22.6.2. Forslag til saksbehandlingsregler vedr. suspensjon og utelukking

Ut fra det som er anfort synes det 4 vaere nedvendig med en presisering av selve
saksbehandlingen av slike saker, og det foreslds derfor et nytt punkt i vedtektene med
folgende ordlyd:

Dokumentasjon og behandling av suspensjon og utelukking av medlemmer og
tillitsvalgte
1. Til grunn for behandling av suspensjon og utelukking i et av forbundets organer, skal
det foreligge en skriftlig og dokumentert redegjorelse om grunnlaget for suspensjon
eller utelukking.
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2. Det organ som skal behandle sporsmdlet om suspensjon eller utelukking, skal
gjennomgd og drafte den skriftlig og dokumentert redegjorelse som legges til grunn
for behandlingen av suspensjon eller utelukking for denne oversendes til det medlem
som suspensjonen eller utelukkingen gjelder.

3. Det medlem eller den tillitsvalgte som suspensjonen eller utelukkingen gjelder, skal
gis en frist pd minst 14 dager til a giennomgd dokumentasjonen. Det medlem saken
gjelder har rett til @ komme med skriftlig svar til det organet som fatter beslutning pa
de forhold som anfores som er anfort som grunnlaget for suspensjon eller utelukking.

22.7. OM STRUKTUREN I BESTEMMELSENE OM SUSPENSJON OG UTELUKKING

Som nevnt er reglene for suspensjon og utelukking pa flere steder sammenfallende nér det
gjelder behandling. Dessuten er oppbyggingen i nummerering, nummereringsniva og
overskrifter slik at det kan vare vanskelig & se pé en enkel mate hva som er overordnet og hva
som folger som en konsekvens av de overordnede delene av dette hovedpunktet i vedtektene.
For & rydde opp 1 dette foreslas det at vedtektenes hovedpunkt 6 bygges opp pé folgende mate.

6.

6.1.
6.1.1.
6.1.2.
6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.1.1.
6.3.1.2.
6.3.2.
6.3.3.

6.3.3.1.
6.3.3.2.

Suspensjon og utelukking av medlemmer og tillitsvalgte

VILKAR
Suspensjon og utelukking av medlemmer
Suspensjon og utelukking av tillitsvalgte

DOKUMENTASJON OG BEHANDLING AV SUSPENSJON OG UTELUKKING

ORGANISATORISK BEHANDLING OG KONSEKVENSER AV SUSPENSJON OG
UTELUKKING

Behandling i klubb og avdeling
Suspensjon
Utelukking

Konsekvenser av suspensjon og utelukking
Spesielt om suspensjon av tillitsvalgte

Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i forbundet
Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i klubber og avdelinger

22.8. NARMERE OM ENKELTE PUNKTENE I NY STRUKTUR

22.8.1. Om 6.1. Vilkar

Under dette punktet i vedtektene foreslas det to underoverskrifter, ”Suspensjon og utelukking
av medlemmer” og ’Suspensjon og utelukking av tillitsvalgte”. P4 den maten samler en
vilkarene for i det hele tatt & starte en slik prosess til innledningen 1 hovedkapittel 6. At det
blir to underpunkter har sammenheng med at det er forskjell pa a suspendere en tillitsvalgt og
et medlem. Vedtektene skiller altsd mellom det & bli suspendert som tillitsvalgt og det a bli
suspendert som medlem. Et medlem kan suspenderes som tillitsvalgt, men ikke nedvendigvis
suspenderes som medlem. Forskjellen mellom suspensjon av medlemmer og tillitsvalgte
framkommer gjennom:
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— at suspensjon av tillitsvalgt ogsd kan gjeres dersom den tillitsvalgte har gjort seg
skyldig i en straffbar handling

— at suspensjon av tillitsvalgt, forutsatt at vedkommende ikke suspenderes som medlem
samtidig, medferer tap av alle tillitsverv men opprettholdelse av retten til & delta pa
meter 1 klubb, avdeling og forbund.

— at et medlem kan suspenderes for “kortere eller lengre tid” men en tillitsvalgt skal
suspenderes (ingen tidsangivelse)

22.8.2. Om navarende pkt. 6.7 i vedtektene
Vedtektenes pkt. 6.7 har felgende bestemmelse:

6.7 Suspensjon og utelukking av avdelinger og klubber

1. Klubber og avdelinger som setter seg ut over forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter eller vedtak, kan suspenderes eller utelukkes fra
medlemskap etter vedtak i forbundsstyret.

2. Dersom et organisatorisk ledd blir suspendert eller utelukket, skal dette organisa-
toriske ledd settes under administrasjon av forbundets ledelse.

3. Alle tillitsvalgte i det suspenderte eller utelukkede organisasjonsledd, fratrer -
umiddelbart alle sine verv pd alle nivd i forbundet.

Det ble vurdert slik at denne vedtektsbestemmelsen kom til anvendelse i saken vedr. avd. 246.
Vedtektenes pkt. 3.3.5.2-2 om forbundsstyrets organisatorisk ansvar og virkeomrade har bl.a.
folgende bestemmelse:

— godkjenne opprettelse, opplosning og sammensldaing av avdelinger

— gjennomfore sammenslding eller opplose avdelinger som klart unnlater a utfore de
oppgaver vedtektene og instruksene pdlegger dem

— pdse at avdelingene og medlemmene folger vedtak og retningslinjer som gjelder for
forbundets virksomhet

Vedtektsbestemmelsene 1 pkt. 3.3.5.2-2 om forbundsstyrets organisatorisk ansvar og
virkeomrade gir 1 seg selv ikke grunnlag for & sette en avdeling under administrasjon, det er
det bare vedtektenes pkt. 6.7 som gjor. Men de siterte vedtektsbestemmelsene 1 pkt. 3.3.5.2-2
kommer til anvendelse ndr en pé sikt skal avgjere hva en skal gjore med en avdeling som er
satt under administrasjon etter vedtektenes pkt. 6.7.

Vedtektenes pkt. 6.7 har ikke en heldig utforming og en skal ha et relativt bevisst forhold til
vanlig organisasjonsmessig praksis for at det skal vere klart at denne bestemmelsen kan
benyttes.

Norsk Transportarbeiderforbund har folgende bestemmelse 1 sine vedtekter:

§ 27 Utelukking av foreninger og enkeltmedlemmer
1. Fagforeninger som setter seg utover forbundets og Landsorganisasjonens vedtekter
eller vedtak kan utelukkes fra medlemskap etter vedtak av forbundsstyret. Slikt
vedtak kan innen en mdned etter at foreningen har fatt skriftlig melding om det,
pdankes til representantskapet, eventuelt landsmeotet, uten at klagen har
oppsettende virkning.
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2. Enkeltmedlemmer kan utelukkes etter vedtak av forbundsstyret. Slikt vedtak kan
innen en maned etter at medlemmet har fatt skriftlig melding om det, paankes til
representantskapet uten at klagen har oppsettende virkning.

Slik vedtektene er utformet i dag er det vanskelig & suspendere en klubb eller en avdeling. Det
er ogsd spersmdl om 1 hvilken grad forbundet i det hele tatt kan suspendere en klubb eller en
avdeling med de gjeldende bestemmelsene. Suspensjon medforer jo at en fratas alle tillitsverv
og representasjonsoppgaver i alle forbundets organisasjonsledd. Men en avdeling kan vel
neppe suspenderes fra forbundet, forbundet vil jo i prinsippet ikke suspendere avdelingen,
dvs. nermest “melde den ut av forbundet”. Men forbundet har av og til behov for a rydde
opp” 1 noe som ikke fungerer eller fungerer feil.

Vedtektenes bestemmelse i pkt. 6.7 om suspensjon og utelukking av avdelinger og klubber
sier at klubber og avdelinger kan suspenderes eller utelukkes fra medlemskap etter vedtak i
forbundsstyret. Hvordan kan en utelukke en avdeling fra medlemskap i forbundet? En
avdeling er et organisatorisk ledd, jf. vedtektenes pkt. 3.1-1, og selv om en avdeling ikke
fungerer, sé kan en neppe utelukke de underliggende leddene, klubbene og deres medlemmer.
Og hva med direktebetalende medlemmer og fritatte medlemmer i slike tilfeller, er de
suspendert siden en har suspendert eksempelvis en avdeling?

Vedtektene fastsetter at dersom en avdeling suspenderes eller utelukkes sé skal "Alle
tillitsvalgte i det suspenderte eller utelukkede organisasjonsledd, fratrer umiddelbart alle sine
verv pd alle nivd i forbundet”. At en avdeling settes under administrasjon er ikke
nedvendigvis et uttrykk for at alle tillitsvalgte i avdelingen er "skyld i de forhold" som forte
til at avdelingen ble satt under administrasjon. Utvalget er derfor kommet til at det ikke kan
veere riktig at alle tillitsvalgte 1 en avdeling som settes under administrasjon skal fratre alle
verv 1 forbundet, det riktige vil vaere at de kun fratrer sine verv i avdelingen. Hvorvidt en
tillitsvalgt i en avdeling har opptradt pa en slik mate at vedkommende ma suspenderes eller
utelukkes mé forbundet ta stilling ut fra vedtektenes bestemmelse om suspensjon og
utelukking og ikke som en kollektiv "avstraffelse" av et styre. Men det er viktig at tillitsvalgte
1 en avdeling som settes under administrasjon fratrer slik at forbundets ledelse far "ryddet

opp".

Bestemmelsen i vedtektenes pkt. 6.7 er problematisk og det foreslas derfor at navaerende pkt.
6.7 blir nytt pkt. 7 og at etterfolgende vedtektsbestemmelser nummereres i forhold til det.
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Gjeldende bestemmelser

Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

6.1 Vilkar

1. Medlemmer som handler uhederlig eller
ukollegialt kan suspenderes for kortere
eller lengre tid. I grovere tilfeller kan
medlemmet utelukkes.

2. Medlemmer som handler i strid med
avdelingens, forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter, kan
utelukkes som medlem.

3. Medlemmer som opptrer som streike-
eller blokadebryter, kan utelukkes som
medlem.

6.1. VILKAR
6.1.1. Suspensjon og utelukking av
medlemmer

1. Medlemmer som handler uhederlig eller
ukollegialt kan suspenderes for inntil
seks — 6 — méneder.

2. Medlemmer som handler i strid med
avdelingens, forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter, og
medlemmer som opptrer som streike-
eller blokadebryter, kan utelukkes som
medlem for inntil 60 méneder.

6.1.2. Suspensjon og utelukking av
tillitsvalgte

Tillitsvalgte som handler uhederlig eller
ukollegialt eller som gjor seg skyldig 1
straffbar handlinger, kan suspenderes fra
tillitsvervet for resten av valgperioden. I
slike tilfeller skal det ogsa vurderes om det
er grunnlag for 4 suspendere eller utelukke

Her er det spesifisert at suspensjon kan vaere
for inntil seks maneder ar, og en har tatt bort
sammenblandingen av suspensjon og
utelukking i pkt. 1

Névaerende pkt. 2 og 3 er slatt sammen og
det er innfort en maksimal tid p4 60 méneder.

Utgar som en folge av forslag til nytt pkt. 3.

Dette er den tidligere bestemmelsen i1 6.4-1
som er flyttet fram under overskriften
”Vilkar”. I tillegg er det spesifisert at
suspensjon av tillitsvalgte gjelder for resten
av den valgperioden den tillitsvalgte er 1.
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Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

den tillitsvalgte som medlem av forbundet
etter de bestemmelser som gjelder for
suspensjon og utelukking av medlemmer.

6.2 Dokumentasjon og behandling av
suspensjon og utelukking

1. Til grunn for behandling av suspensjon
og utelukking i et av forbundets organer,
skal det foreligge en skriftlig og
dokumentert redegjorelse om grunnlaget
for suspensjon eller utelukking.

2. Det styre som skal behandle sporsmélet
om suspensjon eller utelukking, skal
gjennomgé og drofte den skriftlig og
dokumentert redegjorelse som legges til
grunn for behandlingen av suspensjon
eller utelukking fer denne oversendes til
det medlem som suspensjonen eller
utelukkingen gjelder.

3. Det medlem eller den tillitsvalgte som
suspensjonen eller utelukkingen gjelder,
skal gis en frist pd minst 14 dager til &
gjennomgé dokumentasjonen. Det
medlem saken gjelder har rett til &
komme med skriftlig svar til styret pd de
forhold som anferes fra styrets side som
grunnlaget for suspensjon eller

6.2 er en helt ny bestemmelse som setter krav
til skriftlighet og dokumentasjon av
pastander for styret tar en forste runde om
hvorvidt en tillitsvalgt eller et medlem skal
suspenderes eller utelukkes. Pa grunnlag av
den vurderingen styret gjor skal styret
avgjore om det er noe & gd videre med og 1
tilfelle en skal gé videre sa skal grunnlaget
for suspensjon eller utelukking sendes til den
det gjelder slik at vedkommende kan fa fram
sine synspunkter overfor styret for styret
fatter sin beslutning.
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Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

utelukking, rett til & gi sin egen versjon
av saken og til & svare pd spersmal.

6.2 Behandling av saker
6.2.1 Suspensjon

1 Dersom det foreligger grunnlag for
suspensjon, skal saken behandles i
klubbstyret. Ved bedrifter og
arbeidsplasser hvor det ikke er etablert
eget klubbstyre og for medlemmer som
ikke er 1 yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

6.3. Organisatorisk behandling og
konsekvenser av suspensjon og utelukking
6.3.1. Behandling i klubb og avdeling

6.3.1.1. Suspensjon

1 Basert pa den dokumentasjon som
foreligger, jf. vedtektenes kap. V pkt.
1.2, skal klubbstyret behandle
spersmal om utelukking og innstille
til avdelingen pa om et medlem skal
utelukkes. Ved bedrifter og
arbeidsplasser hvor det ikke er
etablert eget klubbstyre og for
medlemmer som ikke er i yrkesaktivt
arbeid, skal saken behandles i
avdelingsstyret.

Dette punktet er nd blitt 6.3 fordi det er
kommet inn et nytt pkt. 6.2. Sé er
overskriften endret til ”Organisatorisk
behandling og konsekvenser av suspensjon
og utelukking” slik at en far markert at det er
en organisatorisk behandling og ikke en
saksbehandling som na skal skje.

Det er en noe merkelig formulering i starten
av pkt.1 om at dersom det foreligger
grunnlag for suspensjon, sa skal ----- .
Premissen for a behandle en sak om
suspensjon ma ligge i det saksforberedende
arbeid, den dokumentasjon som kan
framlegges og det som framfores fra det
medlem saken gjelder. S& er det styret som
skal ta beslutningen pd grunnlag av dette. Det
foreslds derfor at den innledende setningen
styrkes.

I pkt.1 er det tatt inn at den organisatoriske
behandlingen skal skje med utgangspunkt 1
den dokumentasjon som foreligger og det
vises 1 den forbindelse kommentaren til pkt.
6.2. I tillegg er det tatt inn at det er
avdelingsstyret som eventuelt suspenderer
ikke yrkesaktive medlemmer.
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Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

2 Klubbstyret eller avdelingsstyret skal
fatte vedtak om et medlem skal
suspenderes. Saken mé vare fort pa
dagsorden ved innkalling til metet.

3 Medlemmer som er suspendert etter
vedtak 1 klubbstyret, kan anke saken til
medlemsmete 1 klubben som fatter
endelig vedtak.

4 Medlemmer som er suspendert etter
vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken
til medlemsmete 1 avdeling som fatter
endelig vedtak.

5 Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller pa
selvstendig grunnlag suspendere
medlemmer. For forbundsstyret fatter
vedtak om suspensjon skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og
eventuelt klubb. Forbundsstyrets
avgjorelse kan ankes til
representantskapet.

2 Klubbstyret eller avdelingsstyret skal
fatte vedtak om et medlem skal
suspenderes. Saken mé vare fort pa
dagsorden ved innkalling til metet.

3 Medlemmer som er suspendert etter
vedtak i1 klubbstyret, kan anke saken til
medlemsmete i klubben som fatter
endelig vedtak.

4 Medlemmer som er suspendert etter
vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken
til medlemsmete 1 avdeling som fatter
endelig vedtak. Anken har ikke
oppsettende virkning.

5 Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller pa
selvstendig grunnlag suspendere
medlemmer. For forbundsstyret fatter
vedtak om suspensjon skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og
eventuelt klubb.

Ingen endring.

Ingen endring.

Her er det tatt inn en ny bestemmelse om at
en anke ikke har oppsettende virkning.

Névarende bestemmelse om anke til
representantskapet tas ut som en folge av at
utvalget foreslar at ordningen med
representantskap ikke viderefores.

6.2.2 Utelukking

1 Dersom det foreligger grunnlag for
utelukking, skal saken forst behandles 1

6.3.1.2. Utelukking

1 Basert pd den dokumentasjon som
foreligger, jf. vedtektenes pkt. 6.2, skal

Nytt pkt under 6.3.1. Behandling i klubb og
avdeling (niva 4 mot niva 3 tidligere)

Kommentarene til dette er de samme som nar
det gjelder suspensjon.
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Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

klubbstyret. Ved bedrifter og
arbeidsplasser hvor det ikke er etablert
eget klubbstyre, skal saken behandles i
avdelingsstyret.

2 Utelukking kan bare skje etter vedtak i
medlemsmete i avdelingen. Saken ma
vare fort pa dagsorden ved innkalling til
magatet.

3 Medlemmer som etter vedtak i
avdelingsmete er utelukket, kan anke sin
sak til forbundsstyret.

4 Forbundsstyret kan 1 s&rskilte tilfeller pa
selvstendig grunnlag utelukke
medlemmer. For forbundsstyret fatter
vedtak om utelukking skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og
eventuelt klubb. Forbundsstyrets
avgjorelse kan ankes til
representantskapet.

klubbstyret behandle spersmal om
utelukking. Ved bedrifter og
arbeidsplasser hvor det ikke er etablert
eget klubbstyre og for medlemmer som
ikke er 1 yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

2 Utelukking kan bare skje etter vedtak i
medlemsmete i avdelingen. Saken ma
vare fort pd dagsorden ved innkalling til
motet.

3 Medlemmer som etter vedtak i
avdelingsmete er utelukket, kan anke sin
sak til forbundsstyret. Anken har ikke
oppsettende virkning.

4 Forbundsstyret kan 1 s&rskilte tilfeller pa
selvstendig grunnlag utelukke
medlemmer. For forbundsstyret fatter
vedtak om utelukking skal det innhentes
uttalelse og anbefaling fra avdeling og
eventuelt klubb.

Ingen endring.

Ingen endring ut over at det er tatt inn en
bestemmelse om at en anke ikke har
oppsettende virkning.

Navarende bestemmelse om anke til

representantskapet tas ut som en folge av at

utvalget foreslar at ordningen med
representantskap ikke viderefores.




-135-

Gjeldende bestemmelser

Forslag til nye bestemmelser

Kommentar

6.3 Konsekvenser

1. Et medlem som er suspendert skal
umiddelbart etter at lovlig vedtak er
fattet, fratas alle tillitsverv og
representasjonsoppgaver i alle
forbundets organisasjonsledd.
Suspensjonen innebarer ogsa tap av
retten til & delta pa meter 1 klubb,
avdeling og forbund. Den suspenderte
plikter & betale ordinzer kontingent.

6.3.2. Konsekvenser av suspensjon og
utelukking

1. Et medlem eller en tillitsvalgt som er
suspendert skal umiddelbart etter at
vedtak er fattet, fratas alle tillitsverv og
representasjonsoppgaver i alle forbundets
organisasjonsledd.

2. Etmedlem som er suspendert har ikke
rett til & delta pa meter 1 klubb, avdeling
og forbund. Den suspenderte plikter &
betale ordinaer kontingent.

Endret overskriften for 4 fa den i samsvar
med de etterfolgende punktene.

I de gjeldende vedtektene er det skrevet at
medlemmer skal fratas sine verv etter av
lovlig vedtak er fattet. Det synes & vaere en
noe merkelig formulering, kan en fatte
ugyldige vedtak nar vedtektenes
bestemmelser er fulgt?

Névaerende vedtekter skiller mellom & vere
suspendert som medlem og som tillitsvalgt.
Det kan diskuteres om denne forskjellen skal
opprettholdes. Pkt. 1 er na delt i punktene 1
og 2 hvor pkt. 1 er bestemmelsen om at et
suspendert medlem eller en suspendert
tillitsvalgt skal fratas alle tillitsverv og
representasjonsoppgaver i alle forbundets
organisasjonsledd.

Dersom en er suspendert som medlem har en
ikke rett til & delta pa mater i klubb, avdeling
og forbund. Den retten har en imidlertid
dersom en er suspendert som tillitsvalgt. Det
er altsa en forskjell mellom det & vaere
suspendert som medlem og & vere
suspendert som tillitsvalgt. Men nar en
tillitsvalgt suspenderes skal en ogsa vurdere
om det er grunnlag for 4 suspendere denne
tillitsvalgte som medlem, jf. gjeldende
vedtekter pkt. 6.4-1.
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Forslag til nye bestemmelser
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2. Et medlem som er utelukket, mister
umiddelbart alle sine rettigheter i
forbundet og fagbevegelsen for gvrig.

3. Tillitsvalgte pa alle niva i forbundet som
er utelukket som medlemmer, er ogsa
fratatt alle sine tillitsverv i alle
forbundets organer.

3. Et medlem som er utelukket, mister
umiddelbart alle sine rettigheter i
forbundet og fagbevegelsen for gvrig.

4. Tillitsvalgte pé alle niva i forbundet som
er utelukket som medlemmer, er ogsa
fratatt alle sine tillitsverv i alle forbundets
organer.

Er det nedvendig & papeke at en suspendert
skal betale vanlig kontingent, er ikke det en
folge av medlemskapet??

Ingen endring.

Ingen endring.

6.4 Suspensjon av tillitsvalgte

1 Tillitsvalgte pé alle niva i forbundet som
gjor seg skyldig i ukollegial, uhederlig
eller straffbar handling, kan suspenderes
fra tillitsvervet. I slike tilfeller skal det
ogsa vurderes om det er grunnlag for &
suspendere eller utelukke den
tillitsvalgte som medlem av forbundet.

2 Naér det er fattet gyldig vedtak om
suspensjon eller utelukking av et
medlem, skal medlemmet umiddelbart
fratas alle tillitsverv i alle forbundets
organer.

Ingen

Ingen

Dette punktet er flyttet som nytt pkt. 6.1.2

Nér det er fattet gyldig vedtak???. Det treffes
da ikke ugyldige vedtak, riktigere vil det nok
veare 4 si endelig. Dette henspeiler kanskje pé
at de ankemulighetene som er. At en som er
suspendert som tillitsvalgt skal fratre sine
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3 Dersom en handling eller opptreden til et
medlem ikke er sa alvorlig at det
medferer suspensjon eller utelukking
som medlem, men ma sies & stride mot
det som forventes av tillitsvalgte, kan
medlemmet suspenderes fra tillitsverv
for en tidsbestemt periode.

4 Et medlem som kun er suspendert fra
tillitsverv, opprettholder alle sine ovrige
rettigheter i forbundet.

Ingen

Et medlem som kun er suspendert fra
tillitsverv, opprettholder alle sine ovrige
rettigheter i forbundet.

tillitsverv folger av pkt. 6.3.2-1 1 forslag til
nye vedtekter.

Dette er na dekket opp i vedtektene pa den
maten at det er skille mellom a bli suspendert
som medlem og suspendert som tillitsvalgt,
og dette er innarbeidet i forslaget til nye
vedtekter.

6.5 I forbundet

1 Tillitsvalgt valgt av landsmete og
forbundets representantskap, samt
forbundets sekreterer kan suspenderes
fra sine tillitsverv av forbundsstyret.

2 Suspensjonen kan ankes til
representantskapet.

6.3.3. Spesielt om suspensjon av tillitsvalgte

6.3.3.1. Behandling av suspensjon av
tillitsvalgte i1 forbundet

1. Tillitsvalgt, valgt av landsmete og
forbundets sekretaerer, kan suspenderes
fra sine tillitsverv av forbundsstyret.

Névarende bestemmelse om anke til
representantskapet tas ut som en folge av at
utvalget foreslar at ordningen med
representantskap ikke viderefores.
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6.6 I avdelinger og klubber

1 Tillitsvalgte i klubber og avdelinger kan

suspenderes fra sine tillitsverv av styret 1

klubben eller avdeling. Suspensjonen
medforer tap av rett til 4 inneha
tillitsverv 1 klubb eller avdeling og tap
av rett til a representere klubb eller
avdeling 1 andre organisasjoner eller i
andre organer i forbundet.

2 Vedtak om suspensjon kan ankes til
medlemsmetet 1 klubben eller
avdelingen.

6.3.3.2. Behandling av suspensjon av
tillitsvalgte i klubber og avdelinger

1. Tillitsvalgte i klubber og avdelinger kan
suspenderes fra sine tillitsverv av styret 1
klubben eller avdeling. Suspensjonen
medforer tap av rett til 4 inneha tillitsverv
i klubb eller avdeling og tap av rett til &
representere klubb eller avdeling i andre
organisasjoner eller i andre organer i
forbundet.

2. Vedtak om suspensjon kan ankes til

medlemsmetet i klubben eller avdelingen.

Ingen endring i tekst, men endring i
overskriftsniva.

Ingen endring, men en ber vurdere om det
skal tas inn at en anke ikke har oppsettende
virkning. P4 den annen side er det nok
enklere & innkalle til klubbmete enn &
innkalle til mete 1 forbundets
representantskap.

6.7 Suspensjon og utelukking av avdelinger
og klubber

1 Klubber og avdelinger som setter seg ut
over forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter eller
vedtak, kan suspenderes eller utelukkes
fra medlemskap etter vedtak i
forbundsstyret.

2 Dersom et organisatorisk ledd blir
suspendert eller utelukket, skal dette

7. ADMINISTRASJON AV AVDELINGER
OG KLUBBER I VISSE TILFELLER

1. Forbundsstyret kan sette en klubb
eller en avdeling under
administrasjon i tilfeller hvor ett eller
flere av klubbens eller avdelingens
organer:

— setter seg ut over forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtak
— fatter vedtak som er i strid med

Det vises til at dette er kommentert tidligere 1

notatet.
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organisatoriske ledd settes under
administrasjon av forbundets ledelse.

3 Alle tillitsvalgte i det suspenderte eller
utelukkede organisasjonsledd, fratrer
umiddelbart alle sine verv pa alle niva i
forbundet.

forbundets eller
Landsorganisasjonens vedtekter

ikke evner eller makter & utfore de
oppgaver klubbene eller avdelingene
er palagt etter forbundets vedtekter pa
en tilfredsstillende méite

over noen tid ikke klarer a framsta
som et samlende og godt
organisasjonsledd til beste for
forbundet og medlemmene.

Nér en klubb eller en avdeling er satt
under administrasjon, skal alle
tillitsvalgte 1 den bererte klubb eller
avdeling umiddelbart fratrer sine verv
i det organisasjonsleddet som er satt
under administrasjon.

En klubb eller avdeling som er satt
under administrasjon fortsetter som
egen selvstendig enhet i forbundet
med samme organisasjonsnummer,
men ledes 1 en overgangsperiode av et
administrasjonsstyre oppnevnt av
forbundsstyret.

Etter en overgangsperiode, og
innenfor de rammer som vedtektene
setter, fatter forbundsstyret beslutning
om hvordan interessene til de
medlemmer som er i den klubben
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eller avdelingen som er satt under
administrasjon skal ivaretas pa best
mulig mate.
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22.9. FORSLAG TIL NYE VEDTEKTSBESTEMMELSER VEDR. SUSPENSJON OG UTELUKKING

6. Suspensjon og utelukking av medlemmer og tillitsvalgte
6.1 Vilkér
6.1.1 Suspensjon og utelukking av medlemmer

1.

Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan suspenderes for inntil seks — 6 —
maneder.

Medlemmer som handler i strid med avdelingens, forbundets eller Landsorganisasjonens
vedtekter, og medlemmer som opptrer som streike- eller blokadebryter, kan utelukkes
som medlem for inntil 24 maneder.

6.1.2 Suspensjon og utelukking av tillitsvalgte

Tillitsvalgte som handler uhederlig eller ukollegialt eller som gjor seg skyldig i straffbar
handlinger, kan suspenderes fra tillitsvervet for resten av valgperioden. I slike tilfeller
skal det ogsa vurderes om det er grunnlag for & suspendere eller utelukke den tillitsvalgte
som medlem av forbundet etter de bestemmelser som gjelder for suspensjon og
utelukking av medlemmer.

6.2 Dokumentasjon og behandling av suspensjon og utelukking

1.

Til grunn for behandling av suspensjon og utelukking i et av forbundets organer, skal det
foreligge en skriftlig og dokumentert redegjorelse om grunnlaget for suspensjon eller
utelukking.

Det styre som skal behandle spersmaélet om suspensjon eller utelukking, skal gjennomga
og drefte den skriftlig og dokumentert redegjorelse som legges til grunn for behandlingen
av suspensjon eller utelukking for denne oversendes til det medlem som suspensjonen
eller utelukkingen gjelder.

. Det medlem eller den tillitsvalgte som suspensjonen eller utelukkingen gjelder, skal gis en

frist pd minst 14 dager til 4 gjennomgd dokumentasjonen. Det medlem saken gjelder har
rett til & komme med skriftlig svar til styret pa de forhold som anferes fra styrets side
som grunnlaget for suspensjon eller utelukking, rett til & gi sin egen versjon av saken og til
a svare pa spersmal.

6.3 Organisatorisk behandling og konsekvenser av suspensjon og utelukking

6.3.1 Behandling i1 klubb og avdeling

6.3.1.1 Suspensjon

1.

3.

Basert pa den dokumentasjon som foreligger, jf. vedtektenes pkt. 6.2, skal klubbstyret
behandle spersmél om suspensjon. Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er
etablert eget klubbstyre og for medlemmer som ikke er 1 yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

Klubbstyret eller avdelingsstyret skal fatte vedtak om et medlem skal suspenderes. Saken
ma vere fort pa dagsorden ved innkalling til matet.

Suspensjon skal vare tidsbegrenset og kan ikke vare lenger enn 6 maneder av gangen.
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Medlemmer som er suspendert etter vedtak i klubbstyret, kan anke saken til medlemsmote
1 klubben som fatter endelig vedtak.

Medlemmer som er suspendert etter vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken til
medlemsmete 1 avdeling som fatter endelig vedtak. Anken har ikke oppsettende virkning.

Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller pa selvstendig grunnlag suspendere medlemmer.
For forbundsstyret fatter vedtak om suspensjon skal det innhentes uttalelse og anbefaling
fra avdeling og eventuelt klubb.

6.3.1.2 Utelukking

1.

Basert pa den dokumentasjon som foreligger, jf. vedtektenes pkt. 6.2, skal klubbstyret
behandle spersmal om utelukking. Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er
etablert eget klubbstyre og for medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

Utelukking kan bare skje etter vedtak i medlemsmete i avdelingen. Saken ma veere fort pa
dagsorden ved innkalling til metet.

. Medlemmer som etter vedtak i avdelingsmete er utelukket, kan anke sin sak til

forbundsstyret. Anken har ikke oppsettende virkning.

Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller pa selvstendig grunnlag utelukke medlemmer. For
forbundsstyret fatter vedtak om utelukking skal det innhentes uttalelse og anbefaling fra
avdeling og eventuelt klubb.

6.3.2 Konsekvenser av suspensjon og utelukking

1.

Et medlem eller en tillitsvalgt som er suspendert skal umiddelbart etter at vedtak er fattet,
fratas alle tillitsverv og representasjonsoppgaver i alle forbundets organisasjonsledd.

Et medlem som er suspendert har ikke rett til & delta pd meter i1 klubb, avdeling og
forbund. Den suspenderte plikter & betale ordinar kontingent.

Et medlem som er utelukket, mister umiddelbart alle sine rettigheter i forbundet og
fagbevegelsen for gvrig.

Tillitsvalgte pa alle nivd 1 forbundet som er utelukket som medlemmer, er ogsd fratatt alle
sine tillitsverv i alle forbundets organer.

Et medlem som kun er suspendert fra tillitsverv, opprettholder alle sine ovrige rettigheter
1 forbundet.

6.3.2 Spesielt om suspensjon av tillitsvalgte

6.3.3 1 Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i forbundet

Tillitsvalgt, valgt av landsmete og representantskapet og forbundets sekreterer, kan

suspenderes fra sine tillitsverv av forbundsstyret.

6.3.3.2. Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i klubber og avdelinger

1.

Tillitsvalgte 1 klubber og avdelinger kan suspenderes fra sine tillitsverv av styret 1
klubben eller avdeling. Suspensjonen medferer tap av rett til 4 inneha tillitsverv i klubb
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eller avdeling og tap av rett til & representere klubb eller avdeling i andre organisasjoner
eller 1 andre organer i1 forbundet.

2. Vedtak om suspensjon kan ankes til medlemsmetet i klubben eller avdelingen.

7 Administrasjon av avdelinger og klubber i visse tilfeller
1. Forbundsstyret kan sette en klubb eller en avdeling under administrasjon i tilfeller hvor
ett eller flere av klubbens eller avdelingens organer:

— setter seg ut over forbundets eller Landsorganisasjonens vedtak

— fatter vedtak som er i strid med forbundets eller Landsorganisasjonens vedtekter

— ikke evner eller makter & utfore de oppgaver klubbene eller avdelingene er palagt
etter forbundets vedtekter pé en tilfredsstillende mate

— over noen tid ikke klarer & framsta som et samlende og godt organisasjonsledd til
beste for forbundet og medlemmene.

2. Nar en klubb eller en avdeling er satt under administrasjon, skal alle tillitsvalgte i den
berarte klubb eller avdeling umiddelbart fratrer sine verv i det organisasjonsleddet som er
satt under administrasjon.

3. En klubb eller avdeling som er satt under administrasjon fortsetter som egen selvstendig
enhet i forbundet med samme organisasjonsnummer, men ledes i en overgangsperiode av
et administrasjonsstyre oppnevnt av forbundsstyret.

4. Etter en overgangsperiode, og innenfor de rammer som vedtektene setter, fatter
forbundsstyret beslutning om hvordan interessene til de medlemmer som er i den klubben
eller avdelingen som er satt under administrasjon skal ivaretas pd best mulig mate.
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23. ANMELDELSE AV ANSATTE OG TILLITSVALGTE SOM BEGAR LOVBRUDD
SOM BERORER VIRKSOMHETEN I ETT ELLER FLERE AV FORBUNDETS
ORGANISASJONSLEDD

Nesten uavhengig av kontroller og rutiner kan en sa stor organisasjon som Fellesforbundet
ikke gardere seg mot at ansatte og tillitsvalgte i enkelte tilfeller begar straffbare handlinger til
skade for ett eller flere av forbundets organisasjonsledd. Vedtektsutvalget har dreftet dette og
er kommet til at handlinger som bererer enten klubb, avdeling eller forbund og som rammes
av bestemmelsene i straffeloven, skal anmeldes til politiet.

Straffeloven er en omfattende lov med 412 paragrafe og dekker en rekke lovbrudd som det
vanskelig kan tenkes vil r. Bl.a. folgende bestemmelser antas & kunne medfoere en plikt til &
anmelde handlinger:

§ 321. Tyveri

For tyveri straffes den som tar en gjenstand som tilhorer en annen, med forsett om d
skaffe seg eller andre en uberettiget vinning ved d selge, forbruke eller pa annen mdte
tilegne seg den.

Straffen for tyveri er bot eller fengsel inntil 2 dr.

§ 322. Grovt tyveri
Grovt tyveri straffes med bot eller fengsel inntil 6 dr. Ved avgjorelsen av om tyveriet er
grovt skal det scerlig legges vekt pa om

(a) det gjaldt en betydelig verdi,

(b) gjerningspersonen har tatt seg inn i bolig eller fritidshus,

(c) det har et profesjonelt preg, eller

(d) det av andre grunner er av en scerlig farlig eller samfunnsskadelig art.

§ 323. Mindre tyveri

Med bot straffes den som gjor seg skyldig i tyveri nar straffskylden er liten fordi det
gjelder en ubetydelig verdi og forholdene for ovrig tilsier det.

Tilegnelse av naturprodukter, herunder stein, kvister, vekster mv., av liten eller ingen
okonomisk verdi under utovelse av lovlig allemannsrett, straffes likevel ikke.

§ 324. Underslag
For underslag straffes den som med forsett om en uberettiget vinning for seg selv eller
andre rettsstridig
(a) selger, forbruker eller pa annen mdte tilegner seg en losoregjenstand eller
pengefordring som han besitter, men som tilhorer en annen, eller
(b) forfayer over penger han har innfordret for en annen, eller som pd annen madte
er betrodd ham

En handling som gar inn under §§ 385 eller 386, straffes ikke etter paragrafen her.
Straffen for underslag er bot eller fengsel inntil 2 dr.

§ 325. Grovt underslag
Grovt underslag straffes med fengsel inntil 6 dr. Ved avgjorelsen av om underslaget er
grovt skal det scerlig legges vekt pa om

(a) verdien av det underslatte er betydelig,

(b) underslaget har pagatt over lengre tid,
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(c) det er begatt ved brudd pa en scerlig tillit som folger med en stilling, et verv eller
oppdrag, eller

(d) det er fort eller utarbeidet uriktige regnskaper eller uriktig
regnskapsdokumentasjon

§ 326. Mindre underslag
Med bot straffes den som gjor seg skyldig i underslag ndr straffskylden er liten fordi det
gjaldt en ubetydelig verdi og omstendighetene for ovrig tilsier det.

§ 371. Bedrageri
Med bot eller fengsel inntil 2 dr straffes den som med forsett om d skaffe seg eller andre
en uberettiget vinning
(a) fremkaller, styrker eller utnytter en villfarelse og derved rettsstridig forleder
noen til a gjore eller unnlate noe som volder tap eller fare for tap for noen, eller
(b) bruker uriktig eller ufullstendig opplysning, endrer data eller datasystem,
disponerer over et kredittkort eller debetkort som tilhorer en annen, eller pd
annen mdte uberettiget pavirker resultatet av en automatisert databehandling,
og derved volder tap eller fare for tap for noen.

§ 378. Skattesvik

Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som gir uriktig eller ufullstendig
opplysning til en offentlig myndighet, eller unnlater a gi pliktig opplysning, nar han
forstdr eller bor forstd at det kan fore til skattemessige fordeler.

§ 392. Regnskapsovertredelse

Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som overtrer bestemmelser om bokforing
og dokumentasjon av regnskapsopplysninger, arsregnskap, drsberetning eller
regnskapsoppbevaring som er fastsatt i lov eller forskrift i medhold av lov.

Utvalget vil presisere plikten til & anmelde ikke gjelder handlinger som ikke berarer ett eller
flere av forbundets organisasjonsledd. Dette gjelder selv om straffeloven har bestemmelser
om straff for handlingen. Det er bare i de tilfeller at handlingen enten direkte eller indirekte
berarer organisasjonsleddet og at organisasjonsleddet er part i saken som fornermede at det
skal vaere en ubetinget plikt til & anmelde forholdet.

I forbindelse med anmeldelse av handlinger som er dekket av straffeloven skal
organisasjonsleddet ogsa vurdere om det er grunnlag for suspensjon eller utelukking av
vedkommende dersom vedkommende er medlem av forbundet.

Vedtektsutvalget foresldr at det i vedtektene tas inn en ny bestemmelse om anmeldelse med
folgende ordlyd:

Straffbar handling begétt av tillitsvalgte eller ansatte i ett av forbundets
organisasjonsledd, hvor ett eller flere av forbundets organisasjonsledd er
skadelidende, skal anmeldes uten ugrunnet opphold.
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24. OM TILLEGGSVEDTEKTER

24.1. NOEN INNLEDENDE KOMMENTARER
Vedtektene har folgende bestemmelse om tilleggsvedtekter i1 pkt. 1.4:

1 Klubber og avdelinger kan gjore vedtak om tilleggsvedtekter for den lokale virksom-
heten. Slike tilleggsvedtekter md til enhver tid veere i samsvar med forbundets og
Landsorganisasjonens vedtekter. Dersom tilleggsvedtektene strider mot forbundets
vedtekter, gjelder forbundets vedtekter. Vedtak om tilleggsvedtekter og endring av
disse skal skje pa arsmotet.

2 Lokale tilleggsvedtekter for avdeling skal legges fram for forbundsstyret til god-
kjenning. Avdelingene skal godkjenne tilleggsvedtekter for klubbene.

Dette er en bestemmelse som har hengt med i vedtektene lenge med det unntak at pkt. 2 som
kom inn slik det né stir pd landsmetet 1 2011.

Opp gjennom &rene har forbundet behandlet mange saker om tilleggsvedtekter. De som er i
strid med forbundets vedtekter er avslatt, men de som ikke strider mot vedtektene er uten
videre godkjent. S& langt utvalget kjenner til har forbundet ikke pd noe tidspunkt tatt opp
spersmalet om hva som er funksjonen med tilleggsvedtekter, hva skal de vere og hvorfor de
skal godkjennes pé den méten vedtektene beskriver.

Utvalget har vurdert tilleggsvedtekter for avdelingene. For klubbene har forbundet utarbeidet
noen “normalvedtekter” som ene og alene er utformet med det for gye at en klubb skal kunne
f4 seg tildelt et organisasjonsnummer i Bronneysundregistrene.

24.2. INNHOLDET I TILLEGGSVEDTEKTER
De tilleggsvedtektene som forbundsstyret har godkjent 1 inneverende landsmeteperiode er
svert ulike. Folgende synes & gé igjen i tilleggsvedtektene:

— Avdelingens navn

— Avdelingens organisasjonsomrade

— Kontingent

— Antall styremedlemmer og andre valg

— Hvordan valg skal foregé og valgperiode

— Sammensetning av representantskap

— Oppgavene til de enkelte i styret

— Ansettelser og forhold til disse

— Avdelingens eiendommer

— Regler for utbetaling av tapt arbeidsfortjeneste, honorarer, reisegodtgjering,
ekstradekning for medlemmer som deltar pa kurs osv

Overstaende liste er ikke komplett og det er mange avvik fra dette. Men de viktigste punktene
som er med 1 de fleste tilleggsvedtektene, er med 1 opplistingen.

24.3. ET EKSEMPEL

Nedenfor folger forslag til tilleggsvedtekter fra en avdeling som ble oversendt forbundet for
godkjenning. Disse tilleggsvedtektene er pdA mange mater bedre enn mange andre forbundet
har hatt til behandling. Til hvert foreslatte punkt i tilleggsvedtektene for denne avdelingen har
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utvalget laget en merknad. Forbundet har vert i dialog med avdelingen om tilleggsvedtektene
og en er kommet fram til en losning pa di problemstillingene som framkommer 1 utvalgets
merknader til hvert punkt.

1 NAVN
1.1 Avdelingens navn skal vare Fellesforbundet avd XX

Merknad: | Ikke nedvendig og trenger ingen godkjenning, ble bestemt av forbundsstyret i
forbindelse opprettelse av avdelingen.

2 ORGANISASJONSOMRADE

2.1 Avdelingen skal organisere arbeidstakere innenfor Fellesforbundets
organisasjonsomrade i kommunene ---------- og heller ikke organisasjonsomradet til
Fellesforbundet avdeling XX Tromse Hotell og Restaurant.

Merknad: | Det er forbundsstyret som fastsetter organisasjonsomrédet, jf. vedtektenes pkt.
3.3.5.2-2 — andre strekpunkt. Ikke nedvendig & godkjenne i tilleggsvedtekter.

3 ARSMOTE

3.1 Innkalling og dagsorden

Kunngjeringen, styrets beretning, styrets forslag til handlingsplan og budsjett, og
valgkomiteens forslag, skal vere tilgjengelig pa avdelingens hjemmeside minst 3 dager
for drsmeote.

Merknad: | Hvis dette er eneste innkallingen er det i strid med vedtektene pkt. 3.4.3.1-1 og
kan ikke godkjennes. At en legger ut dokumenter pa hjemmesiden er OK, men
det kreves mer enn det.

3.2 Valg

3.2.1 et styre pa 9 medlemmer og 3 varamedlemmer

Merknad | Det er arsmeotet selv som bestemmer hvor mange som skal velges sé lenge det er
innenfor vedtektenes rammer, se vedtektenes pkt. 3.4.3.2-1. Trenger ikke
godkjenning.

3.2.2 et representantskap bestdende av styret og 15 medlemmer jf. Punkt 4

Merknad | Se kommentar til 4.1.

3.2.3 et studieutvalg med 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Merknad | I samsvar med normalvedtektene, se vedtektenes pkt. 3.4.3.2-1. Om en vil ha
varamedlemmer er det opp til drsmetet 1 et hvert tilfelle & bestemme.
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3.2.4 et ungdomsutvalg med 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Merknad

Dette er ikke vedtektsregulert i normalvedtektene. Trenger ikke tas inn i
tilleggsvedtekter, men er en grei markering.

3.2.5 et eiendomsutvalg med 3 medlemmer og 1 varamedlem.

Merknad

Dette er ikke regulert i normalvedtektene. Trenger ikke tas inn i
tilleggsvedtekter, men er en grei markering. P4 den annen side, dersom
avdelingen ikke lenger har eiendommer s& ma det fortsatt velges et
eiendomsutvalg fram til en eventuelt har fatt endret vedtektene og fatt
godkjenning fra forbundsstyret.

3.2.6 en kontrollkomite pa 2 medlemmer og 2 varamedlemmer.

Merknad

I samsvar med normalvedtektene, trengs ikke 1 tilleggsvedtekter.

3.2.7 en valgkomité pa 3 medlemmer og 3 varamedlemmer etter innstilling fra styret.

Merknad

Det a velge en valgkomite er lurt, men det trenger strengt tatt ikke & tas inn 1
tilleggsvedtekter. Avdelingens arsmete er uansett suveren til 4 gjore det.

3.3 Leder velges for 4 ar.

Merknad

Blir et enkeltvedtak i forbundsstyret og trengs ikke godkjennes pa nytt gjennom
tilleggsvedtekter.

3.3.1 Leder eiendomsutvalg velges for 2 &r.

Merknad

Se kommentar til 3.2.5.

3.3.2 Varamedlemmer velges for 1 4r.

Merknad

Helt 1 orden. Normalvedtektene har ikke forbud mot det.

4 REPRESENTANTSKAP
4.1 Representantskapet er avdelingens everste organ i arsmeteperioden.

Merknad:

Hele pkt. 4 er i strid med forbundets vedtekter og kan i1 utgangspunktet ikke
godkjennes. Det vises 1 den forbindelse til vedtektenes pkt. 3.5.2-2 om
klubber hvor det heter:
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— velge klubbens medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i
avdelinger med representantskap

Det er ikke noe i vedtektene om hvordan en etablerer et representantskap i en
avdeling bortsett fra vedtektenes pkt. 3.5.2-2. Vedtektene tar utgangspunkt i
at det kan etableres et representantskap, men hvordan det skal velges
framkommer ikke.

Den innledende formuleringen er ogsa i strid med vedtektene, et
representantskap kan bl.a. ikke erstatte et medlemsmete nar det gjelder valg av
delegater til forbundets landsmete.

4.2 Fra de geografiske omradene skal det, sa langt det lar seg gjore, velges:

Omrade 1 med 1 medlemmer
Omrade 2 med 2 medlemmer
Omrade 3 med 5 medlemmer
Omrade 4 med 4 medlemmer
Omrade 5 med 2 medlemmer
Omrade 6 med 1 medlem

Merknad:

Se merknad til 4.1

5 STYRET

5.1.1 Styret skal opprettholde deltakelse i AOF, LOs Lokalorganisasjon,
Militerverksteders Samorganisasjon, Petroleumsforum og Landskonferanser for
byggfagene.

Merknad:

Hvis dette er viktig, sd bor det vare et eget arsmotevedtak pd dette (om at
avdelingen skal sta tilsluttet disse organene, LOs lokalorganisasjon skal de
uansett sta tilmeldt). Da blir det styrets oppgave a folge opp dette og styret kan
ikke unnlate & folge opp et arsmatevedtak. Men det er opp til avdelingen selv
om de vil vere medlemmer ar eks. Petroleumsforum og de trenger ikke
forbundsstyrets godkjenning for det

5.1.2  Styret foreslar medlemmer til fagprovenemdene i de bransjeomrddene som
avdelingen har medlemmer i.

Merknad:

Styret skal foreslda medlemmer til fagprevenemndene. Men det er uklart om
det sé skal behandles av rsmetet, jf. at styret bare skal foresla medlemmer.
Men det kan vere at det som det tenkes pa et at avdelingen har forslagsrett
overfor fagprovenemndene (som vel er offentlige????) og at arsmetet i den
forbindelse har gitt styret fullmakt til & foresla medlemmer overfor dem som
oppnevner medlemmer til fagprevenemdene.
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5.2 Styret avholder meter sé ofte lederen finner det nedvendig, eller nar 25 % av styret

krever det.

Merknad:

Dette er ikke nedvendig. Styret ber selv kunne avklare sin arbeidsform. Og 1
tilfelle dette skulle bli et problem, kommer bestemmelsen 1 vedtektenes pkt.
1.3-2 til anvendelse. Pkt. 1.3-2 har folgende ordlyd,:

5 Strid om fortolkning av vedtektene i landsmateperioden avgjores av
forbundsstyret, med rett til a anke avgjorelsen til representantskapet.
Pad samme mdte avgjores organisasjonsmessige tvistesporsmal som
ikke er avklart i vedtektene. For organisasjonsmessige tvistesporsmal
som ikke er avklart i vedtektene for det enkelte organisasjonsledd,
legges vedtektenes bestemmelser for overordnet organisatorisk ledd til
grunn. For ovrig vises til Landsorganisasjonens vedtekter om
avgjorelse av tvister.

5.3 Ansvarsfordelingen i avdelingens styre er slik:
5.3.1 Studieleder er leder av avdelingens studieutvalg Studieleder rapporterer til styret

sd ofte

styret bestemmer.

Merknad:

Dette er ikke nedvendig & ha med i tilleggsvedtektene, dette er dekket i
vedtektene.

5.3.2 Delta pa skoleaksjoner og sommerpatrulje i LO-regi, utarbeide forslag i
forbindelse med tariffrevisjon og arsmeter. Ungdomsleder rapporterer til styret sa
ofte styret bestemmer.

Merknad:

Dette er heller ikke nodvendig & ha med 1 tilleggsvedtektene, dette er dekket 1
vedtektene. Ungdomsleder er medlem av styret, rapporteringen skjer som for
alle andre 1 styret, de rapporterer om det de har holdt pd med.

5.3.3 Eiendomsutvalget som har som oppgave & fore tilsyn med eiendommene og
utarbeide planer til styret om vedlikehold og drift. Leder for eiendomsutvalget
rapporterer til styret sa ofte styret bestemmer.

Merknad:

Dette gjor avdelingen med som de vil, trengs ikke som tilleggsvedtekt.

6 BEVILGNINGER OG GODTGJORELSER

6.1 Metevirksomhet 1 avdelingen som medferer tapt arbeidsfortjeneste for
styremedlemmer og andre, dekkes etter forbundets satser og regelverk og utbetales
etter dokumentasjon for tapt arbeidsfortjeneste fra arbeidsgiver.

Merknad:

Er et enkeltstdende vedtak og ikke nedvendig som tilleggsvedtekt. Avdelingen
star fritt til & fastsette dette og forbundet kan ikke nekte en avdeling a gjore et
slikt vedtak. Da er det vel ogsa unedvendig a ha det i tilleggsvedtektene.




-151-

6.2 Reise og diettpenger, kjoregodtgjorelse godtgjeres etter forbundets satser.
Avdelingsleder skal godkjenne reisen for den finner sted.

Merknad:

Som merknad til 6.1

6.3 Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste for fast ansatte tillitsvalgte som deltar 1
forhandlinger, meter i andre organisasjoner og offentlige verv tilfaller avdelingen.

Merknad:

Som merknad til 6.1

6.4 Styret kan dekke dokumenterte utgifter for medlemmer som utferer oppdrag for
avdelingen. Arsmete vedtar ovre grense for interne bevilgninger.

Merknad:

A dekke kostnader og 4 fastsette gvre grenser for bevilgninger er vel i
prinsippet to ulike forhold. For evrig er mine kommentarer slik det
framkommer i kommentarene til 6.1

6.5 Arsmete fastsetter honorarer etter innstilling fra styret.

Merknad:

Som merknad til 6.1. I tillegg er det slik at styret faktisk skal innstille pd alle
saker som er fort opp pa dagsorden ved innkalling til arsmetet, jf. vedtektenes
pkt. 3.4.5-2 hvor det heter:

Styret skal innstille pd alle saker som er fort opp pa dagsorden til arsmote, til
representantskapsmote og til medlemsmate.

7 REPRESENTASJON — KURS, MOTER OG KONFERANSER

7.1 Ved medlemmers begravelse ma avdelingens ansatte, i de grupper der avdede tilherte,
forsoke & representere avdelingen, eller at arbeidskameratene pd avdedes arbeidsplass
representerer fagforeningen.

Merknad:

Enkeltvedtak som ikke trengs som en tilleggsvedtekt.

7.2 De som gjer bruk av mélekontorets tjenester 1 fagene: maler, rorlegger, temrer og
betongfagene prioriteres for a representere avdelingen ved Landskonferanser som
Fellesforbundet arrangerer for de forskjellige fag.

Merknad:

Her er det muligens en liten blanding. Ogsé dette er et enkeltvedtak som ikke
trengs som en tilleggsvedtekt.

8 KONTINGENT OG MALEGEBYR
8.1 Kontingenten skal vaere 1,7 %

| Merknad: | Er fastsatt av drsmetet og kan ikke overproves av forbundsstyret. Er m.a.o.
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ikke nedvendig 4 ha 1 tilleggsvedtekter.

8.2 Malegebyret fastsettes av styret. Dette er p.t 4%

Merknad:

Enkeltvedtak som ikke trengs som tilleggsvedtekt. Men her er det et prinsipielt
sporsmal, er det en avdeling som kan fastsette médlegebyret, jf. at
malevirksomheten ikke er et organisatorisk ledd i forbundet?

9 EIENDOMMENE

Merknad:

Dette punktet er dekket av vedtektene og trenges ikke vaere med. Er for ovrig
ingen innledende tekst ut over de etterfolgende punktene.

9.1 Statutter for eiendommene, XXX G-bnr xx-x, XXX G-bnr xx-x og XXX G-bnr xx-x.

Merknad:

Se merknad til 9.

9.1.1 Eiendommene kan ikke avhendes uten etter innstilling fra styret og etter
pafelgende vedtak med alminnelig flertall pa arsmete.

Merknad:

Se merknad til 9.
Styret skal innstille pa alle saker som skal behandles av &rsmetet og nér det
gjelder salg av eiendommene sé er det spesielle innkallingsregler som gjelder.

9.1.2  Arsmote kan vedta at sporsmélet om avhending av eiendommene gjores ved
uravstemning.

Merknad:

OK, men trengs det som tilleggsvedtekt?

10 ENDRING AV, OG GODKJENNELSE AV VEDTEKTENE
10.1 Endring av vedtektene kan gjares etter innstilling fra styret og etterfolgende vedtak
med alminnelig flertall pa arsmote.

Merknad:

Dette er feil, styret skal innstille etter vedtektene, arsmotet skal vedta og sé
skal forbundsstyret godkjenne, jf. Vedtektene pkt. 1.4.

24.4. ET MULIG ALTERNATIV TIL TILLEGGSVEDTEKTER

Utvalget har som en del av arbeidet med innstillingen sett gjennom tilleggsvedtekter, ogsa
flere enn de som folger som vedlegg til dette notatet. I dette arbeidet er utvalget blitt mer og
mer usikker pa hva en skal med tilleggsvedtekter som skal godkjennes av forbundsstyret.
Utvalget foreslar derfor at vedtektenes bestemmelser om tilleggsvedtekter tas ut av vedtektene
og erstattes av et dokument hvor en samler alle viktige opplysninger om avdelingen og holder
denne lopende a jour. Utvalget viser til sitt forslag til ”Avdelingshandboka” som er vedlegg til
utvalgets rapport, se kap. 29.
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24.5. VEDTEKTSENDRING SOM FOLGER AV UTVALGETS FORSLAG
Vedtektene pkt. 1.4 Tilleggsvedtekter, med folgende ordlyd, tas ut av vedtektene:
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25. OM REGIONALE VERNEOMBUD
25.1. BAKGRUNN

RVO-ene er ikke spesielt omtalt i forbundets vedtekter, men det er for sa vidt heller ikke
forbundets sekreterer, radgivere og kontorfunksjonarer. Forholdet til ansatte framkommer 1
vedtektene stort sett som avklaringer av hvilket organ i forbundet som ansvaret for a ansette
og eventuelt si opp ansatte. Nar det gjelder sekretarene, som er definert som tillitsvalgte 1
vedtektene, er det imidlertid spesielle bestemmelser om suspensjon av tillitsvalgte.

I dette kapitklet tar utvalget ikke opp forhold rundt ansettelser og ansatte generelt, men
forholder meg til det som gjelder RVO-ene. RVO-ene omtales 1 vedtektene pé felgende
steder:

3.3.1.5-5

Fast ansatte i et av forbundets organisasjonsledd og regionale verneombud kan, med
unntak av verv i forbundets ledelse, ikke velges som medlem eller varamedlem til
forbundsstyret og kontrollkomiteen. Fastlonte tillitsvalgte som er pd valg omfattes ikke
av denne bestemmelsen.

3.3.5.2-2 Om forbundsstyrets organisatoriske ansvar og virkeomrade

— ansette sekretcerer og godkjenne disse som tillitsvalgte, samt oppnevne regionale
verneombud i henhold til lover og forskrifter

7.1-5
De regionale verneombud for byggebransjen er knyttet til forbundets distriktskontor
under den samme ledelse som distriktskontorenes ovrige ansatte.

Forskriften for RVO-ordningen (Forskrift om administrative ordninger pd arbeidsmiljelovens
omréde (forskrift om administrative ordninger — FOR-2011-12-06-1360) har folgende
bestemmelse 1 kap. 3:

Kapittel 3. Regionale verneombud for bygge- og anleggsvirksomhet
§ 3-1.0Oppnevning og avsetting av regionale verneombud

Regionale verneombud skal virke i virksomheter som nevnt i forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning kapittel 5.

Regionale verneombud for byggevirksomhet oppnevnes av Fellesforbundet. Regionale
verneombud for anleggsvirksomhet oppnevnes av Norsk Arbeidsmandsforbund. De
regionale verneombudene tilsettes i forbundene. Forbundene gir melding til
Fondsstyret om hvem som er oppnevnt.

Regionale verneombud skal virke pa heltid. De oppnevnes for fire ar av gangen.

Fondsstyret paser at de oppnevnte regionale verneombudene har de kvalifikasjonene
som kreves etter § 3-3.

Fondsstyret gir deretter melding om hvem som er oppnevnt til regionalt verneombud
til Arbeidstilsynets regionkontorer, vedkommende forbund og vedkommende
arbeidsgiverorganisasjoner. De virksomheter som omfattes av ordningen gis melding
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om hvem som er oppnevnt som regionalt verneombud i forbindelse med innkreving av
avgiften.

Fondsstyret for den regionale verneombudsordningen kan bestemme at et regionalt
verneombud skal fratas vervet, dersom vedkommende dpenbart og vedvarende ikke
utforer de oppgaver som er pdlagt gijennom denne forskriften eller grovt har misbrukt
vervet.

Vedkommende anses som regionalt verneombud inntil det pd tilsvarende mdte blir gitt
melding om nyoppnevning eller at verneombudet er lost fra vervet.

¢ 3-4.Forbundenes oppgaver
Forbundene skal utarbeide planer for de regionale verneombudenes virksomhet.
Planene skal godkjennes av Fondsstyret.

Forbundene skal avgi rapporter til Fondsstyret ndr styret ber om det.
Forbundene utarbeider en samlet darsrapport for sine verneombud til Fondsstyret.
9 3-5.Instrukser

Fondsstyret kan kreve at forbundene utarbeider instrukser for de regionale
verneombudene. Instruksene skal godkjennes av Fondsstyret.

Fondsstyret fastsetter instruks for innkreving av avgiften.

¢ 3-6.Fondsstyret

Fondet ledes av et styre med fem medlemmer, hvorav to medlemmer oppnevnes av
arbeidstakernes organisasjoner, to medlemmer av arbeidsgivernes organisasjoner, og
et medlem av Arbeidstilsynet som er styrets leder.

Fondsstyrets medlemmer oppnevnes for to dar av gangen.
Departementet fastsetter honorar til styrets medlemmer.

Fondsstyret skal utarbeide drsrapport om de regionale verneombudenes virksomhet.
Arsrapporter, planer og drsregnskap sendes de relevante hovedorganisasjonene,
Arbeidstilsynet og departementet.

Fondsstyret kan fatte vedtak om at det kan iverksettes utredninger, analyser og
prosjekter som de regionale verneombudene kan gjore seg nytte av i sitt arbeid.

¢ 3-7.Dekning av utgifter ved de regionale verneombudenes virksomhet

Fondsstyret fastsetter hvert ar refusjonen til fagforbundene av lonns- og sosiale
utgifter for de regionale verneombudene. Det fastsettes likeledes satser for refusjonen
av ovrige utgifter slik som reise, diett og informasjonsmateriell.

Vedkommende fagforbund dekker utgiftene til kontorhold, utstyr og oppleering av de
regionale verneombudene. Fondsstyret kan likevel enstemmig vedta d refundere
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utgifter til oppleering, dersom dette finnes rimelig av hensyn til oppleeringens art og
omfang.

25.2. FORHOLDET MELLOM VEDTEKTENE OG FORSKRIFTEN

Forholdet mellom vedtektenes pkt. 3.3.1.5-5 og forskriften

Vedtektsbestemmelsen 1 3.3.1.5-5 er en intern bestemmelse og setter grense for at ansatte ikke
kan vere medlem av forbundstyret. Utvalget kan ikke pa noen méte se at bestemmelsen star i
noe motsetningsforhold til bestemmelsene 1 forskriften. Hvilke begrensninger landsmetet
settergjennom vedtektene til hvem som kan vaere medlemmer av forbundsstyret, er en sak
som landsmetet er suverent til & fastsette.

Forholdet mellom ansettelse i vedtektenes pkt. 3.3.5.2-2 om ansettelse/oppnevning og
forskriften

Vedtekten fastsetter at forbundet skal oppnevne regionale verneombud i henhold til lover og
forskrifter. Det er i og for seg uproblematisk fordi vedtektene benytter begrepet oppnevne
(ikke ansette) og at oppnevningen skal vere i samsvar med lover og forskrifter. Slik
oppnevning skal i folge forskriften vere for fire ar, da er det vel egentlig & betrakte som
aremalsstillinger med en varighet pd fire &r av gangen. For forbundet er dette politisk sett noe
problematisk fordi det kan hevdes at forbundet benytter seg av midlertidige oppnevninger.

Men forskriften sier samtidig at RVO-ene skal tilsettes i forbundet. Utvalget er ikke kjent med
bakgrunnen for at det opereres med to ulike begrep, oppnevning for fire ar av gangen og
tilsetting. En mulig tolkning av dette er at RVO-ene skal ansettes i forbundet og sé skal
forbundet oppnevne hver enkelt av dem som RVO for fire ar (48 méneder) av gangen. Etter at
de har fungert i stillingen som RVO i fire ar (48 maneder) ma de si reoppnevnes for en ny
periode pa fire dr. Forskriften sier ogsé at "Vedkommende anses som regionalt verneombud
inntil det pad tilsvarende mdte blir gitt melding om nyoppnevning eller at verneombudet er lost
fra vervet." Forbundet har ikke praktisert dette sa langt utvalget har kjennskap til og det har
aldri veert foretatt en nyoppnevning av noe regionalt verneombud.

Forskriften fastsetter ogsa at "Regionale verneombud skal virke pa heltid.”. 1 enkelte tilfeller
har forbundet ftt godkjenning fra fondsstyret for deltidsstilling for et RVO. Spesielt har dette
forekommet ved langvarig sykdom og ved overlapping ve pensjonering.

Uansett er det viktig for forbundet at en far avklart med fondsstyret hvordan bestemmelsen
skal tolkes og hva som er bakgrunnen for at RVO-ene bade skal tilsettes og oppnevnes,
tidsrammen for oppnevning og spersméalet om heltid. Dette er imidlertid ikke en sak for
vedtektsutvalget.

Det gjor ikke saken enklere for forbundet at fondsstyret "kan bestemme at et regionalt
verneombud skal fratas vervet, dersom vedkommende apenbart og vedvarende ikke utforer de
oppgaver som er pdlagt gijennom denne forskriften eller grovt har misbrukt vervet." Slik
bestemmelsen er utformet er det to instanser som har "styringsrett" overfor en av forbundets
tilsette, bade fondsstyret og forbundet. Utvalget synes dette er en vanskelig bestemmelse rent
prinsipielt, men antakelig ikke reelt, fordi fondsstyret kan frata en av forbundets ansatte vervet
som RVO uten at det har noen konsekvenser for ordningen. Forbundet risikerer derfor rent
teoretisk 1 slike tilfeller & sitte igjen med en tilsatt RVO som ikke lenger kan bruke som RVO.

Planer for RVO-enes arbeid.
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Forskriftens § 3-4 fastsetter at forbundet Forbundene skal utarbeide planer for de regionale
verneombudenes virksomhet, at planene skal godkjennes av fondsstyret og at forbundet skal
levere rapporter til fondsstyret. Slike virksomhetsplaner og rapporter utarbeides.

Arbeidsinstruks

Vedtektenes pkt. 7.1-5 fastsetter at ""De regionale verneombud for byggebransjen er knyttet til
forbundets distriktskontor under den samme ledelse som distriktskontorenes ovrige ansatte.”
Forskriften fastsetter at "Fondsstyret kan kreve at forbundene utarbeider instrukser for de
regionale verneombudene. Instruksene skal godkjennes av Fondsstyret." Utvalget er ikke
kjent med om det er utarbeidet en egen instruks og om den i sa fall er godkjent av fondsstyret.

25.3. FORSOK PA EN HISTORIESKRIVNING

Ansatte og valgte i Fellesforbundet som kom fra andre forbund enn Bygning fikk forst
innblikk i ordningen med RVO ved forbundssammenslutningen 1 1988. For dem var "det en
ny verden", RVO-ene var "noe for seg selv" og de ble behandlet som det. Forstesekretaer
Hakon Nielsen (forstesekreter fra og 1988 til landsmetet 1 1995 hvor han ikke ble gjenvalgt)
bygget opp under at "de var noe for seg selv". Han péasto at de faktisk skulle oppnevnes av
landsmetet, men resten av den davarende ledelsen fulgte det aldri opp. Nar en i ettertid ser pa
forskriften er det mulig at Hakon Nielsen hadde rett.

RVO-ene var lonnet etter statens regulativ og var ut fra det utvalget har fatt kjennskap til
innplassert pd samme lonnstrinn som inspektorene 1 Arbeidstilsynet. Forbundstyret fattet i
november 1992 vedtak om at forbundet skulle ha sitt eget lonnssystem og frigjore seg fra
statens regulativ (Det systemet forbundet har 1 dag er det som ble vedtatt i november 1992).
Det medforte et skille mellom RVO-ene som fortsatt var pa statens regulativ og forbundets
ovrige ansatte som ikke var omfattet av avtalen med HK.

Ansatte 1 forbundet som hadde behov for bil i tjenesten har rett til & fa billan 1 forbundet. En
slik rett hadde ikke RVO-ene. Ordningen med billan var slik at forbundet garanterte for RVO-
enes laneopptak i det som den gang var Landsbanken. Sekretaerer og radgivere hadde rett til &
mete pa representantskapsmetene og pa landsmetene. En tilsvarende rett hadde ikke RVO-
ene. Etter hvert ble det et betydelig press fra RVO-ene bade om & komme inn pa samme
lennstabell som forbundets sekretarer og radgivere og at det skulle ha de samme
lanemuligheter, meoterett og for ovrig vaere omfattet av de samme personalbestemmelsene som
ansatte sekretaerer og radgivere. Overgangen til & bli behandlet personalmessig som
sekretaerer og radgivere skjedde glidende en gang pa 90-tallet.

RVO-ene er underlagt de respektive ADK-lederne. Det samme er nedfelt i dokumentet om
forbundets administrative organisering og i vedtektene.

25.4. UTVALGETS FORSLAG TIL ENDRING I VEDTEKTENE
Som nevnt har pkt. 3.3.5.2-2 i forbundets vedtekter folgende bestemmelse om forbundsstyrets
organisatoriske ansvar og virkeomrade
— ansette sekretcerer og godkjenne disse som tillitsvalgte, samt oppnevne regionale
verneombud i henhold til lover og forskrifter

Forbunds sekretarer opptrer som tillitsvalgte pd vegne av forbundets ledelse og har rett til &
innga avtale med bedrifter og med arbeidsgivernes organisasjoner. Det er derfor riktig at det
er forbundsstyret skal ansette sekreterer og godkjenne disse som tillitsvalgte. Men nér det
gjelder RVO-ene er bestemmelsen noe som henger igjen fra gammelt av. Utvalget kan ikke se
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at det er nedvendig at forbundsstyret skal oppnevne regionale verneombud og foreslar derfor
at bestemmelsen gér ut av vedtektene. Det blir da en administrativ sak for forbundsledelsen &
ansette/oppnevne RVO-er.

Utvalget foreslér at vedtektenes pkt.3.3.5.2-2 Om forbundsstyrets organisatoriske ansvar og
virkeomrade endres pé folgende méte nr det gjelder ansettelse og oppnevning:

— ansette sekreteerer og godkjenne disse som tillitsvalgtes=sem
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26. TILBAKEFORING AV KONTINGENT

Medlemmer som betaler kontingent for perioder de skulle ha enten vart fritatt eller betalt en
lavere kontingent far refundert kontingenten. Forbundet refunderer sin andel og "trekker"
avdelingenes andel i en etterfolgende overforing av kontingent til avdelingen.

26.1. GJIELDENDE VEDTEKTSBESTEMMELSER

Vedtektene har folgende bestemmelse 1 pkt.2.3-1 som enten direkte eller indirekte palegger
medlemmene en plikt til gi melding om endringer som pavirker medlemmets
kontingentinnbetaling:

Et medlem har plikt til a:
— gi melding til avdelingen ved endring av adresse, skifte av arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning for medlemskapet

I tillegg har vedtektene folgende bestemmelse som gjelder medlemmers plikt til & gi melding
om endringer i forhold vedr. medlemskap:

1.4 Kontingentfritak
4.4.1 Midlertidig fritak
1. Medlemmer som avtjener forste gangs militcer- eller sivil verneplikt eller i
sivilforsvaret, fritas for kontingent i tjenesteperioden. Fritak gis under
Sforutsetning av at det ikke utbetales lonn fra arbeidsgiver.

2. Arbeidslose medlemmer som ikke mottar ordincer stonad for arbeidslose, kan
fritas for kontingent etter soknad til avdelingen.

3. Midlertidig fritatte medlemmer er selv ansvarlige for a holde avdelingen orientert
om ndr fritaksperioden begynner og nar den slutter.

4.4.2 Varig fritak
1.  Medlemmer som har 45 dars sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet
Landsorganisasjonen, er fritatt for kontingent. Disse er ceresmedlemmer.

2. Ikke yrkesaktive medlemmer fritas for kontingent dersom de har minst 25 drs
sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

Det er serlig pkt. 3 1 bestemmelsens pkt. 4.4.1 som er av interesse i denne sammenhengen
fordi den bestemmelsen fastsetter medlemmets medvirkningsplikt.

Naér det gjelder feil i1 innbetaling av kontingent har ogsé avdelingene et ansvar slik det bl.a.
kommer til uttrykk i vedtektenes pkt. 3.4.2-1 hvor det bl.a. heter:

— holde medlemsregisteret a jour i henhold til utarbeidet instruks

26.2. EN VURDERING

En del av tilbakebetalingene forbundet gjor av innbetalt kontingent har sin bakgrunn 1 feil
opplysninger i medlemssystemet. Om det er forbundet eller avdelingene som er arsaken til
feilen er etter utvalgets oppfatning av underordnet betydning, medlemmet skal i slike tilfeller
holdes skadeslese. medlemmet har vitterlig betalt en kontingent som forbundet og avdelingen
ikke skulle ha hatt.
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Etter utvalgets oppfatning stiller det seg annerledes med feil innbetalinger som skyldes at
medlemmet ikke har gitt melding om endringer som medferer endringer i kontingenten til
forbundet og avdelingen. Endringer i lonn medferer automatisk endring i kontingenten malt 1
kroner, men endringer som enten forer til fritak eller overgang til minstekontingent ikke
fanges opp pa tilsvarende mate.

Utvalget har vurdert den naverende bestemmelsen i1 vedtektenes pkt. 4.4 om kontingentfritak
og er kommet til at det vil vere riktig & presisere medlemmets plikt til & gi melding om
endringer som pavirker den kontingent medlemmet skal betale. Utvalget foreslar at
vedtektenes pkt. 4.4 far folgende ordlyd (tekst som tas ut er gjennemstreket: ny tekst i normal
fet):

4.4 Kontingentfritak
4.4.1 Melding om fritak
1. Et medlem er selv ansvarlig for 4 gi opplysninger til avdelingen om
endringer som medferer rett til enten midlertidig eller varig fritak for
innbetaling av kontingent

2. Midlertidig eller varig fritak gjelder fra det tidspunkt endringen i den
enkeltes arbeidsforhold gir rett til fritak, men ikke tidligere enn fra det
tidspunkt forbundet eller avdelingen mottok melding om endringen.

4.4.2 Midlertidig fritak
1. Medlemmer som avtjener forste gangs militcer- eller sivil verneplikt eller i
sivilforsvaret, fritas for kontingent i tjenesteperioden. Fritak gis under
forutsetning av at det ikke utbetales lonn fra arbeidsgiver.

2. Arbeidslose medlemmer som ikke mottar ordincer stonad for arbeidslose, kan
fritas for kontingent etter soknad til avdelingen.

3= Midlertidig frztatte medlemmer skal uten ugrunnet opphold gl meldlng tll
avdelmgen om nar frltaksperloden oppharer ARSVE :

4.4.3 Varig fritak
1. Medlemmer som har 45 drs sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet
Landsorganisasjonen, er fritatt for kontingent. Disse er ceresmedlemmer.

2. lkke yrkesaktive medlemmer fritas for kontingent dersom de har minst 25 drs
sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

4.4.4 Tilbakeforing av kontingent
Et medlem som har betalt kontingent i en periode hvor vedkommende var
berettiget til kontingentfritak, har krav pé tilbakeforing av innbetalt
kontingent dersom dette skyldes feilregistrering i forbund eller avdeling
og medlemmet har oppfylt sin plikt til & gi melding om endringer i
arbeidsforholdet.
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27. VEDLEGG 1: ARTIKKEL I MAGASINET 5/2014 OM JURIDISK BISTAND

r_ — — - —_— L
ADVARER: Jan Gunnar Vagen advarer yrkesskadde mot & hyre egen advokat. Foto:
Erlend Angelo

Advarer yrkesskadde mot a hyre egen advokat

Da Jan Gunnar Vagen ble alvorlig skadet i en arbeidsulykke i 2004, fulgte han et rad om a
opps@ke privat advokat. Det skulle han ikke gjort. For da mistet han retten til advokathjelp fra
forbundet. N& kan han tape over to millioner i erstatning.

Anne Siri Rena - anne.siri.rena@lomedia.no
Tips en vennSkriv ut
Publisert 13.05.2014 kl 10.25

Da ulykken var ute, ble livet snudd pa hodet for Jan Gunnar Vagen. Na gnsker han & bidra til at
ikke andre ma slite med de samme ekstra problemene som han selv har gjort. For
forsikringsselskapet nekter a godta at Vagen er yrkesskadd og derfor skal ha
yrkesskadeerstatning. Det samme forsikringsselskapet betalte en privat advokat for & ta seg av
korrespondansen med Vagen. Pa det tidspunktet visste ikke Vagen at han som medlem i
Fellesforbundet kunne ha fatt advokathjelp via LO, men da matte han ha gatt til forbundet farst.
N& gar Haugesund-mannen glipp av en stor pengesum, og han er ikke den eneste som har
havnet i ei slik klemme.

Lyst til 3 spy

Haugesund, varen 2014. Jan Gunnar Vagen er 60 prosent varig ufgr og har gatt over til en
roligere koordinatorstilling i Imenco, selskapet som kjgpte opp hans tidligere arbeidsgiver
Norwegian Universal Technology. Heldigvis har han en fleksibel arbeidsgiver som lar ham kjenne
pa dagsformen. Na kommer Vagen baerende pa en plastpose fylt til randen av legeerklzeringer,
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dokumenter som beskriver den lange skadehistorikken, og diverse brev som har gatt i arelang
trafikk mellom han, advokat og forsikringsselskap.

— Hver gang jeg ser denne nd, far jeg bare lyst til & spy, sier han, farer ei hand ned i posen, fisker
opp en tung hvit perm og dumper den ned pa bordet foran seg.

Fortsatt kan han kjenne pa sterke smerter i kroppen, og et kjeveparti som ikke spiller pa lag.
Konsentrasjonen svikter.

— Jeg er evig optimist, det ma jeg vaere. Selv om det hele er noksa bittert, innremmer Jan Gunnar
Vagen.

Den irriterende kunden

A fare saken for retten med egne midler, for & kreve at forsikringsselskapet utbetaler summen
han mener han har krav pa, er en for stor risiko a ta. Vel & merke er det kun forsikringsselskapet
som ikke godkjenner saken, Nav har godkjent saken som yrkesskade og Vagen har fatt
ménerstatning fra dem.

— Taper jeg saken ma jeg pantsette huset, og det kan jeg ikke utsette familien for, sier Vagen.
Forsikringsselskapet forholder seg bare til rapporten fra én av ekspertene Vagen oppsgkte, en
konsultasjon som forsikringsselskapet betalte. Denne legen fastslar at det ikke finnes
sammenheng mellom ulykken og Vagens lidelser. Tre spesialisterklaeringer sier riktignok det
motsatte, men disse blir ikke tatt hensyn til av forsikringsselskapet. Vagen visste at han hadde
rett, og ga seg ikke. Telefonkontakten ble hyppig, og til slutt sa forsikringsselskapet stopp — de
gnsket ikke flere telefonmater med kunden. Isteden ble han bedt om a hyre privat advokat for &
handtere korrespondansen, noe forsikringsselskapet betalte for. Vagens mulighet til a fa det han
hadde krav pa i erstatning ble dermed adelagt, ettersom dette er arsaken til at forbundet ikke vil
hjelpe Vagen videre.

Fortvilet situasjon

Vagen sitter pa kontoret til Steffen Hgiland i Haugesund sentrum. Hgiland tok tak i saken
umiddelbart etter at han ble valgt til leder for Fellesforbundets avdeling 57 Nord-Rogaland i fjor.
Han mente den fortjente en ny behandling.

— Hjelpa jeg har fatt her det siste aret er rene himmelen, sier Vagen, og ser bort pa Hgiland.
Hgiland ba om juridisk bistand fra Fellesforbundet sentralt, noe som ble avslatt med
begrunnelsen om at en privat hyret advokat allerede hadde veert inne i bildet.

— Dette er en fortvilet situasjon. Vi vet vi har en sterk sak som har gode muligheter for a vinne
fram i rettssystemet, sier Steffen Hgiland.

Han sier det er mange medlemmer som ikke vet at de ma oppsgke forbundet farst. Sann sett har
denne saken vaert en gyeapner.

— Vi har leert og blitt tydelige p& & gi denne informasjonen na. Men jeg lurer fortsatt p& hvilke
retningslinjer LOs juridiske avdeling og forbundet opererer etter. Er det et prinsipp a avvise saker
hvor en utenforstdende advokat har veert engasjert, eller er det anledning til & bruke skjgnn?
Vagen tok kontakt med Fellesforbundet om saken fagrste gang i 2009. Han har veert medlem av
forbundet siden 1998.

Hva med a bruke skjgnn?

Vagen har ikke helt gitt opp hapet om at forbundet finner et smutthull i regelverket.
Erstatningssummen Vagen mener han har krav pa ligger pa 25 - 30 G, noe som tilsvarer 2,1 - 2,5
millioner kroner.

— Nar du star midt oppe i en jeevlig vanskelig situasjon i livet, er det nesten umulig & sette seg inn
i et juridisk regelverk pa egen hand. Man tar imot rad fra andre, noe Vagen gjorde, sier Steffen
Hgiland.
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Han mener videre det bar vaere apning for skjgnn i slike saker, blant annet hvilken hjelp
advokaten har bistatt med.

— | dette tilfellet var ikke advokaten stort mer enn et mellomledd, fordi forsikringsselskapet ikke
orket hissige telefonsamtaler fra Vagen. Vagen fikk et rad, bare synd at det radet kom fra
forsikringsselskapet, avslutter Hgiland.

Saker i grenseland

Morten Larsen, leder for ADK-Sarvest, bekrefter at saken har veert behandlet i tre omganger, og
at den na ansees som ferdigbehandlet — sa fremt ikke flere momenter kommer inn i bildet.

— Vi har hatt mgter og samtaler med avdelingen og medlemmet. Per na er saken altsa avsluttet,
sier Larsen, som ikke gnsker & veere mer konkret.

Han sier medlemmet har fatt vurdert saken av sin private advokat og mottatt bistand der, og han
har prevd saken sin med dekning fra forsikringsselskapet.

— Vi har altsa konkludert med at saken ikke bringes videre av oss, sier Larsen.

Han forteller at forbundet stadig mottar saker som ligger i et slags grenseland for hvor mye
privatadvokaten har veert inne i bildet. Det er ikke uvanlig at ansatte far rad fra arbeidsgiver om a
oppsake private advokater.

— Har dere gitt for darlig informasjon til medlemmene om hvilke rettigheter de har?

— Det vil jeg ikke si, jeg tror de fleste kjenner regelverket. Men jeg opplever at forsikringsordninger
og annet er noe folk flest ikke bryr seg om fram til de plutselig far bruk for det, og nar ulykken er
ute vet de ikke hva de skal gjare.

— Vi informerer om disse tingene pa samlinger med avdelingene, men vi kan alltid bli enda
flinkere. Muligheten for hjelp ligger der ute, fortsetter Larsen.

— Private advokater ma vaere redelige nok til 3 opplyse om at klientene kan fa hjelp av
fagforeninger.

Det sier leder Atle Sgnsteli Johansen i LOs juridiske avdeling. Hans erfaring er at advokater godt
kjenner til ordningen og det faktum at klientene, sa lenge de er medlemmer av en fagforening,
kan benytte seg av advokater tilknyttet denne.

— Det finnes flere eksempler pa at advokater farst opplyser om dette nar klienten har betalt godt
over 200.000 kroner for & fa hjelp, og deretter ikke har rad til mer. Noe som selvsagt er sveert
problematisk rent etisk.

LO har retningslinjer & forholde seg til, men ingen egne vedtekter som sier noe om det & overta
saker fra en annen advokat. Det er forbundene som selv bestemmer om sakene skal over til LO
sentralt for behandling.

Johansen mener det ma foreligge «spesielle forhold» for at en advokat i LO-systemet tar over en
sak fra en annen advokat.

— Vi far inn noen saker der medlemmet gnsker en slags «second opinion», etter at saken har blitt
behandlet av en annen advokat. Disse tar vi normalt heller ikke, forteller Johansen.

Han forklarer ogsa at advokaten som ferst har hatt saken, kan ha gitt direkte feil rad til klienten
sin, og at det da i ytterste konsekvens ma tas ut seksmal mot advokaten. Dette er heller ikke noe
LOs juridiske normalt bistar med.

— Har medlemmene god nok kjennskap til rettighetene de har pa dette feltet?
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— Forbundene er i alle fall veldig godt kjent med det. Ikke alle enkeltmedlemmene vet om det, og
nettopp her har en privat advokat plikt til & opplyse om rettigheten.

Problemer pa arbeidsplassen? Ga direkte til forbundet!

Nestleder i Fellesforbundet Anders Skattkjaer oppfordrer alle medlemmer til 4 sette seg inn i sine
rettigheter og plikter.

— Det er viktig & falge med selv, og har du problemer, rader vi deg til 4 ta direkte kontakt med din
lokale avdeling eller forbundet, sier Skattkjeer.

Ikke alle saker gir nadvendigvis grunnlag for oppfelging eller rettshjelp. Blant annet tilsier
forbundets vedtekter og retningslinjer at rettshjelp ikke gis ubetinget, men bygger pa en konkret
vurdering i hver sak.

Tyngre a avsla

Skattkjeer sier han ikke kjenner til den omtalte saken, og at han derfor ikke vil kommentere den.
— Men en god regel er at det & avsla rettshjelp, med den konsekvensen det kan fa for
medlemmet, skal veie tyngre enn & innvilge rettshjelp, sier han.

Dersom et medlem gar utenom forbundet og engasjerer privat advokat, vil det normalt ikke gis
juridisk bistand fra forbundet.

Via medlemskontingenten til LO far alle LO-forbund rimelig advokatbistand hos LOs juridiske
avdeling.

Vanskelige saker

| Igpet av et ar mottar forbundet mange individuelle saker innen tre store omrader: yrkesskader,
stillingsvern og lennskravsaker. Mange, kanskje de fleste av sakene, blir Igst gjennom
forhandlinger. | andre tilfeller m& sakene falges opp i rettssystemet. | 2013 ble det iverksatt
soksmal i 49 yrkesskadesaker. Anders Skattkjaer sier at disse sakene ofte er knyttet til
spgrsmalet om arsakssammenhengen mellom selve ulykken og pafelgende skader.

— Er medlemmene godt nok informert om hva som kreves for a fa rettshjelp av forbundet?

— Generelt ja, men enkelt-eksempler viser at vi ogsa kan bli bedre. Samtidig vil jeg understreke
hvor viktig det er at medlemmene kontakter avdelingen eller forbundet nar det oppstar problemer
og ikke gar til private advokater.

Betal kontingent av bi-jobben

Er du snekker, men jobber som servitagr pa si? Da bgr du sjekke at du betaler kontingent for
begge jobbene. For er ulykken ute nar du er pa jobb i restauranten — mens du bare betaler
kontingent i snekkerjobben — s& far du ikke hjelp av forbundet.

— Fellesforbundet innvilger rettshjelp kun pa det omradet der medlemmet har betalt kontingent,
bekrefter Birgitte Reiersen, leder for medlems- og gkonomiavdelingen.

Medlemmene betaler prosentvis kontingent av arbeidsinntekt, ogsa av bi-jobb, p& vanlig mate.
— Det er ogsa viktig & tenke pa dette om du har en bi-jobb utenfor Fellesforbundets
organisasjonsomrade. Hvis du kjgrer taxi en gang i maneden, og ulykken er ute, sa kan ikke vi
bistd deg. Da méa du ha bi-medlemskap i Norsk Transportarbeiderforbund.

Medlemmer i Fellesforbundet fikk i fjor utbetalt til sammen 21,6 millioner kroneri
yrkessakdeerstatning, forteller sekretaer Kjetil Larsen i Fellesforbundet.
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28. VEDLEGG 2: FELLESFORBUNDETS VARSLINGSPLAKAT
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29. VEDLEGG 3: AVDELINGSHANDBOKA

AVDELINGSHANDBOK

Fellesforbundet avd. XXX
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1 VEDTEKTER

Vedtekter for "Avdelingens navn".

§ 1 Navn
Foreningens navn er: "NAVN”.

Foreningen er tilsluttet Fellesforbundet, og omtales i Fellesforbundets vedtekter som en
«Avdelingy. Foreningen vil pd denne bakgrunn ogsé 1 de folgende bestemmelser her omtales
som «Avdelingen».

§ 2 Sete
Avdelingen har sitt kontor i ’STED” og adressen er: "FULLSTENDIG ADRESSE”.

§ 3 Juridisk person — forholdet til Fellesforbundet
Avdelingen er selveiende og en frittstdende juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

Fellesforbundets vedtekter gjelder for avdelingen sé langt de inneholder bestemmelser som
vedrerer avdelingen og medlemmene. Bestemmelsene i1 Fellesforbundets vedtekter gar foran
ved eventuell motstrid med bestemmelsene i disse vedtektene.

Avdelingen kan ikke begunstige medlemmer privat giennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene, herunder relevante
bestemmelser i vedtektene for Fellesforbundet. Avdelingen kan heller ikke overfore verdier til
stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formal
skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for
stiftelsen/sammenslutningen pé forhand er godkjent av forbundsstyret i Fellesforbundet.

§ 4 Formal og oppgaver
Formédlet med avdelingen er & fremme medlemmers lonns- og arbeidsvilkar.

Avdelingens myndighetsomrade og oppgaver fremgar av Fellesforbundets vedtekter.

§ 5 Medlemmer

Alle Fellesforbundets medlemmer innenfor det geografiske og bransjemessige
organisasjonsomradet avdelinger er tildelt av forbundsstyret i Fellesforbundet er medlemmer
av avdelingen.

Medlemmenes s@rskilte rettigheter og plikter fremgér av Fellesforbundets vedtekter.

§ 6 Arsmeote

Styret skal innkalle til &rsmate som skal avholdes innen utgangen av april hvert ar.
Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden bekjentgjores med minst 14 dagers
varsel. Dersom det fremmes forslag av stor betydning for avdelingen, som salg av eiendeler,
innfering av ekstra administrasjonskontingent eller endring i denne og forslag vedrerende
avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling sendes alle
medlemmer senest fire uker for metet finner sted.

Forslag til arsmetet skal vare styret 1 hende innen den frist som er fastlagt av styret.
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Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden ved innkalling til arsmete og
ekstraordinaert drsmote.

Arsmetet vedtar den endelige dagsorden for metet. Motet kan ikke behandle saker utover den
vedtatte dagsorden.

Alle avdelingens medlemmer har rett til 8 mote med forslags- og stemmerett pd arsmetet, hvor
ikke annet folger av bestemmelsene i vedtektene for Fellesforbundet.

Arsmatet ledes av valgt dirigent. Dirigenten behaver ikke 4 vare medlem av avdelingen.

§7 Arsmetets oppgaver
Arsmeotet skal:
1. Behandle styrets beretning og revidert regnskap
2. Behandle innkomne forslag
3. Velge:
a) Et styre som bestar av fem til ni medlemmer (dog slik at dette kan utvides til 11
medlemmer dersom avdelingen har flere enn 2 000 medlemmer)
b) Minst tre varamedlemmer til styret
c) Etstudieutvalg pa minst tre medlemmer
d) En kontrollkomité pd minst to medlemmer og varamedlemmer
e) Revisor

Til styret velges leder, nestleder, kasserer, sekreter, studieleder, ungdomsleder og
styremedlemmer og minst tre varamedlemmer. Vervene som leder, nestleder og kasserer kan
ikke kombineres. Valg av kasserer skjer etter innstilling fra styret. Styret ber sa langt mulig
sammensettes slik at det dekker de ulike bransjer og klubber som er underlagt avdelingens
ansvarsomrade.

Faste styremedlemmer kan velges for to r. Dersom arsmetet gjor vedtak om & praktisere
dette, skal halvparten velges vekselvis annet hvert ar. Leder, sekretar og studieleder velges
for to ar ved forste gangs valg. Nestleder, kasserer og ungdomsleder velges for ett ar. Ved
neste arsmeote velges disse for to ar.

Medlemmer av avdelingens styre kan ikke samtidig vere ansatt i avdelingen.
Medlemmer av kontrollkomiteen velges for to ar.

Arsmetet kan gi styret fullmakt til 4 ansette en daglig leder og/eller andre til & utfore
okonomi- eller sekreteerfunksjonene. Arsmetet kan da unnlate & velge kasserer og/eller
sekreteer.

§ 8 Ekstraordinzre drsmeoter

Dersom det i en arsmeteperiode oppstar serlig viktige og uforutsette situasjoner, som ikke var
kjent ved avholdelse av det ordinare arsmetet, kan det innkalles til ekstraordinaert drsmote.
Det samme kan gjores dersom det ordinere arsmotet ikke kunne fatte endelig vedtak 1 en sak
av storre betydning for avdelingen.
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Styret innkaller til ekstraordinaert &rsmete nar styret gjor vedtak om det, dersom minst 25 %
av medlemmene forlanger det og nar forbundsstyret 1 Fellesforbundet krever det forutsatt at
betingelsen for ekstraordinert arsmete etter pkt. 1 er oppfylt. For evrig innkalles
ekstraordinaert arsmete etter samme bestemmelser som ved ordinzre drsmeter. I serlige
tilfeller, og etter samtykke fra Fellesforbundet, kan ekstraordinert arsmete innkalles med fire
dagers varsel.

Ekstraordinart arsmete kan bare behandle de saker som er drsak til innkallingen.

§ 9 Medlemsmeote
Medlemsmete holdes nar styret gjor vedtak om det eller nér Fellesforbundet bestemmer det.

Dersom avdelingen har opprettet representantskap, erstattes medlemsmetene av
representantskapsmeter. Representantskapets medlemmer har meteplikt. Avdelingens
medlemmer kan gis adgang til & mete i1 representantskapet med tale- og forslagsrett. Selv om
representantskap er opprettet kan styret beslutte 4 innkalle til medlemsmete dersom dette
finnes nedvendig.

Dagsorden til medlemsmeter og representantskapsmeter bestemmes av styret og skal
kunngjeres pa forhdnd.

Det siste medlemsmete/representantskapsmete i et kalenderar skal behandle avdelingens
handlingsplan og avdelingens budsjett for det kommende kalenderaret.

Medlemmer som egnsker saker tatt opp 1 medlemsmaete eller representantskapsmete, skal sende
forslag om det til styret. Forslag som er kommet inn fra medlemmene, skal fores opp pa
dagsorden. Forslag som ikke er kommet inn én uke for metet holdes, kan ikke forlanges
behandlet for pé et etterfolgende meote.

Arbeidstakere som er medlemmer av andre LO-forbund, men som lgnnes etter en av
Fellesforbundets overenskomster, har rett til & delta pd medlemsmeter hvor spersmal med
tilknytning til overenskomsten skal behandles. I slike spersmél har disse medlemmene fulle
rettigheter. Det er en forutsetning at Landsorganisasjonen godkjenner medlemskap 1 annet
forbund.

§ 10 Styret

Styret leder avdelingen 1 samsvar med vedtektene og fastsatte vedtak. Styret skal fore tilsyn
med den daglige ledelse og avdelingens virksomhet for gvrig. Styret har det ekonomiske
ansvaret for avdelingen.

Styret skal pase at avdelingen forer regnskap i1 samsvar med offentlige lover og forskrifter, og
1 samsvar med instruks fastsatt av forbundsstyret i Fellesforbundet. Styret skal beserge at
arsregnskap og revisjonsberetning leveres til Fellesforbundet.

Styret skal pase at avdelingens bankkonti bare kan disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagsforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer kontiene.

Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden til arsmete, til
representantskapsmete og til medlemsmaete.
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Styret er vedtaksfort nar et flertall av medlemmene, inklusiv metende varamedlemmer, er til
stede.

Ansvarsfordelingen 1 avdelingens styre er slik:

— lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

— nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

— sekreteren forer moateprotokoller og beserger korrespondansen i samrad med
lederen

— kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret for forvaltningen av
avdelingens gkonomi

— kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever
kontingenttrekkordningen slik den er fastlagt i trekkavtale og slik det gér fram av
instruks og retningslinjer

— ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som hovedoppgave
a arbeide blant avdelingens ungdom og lerlinger

— studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og tillitsvalgte

Styret kan fastsette at ansatte i avdelingen kan mete pa styremeter. I slike tilfeller skal
avdelingens styre fastsette de rettigheter den enkelte ansatte har med hensyn til styrets
behandling av saker.

Avdelingen tegnes av styrets leder og nestleder i fellesskap, eller en av disse sammen med ett
annet styremedlem.

§ 11 Vedtektsendring

Endringer i avdelingens vedtekter kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordinaert drsmeote.
Beslutning om & endre vedtektene krever alminnelig flertall (flertall av de avgitte stemmer).
Ved stemmelikhet er et forslag forkastet.

Bestemmelsen 1 vedtektenes § 3 kan ikke gyldig endres uten skriftlig samtykke fra
forbundsstyret 1 Fellesforbundet.

§ 12 Opploesning
Avdelingen kan med flertall som for vedtektsendring beslutte & opplese seg selv. Ved

opplesning skal avdelingen oppnevne et avviklingsstyre.

Frie aktiva i avdelingen tilfaller ved avviklingen Fellesforbundet.



-171 -

2  OM AVDELINGEN

2.1 KONTOR

Avdelingen har kontorer 1 med folgende apningstider:
Perioden 15.09 —14.05 Perioden 15.05 — 14.09
Mandag Fra kl. 08.00 til k1. 15.45 Fra kl. 08.00 til k1. 15.00
Tirsdag Fra kl. 08.00 til kl. 15.45 Fra kl. 08.00 til k1. 15.00
Onsdag Fra kl. 08.00 til k1. 15.45 Fra kl. 08.00 til k1. 15.00
Torsdag Fra kl. 08.00 til kl. 15.45 Fra kl. 08.00 til k1. 15.00
Fredag Fra kl. 08.00 til k1. 15.45 Fra kl. 08.00 til k1. 15.00

2.2 KONTINGENT

Avdelingen har en ekstra administrasjonskontingent i samsvar med vedtektenes pkt. 4.1.3 pa
0,0X %. Vedtaket om ekstra administrasjonskontingent ble gjort pa avdelingens drsmote
dd.mm.aa. Medlemmenes totale kontingent til forbundet og avdelingen, inkl. den ekstra
administrasjonskontingenten, er 1,XX % av kontingentgrunnlaget slik dette er definert i pkt.
4.1.1-2

3  ORGANISASJONSOMRADE

Forbundets vedtekter pkt. 3.3.5.2-2 har bestemmelse om at Fellesforbundets forbundsstyre
skal fastsette avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsomrade.
Forbundsstyret i Fellesforbundet har ved vedtak av dd.mm.&4aa og ved vedtak av dd.mm.&aaa
fastsatt at avdelingen er tildelt folgende geografiske og bransjemessige organisasjonsomrade
for de grupper ansatte som framkommer av de enkelte overenskomsters virkeomréde:

Overenskomstomréide Geografisk omrade

Industrioverenskomsten: XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Fellesoverenskomsten for byggfag | XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Riksavtalen XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Overenskomsten for XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
byggeindustrien

Biloverenskomsten XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Fellesoverenskomsten for XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
treforedlingsind

AMB overenskomsten XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Flyoverenskomsten XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Verkstedoverenskomsten for XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Forsvaret

Aviser XXX kommune, YYY kommune med unntak av zzz.
Havbruksoverenskomsten

Overenskomst for Trykkerier

VTA-overenskomsten

Glassoverenskomsten

Overenskomst for

Kartonasjefabrikker

Overenskomst for asfaltarbeid

Landsoverenskomsten




-172 -

Overenskomstomrade

Geografisk omrade

Avispakkerioverenskomsten

Naturbruksoverenskomsten

Steinindustrioverenskomsten

Overenskomsten for jordbruks- og
gartneri

Landforpleiningsavtalen

Overenskomst for Bokbinderier

Prinsippavtale bemanning

Miljeoverenskomsten

Overenskomst for Serigrafiske
bedrifter

Bilutleioverenskomsten

Tannteknikeroverenskomsten

Wallboardoverenskomsten

Hengeavtaler med andre LO-
forbund

Havbruksoverenskomsten/Veso
A/S

Myntoverenskomsten

Hovedtariffavtalen KS

Statskog

Norsk Folkemuseum, Bygdo
Kongsgard

Sandtakoverenskomsten

Torvindustri

Norodden A/L

Reingjetere

Andgytorv

Sem Gjestegard

Gressmelfabrikker

4 AVDELINGENS ORGANER

4.1 ARSMOTE

Arsmete innkalles av avdelingens styre i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.1-1 og skal

behandle de saker som framgéar av vedtektenes pkt. 3.4.3.1-5.

4.2 MEDLEMSMOTER

Styret innkaller til medlemsmeter 1 samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.4-1 og avholdes for

ovrig 1 samsvar med bestemmelsen i1 vedtektenes pkt. 3.4.4.

Alternativ tekst 1:

Avdelingen har, i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6, fitt godkjenning fra forbundsstyret
til & velge representantskap pa felgende mate:

Forbundsstyrets vedtak er av dd.mm.aa og er meddelt avdelingen i brev av dd.mm.4a.



Alternativ tekst 2:

Avdelingen har, i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6,7 fatt godkjenning fra
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forbundsstyret til at representantskapet kan erstatte medlemsmeter. Forbundsstyrets vedtak er

av dd.mm.aa og er meddelt avdelingen i brev av dd.mm.4aa4.

4.3 REPRESENTANTSKAP
Avdelingens arsmate besluttet pA mote dd.mm.44 at avdelingen skal ha representantskap, jf.

vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6. Medlemmer av representantskapet er valgt i samsvar med

vedtektenes pkt. 3.5.2-2-siste strekpunkt.

Alternativ tekst:

Avdelingen har, i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.1-6,7, fétt godkjenning fra
forbundsstyret til & velge representantskap pa foelgende mate:

Forbundsstyrets vedtak er av dd.mm.aa og er meddelt avdelingen i brev av dd.mm.&a.

4.4 STYRET

Avdelingens styre, jf. vedtektenes pkt. 3.4.2.2 bestar av:

Avdelingsleder
Nestleder
Kasserer/forretningsforer
Sekreter

Studieleder
Ungdomsleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem til styret

Varamedlem til styret

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Fornavn Etternavn

Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmote
dd.mm.aa
Valgt pa arsmete
dd.mm.aa
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Valgt pd arsmete

Varamedlem til styret Fornavn Etternavn dd.mm.aa

Valgt pa arsmete

Varamedlem til styret Fornavn Etternavn dd.mm.aa

Valgt pa arsmete

Varamedlem til styret Fornavn Etternavn dd.mm.aa

Valgt pa arsmete

Varamedlem til styret Fornavn Etternavn dd.mm.aa

Valgt pa arsmete

Varamedlem til styret Fornavn Etternavn dd.mm.aa

Avdelingen har fatt godkjenning fra forbundsstyret til & velge leder for fire — 4 — ar av gangen
i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.2-5. Forbundsstyrets vedtak er av dd.mm.aa og er
meddelt avdelingen i1 brev av dd.mm.4aa.

Avdelingen har fétt godkjenning fra forbundsstyret til & velge flere enn XX medlemmer i
samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.3.2-3. Forbundsstyrets vedtak er av dd.mm.aa og er meddelt
avdelingen i brev av dd.mm.4a.

Ansvarsfordelingen i styret er slik det framkommer 1 vedtektenes pkt. 3.4.5-4 hvor det heter:

Ansvarsfordelingen i avdelingens styre er slik:

lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

sekretceren forer moteprotokoller og besorger korrespondansen i samrdd med
lederen

kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret for forvaltningen av
avdelingens okonomi og den del av forbundets okonomi som avdelingen har hdand
om

kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever
kontingenttrekkordningen slik den er fastlagt i trekkavtale og slik det gar fram av
instruks og retningslinjer

ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som
hovedoppgave d arbeide blant avdelingens ungdom og leerlinger

studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og
tillitsvalgte

For avrig vises til "Héndbok for tillitsvalgte 1 avdelingen™.

4.5 UTVALG, KOMITEER OG GRUPPER
4.5.1 Studieutvalg
Avdelingens studieutvalg, jf. vedtektenes pkt. 3.4.2.2 bestér av:

Leder

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Fornavn Etternavn Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Fornavn Etternavn Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Fornavn Etternavn Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Fornavn Etternavn Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Fornavn Etternavn Valgt péd arsmete dd.mm.aa

Fornavn Etternavn Valgt pd arsmete dd.mm.aa



Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn

4.5.2 Kontrollkomite
Avdelingens kontrollkomite, jf. vedtektenes pkt. 3.4.2.2 bestar av:

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn

4.5.3 Ungdomsutvalg
Avdelingens ungdomsutvalg bestér av:

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn

4.5.4 Hyttekomité
Avdelingens hyttekomité bestér av:

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Komiteens oppgave er a

Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn

Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt pa arsmete dd.mm.4a
Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt pa arsmete dd.mm.4a

Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt pa arsmete dd.mm.4a
Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt pa arsmete dd.mm.44
Valgt pa arsmete dd.mm.aa

Valgt pd arsmete dd.mm.4a
Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.4a
Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.4a

Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.4aa
Valgt pa arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.4aa
Valgt pa arsmete dd.mm.aa
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. Retningslinjer for komiteens arbeid og

komiteens fullmakter framgar av “Retningslinjer for utlén og bruk av avdelingens hytter” som

er bilag til avdelingshdndboka, jf. bilag 11.1.1.

4.5.5 Annen komité

Avdelingens komité for

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Komiteens oppgave er &

komiteens fullmakter framgér av ”

bilag 11.1.2.

----------- bestar av:

Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn
Fornavn Etternavn

Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt péd arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.aa
Valgt péd arsmete dd.mm.aa
Valgt pd arsmete dd.mm.aa

. Retningslinjer for komiteens arbeid og
” som er bilag til avdelingshdndboka, jf.
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5 EIENDOMMER
Avdelingen eier folgende eiendommer:

G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
G.nr. xxx, br.nr. yyyy 1 KKKK kommune
G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
G.nr. xxx, br.nr. yyyy 1 KKKK kommune
G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune

5.1 NARMERE OM DE ENKELTE EIENDOMMER

5.1.1 G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
Eiendommen bestar av ------------- . Formélet er 8 ---------------—-
Avdelingen star som formell eier av eiendommen i grunnboka. Utskrlft fra grunnboka er tatt
inn som bilag , jf. bilag 11.2.1.

5.1.2 G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
Eiendommen bestar av ------------- . Formalet er & -----------------
Avdehngen star som formell eier av eilendommen i1 grunnboka. Utskrlft fra grunnboka er tatt
inn som bilag , jf. bilag 11.2.2.

5.1.3 G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
Eiendommen bestar av ------------- . Formélet er 8 -----------------
Avdelingen star som formell eier av eiendommen i grunnboka. Utskrlft fra grunnboka er tatt
inn som bilag , jf. bilag 11.2.3.

5.1.4 G.nr. xxx, br.nr. yyyy i KKKK kommune
Eiendommen bestar av ------------- . Formélet er & -----------------
Avdelingen star som formell eier av eiendommen 1 grunnboka. Utskrlft fra grunnboka er tatt
inn som bilag, jf. bilag 11.2.4.

6 MEDLEMSKAP I ANDRE LAG OG FORENINGER
Avdelingen er medlem av:

LO i/pa XXXX

LO i/pd XXXX

AAF — Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening — vedtak pa avdelingens arsmete
dd.mm.&a.

Norsk Folkehjelp — vedtak pa avdelingens drsmeote dd.mm.4a.

AOF 1 VVVV — vedtak pa avdelingens arsmete dd.mm.4aa.

XXXforening — vedtak pa avdelingens drsmete dd.mm.aa.

XXXforening — vedtak pa avdelingens drsmote dd.mm.aa.

7 FRIKJOPTE TILLITSVALGTE OG ANSATTE

7.1 FRIKJOPTE TILLITSVALGTE
Av avdelingens tillitsvalgte er folgende frikjopt med folgende stillingsprosent:
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Avdelingsleder 100 % frikjept Vedtak pa avdelingens arsmete dd.mm.&a
Nestleder 20 % frikjopt Vedtak pd avdelingens arsmote dd.mm.aa
Kasserer/forretningsforer 50 % frikjopt Vedtak pa avdelingens arsmete dd.mm.&a
Sekretaer 20 % frikjopt Vedtak pd avdelingens arsmote dd.mm.aa

Ut over dette kan styret 1 henhold til vedtak pd arsmete dd.mm.aa frikjepe tillitsvalgte ved
behov for en periode av inntil seks — 6 — méaneder.

7.2 ANSATTE
Avdelingsstyret ansetter arbeidstakere 1 avdelingen.

Avdelingen har ansatte 1 folgende stillinger:

— en organisasjonsarbeider i 100 % stilling — fast ansatt — vedtak om opprettelse av
stilling gjort pa arsmete dd.mm.4a

— en organisasjonsarbeider 1 50 % stilling — engasjement i perioden fra og med
dd.mm.a4 til og med dd.mm.aa — vedtak om opprettelse av stilling gjort pa arsmete
dd.mm.4a

— en administrativ leder i 100 % stilling — fast ansatt — vedtak om opprettelse av stilling
gjort pa arsmete dd.mm.aa

— en funksjonar 1 100 % stilling — fast ansatt — vedtak om opprettelse av stilling gjort pa
arsmote dd.mm.44

— en funksjonar i 50 % stilling — engasjement i perioden fra og med dd.mm.44 til og
med dd.mm.4i — vedtak om opprettelse av stilling gjort pa arsmete dd.mm.aa

For hver enkelt av de ansatte er det opprettet en egen personalmappe som inneholder falgende
lov- og avtalebestemte dokumenter:

— ansettelsesavtale
— stillingsinstruks
— taushetserklering
— osv

Lonns- og arbeidsvilkar for avdelingens ansatte organisasjonsarbeidere, forretningsforer osv
er regulert etter T ariffavtale for lokale organisasjonsledd”

Lonns- og arbeidsvilkér for avdelingens funksjonarer er regulert av ”Landsoverenskomsten
HK og AAF”.

8 OKONOMISK GODTGJORING

8.1 HONORARER
Avdelingens tillitsvalgte gis en arlig godtgjering pa folgende mate:

Avdelingsleder Arlig godtgjering etter lennsgruppe 10? i den til Vedtak pa avdelingens
enhver tid gjeldende lonnstabell for arsmote dd.mm.&a
Fellesforbundet. Manedlige utbetalinger.

Nestleder Arlig godtgjering tilsvarende 20 % lennsgruppe Vedtak pa avdelingens
10? 1 den til enhver tid gjeldende lonnstabell for arsmete dd.mm.aa



Kasserer/
forretningsforer

Sekreteer

Andre 1

Andre 2

Andre 2

Fellesforbundet. Manedlige utbetalinger.

Arlig godtgjering tilsvarende 50 % lennsgruppe
10? 1 den til enhver tid gjeldende lonnstabell for
Fellesforbundet. Manedlige utbetalinger.

Arlig godtgjering tilsvarende 20 % lennsgruppe
10? 1 den til enhver tid gjeldende lonnstabell for
Fellesforbundet. Manedlige utbetalinger.

| (@ — per ar
| (@ —— per ar
| (@ — per ar
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Vedtak pa avdelingens
arsmote dd.mm.&a

Vedtak pa avdelingens
arsmote dd.mm.&a

Vedtak pa avdelingens
arsmote dd.mm.&a

Vedtak pd avdelingens
arsmote dd.mm.aa

Vedtak pa avdelingens
arsmote dd.mm.4aa

Ovrige medlemmer av styret gis, etter vedtak pa avdelingens drsmote dd.mm.&4, hver et arlig
honorar pa kr XXXX. Honoraret utbetales 1. april hvert ar.

XXX gis som leder/medlem av VVVV og etter vedtak pa avdelingens drsmote dd.mm.a4, et
arlig honorar pa kr XXXX. Honoraret utbetales 1. april hvert ar.

YYY gis som leder/medlem av UUUU og etter vedtak pa avdelingens arsmete dd.mm.aa, et
arlig honorar pd kr XXXX. Honoraret utbetales 1. april hvert ar.

8.2 KOSTNADSDEKNING OG ANNEN GODTGJORING

8.2.1 Mobiltelefon
Kostnader til mobiltelefon dekkes etter regning (med inntil kr xxxx per ar/per periode) for
folgende personer etter vedtak pd arsmete/styremote dd.mm.44aa:

— Fornavn Etternavn, eventuelt funksjon (avdelingsleder)
— Fornavn Etternavn, eventuelt funksjon (nestleder)

— Fornavn Etternavn

— Fornavn Etternavn

8.2.2 Reise

Kostnader til godkjente reise i avdelingens tjeneste dekkes etter folgende regelverk fastsatt av
arsmetet/representantskapet/styret/ dd.mm.a44a: (alt. statens regelverk og statens satser) :

8.2.3 Deltakelse pa kurs
Medlemmer som deltar pé kurs 1 regi av forbundet, avdelingen eller andre og som er berettiget
til stipend etter AOFs satser gis et tilskudd pa kr vvvv per kurs/dag.
NB slike tilskudd medferer oppgaveplikt til skattemyndighetene.
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8.2.4 Annen kostnadsdekning

9 ADMINISTRASJON OG OKONOMI

9.1 MEDLEMSREGISTER — FANE2
Avdelingen kjerer selv Fane2 for avdelingen.

9.1.1 Avtale om kjoring av Fane2 for avdeling XXX
Det er inngatt avtale mellom avd. xx og avd. YY om kjering og vedlikehold i Fane2. Avtalene
er vedlegg til denne avdelingshandboka.

9.2 REGNSKAPSFORSEL
Avdelingens regnskap fores av ”AS Regnskapsforsel” i samsvar med avtale mellom
avdelingen og “AS Regnskapsforsel”.

9.3 REVISION
Revisjon av regnskapene i avdelingen utferes av XXXX i samsvar med vedtektenes pkt.
3.4.1.3-1. Valg av revisor/revisjonsselskap ble gjort pa drsmete 1 avdelingen dd.mm.444a.

9.4 TILGANG TIL BANKKONTI
Det vises til avdelingens vedtekter §10 og det er pa den bakgrunn fastsatt folgende:

9.5 ATTESTASJON PA FAKTURAER
Det vises til avdelingens vedtekter §10 og det er pa den bakgrunn fastsatt felgende:

10 ANDRE FORHOLD

10.1 DEKNING AV KLUBBENES ADMINISTRASJONSKOSTNADER

I samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.2-3 siste strekpunkt skal avdelingen dekke klubbenes
administrasjonskostnader i de klubbene hvor det ikke er fastsatt egenklubbkontingent. Etter
vedtak i &rsmete dd.mm.&a dekker avdelingen klubbenes administrasjonskostnader pa
folgende mate:

10.2 SAMMENSLUTNINGER

Avdelingen er i dag en konsekvens av flere avdelingssammenslutninger. Sa langt tilbake som
det har vaert mulig har det vert gjennomfort folgende avdelingssammenslutninger som i dag
framstdr som avd. XXX

Avd. XXX 0og YYY slo seg sammen med virkning fra og med dd.mm.444a etter vedtak i
forbundsstyret

Avd. XXX og YYY slo seg sammen med virkning fra og med dd.mm.444a4 etter vedtak i
forbundsstyret
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Avd. XXX 0og YYY slo seg sammen med virkning fra og med dd.mm.aaaa etter vedtak i
forbundsstyret
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30. VEDLEGG 4: JURIDISK BETENKNING - UTDELING AV MIDLER
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KAP.1 FELLESBESTEMMELSER

1

1.1

FORMAL OG VIRKEOMRADE

FORMAL

Fellesforbundets formél er & organisere arbeidstakere, fremme deres lonns- og arbeidsvilkér
og gjennom et nasjonalt og internasjonalt faglig og politisk engasjement basert pa ideen om
den demokratiske sosialismen, serge for gkonomisk og sosial utjevning, gode og
velfungerende velferdsordninger og levekar til beste for arbeidstakere uavhengig av kjonn,
seksuell legning, rase, livssyn, bosted og kulturell bakgrunn.

1.2
5

VIRKEOMRADE
Forbundets virkeomride er innenfor bransjer knyttet opp til tekstil-, trikotasje-,
konfeksjons-, sko-, leer- og sportsartikkelindustrien, seilmakere, pelsbedrifter,
garveribedrifter, landbruk, skogbruk, oppdrettsnaring, byggevirksomhet, byggeindustri,
elektroteknisk industri, mekanisk industri, skipsindustri, on- og offshoreindustri,
flyrelatert virksomhet, treforedling, gjenvinning, bilservice, grafisk industri, aviser og
avistrykkerier, kartonasje- og emballasjebedrifter, media- og kommunikasjonsindustri,
overnattings-, serverings-/cateringvirksomhet og omrader som er beslektet med disse. |
tillegg herer arbeidsmarkedsbedriftene og VTA-bedrifter (varig tilrettelagt arbeid) inn
under forbundets virkeomride.

Forbundet organiserer ogsa:

— arbeidstakere innenfor nye fag, yrker og bransjer som skapes av
samfunnsutviklingen eller av den teknologiske utviklingen, og som har forankring 1
na&ringer, bransjer og bedrifter som er knyttet til forbundets ndvaerende
virkeomrade

— elever i videregéende opplaring og studenter som tar heyere utdanning innenfor
forbundets virkeomrade

Forbundets virkeomrade er ikke begrenset av bedriftenes eller foretakenes selskapsform,
eierforhold o.1.

Fellesforbundet er tilsluttet Landsorganisasjonen 1 Norge.

VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN, FORTOLKNING OG AVGJORELSE AV TVISTER
Vedtektene ble vedtatt pa forbundets landsmete 9.-14. oktober 2015 og tradte i kraft ved
vedtakelsen sa fremt ikke landsmetet fattet vedtak om annet.

Strid om fortolkning av vedtektene 1 landsmeteperioden avgjeres av forbundsstyret med
endelig virkning. P4 samme mate avgjores organisasjonsmessige tvistespersmél som ikke
er avklart 1 vedtektene. For organisasjonsmessige tvistespersmél som ikke er avklart 1
vedtektene for det enkelte organisasjonsledd, legges vedtektenes bestemmelser for
overordnet organisatorisk ledd til grunn. For gvrig vises til Landsorganisasjonens
vedtekter om avgjerelse av tvister.

Tvist om fortolkning av vedtektene kan ikke avgjores av det ordinere rettsapparatet.
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MEDLEMSKAP
GENERELT OM MEDLEMSKAP

2.1.1 Medlemskategorier

6.

10.

Som yrkesaktive medlemmer regnes alle medlemmer som ikke er permanent ute av
yrkesaktivt arbeid og som ikke skylder kontingent for mer enn to maneder.

Som ikke yrkesaktive medlemmer regnes medlemmer som er permanent ute av
yrkesaktivt arbeid og ikke har inntekt fra lonnet arbeid.

Som @resmedlemmer regnes alle som har 45 ars sammenhengende medlemskap 1 forbund
tilsluttet Landsorganisasjonen.

Som elevmedlem regnes en person som er elev ved videregdende skole eller
folkehayskole.

Som studentmedlem regnes en person som studerer pd universitets- hayskole- eller
fagskoleniva.

2.1.2 Opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilherighet

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Alle arbeidstakere som har arbeid innenfor forbundets virkeomrader og som godtar
Landsorganisasjonens og forbundets vedtekter og vedtak som er gjort i Landsorgani-
sasjonen og forbundets ulike organer, kan vere medlemmer av forbundet. Ved opptak
som medlem forplikter medlemmet seg til & folge og etterleve forbundets vedtekter.

Som elev- og studentmedlem kan opptas personer under utdanning forutsatt at disse ikke
kan opptas som medlemmer etter vedtektenes pkt. 2.1.2-1. Forbundsstyret fastsetter
narmere regler for opptak av elev- og studentmedlemmer.

Arbeidstaker som arbeider innenfor forbundets virksomhetsomriade og som samtidig har
sin hovedbeskjeftigelse innenfor et annet LO-forbunds organisasjonsomride og er
medlem av det forbundet som organiserer arbeidstakere i dette organisasjonsomradet, kan
tas opp som bimedlemmer i forbundet.

Arbeidstaker som tidligere har statt tilsluttet Landsorganisasjonen kan tas opp igjen som
nytt medlem dersom vilkérene for dette ellers er til stede.

Som medlemmer kan ikke opptas arbeidstakere, elever og studenter som:
— stér tilsluttet eller representerer et politisk parti eller organisasjon som har et
nazistisk eller fascistisk program eller et beslektet forméal
— har tatt arbeid som omfattes av godkjent arbeidskonflikt
— er utelukket av forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som framgar av vedtektene, gjelder fra det
tidspunkt innmeldingsblanketten er underskrevet av medlemmet og bekreftelse fra
tillitsvalgte er gitt. Ved elektronisk innmelding gjelder medlemskapet fra det tidspunktet
medlemskapet er registrert 1 forbundet.

Alle medlemmer skal vere tilmeldt den avdeling som er tildelt det organisasjonsomradet
medlemmet tilhorer.
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2.1.3 Opprettholdelse av medlemskap
1  Medlemmer som blir arbeidsledige kan opprettholde sitt medlemskap.

2 Medlemmer som avtjener forste gangs militer- eller sivil verneplikt eller i sivilforsvaret
kan opprettholde sitt medlemskap forutsatt at de har vert medlem i minst to méneder for
de skal avtjene slike tjenester.

3 Yrkesaktive medlemmer som ikke lenger fyller betingelsene for & bli tatt opp som
medlemmer, kan ikke opprettholde medlemskapet i forbundet og skal strykes som
medlem. Unntatt herfra er:

— Medlemmer som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en
bedrift dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Lands-
organisasjonen. Det er en forutsetning at medlemmets nye virksomhet ikke pé
noen maéte er i strid med forbundets interesser.

— Medlemmer som oppnevnes eller velges pa heltid til 4 skjotte tidsavgrensede verv
i politiske organer eller organisasjoner utenfor forbundets organisasjonsledd,
opprettholder medlemskapet men skal fratre sine verv i forbundet.

2.1.4 Overforing av medlemskap

2.1.4.1 Til annet forbund

3. Etmedlem som blir ansatt ved en virksomhet som herer inn under et annet forbunds
virkeomrade, skal innen to méineder etter tiltredelsen ordne sin overforing. Dersom det er
tvil om ansettelsen blir av lengre varighet, kan medlemmet seke om 4 fa utsatt over-
gangen. Medlemmet ma ha oppfylt sine forpliktelser 1 Fellesforbundet og fatt bekreftet
framelding 1 egen avdeling for overforing.

4.  Medlemmer som mottar alderspensjon fra folketrygd og eventuelt AFP og samtidig er 1
inntektsgivende arbeid utenfor forbundets virkeomrade skal melde overgang til det
forbund som har organisasjonsretten innenfor det omrade vedkommende arbeider
forutsatt at det er tariffavtale pa den bedriften medlemmet arbeider. Er det ikke
tariffavtale pa bedriften kan medlemmet opprettholde medlemskapet med de
begrensninger i bistand fra forbundet som gjelder medlemmer pa bedrifter uten
tariffavtale.

2.1.4.2 Fra annet forbund

Et medlem som overfores fra annet LO-forbund til Fellesforbundet og som ellers oppfyller
vilkdrene for medlemskap, har fulle medlemsrettigheter fra forste dag. Medlemskapet regnes
fra det tidspunkt medlemmet sist ble organisert 1 et LO-forbund.

2.1.4.3 Fra utenlandske forbund

Et medlem i utenlandsk forbund som Fellesforbundet har gjensidig overenskomst med og som
har hatt gyldig medlemskap i1 minst tre maneder, kan opptas 1 forbundet med fulle rettigheter
dersom vilkdrene for medlemskap ellers er oppfylt. I slike tilfeller regnes medlemskapet fra
det tidspunkt medlemmet ble organisert i det andre forbundet.

2.1.4.4 Mellom avdelinger i forbundet
3. Etmedlem som skifter arbeidssted/bedrift skal, nir den nye arbeidsplassen ligger
innenfor en annen avdelings virkeomrade, gi melding til denne avdelingen. Har arbeids-
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oppdraget varighet utover tolv maneder, skal medlemskapet overferes til den avdeling
som har arbeidsstedet/bedriften innenfor sitt virkeomride.

4.  Medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid og som skifter bopel kan, nar den nye
bopelen ligger innenfor en annen avdelings virkeomrade, gi melding om overflytting til
denne avdelingen.

2.1.5 Avgjoerelse av medlemskap og omstotelse

3. Uriktige eller villedende opplysninger ved opptak som medlem kan fore til at med-
lemskapet blir omstett. For slik omsteting iverksettes, skal medlemmet ha vert gitt
anledning til & forklare seg. Dersom medlemskapet blir omstett, har vedkommende ikke
krav pd a fa tilbake kontingent.

4. Medlemmer som enten nektes medlemskap eller som ikke har rett til & opprettholde
medlemskapet, kan kreve sin sak inn for forbundsstyret. Forbundsstyrets avgjorelse er
endelig.

2.2 MEDLEMMENES RETTIGHETER
1. Et medlem har rett til:

— veiledning og bistand i saker som angar lenns- og arbeidsvilkér i arbeidsforhold
innen forbundets virkeomrade i henhold til vedtektenes pkt. 1.1

— rettshjelp 1 saker angende lonns- og arbeidsvilkar 1 arbeidsforhold innen forbundets
virkeomrade i henhold til vedtektenes pkt. 1.1 etter konkret vurdering av forbundet i
hvert enkelt tilfelle

— & mote med forslags- og stemmerett pa medlems- og drsmeter i egen avdeling

— & mete uten stemmerett pA medlemsmeter i avdelingen der en bor dersom dette er en
annen avdeling enn den medlemmet er tilknyttet

— a vere sikret gjennom de til enhver tid gjeldende kollektive forsikringsordninger

— bistand 1 forsikringsspersmal og andre ordninger som folger medlemskapet

— & motta konfliktstenad nar medlemmet rammes av konflikt og betingelsene for
stonad er oppfylt

2. Forutsetningen for medlemmets rett til bistand og rettshjelp etter pkt. 1 er:

— at de forhold som har foranlediget behovet for bistand og rettshjelp er oppstatt i
medlemsperioden

— at det er betalt kontingent av arbeidsinntekten hos vedkommende arbeidsgiver og at
forbundets kontingentbestemmelser for evrig folges, jf. vedtektenes pkt. 4.

— at medlemskapet opprettholdes fram til det foreligger en endelig avgjorelse i saken

— at medlemmet henvender seg til forbundet med sin sak uten ugrunnet opphold

— at medlemmet gir forbundet korrekte og utfyllende opplysninger om saken

3. [Isaker som krever bistand fra advokat er retten til bistand og rettshjelp etter pkt. 1
betinget av:
— at forbundet vurderer saken til & vare prosedabel
— at medlemmet aksepterer forbundets valg av advokat
— at medlemmet selv eller andre som opptrer pd vegne av medlemmet ikke har
engasjert advokat for saken meldes til forbundet
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4. Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller gi bistand og rettshjelp til medlemmer uavhengig
av betingelsene i1 punktene 2 og 3 over dersom saken er prinsipielt viktig for forbundet og
bl.a. kan etablere ny rettstilstand. Det samme gjelder dersom det foreligger forhold som
gjor det klart urimelig at bistand og rettshjelp ikke innvilges.

2.3 MEDLEMMENES PLIKTER
3. Et medlem har plikt til &:
— gjore seg kjent med forbundets vedtekter
— medvirke til & organisere arbeidstakere som ikke er medlemmer
— ta pa seg tillitsverv som forbundet, avdelingen, klubben eller gruppa velger det til og
for gvrig utfere palagte oppdrag etter beste evne s lenge det ikke foreligger
akseptable grunner til a frasi seg valg
— gi melding til avdelingen ved endring av adresse, skifte av arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning for medlemskapet og kontingenten

4. Oppsigelse av medlemskap skal gjores til avdelingen og pa en mate som dokumenterer
fra hvilket tidspunkt medlemskapet oppherer.

3  ORGANISASJON
3.1 ORGANISASJONSMESSIG OPPBYGGING
5. Fellesforbundet utever sin virksomhet gjennom folgende sentrale og lokale organer:

Forbundet:
Landsmetet
Forbundsstyret
Tariff/bransjerad

Avdelinger:
Arsmetet
Medlemsmagtet
Representantskapet
Styret
Fag-, yrkes- og geografiske grupper

Klubber:
Arsmetet
Medlemsmaeotet
Klubbstyret
Grupper:
Arsmetet
Styret

3.2 DIVERSE FELLESBESTEMMELSER
3.2.1 Dagsorden og saksliste

Ved innkalling til meter i organisasjonen skal det foreligge dagsorden eller saksliste. Nar det
fremmes forslag av stor betydning for organisasjonsleddet, som salg av eiendeler, fastsettelse
av kontingent eller organisasjonsleddets status, skal saken med styrets innstilling vaere fort pa
dagsorden eller saksliste ved innkallingen. Av dagsorden eller saksliste skal det klart framgé
hva saken gjelder.
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3.2.2 Avstemningsregler

3.2.2.1 Generelle regler

1. Ved avstemning i forbundets organer har hvert mgtende medlem én stemme saframt ikke
annet framgéar av vedtektene. Sakene blir avgjort ved alminnelig flertall (flertall av de
avgitte stemmer). Ved stemmelikhet er et forslag forkastet.

2. Med mindre annet vedtas i forretningsordenen, skal skriftlig avstemning gjennomfores
saframt en femdel av de som har mett fram krever det.

3. Ved valg til forbundets sentrale eller lokale organer mé kandidaten oppna alminnelig
flertall for & vere valgt. Blanke stemmer anses som ikke avgitte stemmer. Oppnas ikke
flertall ved forste gangs avstemning, foretas omvalg mellom de to som har flest stemmer.
Ved stemmelikhet avgjeres valget ved loddtrekning.

4. Eventuelle gvrige valg- og avstemningsregler skal fastsettes ved godkjenning av
forretningsorden.

3.2.2.2 Uravstemning
8. Forbundsstyret kan gjore vedtak om uravstemning i viktige saker.

9. Alle stemmeberettigede medlemmer uravstemningen gjelder har stemmeplikt.

10. Forbundsstyret fastsetter retningslinjene for hvordan uravstemningen skal foregé i hvert
enkelt tilfelle.

3.2.3 Protokoller

1. Det skal fores protokoll fra alle avholdte meter i forbundets ulike organer, herunder
styremater og representantskapsmeter.

2. Med mindre annet er vedtatt i det organ protokollene gjelder, er protokollene unndratt
offentlig innsyn. Medlemmer kan ikke kreve tilgang til de deler av protokollene som
omhandler personopplysninger med unntak av de rettigheter vedtektene gir eller som
fremkommer etter lover og forskrifter fastsatt av det offentlige. Medlemmer kan ikke
kreve innsyn 1 de deler av protokollene som det av hensyn til forbundets videre arbeid er
viktig & skjerme for innsyn.

3. Protokoller kan etter vedtak &pnes for innsyn nér det foreligger forsknings- eller
historiske motiver. Gjeres slike vedtak, skal det samtidig oppnevnes kontrollutvalg som
skal godkjenne bruk av opplysninger som tas fra protokollene.

4. Overordnede organisatoriske ledd skal nar som helst ha adgang til protokollene.

3.2.4 Okonomiske bidrag

Medlemmer av forbundet ber ikke yte bidrag pa innsamlingslister uten at disse er pafort
skriftlig anbefaling fra et av forbundets organisatoriske ledd. Er anbefalingen gitt av
forbundsstyret, kan den gjelde hele forbundsomradet. Avdelingsstyrets pategning gjelder
innen avdelingen. Klubbstyrets pategning gjelder vedkommende bedrift og gruppestyrets
pategning gjelder for gruppens medlemmer.
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3.2.5 Medlemmer av andre forbund

Arbeidstakere som er medlemmer av andre LO-forbund, men som lgnnes etter en av
Fellesforbundets overenskomster, har rett til 4 delta pA medlemsmeter hvor spersmal med
tilknytning til overenskomsten skal behandles. Det er en forutsetning at Landsorganisasjonen
godkjenner medlemskapet 1 annet forbund. I slike spersmél har disse medlemmene fulle
rettigheter.

3.2.6 Sarorganisasjoner

1. Det mé ikke dannes sarorganisasjoner, celler, grupper eller aksjonsutvalg som har til
hensikt a sette ut av funksjon de regulart opprettede og valgte instanser innen fag-
organisasjonen eller fremme formal som ligger ved siden av fagorganisasjonens.

2. Avdelingene eller klubbene kan ikke sende ut sirkulerer, skriv eller korrespondere med
andre avdelinger og klubber om saker som kan skade lenns- og arbeidsvilkdrene eller fa
organisatoriske folger for forbundet. Henvendelse om slike saker mé ekspederes gjennom
forbundet og godkjennes av forbundsstyret.

3.2.7 Valgbarhet

6. Forbundets ledelse og ansatte kan ikke inneha verv 1 avdelinger. Disse kan heller ikke
utfore oppgaver eller oppdrag for en avdeling som er eller kan komme i konflikt med de
arbeidsoppgaver disse har eller kan fa som valgt eller som ansatte i forbundet.

7. Ikke-yrkesaktive medlemmer kan ikke velges til tillitsverv etter Hovedavtalen, som
delegater til landsmetet, til verv valgt av landsmetet eller som medlemmer av styret i en
avdeling.

8. Medlem som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en bedrift, kan
ikke velges til tillitsverv etter Hovedavtalen. Disse kan heller ikke velges som delegater
til landsmaetet, til tillitsverv etter Hovedavtalen, til verv som det tillegger landsmete &
velge eller vaeere medlemmer av styrer, rad eller utvalget i forbundet Disse medlemmene
kan heller ikke inneha verv i avdelingsstyret eller delta i forhandlinger. Med spesiell
tillatelse fra avdelingen kan disse medlemmene inneha andre tillitsverv.

9. Medlemmer som er oppnevnt eller valgt pa heltid til & skjette tidsavgrensede verv i
politiske organer eller organisasjoner utenom forbundets organisasjon, kan ikke velges
som delegater til landsmetet. Disse kan heller ikke velges til eller inneha tillitsverv etter
Hovedavtalen, verv som det tillegger landsmete a velge eller vere medlemmer av rad
eller utvalg 1 forbundet, med mindre de fratrer slike verv eller oppnevninger uten
ugrunnet opphold etter at valget har funnet sted. I helt saerskilte tilfeller kan
forbundsstyret fravike de deler av denne bestemmelsen som gjelder rad eller utvalg i
forbundet.

10. Tillitsvalgte som ikke lenger fyller kravene til valgbarhet skal tre ut av sine verv med
umiddelbar virkning.

3.2.8 Suppleringsvalg

1. Ttllitsverv hvor det er valgt varamedlem skal varamedlem overta plassen for resten av
perioden. Ved tidsbegrensede oppdrag utenfor forbundets virkeomrade kan
varamedlemmet midlertidig rykke opp.
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2. Suppleringsvalg til lokale organer gjennomferes i medlemsmete eller
representantskapsmete.

3.2.9 Tillitsvalgtes moteplikt
Medlemmer som har tillitsverv i ett av forbundets organisatoriske ledd, har meteplikt. Uteblir

et medlem fra to meter etter hverandre uten gyldig grunn, skal det utelukkes fra tillitsvervet
for resten av valgperioden. Forste varamedlem rykker da opp som fast medlem.

3.2.10 Inhabilitet

3. Tillitsvalgte i klubber, avdelinger og forbundet mé ikke delta i behandlingen eller
avgjerelsen av spersmdl som har slik serlig betydning for egen del eller for noen
narstdende at den tillitsvalgte méa anses for & ha fremtredende personlig eller skonomisk
serinteresse 1 saken.

4. Tillitsvalgte i klubber, avdelinger og forbundet ma heller ikke delta i en sak om lan eller
annen kreditt til seg selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

3.2.11 Administrasjon/ekonomi

1. Forbundets ulike organisatoriske ledd, forbundet, avdelinger og klubbene (som alle er
selvstendige rettssubjekter) hefter ikke for andre enn egne ekonomiske disposisjoner
utover det som matte framga av vedtektene.

2. Revisor og andre som forbundsstyret gir fullmakt, skal ha adgang til & foreta kontroll 1
alle organisasjonsledd som er omtalt i forbundets vedtekter.

3. Avdelinger og klubber skal melde fra om brann, tyveri og ulykker som berarer
avdelingens eller klubbens lepende arbeid.

4 KONTINGENT
4.1 KONTINGENTBEREGNING
4.1.1 Prosentkontingent

1. Forbundets medlemmer skal betale en kontingent pd 1,5 % av kontingentgrunnlaget.

2. Kontingentgrunnlaget er brutto lonn dersom ikke annet framgér av vedtektene. Med
brutto lenn menes all lenn opptjent 1 den enkeltes arbeidsforhold i bedriften, sa som
ordiner lenn, akkord, bonus, overskuddsdeling, skifttillegg, prosenttillegg,
overtidstillegg, helligdagsgodtgjerelse, feriepenger og andre tillegg sammenliknbare med
disse eller som er vederlag for arbeid.

3. Medlemmer ved VTA bedriftene skal betale en kontingent pa 1,5 % av
kontingentgrunnlaget. Kontingenten tilfaller forbundet i sin helhet.

4.1.2 Minstekontingent

1. Medlemmer som ikke har inntekt av lennet arbeid og som ikke er fritatt for kontingent,
skal betale den minstekontingent som forbundsstyret fastsetter. .

2. Minstekontingenten tilfaller forbundet i sin helhet.
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4.1.3 Ekstra administrasjonskontingent

1.

Avdelingen kan vedta heyere administrasjonskontingent for egen virksomhet enn den
som er fastlagt i vedtektenes kap. I pkt. 4.1.1. @kningen kan foretas ved heoyere
prosentsats og ved heving av fast kontingentsats. Beslutningen om dette ma vere fattet pa
ordinert eller ekstraordinzert arsmete. Ved meteinnkallingen i samsvar med vedtektenes
kap. III pkt. 4.1 og mé det komme klart fram at metet skal behandle forslag om endring i
kontingenten og hva som er styrets innstilling til forslaget. Bare yrkesaktive medlemmer
har stemmerett ved behandling av saker vedrerende ekstra administrasjonskontingent.
Melding om endring av administrasjonskontingent sendes forbundet for iverksettelse.

Klubbene kan vedta egen klubbkontingent i tillegg til den kontingent som er fastsatt av
landsmetet og eventuell administrasjonskontingent for avdelingen. Avdelingen kan vedta
klubbkontingent for alle klubbene i avdelingen som en del av
administrasjonskontingenten.

4.1.4 Ekstrakontingent

1.

Avdelingen kan ilegge seg selv ekstrakontingent. Kontingenten skal vere eremerket til
konkrete formél, og skal fastsettes i belop. Vedtak om ekstrakontingent kan gjeres i
arsmete, ekstraordinart drsmete eller representantskapsmete, nédr saken er fort pa
sakslisten og innkalling er foretatt med minst fire ukers varsel, jf. vedtektenes kap. III
pkt. . Ekstrakontingenten skal i sin helhet underlegges avdelingens styrende organer.

4.1.5 Ekstrakontingent ved konflikt

1.

Ved konflikter plikter alle medlemmer som er i arbeid og som ikke rammes av konflikten,
med unntak av medlemmer ved VTA-bedrifter, & betale ekstrakontingent. Forbundsstyret
bestemmer nér ekstrakontingent skal skrives ut. Ogséd medlemmer som fér utbetalt
sykelenn under hele eller deler av arbeidsstansen, plikter & betale ekstrakontingent.

Deltidsansatte medlemmer svarer ekstrakontingent 1 forhold til det timetall som arbeides
ukentlig.

Forbundsstyret fastsetter storrelsen pa ekstrakontingenten.

Etter at arbeidsstansen er opphert, kan forbundsstyret ilegge alle medlemmer 1 yrkesaktivt
arbeid en ekstrakontingent for a bygge opp igjen forbundets gkonomiske beredskap.

KONTINGENTTREKK
Kontingenten betales ved trekk i lonn etter bestemmelsene 1 trekkavtalen og 1 samsvar
med vedtektenes bestemmelser.

Ved utbetaling av sykelenn fra arbeidsgiver, trekkes ordinaer kontingent. Nar sykelenn ut-
betales av NAV-kontoret, trekkes kontingent etter gjeldende avtale mellom Lands-
organisasjonen og Rikstrygdeverket.

Et medlem kan ikke selv stanse trekk av kontingent 1 bedriften.
KONTINGENTFORDELING

Den fastsatte kontingent pé 1,5 % fordeles slik:
Bedriftsavdelinger:
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til forbundet 1,25 %

til avdelingen 0,25 %
Ovrige avdelinger:

til forbundet 1,18 %

til avdelingen 0,32 %

2. Dersom avdelingene har vedtatt ekstra administrasjonskontingent i samsvar med
vedtektenes pkt. 4.1.5, er avdelingenes kontingent og medlemmenes totale kontingent
tilsvarende hoyere.

4.4 KONTINGENTFRITAK
4.4.1 Melding om fritak

3. Etmedlem er selv ansvarlig for & gi opplysninger til avdelingen om endringer som
medforer rett til enten midlertidig eller varig fritak for innbetaling av kontingent

4. Midlertidig eller varig fritak gjelder fra det tidspunkt endringen i den enkeltes
arbeidsforhold gir rett til fritak, men ikke tidligere enn fra det tidspunkt forbundet eller
avdelingen mottok melding om endringen.

4.4.2 Midlertidig fritak

4. Medlemmer som avtjener forste gangs militaer- eller sivil verneplikt eller i sivilforsvaret,
fritas for kontingent i tjenesteperioden. Fritak gis under forutsetning av at det ikke
utbetales lonn fra arbeidsgiver.

5. Arbeidslese medlemmer som ikke mottar ordineer stenad for arbeidslese, kan fritas for
kontingent etter seknad til avdelingen.

6. Midlertidig fritatte medlemmer skal uten ugrunnet opphold gi melding til avdelingen om
nar fritaksperioden oppherer.

4.4.3 Varig fritak

3. Medlemmer som har 45 ars sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet Land-
sorganisasjonen, er fritatt for kontingent. Disse er @resmedlemmer.

4. Ikke yrkesaktive medlemmer fritas for kontingent dersom de har minst 25 &rs
sammenhengende medlemskap 1 forbund tilsluttet Landsorganisasjonen.

4.5 KONTINGENTRESTANSE

1.  Medlemmer som skylder kontingent for mer enn 2 maneder skal kontaktes av sin
avdeling og gis beskjed om at medlemskapet oppherer hvis ikke skyldig kontingent blir
innbetalt.

2. For é vere berettiget til stotte fra forbundet og fra forsikringsordninger som er tilknyttet
medlemskapet, ma det ikke skyldes kontingent for mer enn 2 maneder.

3. Den som utbetaler forsikring eller stonad, foretar trekk av skyldig kontingent for
utbetaling. Annen gjeld til forbundet eller avdelingen skal ogsé trekkes fra.
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4.6 TILBAKEFORING AV KONTINGENT

Et medlem som har betalt kontingent i en periode hvor vedkommende var berettiget til
kontingentfritak, har krav pa tilbakefering av innbetalt kontingent dersom dette skyldes
feilregistrering i forbund eller avdeling og medlemmet har oppfylt sin plikt til & gi melding
om endringer i arbeidsforholdet.

5.1
1.

10.

5.3

TARIFFAVTALER
GENERELT
Avdelingene sender forslag om krav til tariffrevisjoner til forbundet.

Forbundsstyret fastsetter de endelige kravene og oppnevner forhandlingsdelegasjonene.

Nér forbundsstyret setter fram krav om revisjon av tariffavtalene eller opprettelse av
tariffavtale, ma kravet godkjennes av Landsorganisasjonens sekretariat pd forhind.

Dersom forhandlinger eller mekling ikke forer fram og forbundet vil sette i verk
arbeidsstans, ma godkjenning innhentes fra Landsorganisasjonens sekretariat.

Plassoppsigelse kan foretas nar Landsorganisasjonens sekretariat har gitt godkjenning.
Plassoppsigelse og iverksettelse av plassfratredelse skjer etter fastsatte retningslinjer.

AVSTEMNING OVER TARIFFORSLAG
Tarifforslag skal som regel legges fram for de medlemmer som interessetvisten gjelder og
for evrig 1 samsvar med de retningslinjer som forbundsstyret fastsetter og bestemmelsene
1 Hovedavtalen. Alle medlemmer som tariffavtalen gjelder har stemmeplikt.

Avstemningsresultatet skal gi et klart uttrykk for medlemmenes vilje. Har flertallet av de
stemmeberettigede stemt for forslaget, er det vedtatt. Har flertallet stemt mot, er det
forkastet.

Dersom et flertall av de stemmeberettigede ikke har stemt for eller mot forslaget, er
avstemningen ikke bindende med mindre to tredeler eller flere av de medlemmer som
interessetvisten gjelder har deltatt i avstemningen og minst 50 % av disse har stemt for
eller mot forslaget.

Har faerre enn to tredeler tatt del 1 avstemningen og det ikke er flertall for eller mot blant
de stemmeberettigede, sender forbundsstyret melding om avstemningen til
Landsorganisasjonens sekretariat, med innstilling pa4 om forslaget ber vedtas eller
forkastes.

Omfatter en tariffavtale ogsd andre forbund, forholder en seg til bestemmelsene om dette
1 Landsorganisasjonens vedtekter.

KONFLIKT

5.3.1 Prosedyre ved arbeidsstans

1.

Nar samtykke til 4 iverksette arbeidsstans foreligger eller lockout er varslet, velger alle
avdelinger som berores av arbeidsstansen en streike- eller lockoutkomité. Avdelingen
fordeler konfliktstonaden og utever den kontroll som er nedvendig under arbeidsstansen.
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Sa lenge arbeidsstansen varer, mé ingen ta arbeid i bedrifter som omfattes av
arbeidsstansen eller i1 bedrifter hvor det er erklart ubetinget sympatiaksjon. Tar
medlemmene annet arbeid, mé de gi melding om det til avdelingen. Sa lenge
medlemmene har slikt arbeid, faller stenaden bort.

Sa lenge arbeidsstansen varer, ma ingen ta arbeid 1 bedrifter som omfattes av stansen eller
1 bedrifter hvor det er erklaert ubetinget sympatiaksjon. Den som bryter denne
bestemmelsen, er blokade- eller streikebryter. Melding om det sendes straks til
forbundsstyret. Forbundsstyret avgjer i hvert enkelt tilfelle om navnene pa streike- eller
blokadebryterne skal offentliggjores.

Bare de medlemmer som interessetvisten gjelder har stemmerett i spersmalet om
iverksetting, avslutning eller fortsetting av en arbeidsstans.

Ingen organisert arbeider ma seke arbeid etter endt lovlig streik eller lockout for alle
medlemmer som var med 1 arbeidsstansen har fatt igjen sitt arbeid. Den som tar arbeid 1
strid med dette, rammes av bestemmelsen i punkt 3, om ikke forbundsstyret finner grunn
til & gjore unntak.

5.3.2 Konfliktstenad

Forbundet utbetaler stonad til medlemmer som rammes av konflikt og som for gvrig
tilfredsstiller betingelsene for stenad.

5.3.2.1 Betingelser for stonad

1

Konflikttyper

— nar streik er iverksatt av forbundsstyret og LO

— ved lockout

— nér medlemmer blir permittert i forbindelse med konflikt og disse ikke er berettiget til
arbeidsledighetstrygd i henhold til folketrygdloven

— ved opprettelse av ny tariffavtale pa bedriften

Medlemskap og kontingent

— medlemmet ma ha betalt kontingent til forbund tilsluttet LO i minst to uker for
arbeidsstansen

— medlemmet ma ikke skylde kontingent for mer enn to maneder

— gjeninntradte medlemmer ma ha betalt ordiner kontingent i et LO-forbund
sammenhengende i minst tolv uker for arbeidsstansen

Medlemmer som under arbeidsstans uten gyldig grunn lar vaere a stemme over forslag til
ny overenskomst, mister retten til fortsatt stonad. Tvist mellom avdeling og medlem om
denne bestemmelse avgjores av forbundsstyret. @vrige tvister mellom en avdeling og
forbund om bruken av avstemningsreglene, avgjeres av Landsorganisasjonens sekretariat.

5.3.2.2 Stenadsregler

1.

Forbundsstyret fastsetter stonadssatsen for hver enkelt konflikt. Retningsgivende sats for
medlem i full stilling er kr 3 055,- per uke. Stenad gis for fem dager av en kalenderuke.

2. Forbundsstyret regulerer ukesatsen hvert ar 1 samsvar med utviklingen i satsen for

minstepensjon dersom representantskapet ikke fastsetter noe annet.
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Stenad utbetales fra den godkjente konfliktens forste dag

Medlemmer som arbeider deltid og medlemmer pé skift- og rotasjonsordninger ytes
stonad 1 forhold til sin pé forhdnd oppsatte arbeidsplan. I spesielle situasjoner kan
forbundsstyret gjore unntak fra denne bestemmelsen.

Medlemmer som var syke da arbeidsstansen ble satt i verk, har krav pé stenad fra den
dagen sykepenger ikke lenger utbetales. Medlemmer som er utskrevet til militertjeneste
eller siviltjeneste nér arbeidsstansen blir satt i verk, far stenad fra den dagen de blir
dimittert.

Tar medlemmene annet arbeid under konflikten, mé de gi melding til avdelingen. Sa
lenge medlemmene har slikt arbeid, faller stenaden under arbeidsstansen bort.

Forbundsstyret kan regulere satsene opp eller ned under arbeidsstansen.

Forbundet eller avdelingen skal utbetale stonad under godkjent streik eller lockout. Der
avdelingen har statt for utbetalingen skal det senest fire uker etter at arbeidsstansen er
hevet, sendes inn fullstendig og revidert regnskap over de utbetalinger som
arbeidsstansen har medfert.
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KAP. II FORBUNDET

1
1.1
1

1.3

LANDSMOTE

GENERELT
Landsmetet er forbundets hayeste myndighet i alle anliggender og holdes som regel hvert
fjerde ar.

Innkalling med angivelse av tid og sted fastsettes av forbundsstyret. Melding om
tidspunkt skal sendes avdelingene minst sju maneder for landsmetet tar til.

Forslag fra avdelinger som skal behandles pa landsmetet, skal sendes forbundsstyret
minst fem méneder for landsmetet.

Forbundsstyret skal sende forslag til dagsorden og forretningsorden og de innsendte
forslag til avdelingene senest to méaneder for landsmetet.

VALG OG SAMMENSETNING
Landsmetet bestar av 400 delegater som velges av avdelingene. I tillegg kommer
forbundsstyrets medlemmer.

Dersom det i perioden har skjedd vesentlige endringer i medlemsgrunnlaget eller
betydelige organisatoriske endringer, kan forbundsstyret regulere antallet delegater.

Forbundsstyret fordeler antall delegater til avdelingene. Ved fordelingen skal det tas
hensyn til geografiske forhold og til avdelingenes andel av forbundets totale antall
yrkesaktive medlemmer.

Avdelingene velger sine landsmetedelegater og varamedlemmer for disse pa
medlemsmeter. Valgene skal foregd pa samme moate som landsmetets dagsorden
behandles. Ved valgene skal det tas hensyn til bransje, konsern, kjonn, alder, etnisk
bakgrunn og geografiske forhold.

Valgbar til landsmetet er yrkesaktive medlemmer som er valgbare etter vedtektenes kap. I
pkt. 3.2.7. og som har vart organisert i forbund tilsluttet LO i minst ni maneder for
landsmetet. Ansatte 1 Fellesforbundet kan ikke velges som landsmetedelegater eller som
varamedlemmer for disse.

De valgte delegater skal ha frie mandater.

Avdelingene skal sende melding om valg av delegater etter regler fastsatt av
forbundsstyret. Fullmaktene kontrolleres av en fullmaktskomité valgt av forbundsstyret.

KONSTITUERING

Ved konstitueringen skal landsmetet:

— godkjenne representantenes fullmakter etter innstilling fra en fullmaktskomité valgt
av forbundsstyret

— fastsette landsmetets dagsorden
— fastsette forretningsorden
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— velge fire dirigenter

— velge en protokollkomité

— velge redaksjonskomiteer
— velge en bevilgningskomité
— velge en valgkomité

1.4 MYNDIGHETSOMRADE
Landsmetet skal:
— godkjenne forbundsstyrets rapport om arbeidet i landsmeteperioden
— godkjenne forbundsstyrets ekonomiske rapport for landsmeteperioden
— fastsette kontingent til forbundet
— foreta bevilgninger
— fastsette forbundets vedtekter
— behandle og gjore vedtak om forbundets virksomhet og alle andre saker som er fort
opp pa den vedtatte dagsorden
— foreta valg

1.5 VALG
1. Landsmetet skal velge:
— syv medlemmer til forbundets ledelse(forbundsledelsen) bestdende av
— forbundsleder
— nestleder
— fem forbundssekretaerer
— 28 medlemmer av forbundsstyret med tre personlige varamedlemmer for hver
- forbundets representanter til LOs representantskap med en personlig
vararepresentant for hver representant

2. De som velges til verv i forbundsledelsen ma vaere under 60 &r nar valget finner sted.
Etter avgang fra verv 1 ledelsen pa grunn av oppnddd alder skal vedkommende tilbys
ansettelse 1 forbundet fram til pensjoneringstidspunktet.

3. Ved valgene av de 28 medlemmer av forbundsstyret skal det tas hensyn til
bransjetilherighet, konsern, geografisk fordeling, kjonn, alder og etnisk bakgrunn. To
medlemmer av forbundsstyret med personlige varamedlemmer, skal vare aktive
ungdomstillitsvalgte og under 30 ar ndr valgene finner sted.

4. Fast ansatte i et av forbundets organisasjonsledd og regionale verneombud kan, med
unntak av verv i forbundets ledelse, ikke velges som medlem eller varamedlem til
forbundsstyret. Fastlonte tillitsvalgte som er pé valg omfattes ikke av denne
bestemmelsen.

EKSTRAORDINZART LANDSMOTE

1. Ekstraordinert landsmete skal innkalles nér avdelinger som representerer minst
halvparten av forbundets medlemmer krever det. Ekstraordinert landsmete kan innkalles
av forbundsstyret nar det oppstar serlig viktige og uforutsette situasjoner.

2. Ekstraordinert landsmete kan bare behandle de saker som er drsak til innkallingen.
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Melding om tidspunkt for ekstraordinert landsmete sendes avdelingene minst to méneder
for metet holdes. Frist for innsendelse av forslag i forbindelse med de saker som er drsak
til metet, er én maned.

Saframt det er tid til det, skal delegater til ekstraordinart landsmete velges etter
vedtektenes bestemmelser for ordinert landsmete. I motsatt fall meter de som var
delegater pa det siste ordinzere landsmete. Forbundsstyret avgjor hvilken framgangsmate
som skal benyttes.

FORBUNDSSTYRET

GENERELT
Forbundsstyret bestdr av forbundsledelsen, 28 andre medlemmer valgt av landsmetet og
to representanter valgt av og blant forbundets ansatte

Forbundsstyret er vedtaksfort nar minst to tredeler av medlemmene, inklusiv metende
varamedlemmer er til stede.

Maoter blir holdt sa ofte det er nedvendig av hensyn til saksmengden.

OPPGAVER OG MYNDIGHETSOMRADER
Forbundsstyret skal behandle alle saker som er fort opp pa dagsorden ved innkallingen.

Organisatorisk ansvar og virkeomrade
Forbundsstyret skal:

— 1innkalle landsmetet

— velge fullmaktskomité til landsmetet

— innstille pa dagsorden og forretningsorden til landsmetet

— utarbeide rapport til landsmetet om arbeidet 1 landsmeteperioden

— utarbeide gkonomisk rapport til landsmetet

— foreta innstilling til landsmetet pd alle saker som er fort opp pa landsmetets
dagsorden

— fastsette forbundets prioriterte oppgaver

— velge forbundets representanter til LO-kongressen. Det skal s& langt rad er tas
hensyn til at begge kjonn, forskjellige landsdeler, yrkesgrupper og alder blir
representert

— foreta suppleringsvalg til landsmetevalgte organ for resten av valgperioden

— oppnevne tariff/bransjerdd for hver nye avtaleperiode og fastsette retningslinjer for
arbeidet 1 disse

— fastsette avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsomrade

— fastsette nermere regler for uravstemning 1 tillegg til det som framgér av
vedtektene for ovrig

— godkjenne opprettelse, opplesning og sammensléing av avdelinger

— gjennomfere sammenslding eller opplese avdelinger som klart unnlater & utfore de
oppgaver vedtektene og instruksene palegger dem

— pése at avdelingene og medlemmene folger vedtak og retningslinjer som gjelder for
forbundets virksomhet

— pase at det velges et sentralt ungdomsutvalg og ungdomssekretar, og at det
utarbeides retningslinjer for ungdomsarbeidet bade sentralt og regionalt

— fastsette de ytelser som skal folge elev- og studentmedlemskap
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fastsette kontingent og kontingentfordeling for studentmedlemskap

fastsette de ytelser som folger bimedlemskap

fastsette kontingent og kontingentfordeling for bimedlemmer

pase at det utarbeides instrukser for tillitsvalgte i avdeling og klubb

pase at det utarbeides retningslinjer for administrative oppgaver 1 avdelinger og
klubber

avgjore tvister om opptak som medlem, avdelingstilknytning og liknende

gi melding til avdelingene om antall representanter og vararepresentanter til LO-
kongressene og be avdelingene fremme forslag pa kandidater.

avgjore andre tvister om fortolkning av forbundets vedtekter

utarbeide etiske retningslinjer for tillitsvalgte i alle forbundets organisasjonsledd

Okonomisk og administrativt ansvar og virkeomrade
Forbundsstyret skal:

godkjenne arsberetning og regnskap og forbundets beretning

fastsette satsen for minstekontingent som skal gjelde fra 1. januar hvert ar

forvalte forbundets midler i samsvar med forbundets vedtekter og foreta
bevilgninger som ikke er fastsatt av landsmetet

fastsette retningslinjer for plassering av forbundets midler etter vedtektenes 7.2-3,4
godkjenne regnskapet for Mélevirksomhetens Fellesutvalgs Fond

ansette sekreterer og godkjenne disse som tillitsvalgte

fastsette lonns- og arbeidsvilkar for forbundsledelsen

pase at det er utarbeidet de nedvendige instrukser og retningslinjer for forbundets
administrasjon

velge revisor

velge en revisjonskomite blant de av forbundsstyrets medlemmer som ikke er en del
av forbundets ledelse, bestaende av leder og to komitemedlemmer, og fastsette
mandat og evrige retningslinjer for denne komiteens oppgaver

4. (vrige ansvars- og virkeomrader
Forbundsstyret skal:

velge forhandlingsdelegasjoner ved tariffoppgjer

ta stilling til nar ekstrakontingent ved konflikt skal innkreves og fastsette storrelsen
pa denne.

fastsette retningslinjer for malevirksomheten

godkjenne avtaler med utenlandske forbund om grenseoverskridende arbeid, om
betjening av medlemmer som har midlertidig opphold 1 utlandet og annet som angér
forholdet mellom Fellesforbundet og utenlandske forbund

FORBUNDSLEDELSEN

GENERELT
Forbundsledelsen bestér av forbundsleder, nestleder og fem forbundssekretarer valgt av
landsmetet.

Forbundsledelsen har det politiske ansvar for & lede forbundet 1 samsvar med forbundets
formal og vedtak i forbundets organer, samt organisere forbundets administrasjon slik at
dette blir fulgt opp pa en effektiv og best mulig mate.
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I saker som etter sedvane eller etter fullmakt fra forbundsstyret skal behandles i en samlet
forbundsledelse, ma enten minst halvparten av forbundets ledelse vare til stede eller
minst to av dem som kan forplikte forbundet etter vedtektenes kap. II pkt. 5.2.

OPPGAVER OG MYNDIGHETSOMRADER

Forbundsledelsen skal:

— ha den daglige ledelse av forbundet i samsvar med vedtekter og vedtak gjort av
landsmete og forbundsstyre

— innkalle forbundsstyre til mater og forberede, tilrettelegge og innstille pé alle saker
som er fort opp pa forbundsstyrets dagsorden ved innkallingen

— ta avgjerelse 1 de saker som forbundsstyret har gitt forbundsledelsen fullmakt til &
avgjere

— legge fram arsberetning og regnskap og beretning for forbundets virksomhet hvert &r

— ansette regionale verneombud og ovrig personale med unntak av sekretaerer

ADMINISTRASJON/OKONOMI
ADMINISTRASJON
Forbundet har hovedkontor 1 Oslo og distriktskontorer for nermere definerte distrikt.

Forbundets ansatte ved hovedkontoret og distriktskontorene er underlagt forbundets
ledelse, og skal utfere de arbeidsoppgaver som blir palagt dem.

De regionale verneombud for byggebransjen er knyttet til forbundets distriktskontor
under den samme ledelse som distriktskontorenes @vrige ansatte.

Forbundets ledelse og ansatte kan ikke utfore oppgaver eller oppdrag for en av forbundets
avdelinger som er eller kan komme 1 konflikt med de arbeidsoppgaver disse har eller kan
4 som valgt eller som ansatte i forbundet. Tilsvarende gjelder for LOs lokale
organisasjonsledd.

OKONOMI
Forbundsstyret fastsetter hvem i1 forbundsledelsen som kan forplikte forbundet i tillegg til
forbundsleder og nestleder. Ingen av dem som gis slik fullmakt kan forplikte forbundet
alene.

Dersom det ikke foreligger spesielle forhold skal forbundet dekke den lepende driften i
en landsmeteperiode gjennom sine driftsinntekter.

Forbundet skal opparbeide en gkonomisk beredskap som dekker utbetaling av
konfliktstenad i fire uker med egne midler.

Forbundets midler skal plasseres slik at forbundet har nok midler til pa kort varsel &
dekke utbetaling av konfliktstenad i fire uker. Forbundsstyret skal pd dette grunnlag
fastsette naermere retningslinjer for plassering av forbundets midler. I disse
retningslinjene skal det bl.a. legges vekt pa forbundets strategiske interesse og
retningslinjene skal utarbeides under forutsetning om at forbundet skal plassere midlene
langsiktig.
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5.3 REGNSKAP OG REVISJON

1.

Forbundet skal hvert ar avlegge regnskap 1 samsvar med de til enhver tid gjeldende lover
og forskrifter for organisasjoner og foretak av tilsvarende sterrelse som Fellesforbundet
med hensyn til ansatte og skonomiske midler.

Revisjon av regnskapene skal utferes av statsautorisert revisor. Til revisor kan ogsa
velges et revisjonsselskap av statsautoriserte revisorer.

I den utstrekning det folger av god revisjonsskikk, skal revisor granske regnskaper og
arsoppgjer. Revisor skal folge de instrukser og palegg som gis av forbundets organer,
safremt disse ikke strider mot lover, vedtekter eller god revisjonsskikk.

Revisor eller den han utpeker, plikter & veere til stede 1 forbundsstyremetet ved
behandling av regnskapet.
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KAP. III AVDELINGER

[y

2.2

3

GENERELT
Den lokale fagforening inngar i forbundets organisasjon, og benevnes i disse vedtektene
som en avdeling. En avdeling er et selvstendig rettssubjekt, med egne rettigheter,

forpliktelser og formuesmasse, som ikke kan péadra forpliktelser for Fellesforbundet eller
klubbene.

Avdelingen skal ha vedtekter som er helt og fullt samsvarer med de vedtekter som
framkommer 1 vedtektenes Kap. Il og i Fellesforbundets vedtekter for gvrig. Disse
vedtektene skal vere basert pa "Mal for vedtekter i avdelinger".

Avdelingen skal vaere registrert med eget organisasjonsnummer i Brenngysundregistrene.

Avdelingen skal sta tilsluttet LOs lokalorganisasjon med det antall yrkesaktive
medlemmer som herer inn under dens organisasjonsomréde.

OKONOMI

OKONOMI
Avdelingene skal fore regnskap i samsvar med offentlige lover og forskrifter og 1 samsvar
med instruks fastsatt av forbundsstyret.

Avdelingen plikter & levere arsregnskap og revisjonsberetning til forbundet.

En avdeling kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En avdeling
kan heller ikke overfore verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en
selvstendig formuesmasse som etter sitt formal skal tilgodese medlemmene, uten at
disposisjonen og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen pé forhand er godkjent av
forbundsstyret.

Ved sammenslding av avdelinger skal alle eiendeler og forpliktelser overfores den nye
avdelingen. Sammensldinger skal godkjennes av forbundsstyret.

REVISJON

. Revisjon av avdelingens regnskap skal utfores av statsautorisert eller registrert revisor.

Forbundets ledelse kan kreve at det gjennomfoeres gkonomisk revisjon og
virksomhetsrevisjon i en avdeling. Avdelingen plikter i slike tilfeller 4 stille alle
dokumenter som er nedvendig for en tilfredsstillende revisjon til disposisjon for
forbundet.

MYNDIGHETSOMRADE OG OPPGAVER

4. Organisatorisk myndighetsomride og oppgaver

— til enhver tid ha oversikt over arbeidsplasser og lennstakere i1 avdelingens
organisasjonsomrade og organisere disse
— gjennomfoere et aktivt rekrutteringsarbeid innen sitt organisasjonsomrade
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— planlegge uravstemninger og bistd klubber med gjennomfering av disse i samsvar
med de retningslinjer som forbundsstyret fastsetter

— serge for at alle nye medlemmer far utlevert/tilsendt forbundets velkomstpakke

— holde medlemsregisteret a jour i henhold til utarbeidet instruks

— kontakte medlemmer som skylder kontingent for mer enn 2 méaneder og gi beskjed
om at medlemskapet oppherer hvis ikke skyldig kontingent blir innbetalt

— arbeide med medlems- og tillitsvalgtopplering

— opprette ungdomsgrupper og drive ungdomsarbeid

— drive skoleinformasjon

— pése at avdelingens medlemmer fér de aresbevisninger de har krav pé

— utfore de oppdrag som blir gitt av forbundet

— arbeide med saker vedrerende verne-, helse- og miljearbeid

— drive faglig/politisk arbeid

— arrangere konferanser med tillitsvalgte fra klubber og arbeidsplasser innen
avdelingen for a drefte felles arbeidsoppgaver

— der hvor det er hensiktsmessig etablere samarbeid med andre avdelinger i forhold til
sine arbeidsoppgaver

Oppgaver og myndighetsomrade pa arbeidsplassen

— ivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassen

— 1samarbeid med forbundet, bidra til at det opprettes tariffavtaler for forbundets
medlemmer pi alle arbeidsplasser innenfor avdelingens organisasjonsomrade

— pése at det velges klubbstyre (utvalg av tillitsvalgte) ved den enkelte arbeidsplass

— Dbista klubbene med lokale forhandlinger nar klubbene ensker det

— vare klubbene behjelpelig med 4 etablere de av forbundet godkjente trekkordninger
og pase at inngatt trekkavtale overholdes av arbeidsgiver

I klubber hvor det ikke er fastsettes egen klubbkontingent, dekkes klubbenes
administrasjonskostnader av avdelingen

Avdelingen skal medvirke til at medlemmer innenfor Fellesoverenskomsten for byggfag
féar sitt arbeid oppmalt ved & opprette et eget mélekontor eller ved & innga avtale med et
malekontor.

ARSMOTE

INNKALLING OG DAGSORDEN
Styret skal innkalle til &rsmeate som skal avholdes innen utgangen av april hvert ar.
Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden bekjentgjores med minst 14
dagers varsel. Dersom det fremmes forslag av stor betydning for avdelingen, som salg av
eiendeler, innforing av ekstra administrasjonskontingent eller endring i denne og forslag
vedrarende avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling
sendes alle som har meterett senest fire uker for metet finner sted.

Forslag til &rsmetet skal vare styret 1 hende innen den frist som er fastlagt av styret.

Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pé dagsorden ved innkalling til &rsmete
og ekstraordinaert arsmete.
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Arsmetet vedtar den endelige dagsorden for metet. Motet kan ikke behandle saker utover
den vedtatte dagsorden.

Arsmetet skal:
— behandle styrets beretning og revidert regnskap
— behandle innkomne forslag
— gjennomfore valg
— velge revisor
— behandle andre saker som er fort opp pa dagsorden ved innkallingen

En avdeling kan velge a opprette representantskap med valgte medlemmer og
varamedlemmer. Med mindre forbundsstyret har godkjent noe annet kan ikke
representantskapsmeter erstatte arsmetene som ma innkalles og holdes i samsvar med
bestemmelsene i1 vedtektene. Representantskapet har meteplikt pd drsmotet.

Der hvor spesielle forhold tilsier det kan avdelingen seke forbundsstyret om godkjenning
av andre former for avvikling av arsmete og valg til representantskap. Det er likevel en
forutsetning at vedtektenes bestemmelser om innkalling og dagsorden til drsmote folges.

VALG
Arsmotet skal velge:
— et styre som bestar av fem til ni medlemmer
— minst tre varamedlemmer til styret
— et studieutvalg pa minst tre medlemmer
— en kontrollkomité pd minst to medlemmer og varamedlemmer

Avdelinger med flere enn 2 000 medlemmer kan etter vedtak pd arsmetet utvide styret til
11 medlemmer.

Nér spesielle forhold tilsier det kan forbundsstyret godkjenne at en avdeling har flere
styremedlemmer

Til styret velges leder, nestleder, kasserer, sekreter, studieleder, ungdomsleder og
styremedlemmer og minst tre varamedlemmer. Vervene som leder, nestleder og kasserer
kan ikke kombineres. Valg av kasserer skjer etter innstilling fra styret. Styret 1 avdelingen
ber sé langt mulig sammensettes slik at det dekker de ulike bransjer og klubber som er
underlagt avdelingens ansvarsomrade.

Faste styremedlemmer kan velges for to r. Dersom arsmetet gjor vedtak om & praktisere
dette, skal halvparten velges vekselvis annet hvert ar. Leder, sekreter og studieleder
velges for to &r ved forste gangs valg. Nestleder, kasserer og ungdomsleder velges for ett
ar. Ved neste arsmete velges disse for to ar. Forbundsstyret kan godkjenne at leder velges
for fire ar.

Medlemmer av avdelingens styre kan ikke samtidig vare ansatt i avdelingen.
Forbundsstyret kan 1 spesielle tilfeller fravike denne bestemmelsen

Medlemmer av kontrollkomiteen velges for to ar.
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Arsmetet kan gi styret fullmakt til & ansette en daglig leder og/eller andre til 4 utfore
okonomi- eller sekreteerfunksjonene. Arsmotet kan da unnlate & velge kasserer og/eller
sekreteer.

EKSTRAORDINART ARSMOTE

Dersom det 1 en drsmeteperiode oppstar saerlig viktige og uforutsette situasjoner, som
ikke var kjent ved avholdelse av det ordinare arsmetet, kan det innkalle til ekstraordineert
arsmete. Det samme kan gjores dersom det ordinare drsmetet ikke kunne fatte endelig
vedtak i en sak av sterre betydning for avdelingen.

Styret innkaller til ekstraordinaert &rsmete nar styret gjor vedtak om det, dersom minst 25
% av medlemmene forlanger det og nar forbundsstyret krever det forutsatt at betingelsen
for ekstraordinart drsmete etter pkt. 1 er oppfylt. For evrig innkalles ekstraordinzert
arsmete etter samme bestemmelser som ved ordinzre rsmeter. I s@rlige tilfeller kan
forbundet godkjenne at ekstraordinaert &rsmete innkalles med fire dagers varsel.

Ekstraordinart drsmete kan bare behandle de saker som er arsak til innkallingen.

MEDLEMSMOTE/REPRESENTANTSKAP
Medlemsmete holdes nar styret gjor vedtak om det eller ndr forbundet bestemmer det.

I avdelinger som har opprettet representantskap, erstattes medlemsmetene av
representantskapsmeter. Representantskapets medlemmer har meteplikt. Avdelingens
medlemmer kan gis adgang til & mete 1 representantskapet med tale- og forslagsrett.

Avdelinger som har opprettet representantskap kan, ndr styret finner det nedvendig, ogsé
innkalle til ordinere medlemsmater.

Dagsorden til medlemsmeter og representantskapsmeter bestemmes av styret og skal
kunngjeres pa forhénd.

Det siste medlemsmete/representantskapsmete i et kalenderar skal behandle avdelingens
handlingsplan og avdelingens budsjett for det kommende kalenderéaret.

Medlemmer som ensker saker tatt opp 1 medlemsmete eller representantskapsmete, skal
sende forslag om det til styret. Forslag som er kommet inn fra medlemmene, skal fores
opp pé dagsorden. Forslag som ikke er kommet inn én uke for matet holdes, kan ikke
forlanges behandlet for pa et etterfolgende mote.

Arbeidstakere som er medlemmer av andre LO-forbund, men som lgnnes etter en av
Fellesforbundets overenskomster, har rett til 4 delta pA medlemsmeter hvor spersméal med
tilknytning til overenskomsten skal behandles. I slike spersmél har disse medlemmene
fulle rettigheter. Det er en forutsetning at Landsorganisasjonen godkjenner medlemskap 1
annet forbund.

STYRET

Styret leder avdelingen i1 samsvar med vedtektene, landsmetets vedtak, vedtak fattet 1
forbundets landsmetevalgte organer, instrukser fastsatt av forbundsstyret og vedtak i eget
arsmote, medlemsmete og representantskapsmete. Styret har det ekonomiske ansvaret for
avdelingen.



—214 -

Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden til arsmete, til
representantskapsmete og til medlemsmete.

Styret er vedtaksfort nar et flertall av medlemmene, inklusiv metende varamedlemmer, er
til stede.

Ansvarsfordelingen 1 avdelingens styre er slik:

lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

sekreteren forer mateprotokoller og beserger korrespondansen i samrad med
lederen

kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret for forvaltningen av
avdelingens ekonomi

kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever
kontingenttrekkordningen slik den er fastlagt i trekkavtale og slik det gér fram av
instruks og retningslinjer

ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som hovedoppgave
a arbeide blant avdelingens ungdom og lerlinger

studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og tillitsvalgte

Styret kan fastsette at ansatte i avdelingen kan mete pa styremeter. I slike tilfeller skal
avdelingens styre fastsette de rettigheter den enkelte ansatte har med hensyn til styrets
behandling av saker.

OPPLOSNING AV AVDELING
En avdeling kan vedta & opplese seg selv. Ved opplesning skal avdelingen oppnevne et
avviklingsstyre.

Frie aktiva 1 avdelingen tilfaller forbundet.
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KAP. 1V KLUBBER

GENERELT

1. Ved hver bedrift danner forbundets medlemmer en bedriftsklubb. Er det flere
bedriftsavdelinger pa bedriften, kan det dannes bedriftsavdelinger/grupper i samsvar med
vedtektenes kap. IV pkt. 6. En klubb er et selvstendig rettssubjekt, med egne rettigheter,
forpliktelser og formuesmasse, som ikke kan péadra forpliktelser for Fellesforbundet eller
avdelingene.

2. Bedriftsklubben er forbundets organisasjonsenhet pa arbeidsplassen og er underlagt
vedtektene og vedtak i avdelingen og forbundet.

3. En klubb kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En klubb kan
heller ikke overfore verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig
formuesmasse som etter sitt formal skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og
vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen péd forhand er godkjent av forbundsstyret.

4. Det skal fores protokoll over alle avtaler som inngés mellom klubben og bedriften.
Avdelingen og forbundet skal ha tilgang til protokollen og alle inngétte seravtaler.

5. Forbundet og avdelingen kan kreve & {4 utlevert klubbens regnskap.

6. Forbundet kan kreve at forbundets sekreterer eller andre som forbundets ledelse
bemyndiger skal revidere klubbens regnskaper. Klubben plikter i den forbindelse a stille
alle dokumenter som er nedvendig for en tilfredsstillende revisjon, til disposisjon for
forbundet.

7. Forbundet eller avdelingen kan gjennomfere virksomhetsrevisjon i en klubb. I slike
tilfeller plikter klubben 4 stille alle dokumenter som er nedvendig for en tilfredsstillende
revisjon til disposisjon for forbundet eller avdelingen.

ARSMOTE
1. Arsmetet holdes innen utgangen av februar.

2. Arsmetet skal:
— behandle drsberetning
— behandle regnskap og revisjonsberetning dersom klubben har egen ekonomi
— behandle alle saker som blir palagt av avdelingen
— behandle innkomne forslag
— foreta valg dersom ikke valg skjer pa annen mate, herunder velge revisor dersom
klubben har egen ekonomi

— velge klubbens medlemmer og varamedlemmer til representantskapet 1 avdelinger
med representantskap.

3. Godkjent arsberetning, revidert regnskap og melding om valg sendes avdelingen.
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VALG AV KLUBBSTYRE

2.1.1 Generelle bestemmelser

1.

Nér ikke annet er fastlagt i vedtektene, velger drsmetet et styre bestdende av minst leder,
nestleder og sekreter, men ikke flere enn Hovedavtalen gir grunnlag for. Styret velges
ved direkte valg og med alminnelig flertall.

Lederen velges ved serskilt valg. Lederen skal om mulig velges blant anerkjent dyktige
arbeidere som har arbeidet ved bedriften i minst to ar. Ved helkontinuerlig skift kan
klubblederen velges ved uravstemning etter forutgdende nominasjon pé klubbens
arsmgte. Det kan ikke nomineres mer enn to kandidater fra arsmetet.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretaer kan velges for to ar.
Dersom en benytter valgperiode pa to ar, skal leder og nestleder velges vekselvis annet
hvert 4r.

Gar lederen av i perioden, velger medlemsmetet ny leder fram til arsmetet. Supplering av
andre tillitsvalgte som gar ut av styret, skjer i styret.

2.1.2 Bedrifter med grupper

Klubber som har etablert grupper, kan velge klubbens styremedlemmer pé arsmeter 1
gruppene. Klubbens arsmete velger da et arbeidsutvalg med leder, nestleder og sekreter.
Alternativt velges leder, og de avrige verv fordeles ved konstituering 1 styret.

2.1.3 Offshore og store anlegg

Klubber ved bedrifter som har sin virksomhet basert pa offshore og store anlegg, og hvor
minst halvparten av medlemmene til enhver tid er beskjeftiget med oppdrag offshore eller ved
store anlegg, kan nominere og velge klubbleder, nestleder, sekreter og hovedverneombud ved
uravstemning. Det kan kun nomineres to kandidater til hvert enkelt tillitsverv.

3.1
1.

STYRET

GENERELT
Styremeter holdes sé ofte lederen eller styret finner det nedvendig, men vanligvis en gang
1 méneden.

Leder, nestleder og sekretaer utgjor klubbens arbeidsutvalg, klubblederen er
informasjonsansvarlig

Studietillitsvalgt som er valgt etter Hovedavtalens bestemmelser tiltrer klubbstyret med
fulle rettigheter.

Ovrige medlemmer av klubben som sitter i bedriftens styre, bedriftsforsamling,
konsernstyre eller konsernutvalg, verneombud eller hovedverneombud, kan tiltre styret.
Disse har ikke stemmerett.

Ved bedrifter med unge arbeidere som er medlemmer av forbundet, kan disse velge en
representant til klubbstyret etter avtale med bedriften.

OPPGAVER OG MYNDIGHETSOMRADE
Organisatoriske oppgaver:
— ha oversikt over forbundets stilling pa bedriften
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— pése at gruppestyrene til enhver tid utforer sine oppgaver

— gi alle opplysninger som kreves, og rette seg etter de vedtak som blir gjort i
avdelingen og forbundet

— gimelding om valg av tillitsvalgte til avdelingen senest atte dager etter at valg har
funnet sted

— forsikre seg om at nye medlemmer mottar medlemskort og informasjon om
LOfaver fordelene, forbundets velkomstpakke til nye medlemmer, samt gi en
grundig innfering om fagbevegelsen og faglig virksomhet

— fremme studie- og opplysningsvirksomhet blant medlemmene i samarbeid med
avdelingen

— pase at kasserer eller den som er utpekt som ansvarlig for kontingenttrekk utforer
sine oppgaver etter instrukser og pase at trekkavtalens bestemmelser folges, samt i
klubb med egen ekonomi pése at kasserer forer regnskap og at dette blir lagt frem
for klubbens arsmete for godkjenning

— innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden til &rsmete og til medlemsmete.

— behandle alle saker som blir reist for klubbstyret gjennom de respektive grupper og
fra de enkelte medlemmer ved bedrifter hvor det ikke er grupper

Lonns- og arbeidsvilkar:

— ivareta medlemmenes, avdelingens og forbundets interesser pd bedriften

— arbeide med saker vedrerende verne-, helse- og miljearbeid

— representere de ansatte overfor bedriften, og seke a avverge eller lose alle konflikter
medlemmene imellom, og mellom medlemmer og deres overordnede

— ved forhandlinger med bedriften alltid vare representert med minst to tillitsvalgte,
den ene ber vare klubblederen

— forberede lonnskrav

— gjennomfere avstemninger over tarifforslag

— pése at arbeidsvilkarene blir opprettholdt og bedret i samsvar med gjeldende
overenskomst

— pase at alle seravtaler er i trdd med gjeldende overenskomst og forbundets
interesser

MEDLEMSMOTE
Medlemsmete holdes sé ofte klubbstyret bestemmer. Styret skal innkalle til medlemsmete
ndr minst 25 % av medlemmene, avdelingen eller forbundet krever det.

Medlemsmete skal behandle alle saker som blir palagt av avdelingen eller forbundet,
saker som styret fremmer og saker som fremmes av medlemmene.

I bedrifter hvor det ikke er praktisk mulig & drive ordinar metevirksomhet 1 klubben, er
utvalget av tillitsvalgte ansvarlig for klubbens funksjoner.

OPPLOSNING AV KLUBB
Om klubben oppleses, tilfaller klubbens samlede aktiva avdelingen.

Vedtak i klubbens organer om disponering av frie aktiva utover det som er fastlagt i
vedtektene, kan ikke gjores uten forbundsstyrets godkjenning dersom klubbens
medlemstall er redusert med mer enn 40 % 1 lopet av de to siste &r.
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GRUPPER
GENERELT

Der hvor bedriftsklubben er delt opp i grupper skal hver enkelt gruppe besté av alle
forbundets medlemmer i vedkommende bedriftsavdeling (faggrupper), og ledes av et styre pa
tre medlemmer.

6.2
1.

2.

6.4
1.

2.

MOTER
Arsmetet holdes senest to uker for arsmatet i klubben.

Medlemsmete 1 gruppa holdes sa ofte styret finner det nedvendig eller nir minst en tredel
av medlemmene krever det.

VALG
Arsmetet velger et gruppestyre pa tre medlemmer samt ett varamedlem til styret. Andre
tillitsvalgte velges etter behov.

Lederen velges ved sarskilt valg, i samsvar med Hovedavtalens bestemmelser og mé ha
alminnelig flertall.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretar kan velges for to ar
forutsatt at leder, nestleder og sekreter i klubben velges pé tilsvarende méte. Dersom en

benytter valgperiode pa to dr, skal leder og nestleder velges vekselvis annet hvert ar.

STYRET
Gruppestyremeter holdes sa ofte lederen eller gruppestyret selv finner det nedvendig.

Oppgaver

De tillitsvalgte skal:

— arbeide for & organisere alle arbeidstakere i sitt omrade

— gi informasjon om fagbevegelsens rolle 1 samfunnet, og det arbeid som utferes av
forbundet

— 1ivareta organisasjonens interesser og behandle alle saker som bringes fram av
gruppas medlemmer

— virke for at det hersker et godt og kameratslig forhold i gruppa

— bistd medlemmene 1 faglige og andre spersmal

— bidra til & lese alle tvister som oppstar mellom medlemmer og overordnede 1
bedriften eller andre, om nedvendig i samrdd med klubbstyret

— rette seg etter instrukser, retningslinjer og vedtak i klubben og overordnede
organisasjonsledd

— rapportere til klubben om endringer som har betydning for medlemsregisteret

— gi melding til klubbstyret om valg av tillitsvalgte
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KAP.V SUSPENSJON, UTELUKKING MV.

1 SUSPENSJON OG UTELUKKING AV MEDLEMMER OG TILLITSVALGTE
1.1 Vilkir
1.1.1 Suspensjon og utelukking av medlemmer

3. Medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt kan suspenderes for inntil seks — 6 —
méneder.

4. Medlemmer som handler i strid med avdelingens, forbundets eller Landsorganisasjonens
vedtekter, og medlemmer som opptrer som streike- eller blokadebryter, kan utelukkes

som medlem for inntil 24 méaneder.

1.1.2 Suspensjon og utelukking av tillitsvalgte

Tillitsvalgte som handler uhederlig eller ukollegialt eller som gjor seg skyldig i straffbar
handlinger, kan suspenderes fra tillitsvervet for resten av valgperioden. I slike tilfeller skal det
ogsa vurderes om det er grunnlag for & suspendere eller utelukke den tillitsvalgte som medlem
av forbundet etter de bestemmelser som gjelder for suspensjon og utelukking av medlemmer.

1.2 Dokumentasjon og behandling av suspensjon og utelukking

4. Til grunn for behandling av suspensjon og utelukking i et av forbundets organer, skal det
foreligge en skriftlig og dokumentert redegjorelse om grunnlaget for suspensjon eller
utelukking.

5. Det styre som skal behandle spersmalet om suspensjon eller utelukking, skal gjennomga
og drofte den skriftlig og dokumentert redegjorelse som legges til grunn for behandlingen
av suspensjon eller utelukking for denne oversendes til det medlem som suspensjonen
eller utelukkingen gjelder.

6. Det medlem eller den tillitsvalgte som suspensjonen eller utelukkingen gjelder, skal gis en
frist pd minst 14 dager til & gjennomga dokumentasjonen. Det medlem saken gjelder har
rett til & komme med skriftlig svar til styret pd de forhold som anfoeres fra styrets side
som grunnlaget for suspensjon eller utelukking, rett til & gi sin egen versjon av saken og til
a svare pd sporsmadl.

1.3 Organisatorisk behandling og konsekvenser av suspensjon og utelukking
1.3.1 Behandling i klubb og avdeling

1.3.1.1 Suspensjon

7. Basert pd den dokumentasjon som foreligger, jf. vedtektenes pkt. 1.2, skal klubbstyret
behandle spersmal om suspensjon. Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er
etablert eget klubbstyre og for medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid, skal saken
behandles i avdelingsstyret.

8. Klubbstyret eller avdelingsstyret skal fatte vedtak om et medlem skal suspenderes. Saken
m4d vare fort pa dagsorden ved innkalling til metet.

9. Suspensjon skal vere tidsbegrenset og kan ikke vaere lenger enn 6 maneder av gangen.
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10. Medlemmer som er suspendert etter vedtak i klubbstyret, kan anke saken til medlemsmete
1 klubben som fatter endelig vedtak.

11. Medlemmer som er suspendert etter vedtak i avdelingsstyret, kan anke saken til
medlemsmete 1 avdeling som fatter endelig vedtak. Anken har ikke oppsettende virkning.

12. Forbundsstyret kan 1 serskilte tilfeller pa selvstendig grunnlag suspendere medlemmer.
For forbundsstyret fatter vedtak om suspensjon skal det innhentes uttalelse og anbefaling
fra avdeling og eventuelt klubb.

1.3.1.2  Utelukking

5. Basert pa den dokumentasjon som foreligger, jf. vedtektenes pkt. 1.2, skal klubbstyret
behandle spersméal om utelukking og innstille til avdelingen pa om et medlem skal
utelukkes. Ved bedrifter og arbeidsplasser hvor det ikke er etablert eget klubbstyre og for
medlemmer som ikke er i yrkesaktivt arbeid, skal saken behandles i avdelingsstyret.

6. Utelukking kan bare skje etter vedtak i medlemsmete i avdelingen. Saken mé veare fort pa
dagsorden ved innkalling til metet.

7. Medlemmer som etter vedtak 1 avdelingsmete er utelukket, kan anke sin sak til
forbundsstyret. Anken har ikke oppsettende virkning.

8. Forbundsstyret kan i sarskilte tilfeller pa selvstendig grunnlag utelukke medlemmer. For
forbundsstyret fatter vedtak om utelukking skal det innhentes uttalelse og anbefaling fra

avdeling og eventuelt klubb..

1.3.2 Konsekvenser av suspensjon og utelukking

6. Etmedlem eller en tillitsvalgt som er suspendert skal umiddelbart etter at vedtak er fattet,
fratas alle tillitsverv og representasjonsoppgaver i alle forbundets organisasjonsledd.

7. Et medlem som er suspendert har ikke rett til & delta pa meter i klubb, avdeling og
forbund. Den suspenderte plikter & betale ordinar kontingent.

8. Et medlem som er utelukket, mister umiddelbart alle sine rettigheter 1 forbundet og
fagbevegelsen for ovrig.

9. Tillitsvalgte pa alle niva i forbundet som er utelukket som medlemmer, er ogsa fratatt alle
sine tillitsverv 1 alle forbundets organer.

10. Et medlem som kun er suspendert fra tillitsverv, opprettholder alle sine ovrige rettigheter
i forbundet.

1.3.3 Spesielt om suspensjon av tillitsvalgte

1.3.3.1 Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i forbundet
Tillitsvalgt, valgt av landsmete og forbundets sekretarer, kan suspenderes fra sine tillitsverv
av forbundsstyret.

1.3.3.2 Behandling av suspensjon av tillitsvalgte i klubber og avdelinger
3. Tillitsvalgte 1 klubber og avdelinger kan suspenderes fra sine tillitsverv av styret i
klubben eller avdeling. Suspensjonen medferer tap av rett til 4 inneha tillitsverv i klubb
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eller avdeling og tap av rett til a representere klubb eller avdeling i andre organisasjoner
eller 1 andre organer i1 forbundet.

4. Vedtak om suspensjon kan ankes til medlemsmetet i klubben eller avdelingen.

2 ADMINISTRASJON AV AVDELINGER OG KLUBBER I VISSE TILFELLER
5. Forbundsstyret kan sette en klubb eller en avdeling under administrasjon i tilfeller hvor
ett eller flere av klubbens eller avdelingens organer:

— setter seg ut over forbundets eller Landsorganisasjonens vedtak

— fatter vedtak som er i strid med forbundets eller Landsorganisasjonens vedtekter

— ikke evner eller makter & utfore de oppgaver klubbene eller avdelingene er palagt
etter forbundets vedtekter pé en tilfredsstillende mate

— over noen tid ikke klarer & framsta som et samlende og godt organisasjonsledd til
beste for medlemmene og forbundet.

6. Nar en klubb eller en avdeling er satt under administrasjon, skal alle tillitsvalgte i den
berarte klubb eller avdeling umiddelbart fratrer sine verv i det organisasjonsleddet som er
satt under administrasjon.

7. En klubb eller avdeling som er satt under administrasjon fortsetter som egen selvstendig
enhet i forbundet med samme organisasjonsnummer, men ledes i en overgangsperiode av
et administrasjonsstyre oppnevnt av forbundsstyret.

8. Etter en overgangsperiode, og innenfor de rammer som vedtektene setter, fatter
forbundsstyret beslutning om hvordan interessene til de medlemmer som er i den klubben
eller avdelingen som er satt under administrasjon skal ivaretas pd best mulig mate.

3 ANMELDELSE AV ANSATTE OG TILLITSVALGTE SOM BEGAR
LOVBRUDD SOM BERORER VIRKSOMHETEN I ETT ELLER FLERE AV
FORBUNDETS ORGANISASJONSLEDD

Straffbar handling begétt av tillitsvalgte eller ansatte i ett av forbundets organisasjonsledd,

hvor ett eller flere av forbundets organisasjonsledd er skadelidende, skal anmeldes uten

ugrunnet opphold.
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KAP. VI VEDTEKTSMALER FOR AVDELINGER OG KLUBBER

Avdelinger og klubber mé ha egne vedtekter for a bli registrert med et organisasjonsnummer i
Brenneysundregistrene. Ogsa for & kunne opprette en bankkonto ma en avdeling eller en
klubb ha et organisasjonsnummer.

Vedtektenes pkt. I1I 1-2 har felgende ordlyd:

Avdelingen skal ha vedtekter som er helt og fullt samsvarer med de vedtekter som
framkommer i vedtektenes Kap. Il og i Fellesforbundets vedtekter for ovrig. Disse
vedtektene skal veere basert pa "Mal for vedtekter i avdelinger".

Basert pa de vedtektsbestemmelser som er nedfelt i forbundets vedtekter nar det gjelder
avdelinger og klubber, har forbundsstyret utarbeidet maler for vedtekter i hhv. avdeling og
klubb. I tillegg til denne malen kan avdelinger og klubber legge til bestemmelser men slike
tillegg kan ikke pd noe punkt vaere i strid med de til enhver tid gjeldende vedtekter i
forbundet. Forbundsstyret anbefaler at avdelinger og klubber bare unntaksvis bruker
muligheten til 4 avvike fra malen bl.a. fordi enhver endring 1 vedtektene m& meldes
Brennegysundregistrene.
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1 MAL FOR VEDTEKTER I AVDELING
Vedtekter for '"Avdelingens navn''.

§ 1 Navn
Foreningens navn er: "NAVN”.

Foreningen er tilsluttet Fellesforbundet, og omtales i1 Fellesforbundets vedtekter som en
«Avdeling». Foreningen vil pa denne bakgrunn ogsa i de folgende bestemmelser her omtales
som «Avdelingeny.

§2 Sete
Avdelingen har sitt kontor i ’STED” og adressen er: "FULLSTENDIG ADRESSE”.

§3 Juridisk person — forholdet til Fellesforbundet
Avdelingen er selveiende og en frittstiende juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

Fellesforbundets vedtekter gjelder for avdelingen sé langt de inneholder bestemmelser som
vedrorer avdelingen og medlemmene. Bestemmelsene 1 Fellesforbundets vedtekter gar foran
ved eventuell motstrid med bestemmelsene i disse vedtektene.

Avdelingen kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene, herunder relevante
bestemmelser 1 vedtektene for Fellesforbundet. Avdelingen kan heller ikke overfore verdier til
stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formél
skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for
stiftelsen/sammenslutningen pa forhind er godkjent av forbundsstyret i Fellesforbundet.

§4 Formil og oppgaver
Formélet med avdelingen er & fremme medlemmers lonns- og arbeidsvilkar.

Avdelingens myndighetsomrade og oppgaver fremgar av Fellesforbundets vedtekter.

§5 Medlemmer

Alle Fellesforbundets medlemmer innenfor det geografiske og bransjemessige
organisasjonsomradet avdelinger er tildelt av forbundsstyret 1 Fellesforbundet er medlemmer
av avdelingen.

Medlemmenes s@rskilte rettigheter og plikter fremgar av Fellesforbundets vedtekter.

§6 Arsmete

Styret skal innkalle til &rsmete som skal avholdes innen utgangen av april hvert &r.
Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden bekjentgjores med minst 14 dagers
varsel. Dersom det fremmes forslag av stor betydning for avdelingen, som salg av eiendeler,
innforing av ekstra administrasjonskontingent eller endring i denne og forslag vedrerende
avdelingens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling sendes alle
medlemmer senest fire uker for metet finner sted.

Forslag til &rsmetet skal vere styret i hende innen den frist som er fastlagt av styret.
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Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden ved innkalling til arsmete og
ekstraordinaert drsmote.

Arsmetet vedtar den endelige dagsorden for metet. Motet kan ikke behandle saker utover den
vedtatte dagsorden.

Alle avdelingens medlemmer har rett til & mote med forslags- og stemmerett pd arsmetet, hvor
ikke annet folger av bestemmelsene i vedtektene for Fellesforbundet.

Arsmatet ledes av valgt dirigent. Dirigenten behaver ikke 4 vare medlem av avdelingen.

§7 Arsmetets oppgaver
Arsmeotet skal:
4. Behandle styrets beretning og revidert regnskap
5. Behandle innkomne forslag
6. Velge:
f) Et styre som bestar av fem til ni medlemmer (dog slik at dette kan utvides til 11
medlemmer dersom avdelingen har flere enn 2 000 medlemmer)
g) Minst tre varamedlemmer til styret
h) Et studieutvalg pa minst tre medlemmer
1) En kontrollkomité pd minst to medlemmer og varamedlemmer
j) Revisor

Til styret velges leder, nestleder, kasserer, sekreter, studieleder, ungdomsleder og
styremedlemmer og minst tre varamedlemmer. Vervene som leder, nestleder og kasserer kan
ikke kombineres. Valg av kasserer skjer etter innstilling fra styret. Styret ber sa langt mulig
sammensettes slik at det dekker de ulike bransjer og klubber som er underlagt avdelingens
ansvarsomrade.

Faste styremedlemmer kan velges for to r. Dersom arsmetet gjor vedtak om & praktisere
dette, skal halvparten velges vekselvis annet hvert ar. Leder, sekretar og studieleder velges
for to ar ved ferste gangs valg. Nestleder, kasserer og ungdomsleder velges for ett ar. Ved
neste arsmeote velges disse for to ar.

Medlemmer av avdelingens styre kan ikke samtidig vere ansatt i avdelingen.
Medlemmer av kontrollkomiteen velges for to ar.

Arsmetet kan gi styret fullmakt til 4 ansette en daglig leder og/eller andre til 4 utfore
okonomi- eller sekreteerfunksjonene. Arsmotet kan da unnlate & velge kasserer og/eller
sekreteer.

§8 Ekstraordinzere arsmeter

Dersom det i en arsmeteperiode oppstar serlig viktige og uforutsette situasjoner, som ikke var
kjent ved avholdelse av det ordinare arsmetet, kan det innkalles til ekstraordinaert drsmete.
Det samme kan gjores dersom det ordinere arsmotet ikke kunne fatte endelig vedtak 1 en sak
av storre betydning for avdelingen.
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Styret innkaller til ekstraordinaert &rsmete nar styret gjor vedtak om det, dersom minst 25 %
av medlemmene forlanger det og nar forbundsstyret 1 Fellesforbundet krever det forutsatt at
betingelsen for ekstraordinert arsmete etter pkt. 1 er oppfylt. For evrig innkalles
ekstraordinaert arsmete etter samme bestemmelser som ved ordinzre arsmeter. I serlige
tilfeller, og etter samtykke fra Fellesforbundet, kan ekstraordinert arsmete innkalles med fire
dagers varsel.

Ekstraordinart arsmete kan bare behandle de saker som er drsak til innkallingen.

§9 Medlemsmeote
Medlemsmete holdes nar styret gjor vedtak om det eller nér Fellesforbundet bestemmer det.

Dersom avdelingen har opprettet representantskap, erstattes medlemsmetene av
representantskapsmeter. Representantskapets medlemmer har meteplikt. Avdelingens
medlemmer kan gis adgang til & mete i representantskapet med tale- og forslagsrett. Selv om
representantskap er opprettet kan styret beslutte 4 innkalle til medlemsmete dersom dette
finnes nedvendig.

Dagsorden til medlemsmeter og representantskapsmeter bestemmes av styret og skal
kunngjeres pd forhénd.

Det siste medlemsmete/representantskapsmete i et kalenderar skal behandle avdelingens
handlingsplan og avdelingens budsjett for det kommende kalenderaret.

Medlemmer som ensker saker tatt opp 1 medlemsmaete eller representantskapsmete, skal sende
forslag om det til styret. Forslag som er kommet inn fra medlemmene, skal fores opp pa
dagsorden. Forslag som ikke er kommet inn én uke for metet holdes, kan ikke forlanges
behandlet for pé et etterfolgende meote.

Arbeidstakere som er medlemmer av andre LO-forbund, men som lgnnes etter en av
Fellesforbundets overenskomster, har rett til & delta pd medlemsmeter hvor spersmal med
tilknytning til overenskomsten skal behandles. I slike spersmél har disse medlemmene fulle
rettigheter. Det er en forutsetning at Landsorganisasjonen godkjenner medlemskap 1 annet
forbund.

§10 Styret

Styret leder avdelingen 1 samsvar med vedtektene og fastsatte vedtak. Styret skal fore tilsyn
med den daglige ledelse og avdelingens virksomhet for gvrig. Styret har det skonomiske
ansvaret for avdelingen.

Styret skal pase at avdelingen forer regnskap i1 samsvar med offentlige lover og forskrifter, og
1 samsvar med instruks fastsatt av forbundsstyret i Fellesforbundet. Styret skal beserge at
arsregnskap og revisjonsberetning leveres til Fellesforbundet.

Styret skal pase at avdelingens bankkonti bare kan disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagsforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer kontiene.

Styret skal innstille pa alle saker som er fort opp pa dagsorden til arsmete, til
representantskapsmete og til medlemsmaete.
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Styret er vedtaksfort nar et flertall av medlemmene, inklusiv metende varamedlemmer, er til
stede.

Ansvarsfordelingen 1 avdelingens styre er slik:

— lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av
avdelingen og er avdelingens informasjonsansvarlige

— nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall

— sekreteren forer moateprotokoller og beserger korrespondansen i samrad med
lederen

— kasserer/forretningsforer forer regnskapet og har ansvaret for forvaltningen av
avdelingens gkonomi

— kasserer/forretningsforer har ansvaret for at bedrifter og klubber etterlever
kontingenttrekkordningen slik den er fastlagt i trekkavtale og slik det gér fram av
instruks og retningslinjer

— ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som hovedoppgave
a arbeide blant avdelingens ungdom og lerlinger

— studieleder koordinerer avdelingens studieaktiviteter for medlemmer og tillitsvalgte

Styret kan fastsette at ansatte i avdelingen kan mete pa styremeter. I slike tilfeller skal
avdelingens styre fastsette de rettigheter den enkelte ansatte har med hensyn til styrets
behandling av saker.

Avdelingen tegnes av styrets leder og nestleder i fellesskap, eller en av disse sammen med ett
annet styremedlem.

§11 Vedtektsendring

Endringer i avdelingens vedtekter kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinaert drsmete.
Beslutning om & endre vedtektene krever alminnelig flertall (flertall av de avgitte stemmer).
Ved stemmelikhet er et forslag forkastet.

Bestemmelsen 1 vedtektenes § 3 kan ikke gyldig endres uten skriftlig samtykke fra
forbundsstyret i1 Fellesforbundet.

§12 Opplosning
Avdelingen kan med flertall som for vedtektsendring beslutte & opplese seg selv. Ved

opplesning skal avdelingen oppnevne et avviklingsstyre.

Frie aktiva i avdelingen tilfaller ved avviklingen Fellesforbundet.
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2 MAL FOR VEDTEKTERI KLUBB
Vedtekter for "Klubbens navn".

§ 2 Navn
Foreningens navn er: "NAVN”.

Foreningen er tilsluttet Fellesforbundet, og omtales i Fellesforbundets vedtekter som en
«Klubby. Foreningen vil pa denne bakgrunn ogsa i de folgende bestemmelser her omtales
som «Klubbeny.

§2 Sete
Klubben har sitt kontor i ’STED” og adressen er: "FULLSTENDIG ADRESSE”.

§3 Juridisk person — forholdet til Fellesforbundet
Klubben er selveiende og en frittstdende juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar
for gjeld.

Fellesforbundets vedtekter gjelder for klubben sé langt de inneholder bestemmelser som
vedrerer klubben, grupper og medlemmene. Bestemmelsene i1 Fellesforbundets vedtekter gér
foran ved eventuell motstrid med bestemmelsene i disse vedtektene.

Klubben kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til medlemmene
utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene, herunder relevante
bestemmelser i vedtektene for Fellesforbundet. Klubben kan heller ikke overfere verdier til
stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formal
skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for
stiftelsen/sammenslutningen pé forhand er godkjent av forbundsstyret i Fellesforbundet.

§4 Formal og oppgaver
Formélet med klubben er 4 fremme medlemmers lonns- og arbeidsvilkar.

Klubbens myndighetsomrade og oppgaver fremgar av Fellesforbundets vedtekter.

§5 Medlemmer
Alle Fellesforbundets medlemmer ved bedriften [ ] er medlemmer av klubben.

Er det flere bedriftsavdelinger pa bedriften kan klubbens medlemmer danne
bedriftsavdelinger/grupper.

Medlemmenes se@rskilte rettigheter og plikter fremgar av Fellesforbundets vedtekter.

§6 Arsmete
Styret skal innkalle til &rsmeote som skal avholdes innen utgangen av februar hvert ar.

Forslag til &rsmetet skal vare styret 1 hende innen den frist som er fastlagt av styret.
Arsmetet skal:

7. Behandle arsberetning
8. Behandle regnskap og revisjonsberetning dersom klubben har egen ekonomi
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9. Behandle alle saker som blir pdlagt av den avdelingen tilsluttet Fellesforbundet som er
tildelt det geografiske og bransjemessige organisasjonsomradet hvor bedriften inngar

10. Behandle innkomne forslag

11. Foreta valg dersom ikke valg skjer pa annen mate, herunder velge revisor dersom
klubben har egen gkonomi

12. Velge klubbens medlemmer og varamedlemmer til representantskapet 1 den
avdelingen tilsluttet Fellesforbundet som er tildelt det geografiske og bransjemessige
organisasjonsomradet hvor bedriften inngar, dersom denne avdelingen har
representantskap.

Godkjent arsberetning, revidert regnskap og melding om valg skal sendes den avdelingen
tilsluttet Fellesforbundet som er tildelt det geografiske og bransjemessige
organisasjonsomradet hvor bedriften inngér.

§7 Styre
Klubben skal ha et styre som bestir av minst leder, nestleder og sekretaer, men ikke flere enn
Hovedavtalen gir grunnlag for.

Lederen velges ved sarskilt valg. Lederen skal om mulig velges blant anerkjent dyktige
arbeidere som har arbeidet ved bedriften i minst to ar. Ved helkontinuerlig skift kan
klubblederen velges ved uravstemning etter forutgaende nominasjon pa klubbens arsmete. Det
kan ikke nomineres mer enn to kandidater fra arsmetet.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretaer kan velges for to ar.
Dersom en benytter valgperiode pé to ar, skal leder og nestleder velges vekselvis annet hvert
ar.

Gar lederen av i perioden, velger medlemsmetet ny leder fram til &rsmetet. Supplering av
andre tillitsvalgte som gar ut av styret, skjer i styret.

Dersom klubben har etablert grupper (jfr. § 5), styrets medlemmer velges pa arsmeote i
gruppene. Klubbens drsmate velger da et arbeidsutvalg med leder, nestleder og sekreter.
Alternativt velges leder, og de avrige verv fordeles ved konstituering 1 styret.

Dersom bedriften har sin virksomhet basert pa offshore og store anlegg, og hvor minst
halvparten av medlemmene til enhver tid er beskjeftiget med oppdrag offshore eller ved store
anlegg, kan klubbleder, nestleder, sekreter og hovedverneombud nomineres og velges ved
uravstemning. Det kan kun nomineres to kandidater til hvert enkelt tillitsverv.

Styremeter holdes sé ofte lederen eller styret finner det nedvendig, men vanligvis en gang i
maneden.

Leder, nestleder og sekretar utgjor klubbens arbeidsutvalg, klubblederen er
informasjonsansvarlig

Studietillitsvalgt som er valgt etter Hovedavtalens bestemmelser tiltrer klubbstyret med fulle
rettigheter.
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Ovrige medlemmer av klubben som sitter i bedriftens styre, bedriftsforsamling, konsernstyre
eller konsernutvalg, verneombud eller hovedverneombud, kan tiltre styret. Disse har ikke
stemmerett.

Dersom bedriften har unge arbeidere som er medlemmer av Fellesforbundet, kan disse velge
en representant til klubbstyret etter avtale med bedriften.

Styret skal pase at klubbens bankkonti bare kan disponeres av to personer i fellesskap. Med
mindre styret etter konkret vurdering beslutter annet, skal styret pdse at det tegnes
underslagsforsikring.

Klubben tegnes av styrets leder og nestleder i fellesskap, eller en av disse sammen med ett
annet styremedlem.

§8 Medlemsmete

Medlemsmete holdes sd ofte klubbstyret bestemmer. Styret skal innkalle til medlemsmete nér
minst 25 % av medlemmene, den avdelingen tilsluttet Fellesforbundet som er tildelt det
geografiske og bransjemessige organisasjonsomradet hvor bedriften inngér eller
Fellesforbundet krever det.

Medlemsmete skal behandle alle saker som blir palagt av den avdelingen tilsluttet
Fellesforbundet som er tildelt det geografiske og bransjemessige organisasjonsomradet hvor
bedriften inngar eller Fellesforbundet, saker som styret fremmer og saker som fremmes av
medlemmene.

Dersom det i bedriften ikke er praktisk mulig & drive ordinar metevirksomhet i klubben, er
utvalget av tillitsvalgte ansvarlig for klubbens funksjoner.

§9 Grupper

Dersom klubben er delt opp i grupper skal hver enkelt gruppe besta av alle Fellesforbundets
medlemmer i vedkommende bedriftsavdeling (faggrupper), og ledes av et styre pa tre
medlemmer.

Arsmetet for gruppen holdes senest to uker for arsmetet i klubben.

Medlemsmete i gruppa holdes sa ofte styret finner det nedvendig eller nir minst en tredel av
medlemmene krever det.

Arsmatet velger et gruppestyre pa tre medlemmer samt ett varamedlem til styret. Andre
tillitsvalgte velges etter behov.

Lederen velges ved sarskilt valg, i samsvar med Hovedavtalens bestemmelser og mé ha
alminnelig flertall.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretaer kan velges for to ar
forutsatt at leder, nestleder og sekreter i klubben velges pé tilsvarende méte. Dersom en

benytter valgperiode pa to dr, skal leder og nestleder velges vekselvis annet hvert &r.

Gruppestyremeter holdes sa ofte lederen eller gruppestyret selv finner det nedvendig.
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§10 Vedtektsendring

Endringer 1 klubbens vedtekter kan bare foretas pd ordinzrt eller ekstraordinert arsmote.
Beslutning om & endre vedtektene krever alminnelig flertall (flertall av de avgitte stemmer).
Ved stemmelikhet er et forslag forkastet.

Bestemmelsen i1 vedtektenes § 3 kan ikke gyldig endres uten skriftlig samtykke fra
forbundsstyret i Fellesforbundet.

§11 Opplosning
Klubben kan med flertall som for vedtektsendring beslutte & opplese seg selv. Ved opplesning
skal klubben oppnevne et avviklingsstyre.

Frie aktiva i klubben tilfaller ved avviklingen den avdelingen tilsluttet Fellesforbundet som er
tildelt det geografiske og bransjemessige organisasjonsomradet hvor bedriften inngér.








