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FREDAG 11. OKTOBER 2019
Fellesforbundets 8. ordinere landsmete ble apnet i Oslo Kongressenter, Folkets Hus Oslo, 11. oktober kl. 13.00.

Motto for landsmetet: "Sterkere sammen".

DAGSORDENS PKT. 1 - APNING
Landsmetet ble apnet og innledet med kulturelt &pningsprogram "Sterkere sammen".

Apningstale:
Forbundsleder Jorn Eggum holdt dpningstale.

Forbundsleder Jorn Eggum erklarte Fellesforbundets 8. ordinare landsmete for dpnet.
Hilsningstaler

Forbundsleder Jorn Eggum ensket gjestene velkomne og ga ordet til:

LO-leder Hans-Christian Gabrielsen, som hilste pa vegne av de innenlandske gjestene.
Generalsekretaer i IndustriAll Europa, Luc Triangle, som hilste pa vegne av de utenlandske gjestene.
Forbundsleder Jorn Eggum takket for hilsninger til landsmetet.

Minnetale:

Forbundsleder Jorn Eggum holdt minnetale, og landsmetet hedret de som var gatt bort i landsmeteperioden med
ett minutt stillhet.

DAGSORDEN PKT. 2. - KONSTITUERING

DAGSORDEN PKT. 2.1. - GODKJENNING AV FULLMAKTER
Forbundslederen ga ordet til fullmaktskomiteens leder Clas Delp.

Leder av fullmaktskomiteen Clas Delp la fram fullmaktskomiteens innstilling.

Fellesforbundets landsmeote 2019 — Fullmaktskomiteens innstilling
I forbundets vedtekter er forbundsstyret tillagt oppgaven med & velge fullmaktskomite til landsmetet. Komiteens
oppgave er a kontrollere og innstille pa fullmakter overfor landsmetet.
Forbundsstyret fattet pd mete 18. —19.06.2019 folgende vedtak vedr. fullmaktskomite:
1. Til fullmaktskomiteen for landsmetet 2019 velges:
Leder: Clas Delp
Medlem:  Bjorn Inge Fossmo

Medlem:  Hilde Elgesem Andersen

2. Som sekreterer for komiteen oppnevnes Monika Djordjevic og Terje Johansen fra forbundets
administrasjon.



3. Forbundsledelsen gis fullmakt til & velge nye medlemmer til fullmaktskomiteen ved eventuelle forfall.

I forbundsstyrets mete 28.05.2019 ble det fastsatt prinsipper for fordeling av landsmetedelegater, instrukser for
valg og frist for innsending av fullmakter.

Fristen for innsendelse av fullmaktsskjemaer for valgte delegater fra avdelingene til Fellesforbundets 8. ordinare
landsmete var 30.08.2019 kl. 1500. Forbundsstyrets beslutning ble meddelt avdelingene i en e-post som ble
sendt ut 29.05.2019.

Fullmaktskomiteen viser til e-post sendt forbundets avdelinger 20. juni vedrerende fordeling av
landsmetedelegater vedtatt i forbundsstyret 18. — 19. juni 2019. Det ble presisert at avdelingene skulle velge sine
delegater og varamedlemmer for disse pa medlemsmeter og fristen for innsending av fullmakter.

I sitt arbeid har fullmaktskomiteen lagt til grunn punktene 6 og 7 i forbundsstyrets vedtak av 28.05.2019 hvor det
heter:

6. Den enkelte avdelinger skal innen fredag 30. august 2019 kl. 15.00 registrere alle fullmakter for
avdelingens landsmetedelegater i det systemet forbundet stiller til disposisjon for slik registrering.

7. For melding om valg av delegater og frammete pa landsmetet fastsettes folgende:

- avdelingene sender elektronisk melding til forbundet om valg av delegater og varamedlemmer for
disse med narmere opplysninger om den enkelte delegat og det enkelte varamedlem

- avdelingene sender en bekreftet kopi av protokollen fra medlemsmetet hvor det framkommer nar og
hvor medlemsmetet med valg av delegater ble avholdt, hvem som ble valgt som delegat og hvem som
ble valgt som varamedlemmer for disse

- enavdeling skal uten ugrunnet opphold gi forbundet melding dersom en av avdelingens valgte
delegater er forhindret fra & mete og blir erstattet av et varamedlem

- forbundsledelsen fastsetter hvilke opplysninger om de enkelte delegater og varamedlemmer som
avdelingene og den enkelte delegat mé oppgi og i hvilken form det skal oppgis

Fullmaktskomiteen har avholdt 3 meter, den 09.09.2019, den 09.10.2019, og i dag 11.10.2019. Komiteen har i
sine meter behandlet alle fullmakter og vurdert disse i forhold til forbundets vedtekter og utsendte e-post
vedrerende valg av landsmetedelegater.

Det er i alt innkommet 449 fullmakter innen fristen. En avdeling har ikke sendt inn fullmakter for alle de tildelte
delegatene. Dette er:

Avd. nr Avd. navn Antall del.

48 Sarpsborg Kai- og Lagerarbeiderforening 1

Forbundsstyret fattet 9. oktober 2019 folgende vedtak:

«Fordelingsnegkkelen for NTFs delegater til landsmete endres slik at Oslo Transportarbeiderforening overtar en
delegat fra NTF foreningen Sarpsborg Kai- og Lagerarbeiderforening. NTF vil da oppfylle sin tildelte kvote pa
60 delegater i henhold til sammenslutningsavtalen mellom NTF og Fellesforbundet. Eventuelle forfall etter
fristen loses pa ordinar méte gjennom de valgte varadelegatene.»

Alle fullmaktene er sjekket mot forbundets medlemsregister. Alle de valgte delegatene, som fullmaktskomiteen
innstiller pa & godkjenne, oppfyller vedtektenes bestemmelser om medlemskap og valgbarhet.

48 av de motende delegater er varamedlemmer for de valgte delegater.
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To avdelinger hadde ikke avholdt medlemsmete innen fristen. Avdelingene ble kontaktet og har i ettertid avholdt
medlemsmgte og sendt inn protokoll. Dette gjelder:

Avd. nr Avd. navn Antall del.
87 Fellesforbundet avdeling 87 Kjeller Jern og 1
Metall

13 L.K.A.B. Arbeiderforening 2
To avdelinger stiller ikke opp med delegater. Dette er:

Avd. nr Avd. navn Antall del.
48 Sarpsborg Kai- og Lagerarbeiderforening 1

13 L.K.A.B. Arbeiderforening 2

1 delegat, som det var sendt inn fullmakter for, var ved landsmetets apning ikke mett til registrering. Dette er:

Del. nr.

Del. navn

20

Helge Breistein

Fullmaktskomiteen har mottatt felgende permisjonsseknader:

Del. nr. Del. navn Permisjonsperiode

156 Martin Fauchald Fredag 11. okt. 2019
95 Joar Mathisen Fredag 11. okt. 2019
145 Arne Hegeland Fredag 11. okt. 2019
115 Eva-Lill Bekkevad Fredag 11. okt. 2019

Folgende delegater har sykdomsforfall.

Del. nr.

Del. navn

107

Arne Sveen

Ved landsmetets &pning er det til stede 441 delegater valgt av forbundets avdelinger. I tillegg meter

forbundsstyret med 42 delegater og 43 delegater av forbundets representantskap. 2 plasser i representantskapet
star ubesatt grunnet forfall. Til sammen er vi 524 stemmeberettige til landsmate.



Fullmaktskomiteen innstiller enstemmig pa felgende:

*  Innsende fullmakter til delegater mottatt i forbundet innen fristen og hvor valg i avdelinger er avholdt i
samsvar med vedtektene, godkjennes.

= De refererte permisjonssgknadene godkjennes.

=  Landsmetet gir fullmaktskomiteen fullmakt til & godkjenne fullmakter fra de delegater som det er sendt inn
fullmakt for, men som ikke var mett til registrering ved landsmetets apning.

Oslo den 11. oktober 2019

Bjoern Inge Fossmo Clas Delp Hilde Elgesem
Andersen
Leder
Terje Johansen Monika Djordjevic
Sekretaer Sekretaer

Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen ensket ordet.
Ingen ensket ordet.

Vedtak: Godkjent

Forbundsleder Jorn Eggum erklarte Fellesforbundets 8. ordinaere landsmete for lovlig satt.

DAGSORDEN PKT. 2.2 - GODKJENNING AV DAGSORDEN

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.

1-0001 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
1.  Apning
2. Konstituering

2.1 Godkjenning av fullmakter
2.2 Godkjenning av dagsorden
2.3 Godkjenning av forretningsorden
2.4  Godkjenning av forslag innkommet fra NTFs foreninger
2.5 Valgav fire landsmetedirigenter
2.6 Valg av protokollkomite
2.7 Valg av valgkomite
2.8  Valg av redaksjonskomiteer
3 Representantskapets rapport om arbeidet i landsmeoteperioden
4 Representantskapets ekonomiske rapport for landsmeteperioden
5 Organisasjon, rekruttering og vedtekter
6. Arbeidslivsreguleringer, handel og internasjonal solidaritet
7 Neeringspolitikk
8 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk
9. Den politiske situasjonen
10. Valg
11.  Innstillinger fra redaksjonskomiteene
12.  Avslutning



Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen ensket ordet.

Folgende hadde ordet til forretningsorden:

Delegat 219 — Aud Sissel Lauvas Bagne:

Som fremmet folgende forslag:

Forslag:

Landsmeatepapirer sendes til trykking samtidig som den blir lagt ut digitalt.

Vedtak: Dagsorden godkjent

DAGSORDENS PKT. 2.3 - GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.

1-0002 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

1. Metetidspunkt
Motene holdes mellom k1. 09.00 og kl. 13.00 om formiddag og mellom kl. 15.00 og
kl. 19.00 pa ettermiddag.

Maoteledelsen kan palegge landsmetet kveldsmete. Ved kveldsmeter av lengre varighet avbrytes
landsmetet for matpause.

2. Moeteledelse
Landsmatet velger fire dirigenter som ordner metets ledelse.

3. Taletid
Ingen har rett til & ha ordet mer enn to - 2 - ganger i samme sak. Med unntak av innledningsforedragene,
begrenses taletiden til tre - 3 - minutter 1. gang og to - 2 - minutter 2. gang.

Dirigentene har rett til 4 stille forslag om ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.
Til forretningsorden gis ingen ordet mer enn en - 1 - gang og hoyst
ett -1 - minutt til hver sak.

Nar det er eksterne innledere og tiden til den etterfolgende debatten er begrenset kan dirigenten sette fram
forslag om fordeling av taletid.

4. Forslag til behandling
Alle forslag landsmetet skal behandle ma leveres gjennom det elektroniske landsmatesystemet.

Ingen forslag kan opptas etter at strek er satt.
S. Avstemningsregler

Alle beslutninger avgjores ved alminnelig flertall. Nar dirigentene bestemmer det eller minst 50 delegater
forlanger det, skal avstemningen gjores elektronisk.



6. Protokoll
Det skal fares protokoll fra landsmetets forhandlinger. I protokollen skal det innferes:
- Tidspunkt for nér landsmetets forhandlinger pagér
- Permisjoner
- Talere
- Forslag
- Avstemningsresultat
- Vedtak

Landsmetet velger en protokollkomite som gjennomgér landsmetets protokoller og innstiller til
landsmetet pa om disse skal godkjennes.

7. Tilgang til landsmetets forhandlinger
Landsmetets forhandlinger er offentlige i den utstrekning landsmetet ikke vedtar noe annet. Alle med
tilgang til landsmetet skal baere sine adgangskort godt synlig.

Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen gnsket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Vedtatt

DAGSORDEN PKT. 2.4 - GODKJENNING AV FORSLAG INNKOMMET FRA NTFS FORENINGER

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.

1-0005 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslag oversendt fra NTFs foreninger innen fristen 3. mai, innkommet for sammenslutning, kan tas opp
til behandling pa Fellesforbundets 8. ordinzre landsmete.

Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen ensket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Godkjent



DAGSORDEN PKT. 2.5 - VALG AV FIRE LANDSMOTEDIRIGENTER

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.
1-0006 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Som dirigenter ved Fellesforbundets 8. ordinzre landsmete velges:
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457 | Hege Skulstad Espe Forbundsledelsen Avd. 44/Rogaland

660 | Jimmy Israelsen Administrasjonen

278 | Per Kristian Landsem Delegat Avd. 28/Trendelag
48 | Berit Flaate Delegat Avd. 143/Nordland

Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen ensket ordet.
Ingen ensket ordet.

Vedtak: Vedtatt

DAGSORDEN PKT. 2.6 - VALG AV PROTOKOLL KOMITE

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.
1-0007 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Som protokollkomité ved Fellesforbundets 8. ordinaere landsmete velges:

255 | Mona Iren Sergard Delegat - Leder Avd. 12/Trendelag
495 | Gunnar Holm Representantskapet Avd. 185/Oslo/Akershus
514 | Bjern Martin G. Kormeseth Representantskapet Avd. 19/Sogn og Fjordane

Forbundsleder Jorn Eggum spurte om noen ensket ordet.
Ingen ensket ordet.

Vedtak: Vedtatt

Forbundsleder Jorn Eggum avsluttet forste del av konstitueringen av Fellesforbundets 8. ordinare landsmete og

hevet metet kl. 15.04.

Ettermiddagsmetet satt kl. 16.04.
Dirigent: Hege Espe

Dirigenten takket for tilliten pa vegne av de valgte dirigentene og startet ettermiddagsmetet med noen praktiske

opplysninger.
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Dirigentene spurte om landsmetet kunne slutte seg til at 2. gangs talere kommer etter de som har tegnet seg for
1. gang.

Landsmatet godkjente dette.

DAGSORDEN PKT. 2.7 - VALG AV VALGKOMITE

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.
1-0008 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Som valgkomité ved Fellesforbundets 8. ordinzere landsmete velges:

465 | Bjorn Sigurd Svingen Forbundsstyret — Leder Avd 23/Oppland
493 | Per Arne Hansen Representantskapet Avd. 2/0stfold
479 | Bjorn Inge Fossmo Forbundsstyret Avd. 12/Trendelag
492 | Roger Haagensen Forbundsstyret Avd. 32/Nordland
67 | Fredrik Solvang Winger Delegat Avd. 4/Oslo/Akershus
125 | Vidar Torheim Isaksen Delegat Avd. 74/Troms/Finnmark
246 | Ivar Satre Delegat Avd. 7/Vestfold
340 | Audhild Solsvik Delegat Avd. 5/Hordaland
137 | Alf Andreas Pedersen Delegat Avd. 3/Vest-Agder
223 | Rune Eriksson Delegat Avd. 57/Rogaland
315 | Olav Arne Hoydalsvik Delegat Avd. 29/Mere og Romsdal
2 | Julianne Blikra Delegat Avd. 6/Buskerud
422 | Silje Serensen Delegat Avd. 8/Telemark
30 | Finn Allan Westjord Delegat Avd. 53/Nordland
103 | Petter Vellesen Delegat Avd. 603/Oslo/Akershus

Som sekreter for komiteen velges Mads Wiik Kleven fra forbundets administrasjon.
Dirigenten spurte om noen gnsket ordet.
Ingen ensket ordet.

Vedtak: Valgt



DAGSORDEN PKT. 2.8 - VALG AV REDAKSJONSKOMITEER

Forbundsleder Jorn Eggum la fram representantskapets innstilling.

1-0009

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
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Som redaksjonskomité for Organisasjon og Vedtekter ved Fellesforbundets 8. ordinaere landsmete velges:

453 | Clas Haarek Delp Forbundsledelsen — Leder Avd. 10/Oslo/Akershus
504 | Erik Horsrud Representantskapet Avd. 39/Telemark
489 | Pl Aronsen Forbundsstyret Avd. 4/Oslo/Akershus
472 | Steffen Heiland Forbundsstyret Avd. 57/Rogaland
478 | Cecilie Sellesvik Forbundsstyret Avd. 65/Mere og Romsdal
149 | Geir Tore Kravdal Delegat Avd. 27/Hedmark
237 | Pia Susanne Johansen Delegat Avd. 7/Vestfold
439 | Torunn Lofstad Delegat Avd. 9/Aust-Agder
521 | Berge Henrik Anesen Delegat Avd. 250/Trendelag
378 | Vidar Johan Blidensol Delegat Avd. 747/Hordaland

55 | Per Ivar Nilsen Delegat Avd. 1/Oslo/Akershus
200 | Rune Hantho Delegat Avd. 25/Rogaland

84 | Ragnhild Nyeggen Delegat Avd. 10/Oslo/Akershus
325 | Geir Stokkeland Delegat Avd. 31/Mere og Romsdal
153 | Jarl Kurud Delegat Avd. 103/Hedmark

Som redaksjonskomité for Arbeidslivsreguleringer, handel og internasjonal solidaritet ved
Fellesforbundets 8. ordinzere landsmete velges:

452 | Steinar Krogstad Forbundsledelsen - Leder Avd. 765/Trendelag

458 | Dag-Einar Sivertsen Forbundsledelsen — Leder Avd. 32/Nordland

500 | Kai Johansen Representantskapet Avd. 6/Buskerud

523 | Sigurd Myrvoll Representantskapet Avd. 53/Nordland

481 | Svein Erik Veie Forbundsstyret Avd. 461/Trendelag

485 | Richard Storevik Forbundsstyret Avd. 118/Hordaland

491 | Roger Moum Forbundsstyret Avd. 11/Hordaland

418 | Jan Petter Gurholt Delegat Avd. 8/Telemark

111 | Joachim Espe Delegat Avd. 605/Oslo/Akershus

124 | Fritjof Johan Nilsen Delegat Avd. 74/Troms/Finnmark
44 | Lars Yngve Froysa Delegat Avd. 143/Nordland

181 | Mariann Rustad Delegat Avd. 670/Oppland

395 | Anette Johansen Delegat Avd. 2/0stfold

228 | Hjordis Hetland Delegat Avd. 176/Rogaland

284

Stale Knoff Johansen

Delegat

Avd. 108/Trendelag




Som redaksjonskomité for Naerings-, energi-, samferdsel- og opplaering-/utdanningspolitikk ved
Fellesforbundets 8. ordinzere landsmete velges:
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455 | Per Skau Forbundsledelsen — Leder Avd. 601/Oslo/Akershus

454 | Kine Asper Forbundsledelsen — Leder Avd. 1/Oslo/Akershus

471 | Christian Justnes Forbundsstyret Avd. 3/Vest-Agder

490 | Nina Risinggard Forbundsstyret Avd. 37/Vestfold

476 | Atle K. Tranoy Forbundsstyret Avd. 118/Hordaland

257 | Linn Merethe Haugen Delegat Avd. 12/Trendelag

156 | Martin Fauchald Delegat Avd. 103/Hedmark

388 | Marie Linn Havsgard Delegat Avd. 747/Hordaland

312 | Joakim Hagen Delegat Avd. 20/Mere og Romsdal
91 | Endre Roros Delegat Avd. 185/Oslo/Akershus

442 | Nickolai Willis Delegat Avd. 19/Sogn og Fjordane

180 | Jan Wiggo Hagelokken Delegat Avd. 670/Oppland

231 | Morten Bakken Delegat Avd. 730/Rogaland

403 | Bjorn Erik Nyborg Delegat Avd. 75/@stfold

300 | Petter Geving Krigsvold Delegat Avd. 762/Trendelag

Som redaksjonskomité for Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk ved Fellesforbundets 8. ordinzere
landsmete velges:

456 | Knut Antvard Qygard Forbundsledelsen — Leder Avd. 850/0Oslo/Akershus

501 | Reda P. Brynildsen Representantskapet Avd. 43/Buskerud

510 | Bernhard Brunes Representantskapet Avd. 91/Rogaland

480 | Endre Lie Forbundsstyret Avd. 28/Trendelag

477 | Roar Abrahamsen Forbundsstyret Avd. 5/Hordaland

372 | Djevat Hisenaj Delegat Avd. 266/Hordaland

127 | Lars-Vegar Berg Pettersen Delegat Avd. 74/Troms/Finnmark
69 | Monica Nkechi Okpe Delegat Avd. 4/Oslo/Akershus

323 | Frits Torleif Thuv Delegat Avd. 31/Mere og Romsdal
18 | Geir Egil Sanden Delegat Avd. 43/Buskerud

305 | Kenneth Oldergien Delegat Avd. 765/Trendelag

147 | Fredrik Krag Delegat Avd. 194/Vest-Agder
65 | Jan Henki Undbekken Delegat Avd. 1/Oslo/Akershus

193 | Inger Kristin Byberg Delegat Avd. 25/Rogaland

415 | Ruth Yvonne Eimot Delegat Avd. 851/@stfold

Dirigenten spurte om noen gnsket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Valgt
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Valg av sekretcerer for redaksjonskomiteene
Forbundsleder Jorn Eggum la frem representantskapets innstilling.

1-0010 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLINGER:

1. Som sekreter for redaksjonskomiteen for Organisasjon og Vedtekter velges Bjern Skogstad.

2. Som sekreter for redaksjonskomiteen for Arbeidslivsreguleringer, handel og internasjonal solidaritet velges
Line Eldring.

3. Som sekreter for redaksjonskomiteen for Nerings-, energi-, samferdsel- og opplaring-/utdanningspolitikk
velges Jorn Prangerad og Geir Kvam.

4. Som sekreter for redaksjonskomiteen for Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk velges Norvald Mo.

5. Nér en redaksjonskomite har behov for spesiell kompetanse i utarbeidelse av sine innstillinger, avgjer den

enkelte komiteleder hvilke av forbundets ansatte som kan delta som sekretarer.
Dirigenten spurte om noen gnsket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Valgt

Dirigenten avsluttet konstituering av Fellesforbundets 8. ordinere landsmete.

Forbundsleder Jorn Eggum ba om ordet i forbindelse med at delegat Finn Allan Westjord og delegat Nadia Zahl
har bursdag.

DAGSORDEN PKT. 3 - REPRESENTANTSKAPETS RAPPORT OM ARBEIDET 1
LANDSMOTEPERIODEN

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum.
Film om innleie ble vist.

Forbundsleder Jorn Eggum innledet og la fram representantskapets innstilling.

1-0003 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Representantskapets rapport om arbeidet i landsmeteperioden 2015 - 2018 godkjennes.

Dirigenten spurte om noen ensket ordet.

Folgende hadde ordet:
Delegat 472 Steffen Hoiland, Forbundsstyret

Dirigentene foreslo a sette strek etter neste taler. Landsmetet godkjente dette.

Delegat 510 Bernhard Brunes, Representantskapet

Delegat 112 Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6001 — Delegat 112 Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Reorleggernes Fagforening
protokollmerknad til rapport om arbeidet i om perioden 2015-2018. Det nye forbundsstyret tar med arbeidet mot
Acer i 2018 hdrunder vedtaket forbundsstyret fattet om Acer. Dette sendes ut til delegater og avdelinger.



-15-

214 Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6002 — Delegat 214 Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

oversikt over tvister

I framtidige beretninger ma man fa inn oversikt over antalet tvister som er sendt inn pa hver overenskomt. Samt
oversikt over hvor Mange av tvistene som er 16st og hvor Mange som star ulost. Dette for & & tydeligere fram
hvor behovet er for & styrke resurser,samt sette inn tiltak for & handtere tvister mest effektivt.

Delegat 195 Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Delegat 220 Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Delegat 521 Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Delegat 475 Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Delegat 203 Jan Anton Thormodsceter, Fellesforbundet avdeling 25

Delegat 436 Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Delegat 111 Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening
Delegat 511 Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

Delegat 084 Ragnhild Nyeggen, Fellesforbundet avdeling 10

Dirigenten ga ordet til Forbundsleder Jorn Eggum som oppsummerte debatten.

Dirigenten spurte forslagstillerne om forslagene var ment som merknader til rapporten, forslagstillerne bekreftet
dette.

Vedtak: Vedtatt, med merknad

DAGSORDEN PKT. 4 — REPRESENTANTSKAPETS OKONOMISKE RAPPORT FOR PERIODEN
Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum.

Forbundslederen innledet og la fram representantskapets innstilling.

1-0004 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Representantskapets ekonomiske rapport for landsmeteperioden 2015 — 2018 godkjennes

Dirigenten spurte om noen ensket ordet.

Folgende hadde ordet:
472 Steffen Hoiland, Forbundsstyret

Vedtak: Vedtatt

Dirigenten refererte folgende permisjonssoknader:

Delegat 152 - Rune Kristiansen, 27 Innlandet Transportarbeiderforening, 12. oktober fra kl. 09.00 til 22.00
Delegat 352 - Erik Arne Eknes, Fellesforbundet avdeling 5, fra 12. oktober kl. 17.00 til 13. oktober kl. 12.30
Delegat 049 - Jon Arne Nygérd, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland, 16. oktober kl. 08.00 — 23.00
Delegat 411 - Madeleine Endestad, Fellesforbundet avdeling 851 @stfold Fagforening, 13. oktober fra kl. 09.00
til 18.00

Delegat 409 - Halvor Been, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening, fra 12. oktober kl. 11.00 til

13. oktober kl. 09.00

Delegat 106 - Aweys Ali Shire, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening, 12. oktober fra
kl. 18.00 —23.00
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Delegat 228 - Hjordis Hetland, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening, fra 14. oktober fra kl. 17.00 til
15. oktober ki 14.30

Delegat 176 - Ida Aaboen Sundet, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall, 12. oktober fra kl. 16.10
til 22.00

Delegat 020 - Helge Breistein, Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen-Barum, 11. oktober fra kl.
13.00 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigenten ga praktiske opplysninger.

Motet hevet 18.16.

Jan Kristian Hammernes Kjersti Hafsas Svensli

Jeanette Djarraya Joakim Gebhardt
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LORDAG 12. OKTOBER 2019

Formiddagsmetet satt kl. 09.03.
Dirigent: Hege Espe

Dirigenten gnsket velkommen til landsmetets andre dag og ba Sosialistisk kor lede dagens allsang.
Sosialistisk kor ledet dagens allsang som var "Vi bygger landet".
Dirigenten ga praktisk informasjon.

Dirigenten ga ordet til protokollkomiteens leder Mona Iren Sergard som la fram protokollkomiteens innstilling.

Innstilling fra protokollkomiteen
Protokollkomiteen har gjennomgatt protokollen for landsmetets forhandlinger 11. oktober.
Protokollkomiteen innstiller pa at landsmetet fatter folgende vedtak:

Landsmetet godkjenner protokollen fra landsmetets forhandlinger 11. oktober 2019 uten merknad.

Oslo, 12. oktober 2019

Mona Iren Sergard Gunnar Holm Bjern Martin G. Kormeseth
Leder

Dirigenten spurte om noen ensket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Godkjent

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum gratulerte delegat Endre Reros har bursdag og overrakte
sitteunderlag

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker, 16.oktober fra kl. 09.00 til kl.
18.00.

Delegat 270 Roald Arentz, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening, 12.oktober fra

k1.09.00 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigenten ga praktisk informasjon.
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Det ble vist ungdomsdelegatfilm.

DAGSORDEN PKT. 5 - ORGANISASJON, REKRUTTERING OG VEDTEKTER
Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ga ordet til forbundssekretar Clas Delp for innledning.

Clas Delp fremmet representantskapets innstillinger:

1-1047, 1-1050, I-1110, I-1146, I-1156, I-1162, 1-1164, 1-1003, I-1006, I-1007, I-1019, I-1023, 1-1026, 1-1027, I-
1033, 1-1035, I-1036, 1-1047, 1-1049, 1-1051, 1-1052, I-1066, 1-1070, 1-1071, I-1089, 1I-1091, 1-1094, 1-1096, I-
1097,1-1102, 1-1103, I-1107, I-1165, I-1167, I-1168, I-1171, 1-1174, 1-1183, I-1185, 1-1186, I-1187, I-1190, I-
1192, 1-1194, 1-1195, 1-1197, 1I-1199, 1-1201, 1-1203, 1-2003, 1-2007, 1-2014, 1-2053, 1-2061, 1-2075, 1-2077, 1-
2102, 1-2122, 1-2133, 1-2135, 1-2138, 1-2141, 1-2144, 1-2153, 1-2158, 1-2170, 1-2184, 1-2196, 1-2200, 1-2206, I-
2213, 1-2215, 1-2226, 1-2228, 1-2230, 1-2240, 1-2243, 1-2246, 1-2256, 1-2267, 1-2270, 1-2272

Uttalelse
Organisasjonsutvikling og rekruttering (I-0011)

Dirigenten &pnet for debatt.

Folgende hadde ordet:
Delegat 510 - Bernhard Brunes, Representantskapet

Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6007 - Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Vedtekter

Saksbehandling

Reiser forslag F-2195

B-6011 - Delegat 384 Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Organisasjon

Saksbehandling

Reiser forslag F-2195

Delegat 062 - Gunnar Lindstad, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus
Delegat 049 - Jon Arne Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 269 - John H. Aursoy, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6038 - Delegat 269 John H. Aursey, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Vedtekter

Bransjerad nytt kap. 4 og kap 5

Forslag 2232 og 1099 opprettholdes

Delegat 189 - Torgeir Thorsen, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6004 - Delegat 189 - Torgeir Thorsen, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

hefte 5

Jeg reiser forslag F1124 pa nytt.
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B-6135 - Delegat 189 - Torgeir Thorsen, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

Representantskap - nytt forslag

Alle foreninger med over 500 yrkesaktive medlemmer PR. 31.12 foregdende ar, velger en representant og 3
vararepresentanter til forbundets representantskap. Representantskapets medlemmer velges pa avdelingens
arsmete, og velges for 2 &r om gangen

Delegat 044 - Lars Yngve Froysa, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Som fremmet forslag:

B-6034 — Delegat 044 - Lars Yngve Froysa, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Organisasjon

Kolektiv hjemforsikring

Til hefte 6 kap. 6.3

Fellesforbundet jobber for at enslige medlemmer kan tegne ekstra dekning pa kollektiv hjem forsikringen.
For at de ogsa kan fé de vilkar som to medlemmer i husstanden har.

Ordningen er frivillig.

Delegat 115 - Eva-Lill Bekkevad, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6041 — Delegat 115 - Eva-Lill Bekkevad, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
Organisasjon

Hefte 6 Organisasjon (side88-89)

Opprettholder forslag F-2214

Dirigenten ba de som oppholder seg bakerst i salen om & vere rolige da man har fatt melding om at det er mye
stay der.

Folgende hadde ordet:

Delegat 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6031 - Delegat 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

Vedtekter

kap. 2 Forbundet

1 Landsmete

1.2 pkt. 5

Siste setning

Starte siste setning med «Faste».

Det blir; «Faste ansatte i Fellesforbundet kan ikke velges...»

Begrunnelse;

Dersom vi har t.v. i prosjektstillinger i tidsrommet fra valget til selve landsmete, mener jeg at de fremdeles skal
veare valgbare. Den t.v. er mest sannsynlig med i prosjektet med bakgrunn i sitt verv og sitt engasjement. Om
Fellesforbundet skal frikjope t.v. for sa & nektes muligheten til & delta pa landsmete, mener jeg blir feil.

Delegat 241 - Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Delegat 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6049 - Delegat 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret
Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.
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B-6063 - Delegat 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret

Vedtekter

Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6077 - Delegat 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret

Vedtekter

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre varaer.

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.

Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6047 - Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10
Vedtekter

opprettholdelse av F1038

Forslag F-1038 opprettholdes i sin helhet.

Delegat 078 - Helena Bozicevic, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Som fremmet forslag:

B-6256 - Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet

Vedtekter

F1123

Onsker & gjenreise F1123 Styrking av demokratiet og rep.skapet

B-6258 - Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet
Vedtekter

F1124

Jeg vil gjenreise F-1124 Styrking av demokratiet og rep.skapet.

Delegat 476 - Atle K. Tranoy, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6012 - Delegat 476 - Atle K. Traney, Forbundsstyret

Vedtekter

Endringsforslag til representantskapets innstilling I-1089 pkt 1:

Den fastsatte kontingent fordeles slik:

Bedriftsavdelinger:

til forbundet 1,25%

til avdelingen 0,25%

Ovrige avdelinger:

til forbundet 1,08%

til avdelingen 0,42%

Begrunning: Nér kontingentsystemet skal endrast ber ein unngé eit "lappverk” der det ligg innne element som
ganske sikkert vil matta endrast pa sikt, og som ogsé er uoversiktlege med omsyn til framtidige utslag, slik bade
repskapets forslag om kompensasjon og det nye forslaget om endra fordeling av 0,08% andelen legg opp til. For
a imetekoma foresetnadene om & styrka avdelinganes gkonomi utan at det gér for sterkt utover forbundet sentralt
sin gkonomi, fé eit enklare og meir forutsigbart kontingentsystem, dempa tapet for avdelingar med lagare



snittinntekt i medlemsmassen og samtidig unngé stadig nye rundar for & justera pa "lappverket" blir disse
malsetjingane best nddd ved & justera avdelinganes faste andel av kontingentinntektene til 0,42%.

Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6115 - Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10
Vedtekter

Gjenreise forslag F1029

Foreslar & gjenreise forslag F1029

Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6039 - Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
Vedtekter

onsker a gjenreise forslag F1020

B-6083 - Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
Vedtekter
Vi ensker & sette grense pa gjenvalg i forbundets ledelse pé 63 ar

B-6255- Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Vedtekter

sender forslag pa & utvide ledelsen med 1 fra 7 til 8 utvide forbundsstyre med 2 representanter og
representantskapet med 4 representanter

Delegat 175 - Trine Karlsson, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Delegat 362 - Amram Hadida, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Delegat 084 - Ragnhild Nyeggen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 355 - Oyvind Straumsnes, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 490 - Nina Risinggard, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6015 - Delegat 490 - Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter

Vedtekter

Utvide ledelsen med 1 person

B-6019- Delegat 490 - Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter
Utvide forbundsstyret med 2 personer

B-6026 - Delegat 490 - Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter
Utvide representantskapet med 4 personer

Maotet hevet k1.10.56
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Motet satt: kl. 11.18
Dirigent: Jimmy Israelsen

For debatten fortsatte ga dirigenten praktiske opplysninger.
Folgende hadde ordet:
Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Som fremmet forslag:

B-6018 - Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Organisasjon

Kurs for styrerepresentanter i avdelingene

6.4.1 Forbundet ma utvikle et kurs for & utdanne medlemmer til & bli gode styrerepresentanter i avdelingene.
Avdelingene blir stadig viktigere for & folge opp medlemmer og tillitsvalgte, og et godt fungerende styre er en
stor styrke for avdelingen. Kurset ber vare web-basert slik at alle har mulighet til & gjennomfore dette.

Delegat 176 - Ida Aaboen Sundet, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Som fremmet forslag:

B-6042 - Delegat 176 - Ida Aaboen Sundet, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Vedtekter

vedtekter rep.skap

Alle avdelingenes over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, men tre varaer

Kommentar: Dette far nddvandigtvis konsekvenser for vedtektenes kap 11 1.5 valg og kap 3.1
Representantskapet pk 1, som justeres

Delegat 293 - Knut Skdle, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6056 - Delegat 293 - Knut Skile, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
Vedtekter

Organisasjon / vedtekter. dagsordenen okt. 5.

Forslag F 1025 gjenreises.

B-6154 - Delegat 293 - Knut Skale, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
Vedtekter

Organisasjon / vedtekter

Gjenreiser forslag F-1081

Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6016 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Organisasjon

Til uttalelse 3.1

Rutiner for Fellesforbundets arbeid med Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF)

Fellesforbundet setter stor pris pa at HF har tilbud om utvikling av medarbeiderdemokratiet til tariffbedriftene
vére.

Nar Fellesforbundets tariffbedrifter seker midler hos HF til demokratiutvikling i bedriften er det vesentlig at det
er tillitsvalgte som representerer de organiserte arbeidstakerne som sammen med bedriften er
premissleveranderer for arbeidet. Der er ogsa viktig av avdelingen klubben tilherer er orientert, og gjerne
medvirkende i prosessen.
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Landsmete vil derfor be om at Forbundsstyret far seg forelagt en plan om hvordan vére rutiner for arbeidet med
HF bidrar til at tillitsvalgte og avdelingene har kjennskap til og blir involvert i prosessen nar det foreligger
konkrete seknader for godkjenning i HF's styre.

Det mé ogsa legges en plan for & gjore tillitsvalgte i tariffbedriftene kjent med ordningen med hensikt om a oke
antall HF prosjekter i vare omréder.

B-6030 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Organisasjon

Om kvinnenettverk

Erfaringer med for eksempel kvinnenettverk innen bygg viser at det bidrar til rekruttering bade til yrkene og til
Fellesforbundet. I tillegg gir det en trygghet i arbeidet.

Landsmetet ber Forbundsstyret arbeidet med & opprette nettverk i perioden, og vil spesielt peke pa behovet for et
nettverk for kvinner i mannsdominerte yrker.

Delegat 470 - Bjorn Gottschlich, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6214 - Delegat 470 - Bjorn Gottschlich, Forbundsstyret

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjorg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Som fremmet forslag:

B-6009 - Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjerg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Organisasjon

Forslag F-2175 side 72 gjennreises.

Begrunnelsen er at vi ikke har tid til & vente pa forbundsstyre. Det er heller ikke nedvendig da forslaget er helt
konkret og kan gjennomferes fra i morgen. Alle blanketter og all informasjon er tilgjengelig allerede og man
trenger neppe ga kurs for & forklare hva en trekkavtale er.

B-6010 - Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjerg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Organisasjon

[-2184 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING

Teksten endres til:

Forslaget fra avd. 57 anses dekket av forbundsledelsens daglige arbeid.

Forslagene om endringer i forbundets behandling av inngéelse av

trekkavtaler tiltres og oversendes det nye forbundsstyret som gjor de nedvendige vedtak slik at dette blir
gjeldende fra 01.01.2020.

Ovrige forslag tiltres ikke.

Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6123 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Organisasjon

Ekstern gjennomgang av informasjonsarbeid

Det skal utferes en ekstern gjennomgang av Fellesforbundets interne og eksterne informasjonsarbeid.
Gjennomgangen skal blant annet evaluere hvilke verktey forbundet ber bruke og hvordan de kan samkjoere best
mulig. Dette inkluderer en vurdering av Fane 2, Websak Fokus og Fellesforbundets webside. Gjennomgangen
skal ogsa se pa hvilke system vi trenger for & behandle personopplysninger korrekt.
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B-6128 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12
Organisasjon
Gjenreise F-2126

B-6129 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12
Organisasjon
Gjenreise F-2191

B-6249 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Organisasjon

Avdelingsnummer

Avdelingsnummer ma strykes og det ma lages et nytt logisk og ryddig system som tar heyde for avdelings- og
forbundssammenslainger.

Begrunnelse:

Avdelingsnummerne i forbundet er verken logisk eller lett & forsta. Dette forer til forvirring for nye og
potensielle medlemmer. Det forer ogsa til frustrasjon nar medlemmene ma ringe flere forskjellige avdelinger for
de finner ut hvor de herer til.

Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Som fremmet forslag:

B-6052 - Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Vedtekter

Gjenoppta F-1058

Jeg stotter forslag om kontigent tak.

Prosent kontigent ekskluderer de som tjener over 500.000,- da de har billigere og noen ganger bedre fordeler i
andre organisasjoner.

Hvis «alle skal veere med» ma vi ha et tak pa kontigenten. Jo flere vi er, jo sterkere er vi!

Dette ber etter min mening vere 8.500,- pr ar

B-6246 - Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Vedtekter

Tak pa kontigent

Ved & ikke ha tak pa kontigent, vil vi si ifra oss kontigent inntekter pa flere millioner til andre konkurrerende
fagorganisasjoner.

Det er usolidarisk & frasi seg disse inntektene!

Vi mé ha med alle!

Delegat 122 - Leif Petter Edvardsonn Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Som fremmet forslag:

B-6032 - Delegat 122 - Leif Petter Edvardsenn Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hélogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1181

Ansatte i avdeling ma sikres reell medbestemmelsesrett etter lignende prinsipp som ansatte i forbundet har
gjennom sine ansatterepresentanter i forbundsstyret

Delegat 422 - Silje Sorensen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret
Delegat 072 - Janita Evasdatter Sebergsen, Fellesforbundet avdeling 10
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Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6008 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

gjenreise F-1198 Vedtekter - Eksklusjon av streikebrytere m.m., Kapitel 5
Vedtektene er alt for byrékratiske i forhold til & ekskludere medlemmer som har
handlet i sterk strid med vedtektene. I opplagte tilfeller som f.eks. streikebrytere

ber avdelingen kunne ekskludere medlemmet enkelt og greit uten & matte avholde
medlemsmeter etc. De samme klage instansene kan besté selv nar avdelingen
ekskluderer medlemmer

B-6014 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland
Organisasjon

gjenreise F-2139 -Forbundstyrehonorar

Forbundsstyrehonoraret avvikles, og brukes til & drifte et nytt og mer demokratisk
representantskap

B-6025 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland
Organisasjon

gjenreise f-2221 - profilering av Fellesforbundet

Profilering av Fellesforbundet

Slik det er lagt opp i dag angdende profileringsartikkler ma avdelingene ta all
kostnaden med dette for sine medlemmer. Medlemmer ensker profilerings artikler
som t-skjorter og annet staesj. Men pa grunn av avdelingene sin begrensede
okonomi er dette utfordrende. Fellesforbundet burde i sterre grad subsidiere
profileringsartikler eller sende ut profilerings artikkler til avdelingene for
distribusjon

B-6099 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregédende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 vara.

B-6183 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland
Vedtekter

vedtekter - overforinger

Fordeling av kontigent inntekten:

Av :1,5%

0,4 til avdelingene

1.1 til forbundet.

Overforingene fra finansinntektene holdes likt som i dag med 1/3 overfert til avdelingene.

B-6218 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

vedtekter ledelsens storrelse

Utvide ledelsen til 8 personer.

Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6051 - Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet
Vedtekter

Nytt forslag til vedtektenes pkt 5.3.2
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Nytt pkt 8: Det utbetales en tilleggsstenad til aleneforeldre som er i streik pa kroner 500 per barn per uke etter
egen seknad fra den det gjelder.

Begrunnelse: Det er viktig & kunne ivareta den sosiale tryggheten i ennkonfliktsituasjon til spesielt de som er
alene med barn.

B-6062 - Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Organisasjon

Gjenreis F-2068

Forslaget om et eget utdanningsfond for & ta fagbrev for vdre medlemmer i véare bransjer

Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal Transportarbeiderforening
Som fremmet forslag:

B-6149 - Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal
Transportarbeiderforening

Organisasjon

Gjenreise forslag -2048 HELP

F-2048 gjenreises, malet er at HELP blir fast i kontigenten, men at eksisterende medlemmer far mulighet &
reservere seg til en gitt dato.

Dato kan endres om 1/1 blir for kort tid.

F-2048 Mgare og Romsdal Transportarbeiderforening

Help Advokatforsikring

Erfaringene til Norsk Transportarbeiderforbund viser at det er stor tilfredshet

bland vare medlemmer i forhold til denne forsikringen. NTF har hatt den i flere ar

og den er mye brukt av medlemmene for eksempel ved forerkortbeslag i privat

forhold og ved samlivsbrudd etc.

NTF fikk god pris nar denne forsikringen ble innfert og om Fellesforbundet

overtar avtalen ber vi kunne fa en enda lavere pris.

Det er og et godt verveargument da forsikringen er blitt godt kjent blant flere

forbund og de aller fleste er godt forneyde med servicen og produktet.

Fellesforbundet tar inn denne forsikringen i sitt fordelsprogram og gjor den

obligatorisk for medlemmer og med mulighet til & reservere seg for eksisterende
medlemmer i Fellesforbundet frem til 01.01.2020, da innferes den som

obligatorisk for all nye medlemmer.

Delegat 498 - Torbjorn Dybsand, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6126 - Delegat 498 - Torbjern Dybsand, Representantskapet
Vedtekter

Forslag I-1089

Forslag I-1089 (REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING) endres slik:
Det innstilles pa at de direkte tilskuddene til avdelingene avvikles og erstattes
med okt andel av kontingentinntektene (25 %).

Det gjores folgende endringer i vedtektenes kap. I - 4.3 Kontingentfordeling;
1. Den fastsatte kontingent pa 1,5 % fordeles slik:

Bedriftsavdelinger:

til forbundet 1,25 %

til avdelingen 0,25 %

Ovrige avdelinger:

til forbundet 1,06 %

til avdelingen 0,44 %
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Delegat 463 - Merethe Solberg, Forbundsstyret

Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Som fremmet forslag:

B-6064 - Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Vedtekter

Opprettholdelse av vedtektenes kap.II 1.5 valg - punkt 2:

De som velges til verv i forbundsledelsen ma vare under 60 &r nar valget finner sted.

Etter avgang fra verv i ledelsen pa grunn av oppnéadd alder skal vedkommende tilbys ansettelse i forbundet fram
til pensjoneringstidspunktet.

B-6065 - Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Vedtekter

Nytt punkt i vedtektenes kap.II 1.5 valg:

De som velges til verv i forbundsledelsen kan maksimalt sitte i fire ssmmenhengende landsmeteperioder.
Etter avgang fra verv i ledelsen pa grunn av oppnadd maksimal tid skal vedkommende tilbys ansettelse i
forbundet fram til pensjoneringstidspunktet.

B-6066 - Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Organisasjon

Opprettholdelse av F-2197 fra Avd. 53 - Nordre Nordland og Ser-Troms

Hederstegn:

Fellesforbundet Nordre Nordland og Ser-Troms foreslar at medlemmer som kommer fra andre forbund i LO som
far godkjent medlemsskapet gir rett til 25 drs sammenhengende medlemskap skal ogsa fa godkjent sine tillitsverv
i andre forbund.

Samt, endringsforslag til kriterier for tildeling av forbundets merke i gull og emalje:

Punkt - Annet: Medlemmer som kan dokumentere sammenhengende tillitsverv i andre LO forbund, har hatt
tillitsverv i samme bedrift eller konsern, men har vert tilsluttet andre forbund pé grunn av
forbundssammenslaing, bytte av overenskomst, fusjonering tjenesteutsetting m.m.

Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hdlogaland
Delegat 022 - Tore Rosland, Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen-Bceerum

Delegat 116 - Anne Ronningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6146 - Delegat 116 - Anne Renningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
Organisasjon

Forslag F-2137 hefte 6 s 55-56

Forslag F-2137 om lennsjustering for tillitsvalgte gjenreises. Lennen til tillitsvalgte ber justeres med kronebelap,
ikke prosent

Delegat 099 - Mathis Marien, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen

Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6036 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

£-1078

Vil gjenreise forslag f-1078 kontingentfordeling hefte 5
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B-6058 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

2221

Vil gjenreise forslag f-2221 profilering. Hefte 6

B-6088 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

£-1079

Vil gjenreise forslag f-1079 med folgende endring:

Organisasjon:

Oppretthold overferinger fra Fellesforbundets Finansinntekter til avdelingene
Avdelingene far mer og mer arbeid og selv om man pa forrige landsmete vedtok
at overforingene til avdelingene skulle gkes er ikke dette blitt gjort. Avdelingene
ma fa midler slik at organisasjonen ute blir mer i stand til & takle utfordringene i
arbeidslivet. Det foreslds derfor at avdelingenes andel av overferingene fra
Fellesforbundets finansinntekter opprettholdes pa 1/3.

B-6102 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

hefte 5

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6170 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

kontigentfodeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6196 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte

Delegat 392 - Jon Jarret Nygren, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6037 - Delegat 392 - Jon Jarret Nygren, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Organisasjon

Gjenoppta F-2123

Vi ber gjennomgé var egen organisasjon i den neste firearsperioden grundig, slik at vi er best mulig rustet for
fremtiden.

Her ber det nedsettes et bredt sammensatt utvalg, som har i oppdrag & gjennomga var organisasjon i fra topp til
ta, for & se hvordan vi jobber, hvordan vi er organisert, og komme med forslag til forbedringer. Utvalget ber
besta av flest klubbtillitsvalgte og avdelingsrepresentanter, i tillegg til representanter i fra forbundsstyret,
representantskapet og en fra den daglige ledelsen. Her ber det ogsé ligge i oppdraget a finne de regionale
forskjellene i forbundet, slik at ikke endringer som blir foreslatt, vil adelegge metoder og arbeidsformer som
fungerer noen steder.

Begrunnelse:

Skal vi leve opp til noe av det vi liker & omtale oss som, et synlig, inkluderende og moderne forbund, ber vi med
jevne mellomrom ha noen store kritiske gjennomganger av egen organisasjon, for & bli bedre, og vere med i
tiden.
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Det har siden Fellesforbundet ble til i 1988 ikke vert noen slik systematisk gjennomgang av strukturen var.

I Representantskapets vurdering av det opprinnelige forslaget og andre lignende forslag poengteres en pagéende
utvikling av organisasjonen, som seg her og ber. Men dette er ikke et argument mot en helhetlig vurdering av
organiseringen. Tvert imot er det et argument for at en slik helhetsvurdering er nedvendig.

Det heter ogsa i vurderingen at

“Forbundets prinsipprogram fastslar det grunnleggende og viktige prinsippet om at alle medlemmer skal ha krav
pa den samme service og hjelp fra forbundet uansett hvor vedkommende er organisert eller arbeider.”

Apropos dette vil jeg komme med et eksempel pa hvorfor vi mener dette er et nedvendig tiltak:

Rett ovenfor Avdeling 2s kontor i Fredrikstad jobber folk som ma til Sarpsborg, fordi de sogner til
lokalavdelingen der. De har ikke tilgang pa den samme service og hjelp fra forbundet som folk i andre bransjer
som f.eks. jobber i nabobygget.

Dette er kun et eksempel. Det finnes mange fler. Heller enn & reaktivt fikse alle slike problemer individuelt, er vi
mer tjent med en grundig, systematisk, helhetlig gjennomgang.

Delegat 481 - Svein Erik Veie, Forbundsstyret

Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6110 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

hefte 5 - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6053 - Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret

Organisasjon

Gjenreiser forslag nr F 2123 og F2124

Ser dette i ssmmenheng med mye i uttalelsen diskusjonen om hvordan vi skal beregne kontingenten.

utsettes kontingent spersmalet til neste landsmete vil ogsé dette vare en sentral ting a ta opp 1 gjennomgangen av
egen organisasjon

B-6151 - Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret
Vedtekter
Dersom forlag om & utvide ledelsen blir vedtatt foreslas det at det velges 2 nestledere

Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall

Som fremmet forslag:

B-6028 - Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjevik Jern og Metall
Vedtekter

Gjenreise F-1106

Vedtektene 5.3.2.2 pkt 6 sier «Forbundsstyret kan regulere satsene opp eller ned under arbeidsstansen»
Forslag F-1106 sier at teksten skal forandres til at «Forbundsstyret kan regulere satsene opp under
arbeidsstansen»

Ingen skal veere redd for & plutselig fa mindre utbetalt under en arbeidsstans

B-6048 - Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall
Vedtekter
F-1109
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Arsmetet bor velge representanter til landsmetet. Da dette er avdelingenes hoyeste organ. Gir bedre tid og mer
eierskap til landsmetet.

B-6143 - Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjevik Jern og Metall
Organisasjon

F-2064

Onsker gjenreise F-2064

Delegat 477 - Roar Abrahamsen, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6156 - Delegat 477 - Roar Abrahamsen, Forbundsstyret
Vedtekter

Kap. II paragraf 1. valg

Tredje strek punkt endres til to nestledere.

Delegat 479 - Bjorn Inge Fossmo, Forbundsstyret

Delegat 219 - Aud Sissel Lauvas Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6059 - Delegat 219 - Aud Sissel Lauvas Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F-1123

Gjenreiser forslag 1123

B-6069 - Delegat 219 - Aud Sissel Lauvas Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F 1124

Gjenreiser forslag 1124

B-6074 - Delegat 219 - Aud Sissel Lauvis Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

F - 2202

Gjenreiser forslag F 2202

Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Som fremmet forslag:

B-6071 - Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim
Organisasjon

Gjenreise forslag F-2265

F-2265 Avd. 765 — Trondheim gjenreises med folgende endring "tariffavtale i Fellesforbundet"
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale

Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med

tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det

opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale i Fellesforbundet

Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med & folge opp F-2265 Avd. 765 — Trondheim
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale

Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med

tariffavtale.

Dirigentene foreslo & sette strek etter neste taler, landsmetet godkjente dette.
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Delegat 279 - Ausra Janauskaite Norum, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjordal Fagforening
Som fremmet forslag:

B-6208 - Delegat 279 - Ausra Janauskaite Norum, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjerdal
Fagforening

Vedtekter

Gjennreise forslag F-1105

Streikebidrag mé ekes

Dagsordens punkt 5 Organisasjon, rekruttering og vedtekter Strek i debatten er satt

Dirigentene spurte om landsmetet onsket a fa referert taleliste og forslag, landsmatet ikke dette.

Delegat 041 - Ola Frantzen - Fellesforbundet avdeling 53, Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 294 - Jo Gabriel Grotan, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Delegat 507 - Rune Kristiansen, Representantskapet

Som fremmet forslag

B-6130 - Delegat S07 - Rune Kristiansen, Representantskapet

Vedtekter

vedtekter rep.skapet

alle avdelinger med minst 500 yrkesaktive medlemmer far 1 representant til rep.skapet. Representanten velges pa
avdelingens arsmete sammen med 3 vara. Avdelingene ma ogsa fa forslagsrett til rep.skapet for & aktivisere
rep.skapet og fé et levende forbund.

Dirigenten ga praktisk informasjon.

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 530 Inger Anne Heerum, Representantskapet, 12. oktober 2019 fra kl. 19.00 til kl. 22.30

Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening, 13. oktober 2019
fra k1. 09.00 til k1. 17.00.

Vedtak: Innvilget

Formiddagsmetet ble hevet kl. 12.58

Ettermiddagsmete satt kl.15.03

Dirigent: Jimmy Israelsen

Det ble vist film: «Bokbinderi: Kristine pd Julius Orenberg»

Dirigenten ensket velkommen til ettermiddagsmete og ga praktisk informasjon.

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 319 - Bjorn Bjerdal fra kl. 15.00 og ut dagen.

Delegat 029 - Rune Viggo Pettersen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms, 12. oktober

2019 fra k1.18.00 til k1.19.50.

Vedtak: Innvilget
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Dagsorden pkt. S organisasjon, rekruttering og vedtekter (forts).

Folgende hadde ordet:
Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

Delegat 136 - Sigurd Tobiassen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6057 - Delegat 136 - Sigurd Tobiassen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Hefte 5 Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6067 - Delegat 136 - Sigurd Tobiassen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

Hefte 5 vedtekter

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8 personer

B-6082 - Delegat 136 - Sigurd Tobiassen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

Delegat 076 - Omaima Amdidach, Fellesforbundet avdeling 10
Delegat 295 - Ane Julie Folde, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv
Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6092 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

Hefte 5 - Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6103 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F-1079

Endringsforslag 1079:

Ordet gkes endres til opprettholdes pa to plasser og 1/2 i slutten tas vekk.

B-6107 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Organisasjon

F-2093

F-2093 gjenreises.

Fellesforbundet ma ha en tydeligere plan for digitalisering av opplering for tillitsvalgte.
Representantskapet legger til grunn bl.a. heye kostnader for utvikling av nettbaserte kurs. Det som er mer
interessant ma veere kostnaden per utdanningstilbud/deltakere?
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Andre moment som ma vurderes er at nettbaserte kurs er demokratiserende for tillitsvalgte i distriktet som féar
reise langt for & ha mulighet for & delta pa kurs.
@nsker en mer konkret plan for ytterligere satsing pa nettkurs.

B-6215 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Fordeling av kontigent

Gjeldende sats for avdelingenes andel pa 0,32 heves til 0,4.

B-6221 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Sterrelse valgt ledelse

Utvide ledelsen fra 7 til 8 stk.

Delegat 519 - Terje Eriksen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6206 - Delegat 519 - Terje Eriksen, Representantskapet

Organisasjon

Bedrifter med tariffavtale i Fellesforbundet.

Fellesforbundet ma etablere en oversikt over bedrifter med tariffavtale som legges lett tilgjengelig pa forbundets
hjemmeside.

De tillitsvalgte har i dag en naermest umulig oppgave med & kontrollere underentreprengrer i forbindelse med de
nye innleiebestemmelsene.

Delegat 388 - Marie Linn Havsgdrd, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6127 - Delegat 388 - Marie Linn Havsgard, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Organisasjon

1-2226 grupper/nettverk, kvinneutvalg, endringsforslag

Forste linje endres til : det skal opprettes kvinneutvalg i Fellesforbundets avdelinger som organiserer medlemmer
i mannsdominerte bransjer.

Setning «forslag fra AVD. 670, 747, 762, 765, 768 og 850 oversendes nye forbundsstyret» endres til: for forslag
sendt inn fra AVD. 670, 747, 762, 765, 768 og 850 , Fellesforbundet skal bidra i arbeidet med & oke
kvinneandelen i mannsdominerte bransjer og vil derfor stette organisasjoner og nettverk som jobber for dette.
Resterende forslag oversendes nye forbundsstyret

Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening

Delegat 171 Sindre Ensrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Som fremmet forslag:

B-6084 - Delegat 171 - Sindre Ensrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Vedtekter

kontigent

Del A, 0,4% og viderefort kapitaloverfering som i dag.

B-6153 - Delegat 171 - Sindre Ensrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Organisasjon

Ungdomstillitsvalgte

Ungdsomtillitsvalgte er en viktig del av Fellesforbundet, derfor synes jeg det er synd at s& mange av de som blir
valgt foler de bare blir ett navn pa ett papir.

Det er flere ungdomstillitsvalgte som etter de blir valgt, blir litt glemt, de fér veere med pa klubbstyremeter, men
utover det sd er det veldig fa ting de far veere med pa.
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Derfor mener jeg vi mé fa klubbledere og gruppetillitsvalgte til og ikke bare finne ett navn men finne noen
engasjerte.

En mate vi kan hjelpe til med dette pa er a lage ett hefte utenfor det radgivende dokument som kan tilpasses
hvert ADK eller avdeling.

Delegat 434 - Brede Bjerkseth, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark
Delegat 093 - Ida Hexeberg, Fellesforbundet avdeling 185 Flyarbeidernes Forening
Delegat 079 - Terje Dahl, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 348 Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6005 - Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Vedtekter

1-1094

Viser til endringstekst i [-1094

Det legges til en tilleggs tekst i kap 4. om kontigent. der §4.4.3 Varig fritak. som gir mulighet for at punkt 1 og 2
kan vurderes i de enkelte tilfeller.

F. eks. Er vedkommende utmeldt i en periode pa maks 12 mnd for ny innmelding, telles medlemskapet i sin
helhet om varig fritak for kontingent ved 25 eller 45 ars medlemskap. Samt at om medlemmet er utmeldt i en
periode péa over 12 mnd, teller medlemskapet fra siste innmelding.

Begrunnelse:

Mange langvarige medlemmer har i vert utmeldt pga ulike forhold som f. eks. ekonomiske forhold, sykefraveer,
avskjediget, nedleggelse av bedrifter 0.1. som gjer at de har enten ufrivillig blitt utmeldt, mistet medlemskapet pa
bakgrunn av dette eller andre forhold.

Hensikten med forslaget er for & ivareta de medlemmene som ensker & vaere medlem og gi de den inkluderingen
de fortjener.

B-6155 - Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Organisasjon

Tillitsvalgt opplaering

De tillitsvalgte skal ha grunnleggende tillitsvalgt opplaering med lonn.

Begrunnelse.

Vi mener at de tillitsvalgte skal vare like stilt med verneombud som som har lovpélagt opplaering med lenn.

Delegat 482 - Tommy Rannov Nystad, Forbundsstyret
Delegat 054 - Ann Kristin Sletvold, 143 Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 531 - Bjorn Steffensen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6248 - Delegat 531 - Bjorn Steffensen, Representantskapet

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

Delegat 080 - Monica Karlsen Moseby, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 389 - Sebastian Knutsen, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 382 - Silje Berthelsen Fondevik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 105 - Ine Nordahl, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening
Delegat 047 - Ida Sofie Granhaug, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
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Delegat 499 - Mathias Aaseth, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6159 - Delegat 499 - Mathias Aaseth, Representantskapet

Vedtekter

Aldersgrensa inn i forbundsledelsen

Legger inn forslag om at dagens aldersgrense for valgbarhet i forbundsledelsen pa 60 ér skal viderefores.

Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10
Dirigentene foreslo & fortsette debatten uten middagspause. Landsmetet godkjente dette.
Delegat 473 - Arild Havik, Forbundsstyret

Delegat 478 - Cecilie Sollesvik, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6222 - Delegat 478 - Cecilie Sellesvik, Forbundsstyret

Organisasjon

Gjenreiser 2129

Full organisasjons gjennomgang i hele Fellesforbundet for & bli enda bedre pé a organisere, og fremme deres
lenns- og arbeidsvilkar.

Delegat 271 - Stian Kvalvdg, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening

Delegat 218 - Karen Aase Leirvdg, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Som fremmet forslag:

B-6060 - Delegat 218 - Karen Aase Leirvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F-1159

Vedtekter-Kap.2 - §4.2:

Kontingent restanser- Faktureringer fra forbundet.

I landsmeteperioden er det blitt gjort administrative endringer og man har begynt
a sende faktura til avdelinger som har medlemmer med mer en 3 méaneders
restanse. Dette er det ikke grunnlag for hverken gjennom vedtekter eller annet.
For avdelinger med reisebedrifter og utenlandske medlemmer ma medlemmer
som er hjemme i en lengre periode meldes ut. For & hindre at forbundsstyret gar ut
over sine fullmakter i fremtiden, foreslas nytt punkt under forbundsstyrets
oppgaver og myndighetsomrader:

- forbundsstyret kan ikke pélegge klubber og avdelinger andre
utgifter/forpliktelser en det som spesifikt nevnes i vedtektene.

B-6225 - Delegat 218 - Karen Aase Leirvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

hefte 5 vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6229 - Delegat 218 - Karen Aase Leirvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.
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B-6235 - Delegat 218 - Karen Aase Leirvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

2221

Vil gjenreise forslag £-2221 profilering hefte 6

Delegat 527 - Kenneth Sandberg, Representantskapet
Delegat 087 - Oyvind Selnes, Fellesforbundet avdeling 56 Oslo og Omegn Bussarbeiderforening
Delegat 045 - Ulrikke Hansen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6027 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F-1122

Onsker & gjenreise F-1122 om & oke valgbarhet til 66 ar

B-6033 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

F-2029

Onsker & gjenreise F-2029, forbundet mé forhandle en redusert pris for vare medlemer pa help forsikringen

B-6109 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

hefte 5

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pé avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6200 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

Delegat 030 - Finn Allan Westjord, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 071 - Henning Jéger, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 526 - Vegar Mcehre, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6238 - Delegat 526 - Vegar Mzhre, Representantskapet

Vedtekter

Beholde dagens konting

Det a sette tak pa kontingent er usolidarisk, spesielt mot de som tjener minst. Skal de lavtlente betale 1,6% mens
de som tjener mer betale mindre. De som tjener mest, har i utgangspunktet bedre ekonomi til & betale regningene
sine.

Delegat 182 - Anniken Hagen Warming, Fellesforbundet avdeling 670
Delegat 257 - Linn Merethe Haugen, Fellesforbundet avdeling 12

Delegat 350 - Steffen Mjdatvedt, Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6236 - Delegat 350 - Steffen Mjatvedt, Fellesforbundet avdeling 5
Organisasjon
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6.4 Medlem og tillitsvalgtopplaering
Temaet trakassering og seksuell trakassering ma inn i tillitsvalgtopplaeringen for & oke kompetansen til vare
medlemer. Hvordan vi handterer og behandler hendelser, retter og plikter.

Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Som fremmet forslag:

B-6112 - Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Organisasjon

Hefte 6, F-6.4.1

Fellesforbundet har gitt tariffavtaler til massevis av bemanningsselskap og vi har mange utanlandske tillitsvalde
som aldri har fatt opplaering. Polske arbeidarar blir organisert i hurten og sturten for at dei skal fa
rotasjonsavtale. Oftare og oftare heyrer eg utsagn som «Fellesforbundet sitt pd fanget til arbeidsgivar» og
«Fellesforbundet fungerer som mafiay». « arbeidsgivar har plukka ut den tillitsvalde» Og det hender til og med at
det er arbeidsgivarane i bemanningsselskapet som serger for innmeldinga. Klubbane vare opplever eit enormt
press fra arbeidsgivarane for & akseptere enorme mengder innleide. I jobben som org.arbeider i 10 ar har eg
erfaring med at det er bade 10, 20, 30 ja opptil 40 bemanningsselskap pa ein arbeidsplass innan VO. Vi kan
ikkje vente lenger med & fa pa plass eit skikkeleg opplaeringsopplegg for vare utanlandske kameratar.
FORSLAG: FTO pa engelsk tilpassa arbeidarane og tillitsvalde i bemanningsbransjen. Kurset mé verre
obligatorisk for nye tillitsvalde.

B-6230 - Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Organisasjon

Hefte 6 . Nr.6.9.4 Kvinnenettverk Kapittel 6

Vi treng kvinnenettverk i Fellesforbundet av fleire grunnar. Det trengs for & forebygge MeToo saker og for &
utvikle kunnskap som fremmer likestilling. Kvinnene trengs i byggfaga og i industrien. I Hordaland var det
berre 15 sekarar til byggfaga av 500 plassar i Vg. Klubbane i mitt omrade fortel at dei har mista ein heil
genrasjon. Eit kvinnenettverk vil vere viktig i arbeidet med & rekruttere kvinner til mannsdominerende yrker.

Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

Forslag levert utenfor systemet (landsmetet godkjente dette) - Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, avd
850, Oslo grafiske fagforening

Til punkt 8 i uttalelsen, siste setning.

-Ny setning

Landsmeotet setter ned et kvinnenettverk som skal jobbe for og fremme kvinners rettigheter i Fellesforbundet, pa
tvers av yrkesgrupper.

Det er spesielt viktig i bransjer som er mannsdominert, men ogsd viktig for alle kvinner i forbundet.

-Viser til forslag F — 2253

Delegat 483 - Kyrre Neestby, Forbundsstyret

Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6091 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

F-2106

Gjenreise forslag F-2106 Tapt arbeidsfortjeneste for Fellesforbundet ansatte og frikjept i avdelingene

B-6116 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

F-2065

Gjenreise forslag F-2065 Stette til utdanning/ etterutdanning fra Lo’s Utdanningsforbundet.
B-6237 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
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Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6239 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

hefte 5 vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6240 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

Delegat 275 - Per Erik Moen, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjordal Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6122 - Delegat 275 - Per Erik Moen, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjerdal Fagforening
Organisasjon

Hefte 6

Tillegg til 6.9.1

Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner

representanter etter forslag fra foreningene. For & sikre en riktig fordeling av deltagerne s& ma det sette et tak pa
max 1 deltager fra hver klubb/bedrift, slik at man féar en bred representasjon fra de ulike yrkesgrupper innenfor
overenskomstomradet.

Delegat 334 - Jon Ingvald Eilertsen, Fellesforbundet avdeling 65

Delegat 462 Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6242 - Delegat 462 - Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret
Vedtekter

opprettet holder forslag 1037

Det er sendt inn ett forslag etter fristen, dirigenten sper landsmetet om det er greit at dette tas med. Landsmetet
godkjente dette.

Delegat 424 - Rune Tonnesen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Delegat 127 - Lars-Vegar Berg Pettersen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Delegat 292 - Amund Sagmo, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6250 - Delegat 292 Amund Sagmo, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Vedtekter

kontigentfordeling

Avdelingenes kontingentinntekter mé fa en profil som i sterre grad baseres pa solidaritet og rettferdighet. Alle
medlemmer i forbundets klubber og avdelinger er likeverdige uansett hvor mye inntekt man har, eller hvilken
bransje man har valgt & jobbe i. Dagens modell for kontigentoverforing til avdelingene mé endres. Avdelinger
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som i all hovedsak representerer de lavtlonte gruppene i eget forbund far med dagens modell mindre tilbakefort
enn de avdelinger som representerer en medlemsmasse med hayere inntekter.

Intensjonen i modell B for kontigentoverfering til avdelingene er bade god og riktig. 0,4% pr. yrkesaktive
medlem er derimot ikke nok. Det foreslds derfor & ke andelen til 0,44%, beregnet for samtlige avdelinger under
ett - og deretter likt pr. yrkesaktive medlem i den enkelte avdeling.

Delegat 325 - Geir Stokkeland, Fellesforbundet avdeling 31 Sunnmore

Delegat 117 - Christian Engehaugen Bohm, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
Som fremmet forslag:

B-6111 - Delegat 117 - Christian Engehaugen Behm, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske
Fagforening

Organisasjon

Fellesforbundet ma jobbe for & bedre rettighetene til frilansere og selvstendige naringsdrivende.

Antall arbeidstakere som ikke er fast ansatt, men som jobber frilans, som selvstendig naringsdrivende, eller via
digitale plattformer er gkende i flere bransjer som Fellesforbundet organiserer. For & bevare det serigse og
organiserte arbeidslivet ma Fellesforbundet utarbeide en politikk og en plan for organisering av denne type
arbeidstakere.

Begrunnelse:

Bedrifter som straffes, foodora, et stort antall frilands/selvstendige i grafisk bransje, byggenaringen og
transportnaringen mangler denne tilknytningen til det serigse arbeidslivet.

Forslagsstiller:

Fellesforbundet avd. 850 Oslo grafiske fagforening.

Delegat 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6140 - Delegat 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap.

Representanten velges pa avdelingens arsmete, med 3 varaer.

B-6227 - Delegat 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra 7 til 8

Delegat 276 - Per Moen, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjordal Fagforening

Delegat 032 - Christer Jonsson, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Som fremmet forslag:

B-6252 - Delegat 032 - Christer Jonsson, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Organisasjon

forsikring i medlemskapet

Advokat forsikring ber innlemmes som en del av forbundets kollektive forsikring

Delegat 518 - Arne Otto Rogne, Representantskapet

Delegat 146 - Peter Quint, Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening

Delegat 376 - Kim Storksen, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant
Delegat 318 - Christian Lillebrdten, Fellesforbundet avdeling 29 Sore Sunnmore
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Folgende hadde ordet for andre gang:

Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Delegat 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret

Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 481 - Svein Erik Veie, Forbundsstyret

Delegat 476 - Atle K. Tranoy, Forbundsstyret

Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal Transportarbeiderforening
Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 072 - Janita Evasdatter Sebergsen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Delegat 478 - Cecilie Sollesvik, Forbundsstyret

Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret

Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 084 - Ragnhild Nyeggen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret

Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10

Siste taler var oppe for forste gang:
Delegat 436 - Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Folgende forslag ble ikke fremmet fra talerstolen:

B-6003 - Delegat 193 - Inger Kristin Byberg, Fellesforbundet avdeling 25

Organisasjon

Ny forsla

Kontingent innbetaling

Fellesforbundet ma jobbe for at medlemmet selv opplyser NAV om trekk av fagforeningskontingent pa
elektronisk sykemelding. Det er et problem for medlemmene og avdelingene at endel arbeidsgivere opptrer
uryddig a ikke krysser av pa inntektsopplysninger om at det skal trekkes fagforeningskontingent. Nar den syke
allikevel ma inn pa digital sykemelding & godkjenne for & sende til arbeidsgiver kan det ogsa vare et knapp for
fagforeningsmedlemskap. Det er tilfeller der den syke har mistet sitt medlemskap og forsikringer pga dette.

B-6021 - Delegat 193 - Inger Kristin Byberg, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

Kap. I - Opptak av medlemmer, virkningstidspunkt og avdelingstilherighet 2.1.2. punkt 6
Henviser til I-1023

Representantskapets instilling til tekst kan forenkles ytterligere.

Forslag til ny tekst:

Medlemskapet, med de rettigheter og plikter som framgar av

vedtektene, gjelder fra det tidspunkt innmelding er registret hos forbundet.

Dette er ikke til hinder for at den lokale klubben kan fatte vedtak vedrerende

lokale rettigheter i tidsrommet frem til full registrering foreligger.

B-6022 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

F-1179

Gjenreis F-1179



B-6023 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Stig Hansen

Forslag F-1088

Gjenreiser forslag F-1088 med folgende endring

Avdelingens andel av finansinntektene blir som idag.

B-6029 - Delegat 055 - Per Ivar Nilsen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus
Vedtekter

Gjennoppta F-1028

Medlemmenes rett til juridisk bistandVedtektenes Kapittel 1 2.2.2

B-6035 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1042 -Vedtekter

F-1042 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vedtekter:

Ungdomsmedlem

Kap.1 §2.1.1 Nytt punkt 6

Som Ungdomsmedlem regnes alle inntil fylte 25ar.

Begrunnelse:

Mange av vare medlemmer mellom 25 og 30 er godt etablerte i arbeidslivet, har
hus og hjem og identifiserer seg ikke som ungdom. Det er ogsa viktig for & slippe
ungdom til i verv at ungdomsplasser ikke skal holdes opptatt i arevis

B-6043 - Delegat 506 - Rita Eigeland, Representantskapet
Vedtekter
Hefte 5 - Vedtekter
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Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til

forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som

justeres.

B-6044 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arng, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

F-2106

Gjenreise forslag F-2106 Tapt arbeidsfortjeneste for Fellesforbundets ansatte og frikjepte i avdelingene.

B-6046- Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

Gjenreiser F-2065. organisasjon

F-2065 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Stette til utdanning/etter utdanning fra LOs utdanningsfond - Organisasjon

Det har veert vanskelig & fa klare svar fra Fellesforbundet om hvem av vére
medlemmer som har rett til & sgke om stipend fra LOs utdanningsfond. Gjennom
flere ar har vi spurt og fatt forskjellige svar. I slutten av 2018 kom forbundet med
et noe tydeligere svar, og der stér det at elever og studenter ikke opparbeider seg
rettigheter til & kunne seke om stipend fra LOs utdanningsfond.

Ungdommene far lite informasjon om arbeidsliv og arbeidslivets regler giennom
undervisning i dag. Nar de kommer ut i jobb, aner de ikke hva en fagforening er.
Vi bruker yrkesmesser til & presentere oss, og til & verve de unge som medlemmer
i Fellesforbundet. De arene vi trodde at vare elev og studentmedlemmer kunne
soke LOs utdanningsfond, brukte vi ogsa det som argument for a f& ungdommen



til & melde seg inn. Det var en suksess.

I dag ma de unge jobbe i en tariffbedrift, ved siden av studiene, i tre ar, for &
kunne seoke stipend i LOs utdanningsfond. Denne regelen vil vi ha endret slik at vi
far de unge til & organisere seg. Det holder ikke & fortelle dem at de kanskje kan fa
problemer i jobbsammenheng en gang i fremtiden. De kan komme til & krasje en
bil ogsé, i fremtiden, men de tegner ikke bilforsikring nér de er 15/16 ar for & vaere
forberedt.

Féar vi organisert dem allerede i 10’ende klasse pa ungdomsskolen eller mens de
gar pa videregdende skole, kan vi beholde dem som medlemmer til den dagen de

er i jobb og videre fremover. Da far de tidlig et forhold til det & vaere organisert et fagforbund. Noen herer

kanskje til i andre forbund den dagen de gér ut i jobb,

og da overferer vi dem til et annet LO-forbund.

Forslag til vedtak:

Medlemmer av fellesforbundet, inkludert elev og student, som har hatt
sammenhengende medlemskap de siste 3 arene, kan seke om a fa stette til
utdanning fra LOs utdanningsfond. Elever og studenter opparbeider seg retten til
seke stipend uten & jobbe i en tariffbedrift de tre arene.

B-6050 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1123

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vedtekter:

Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trad med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi a styrke
representantskapet. Det foreslas derfor & gjore representantskapet til et reelt
representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vare en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lopet
av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved a
utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av
representantskapet som politisk organ eke. En slik endring mé imidlertid ses i
sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres
respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets storrelse
kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at vedtektene endres slik at
folgende ivaretas:

- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse

- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.

- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6054 - Delegat 055 - Per Ivar Nilsen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus
Vedtekter

Gjenreise F-1111

De som velges til verv i forbundsledelsen ma vare under 63-ar nar valget finner sted.

B-6055 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1124

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vedtekter:

Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke

representantskapet. Det foreslds derfor & gjore representantskapet til et reelt

representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
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foreslatte endringer kunne vare en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lopet
av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved &
utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av
representantskapet som politisk organ eke. En slik endring ma imidlertid ses i
sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres
respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets storrelse
kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik at
folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger
sin representant med 3 personlige vara pa avdelingens arsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i
representantskapet, forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mate sa ofte forbundstyret finner det nedvendig,
eller nar minst 15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3
ganger pr. ar.

B-6061 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

Gjenreiser F-2178

F-2178 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Tariffavtale med utenlandske bedrifter.

Fellesforbundet ma gjennomga sine rutiner ved opprettelse av trekk- og
tariffavtaler med utenlandske bedrifter. Dette tar ofte lang tid og man risikerer at
medlemmene blir frustrert og kanskje til og med melder seg ut for avtalen
kommer pa plass. Rutinene nar det gjelder tegning av tariffavtale med utenlandske
bedrifter oppfordrer Fellesforbundet bedriften & danne norske selskaper for a fa pa
plass avtaler. EQS avtalen og den frie organisasjonsretten gjor at flere og flere
selskaper fra Europa kommer med personell til Norge. Rutinene til
Fellesforbundet folger ikke med i utviklingen.

B-6068 - Delegat 138 - Bjornar Jakobsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

gjenreiser forslag B-6049

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6070 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1123

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vedtekter:

Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke
representantskapet. Det foreslds derfor & gjore representantskapet til et reelt
representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lopet
av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved &
utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av
representantskapet som politisk organ gke. En slik endring ma imidlertid ses i
sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres
respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets storrelse
kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at vedtektene endres slik at
folgende ivaretas:
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- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse
- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.
- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6072 - Delegat 137 - Alf Andreas Pedersen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

Valg ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6073 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Gjenreiser F-1124

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Vedtekter:

Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trad med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi a styrke
representantskapet. Det foreslas derfor & gjore representantskapet til et reelt
representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lopet
av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved a
utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomréade vil viktigheten av
representantskapet som politisk organ gke. En slik endring ma imidlertid ses i
sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres
respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets storrelse
kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik at
folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger
sin representant med 3 personlige vara pa avdelingens arsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i
representantskapet, forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mete sa ofte forbundstyret finner det nedvendig,
eller nar minst 15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3
ganger pr. ar.

B-6075 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

Gjenreiser F-2178

F-2178 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Tariffavtale med utenlandske bedrifter.

Fellesforbundet ma gjennomga sine rutiner ved opprettelse av trekk- og
tariffavtaler med utenlandske bedrifter. Dette tar ofte lang tid og man risikerer at
medlemmene blir frustrert og kanskje til og med melder seg ut for avtalen
kommer pa plass. Rutinene nér det gjelder tegning av tariffavtale med utenlandske
bedrifter oppfordrer Fellesforbundet bedriften & danne norske selskaper for a fa pa
plass avtaler. EQS avtalen og den frie organisasjonsretten gjor at flere og flere
selskaper fra Europa kommer med personell til Norge. Rutinene til
Fellesforbundet folger ikke med i utviklingen.
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B-6076 - Delegat 137 - Alf Andreas Pedersen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6078 - Delegat 138 - Bjornar Jakobsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

gjenreiser forslag B-6063 kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6079- Delegat 139 - Mette Thorkildsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Hefte 5 - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6080 - Delegat 289 - Vegard Granaune, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening

Vedtekter

Kontingent.

Avdelingenes kontingentinntekter ma fa en profil som i sterre grad baseres pa solidaritet og rettferdighet. Alle
medlemmer i forbundets klubber og avdelinger er likeverdige uansett hvor mye inntekt man har eller hvilken
bransje man har valgt & jobbe i. Dagens modell for kontingentoverfering til avdelingene ma endres. Avdelinger
som i all hovedsak representerer de lavtlente gruppene i eget forbund far med dagens modell mindre tilbakefort
enn de avdelinger som representerer en medlemsmasse med heyere inntekter.

Intensjonen i modell B for kontingentoverfering til avdelingene er bade god og riktig. 0,4% pr. yrkesaktive
medlem er derimot ikke nok. Det foreslas derfor & gke andelen til 0,44%, beregnet for samtlige avdelinger under
ett - og deretter likt pr. yrkesaktivt medlem i den enkelte avdeling.

B-6081 - Delegat 413 - Tommy Kjelberg, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Tommy Kjelberg

Kontigentfordeling 0,4 til avdelingen.

Avdelingens andel av finansinntektene blir som i dag.

B-6085 - Delegat 137 - Alf Andreas Pedersen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges péa avdelingens arsmete, med tre varaer.

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap 11 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6086 - Delegat 414 - Kine Solum, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Kine Solum

Kontigentfordeling 0,4 til avdelingen.

Avdelingens andel av finansinntektene blir som i dag.



- 46 -

B-6087 — Delegat 415 - Ruth Yvonne Eimot, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Ruth Yvonne Eimot

Kontigentfordeling 0,4 til avdelingen

Avdelingens andel av finansinntektene blir som i dag.

B-6089 - Delegat 138 - Bjornar Jakobsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pé avdelingens drsmete, med tre varaer.

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap I1 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6090 - Delegat 132 - Arnfinn Reinertsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Hefte 5 - Vetekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6093 - Delegat 411 - Madeleine Endestad, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Madeleine Endestad

Forslag F-1088

Gjenreiser forslag F-1088 med folgende endring:

Avdelingens andel av finansinntektene blir vaerende slik de er i dag.

B-6094 - Delegat 132 - Arnfinn Reinertsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Kontingenfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6095 - Delegat 133 - Inger Aga Svendsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6096 - Delegat 205 - Nils Helge Slethei, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens kontigentfordeling viderefores med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa 0;32 heves til
0;4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastningen av finansformue viderefores.

B-6097 - Delegat 139 - Mette Thorkildsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores
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B-6098 - Delegat 132 - Arnfinn Reinertsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6100 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Repressentantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregiende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmeote,med 3 varaer.

B-6101 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arng, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

Hefte 5- Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregiende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmeote,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6104 - Delegat 139 - Mette Thorkildsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6105 — Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

Repressentantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

B-6106 - Delegat 133 - Inger Aga Svendsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Hefte 5 - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregédende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmeote,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6108 - Delegat 133 - Inger Aga Svendsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6114 - Delegat 145 - Arne Hzegeland, Fellesforbundet avdeling S8 Mandal Fagforening
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra 7 til 8
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B-6117 - Delegat 506 - Rita Eigeland, Representantskapet

Vedtekter

Hefte 5 kap.

Onsker at Landsmete skal oke utvidelse av ledelsen fra 7 til 8. N& som vi har fatt med Transport ,sa vil alt annet
vaere ulogisk.

B-6118 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

Organisasjon

gjenreiser forslag F 2188 og F 2189

F-2188 Avd. 25 - Fellesforbundet

Fane 2/ saksbehandling

Det bar vare et system som gir den tillitsvalgte ute i klubb tilbakemelding pa hvor
sakene er i saksbehandlingssystemet. Slik at tillitsvalgt kan holde medlemmene
oppdatert.

Begrunnelse:

I dag er det liten eller ingen tilbakemelding etter at sakene er lagt inn i
saksbehandlingssystemet.

F-2189 Avd. 25 - Fellesforbundet

Vi ma fa en langt raskere tvistebehandling i forbundet

Det er avgjerende for tilliten til forbundet at dette punktet forbedres betraktelig.
Begrunnelse:

Svaert mange klubber opplever at mange tvister far ligge altfor lenge til modning
pa ulike nivaer — serlig inne hos tariffavdelingen i Oslo, pa tross av at
Hovedavtalen gir anledning til & kreve tvistemete etter 8 dager. Denne tregheten
er svaert uheldig, og medforer:

- et svakere rettsvern for medlemmene

- mangel pa disiplinering av arbeidsgiverne, og dermed en langt raere og mer
kynisk lesning av overenskomsten fra deres side

- svekket tiltro til at forbundet evner a rydde opp i tariffstridige forhold

- frustrasjon, apati, sinne og utmeldinger

- i kombinasjon med lav informasjonsflyt til andre bererte klubber, dpner det for
at tilstander vi opplever som tariffstridige letter far anledning til & bre om seg

- treg avklaring svekker ogsé evnen var til a lofte svake tariffbestemmelser
fortest mulig inn i tariffoppgjerene (med mindre strategien er & lofte
spersmalene inn i tariffoppgjeret for en formell, organisasjonsmessig tvist
foreligger — 1 sa fall ma dette kommuniseres til klubb og medlem og vare
gjenstand for en omforent strategi som involverer klubben)

Vi siterer gjerne tidligere formann for Arbeidsretten, Jakob Wahl: “det tar seg
ikke ut at det gér bade vinter og var over flere ar mens det arbeides til
tariffstridige vilkar” (uttalt pa juridisk dagskonferanse hos LO forsommeren
2016).— 77—

Landsmetehefte 6 Organisasj

B-6119 - Delegat 506 - Rita Eigeland, Representantskapet

Vedtekter

Kap. 5

Kontigent, Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med ett unntak: Avdelingens andel pé 0,32 ekes til
0.4
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B-6120 - Delegat 530 - Inger Anne Haerum, Representantskapet

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens kontigentfordeling viderefores med endring: gjeldende sats for avdelingens andel pa 0;32 heves til 0;4.
Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6124 - Delegat 145 - Arne Hageland, Fellesforbundet avdeling S8 Mandal Fagforening

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores ,med endring. Gjeldene sats for avdelingens andel pa 0,32
heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6125 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

Organisasjon

gjenreiser forslag F 2163

F-2163 Avd. 25 - Fellesforbundet

Trekklister/FANE 2

Personer mé kunne sti oppfert med mer enn en arbeidsgiver i FANE 2
Begrunnelse:

Det er i dag ikke mulig at medlemmer stér pa trekk hos mer enn en arbeidsgiver.
Det er mange medlemmer som har flere arbeidsgivere, og burde kunne sta pa
kontingenttrekk flere plasser. Sann at de betaler kontingent av hele inntekten sin

B-6133 - Delegat 233 - Jan Erik Vinkfjord, Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares ,med endring. Gjeldene sats for avdelingens andel pa 0,32
heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6134 - Delegat 135 - Liv Schipper, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6136 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6137 - Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre varaer.

B-6138 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 vara.
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B-6141 - Delegat 162 - Glenn Cato Furulund, Fellesforbundet avdeling 650

Vedtekter

rep skap

Nytt forslag pa rep.skap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap.

Representanten velges pé avdelingens drsmete, med tre varaer.

B-6142 - Delegat 247 - Rune Eiksen, Fellesforbundet avdeling 37 Transportarbeiderforeningen Vestfold-
Telemark

Vedtekter

Forslag 1001

Forslagets siste strekpunkt opprettholdes

- Forbundet skal vaere partipolitisk fri og uavhengig

Begrunnelse:

Det vil virke ekskluderende for medlemmer og potensielle medlemmer at forbundet automatisk skal statte ett
eller flere politiske partier, uavhengig av deres stotte til vare arbeidslivsutfordringer

B-6144 - Delegat 135 - Liv Schipper, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.

Kommentar; Dette far konsekvenser for vedtektene kap.I1 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6145 - Delegat 135 - Liv Schipper, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Organisasjon

Ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 pers.

B-6147 - Delegat 233 - Jan Erik Vinkfjord, Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

rep skapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 vara.

B-6150 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12. foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens &rsmote,med 3 vara.

B-6152 - Delegat 409 - Halvor Been, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

Halvor Been

Forslag F 1088

Gjenreiser forslag F-1088 med folgende endring:

Avdelingens andel av finansinntektene blir veerende slik de er i dag
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B-6158 - Delegat 231 - Morten Bakken, Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

Kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6161 - Delegat 231 - Morten Bakken, Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

Representanter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12. foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 vara.

B-6162 - Delegat 533 - Eldar Rudolfsen, Representantskapet

Vedtekter

Repskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre vara.

B-6163- Delegat 231 - Morten Bakken, Fellesforbundet avdeling 730
Vedtekter

Valgt Ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6164 - Delegat 226 - Marius Halln, Fellesforbundet avdeling 91 Jzeren

Vedtekter

(B-6063) kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6165 - Delegat 233 - Jan Erik Vinkfjord, Fellesforbundet avdeling 730
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6166 - Delegat 144 - Margrethe Selfors, Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening

Vedtekter

kontingenfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6167 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25
Organisasjon

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6168 - Delegat 227 - Lennart Waldemar, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

Kontigentfordeling (B-6063)

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.
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B-6169 - Delegat 225 - Wenche Monge, Fellesforbundet avdeling 91 Jaeren

Vedtekter

B-6063 Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6172 - Delegat 144 - Margrethe Selfors, Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening
Vedtekter

ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 pers.

B-6173 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Kontigent fordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6175 - Delegat 228 - Hjordis Hetland, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-6176 - Delegat 229 - Roger Myklebust, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-6177 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6178 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

Kontigent fordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6179 - Delegat 143 - Frida Lunde, Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening
Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6180 - Delegat 232 - Torleiv Nordbe, Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

Kontingent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.
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B-6181 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25
Vedtekter

Gjenreise F-2139

Forbundsstyrehonoraret avvikles, og brukes til a drifte et nytt og mer demokratisk
representantskap

B-6182 - Delegat 147 - Fredrik Krag, Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6184 - Delegat 229 - Roger Myklebust, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-618S5 - Delegat 145 - Arne Hageland, Fellesforbundet avdeling S8 Mandal Fagforening

Vedtekter

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, med tre varaer.

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6186 - Delegat 147 - Fredrik Krag, Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening
Vedtekter

valgt ledelse

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6187 - Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6189 - Delegat 227 - Lennart Waldemar, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter
Dagens ledelse utvides fra 7 til 8 personer

B-6190 - Delegat 226 - Marius Halln, Fellesforbundet avdeling 91 Jzeren
Vedtekter

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-6191 - Delegat 437 - Reidun Gjengedal, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Organisasjon

Ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 personer
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B-6192 - Delegat 228 - Hjordis Hetland, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6193 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6194 - Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

valgte ledelse

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6195 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Organisasjon

trekklister/FANE 2

F-2163 Avd. 25 - Fellesforbundet

Trekklister/FANE 2

Personer mé kunne sta oppfert med mer enn en arbeidsgiver i FANE 2

Begrunnelse:

Det er i dag ikke mulig at medlemmer stér pa trekk hos mer enn en arbeidsgiver.

Det er mange medlemmer som har flere arbeidsgivere, og burde kunne sta pa

kontingenttrekk flere plasser. Sann at de betaler kontingent av hele inntekten sin

B-6197 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Ledelsen

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6198 - Delegat 209 - Oystein Nygard, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

nytt forslag :organisering av de pa arbeidsavklaring

Legge til et kulepunkt i organisering , som omhandler de som enten gar pa arbeidsavklaringspenger. Eller som er
pa arbeidstrening.

Ordningen er uhyggelig lik de til bemanningsbyraene. Bare at de ikke har lov & melde seg inn Pga de ikke har et
arbeidsforhold!

i fremtiden sa vil svaert mange mennesker falle ut av arbeidslivet. Og rettighetene til disse ,ma styrkes!

Flere medlemmer, bedre sammbhold felles forbund,for alle !

B-6199 - Delegat 489 - Pal Aronsen, Forbundsstyret

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores
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B-6201 - Delegat 205 - Nils Helge Slethei, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer PR 31.12 foregéende &r velger en representant hver til
forbundets representantskap.Representanter velges pa avdelingens arsmete med tre varaer.

B-6202 - Delegat 204 - Carina Christensen, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

ledelsen

Oke ledelsen fra 7 til 8.

B-6203 - Delegat 491 - Roger Moum, Forbundsstyret

Vedtekter

kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6204 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

Valgte ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til tte

B-6205 - Delegat 437 - Reidun Gjengedal, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Vedtekter

Kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,35 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6207 - Delegat 140 - Jan Erik Aksnes, Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening
Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6209 - Delegat 141 - Sigurd Borresen, Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening
Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6210 - Delegat 205 - Nils Helge Slethei, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn
Vedtekter

utvide lederskap

Utvide ledelsen fra 7 til 8 stk.

B-6211 - Delegat 068 - Kjetil Dahl, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pé
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.
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B-6212 - Delegat 142 - Tina Schults, Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening
Vedtekter

kontigent

Dagens modell for kontigentfordeling viderefores, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.

B-6213 - Delegat 068 - Kjetil Dahl, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Organisasjon

Ledelse

Ovre ledelse okes fra 7 til 8

Forbundsstyret okes med 2 representanter.

Representantskapet eokes med 4 representanter.

B-6216 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6217 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6219 - Delegat 438 - Carl Petter Launer, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling viderefares, med en endring: Gjeldende sats for avdelingens andel pé 0,35
heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformue viderefores.

B-6220 - Delegat 357 - Eirik Svensson, Fellesforbundet avdeling 11 Vestnorsk Transportarbeiderforening
Vedtekter

kontigentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores

B-6223 - Delegat 438 - Carl Petter Launer, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Organisasjon

Ledelse

Dagens ledelse gker fra 7 til 8 personer.

B-6224 - Delegat 337 - Daniel Johnsen, Fellesforbundet avdeling 65

Organisasjon

Forslags-systemet

Fa slutt pa at samme forslag blir lagt inn mer enn en gang slik at de andre drukner i mengden, vurder heller ett
“’voteup/down’’ system om det er nedvendig for & logge popularitet.

B-6226 - Delegat 535 - Thomas Jergensen, Representantskapet
Vedtekter

gjenreiser forslag f-2234

Gjenreiser forslaget.

Bransjeradene ma velges av og blant de som faktisk jobber i bransjen!
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B-6228 - Delegat 068 - Kjetil Dahl, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Organisasjon

Opprette kollektive forsikringsordninger

Flere forbund har opprettet help forsikring og LO faver topp reiseforsikring i sitt
medlemskap. Det er ogsa flere avdelinger og lokale klubber som har fétt en
kollektiv avtale for sine medlemmer. Det er ikke solidarisk at de sterste klubbene
og avdelingene har mulighet til & gi et bedre tilbud til sine medlemmer. Derfor
onsker vi at Fellesforbundet ser pd muligheten til en slik forsikring for alle
fellesforbundet sine medlemmer.

Fellesforbundet ma jobbe aktivt for & utvide forsikrings tilbudene til sine
medlemmer

B-6233 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter
Gjenreiser forslag F-1135 representantskapet velges av avdelingene

B-6234 - Delegat 166 - Erik Juho Viena, Fellesforbundet avdeling 650

Vedtekter

gjenreise F-2076

Jeg vil opprettholde f-2076 for det er viktig at Fellesforbundet sentralt heier pa de som tar fagbrev/svennebrev.
En Liten gave fra Fellesforbundet sentralt vil ikke koste mye men vil bety mye for det enkelte medlemmet

B-6241 - Delegat 228 - Hjordis Hetland, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten samt tre varaer, velges pa avdelingens arsmate

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6243 - Delegat 209 - Qystein Nygard, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

godtgjoerelse kurs i forhold til arbeidere i via sektor

Har i en arrekke representert industri pa diverse kurs, der satsen er 200 pluss kroner i timen ,noe som er veldig
bra. Men i Vta sé far man bare vta lonn som er maksimalt 55 kroner i timen . Det vil si at at vi far nesten 350 %
mindre. For akkurat samme jobb, det er ikke rettferdig overhodet. Man ma i en voksende sektor inkludere og
ikke ekskludere. Det er viktig at man ma fa noe igjen for kursing.

B-6244 - Delegat 209 - Oystein Nygérd, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Organisasjon

fordelingsnekkelen mellom avdeling og organisasjon

Det er sveert viktig at avdeling far kapital til & gjore jobben sin, i et arbeidsliv som stadig krever mer av
tillitsvalgte og avdelinger. Og her er det sveert viktig at medlemmer ma fa den hjelpen de forventer som
medlemmer. 0,40+

Det vil ikke vaere en stor utgiftspost , 1 forhold til at det er fond som kan brukes som en investering for fremtiden.

B-6245 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten samt tre varaer, velges pa avdelingens arsmote

Kommentar: Dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap 11 1.5 Valg og kap. 3.1
Representantskapet pkt. 1, som justeres.
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B-6247 - Delegat 209 - Oystein Nygard, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

rekruttering og oppfelging av teko

Det ber veare en kultur for inkludering i denne sektoren , det er mye forvirring hvilken sektor de representerer.
Og de blir ikke tatt vare pa i forhold til hoydetillegg og andre rettigheter som andre pa eksempelvis offshore og
onshore stillasarbeid

B-6251 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
Vedtekter

Representskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre varaer.

Kommentar: dette far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kamp. || 1.5 valg og kap. 3.1
representantskapet pekt. 1, som justeres.

B-6253 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25

Organisasjon

Fane 2

Apne Fane 2 for 4 registrere mer enn en arbeidsgiver pr. medlem

De fleste medlemmer som jobber flere plasser kan KUN registreres med en arbeidsgiver og tilknyttes KUN til
en tariff/ trekkavtalen

Apning for flere arbeidsgivere i Fane 2 kan pavirke positiv Avdelingene gkonomisk og skaffe bedre oversikt.

B-6254 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25
Organisasjon

Kollektive forsikringer

Forhandle eksiterende ordninger pd LOfaver Grunn / og Fritidsulykkeforsikring
-starre forsikringsummer pa grunnforsikring

-inkl. ektefelle/samboer og barn u. 21 &r pa Fritidulykkeforsikring

B-6257 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

Kontingentfordeling

Dagens modell for kontigentfordeling videreferes, med en endring: Gjeldende sats for avdelingenes andel pa
0,32 heves til 0,4. Ordningen med tilskudd basert pa avkastning av finansformuen viderefores.
Dirigenten ga ordet til forbundssekretar Clas Delp for oppsummering av debatten.

Dirigenten avsluttet dagsorden pkt 5. Organisasjon, rekruttering og vedtekter k1. 18.05.
Dirigenten ga praktiske opplysninger.

Folgende tok ordet til forretningsorden.

Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Delegat 261 - Siril Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Dirigenten takket for dagen og ga praktiske opplysninger.

Motet hevet kl. 18.12.



Jan Kristian Hammernes

Jeanette Djarraya
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Kjersti Hafsas Svensli

Joakim Gebhardt



- 60 -

SONDAG 13. OKTOBER 2019

Formiddagsmetet satt kl. 09.02.
Dirigent: Hege Espe

Dirigenten gnsket velkommen til landsmetets tredje dag og ba Sosialistisk kor lede dagens allsang.
Sosialistisk kor ledet dagens allsang som var "Lys og varme".

Dirigenten ga ordet til protokollkomiteens leder Mona Iren Sergard som la fram protokollkomiteens innstilling.

Innstilling fra protokollkomiteen
Protokollkomiteen har gjennomgatt protokollen for landsmetets forhandlinger 12. oktober.

Protokollkomiteen vil bemerke at protokollen kan inneholde skrivefeil. Dette har sin arsak i at forslag og
innstillinger ikke blir redigert.

Protokollkomiteen innstiller pa at landsmetet fatter folgende vedtak:
Landsmetet godkjenner protokollen fra landsmetets forhandlinger 12. oktober 2019 uten merknad.
Oslo, 13. oktober 2019

Mona Iren Sergérd Gunnar Holm Bjern Martin G. Kormeseth
Leder

Dirigenten spurte om noen ensket ordet.

Ingen ensket ordet.

Vedtak: Godkjent

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum som gratulerte delegat Stig Aimar Hansen med dagen.

Folgende permisjonsseknader ble referert:

Delegat 035 - Bjorn Hanssen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms, 13. oktober 2019 fra
k1.09.00 til k1.15.00.

Delegat 292 - Amund Sagmo, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening, 13.oktober 2019 fra kl. 09.00
og ut dagen.

Delegat 434 - Brede Bjerkeseth, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark, 13.oktober 2019 fra
k1 09.00 og ut dagen.

Delegat 440 - Tom Holten, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder, 13.oktober 2019 fra kl. 0900 og ut dagen.
Delegat 055 - Per Ivar Nilsen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus, 13.oktober 2019 fra kl.13.00 til
k1.19.00.

Delegat 370 - Benjamin Davidhaug, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland, 13. oktober 2019
fra k1.09.00 til k1.11.00.

Delegat 416 - Kent Owe Maurdal, Fellesforbundet avdeling 851 @stfold Fagforening, 13. oktober 2019 fra
k1.13.00 til k1.19.00.

Vedtak: Innvilget
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Dirigenten ga praktisk informasjon.

Dirigentene foreslo & behandle innstilling nr. 1 fra redaksjonskomiteen Organisasjon, rekruttering og vedtekter sa
snart innstillingen foreligger, landsmetet godkjente dette.

DAGSORDEN PKT. 6: ARBEIDSLIVSREGULERINGER, HANDEL OG INTERNASJONAL
SOLIDARITET

Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ga ordet til assisterende generalsekretar i IndustriALL Global Union, Atle Haie som innledet.
Dirigenten ga ordet til generalsekretaer i Norsk Folkehjelp Henriette Killi Westhrin som innledet.

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum som takket innlederne.

Dirigenten ga ordet til Kristin L. Halvorsen fra Sparebank1 som overrakte Sparebank1 sin landsmetegave som
var kr 80 000 til Norsk Folkehjelp.

Dirigentene ga praktiske opplysninger og varslet at det vil bli satt strek tidlig i debatten.
Film fra Qatar ble vist.
Dirigenten ga ordet til forbundesleder Jorn Eggum for innledning.

Forbundsleder Jorn Eggum fremmet representantskapets innstillinger:
1-3023, 1-3041, 1-3080, 1-3092, 1-3109, 1-3118, 1-3141, 1-3157, I-3166, 1-3178, 1-3196, 1-3201.

Uttalelser

[-0012 Uttalelse om Norges tilknytning EU/E@S

1-0013 Uttalelse om Verdens beste arbeidsliv for alle

1-0014 Uttalelse om Internasjonalt solidaritet i en usikker verden

Dirigenten takket forbundsleder Jorn Eggum for innledningen.
Dirigent: Hege Espe

Folgende ba om ordet til forretningsorden.

Delegat 112 Boye Ullmann

Delegat 195 Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25 til forretningsorden

Delegat 261 Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12 til forretningsorden

Delegat 284 Stdle Knoff Johansen, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening til forretningsorden
Delegat 209 Oystein Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn til forretningsorden

Delegat 270 Roald Arentz, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening til
forretningsorden

Dirigenten tok opp forslag om & kutte muligheten til & ha ordet to ganger til samme sak.
Vedtak: Forslag om & kutte muligheten til & ha ordet to ganger til samme sak vedtatt mot 40 stemmer.

Dirigentene foreslo & sette strek under neste taler.
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Dirigenten &pnet for debatt.

Folgende hadde ordet:

Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal Transportarbeiderforening
Strek ble satt

Dirigent: Jimmy Israelsen

Delegat 426 - Thomas Hyni Halvorsen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Delegat 116 - Anne Ronningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6369 - Delegat 116 - Anne Renningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
Forby bemanningsbransjen

Vi har ikke bruk for den. Vi vil ikke ha den.

Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Som fremmet forslag:

B-6315- Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Bemanningsbransjen ut av norsk arbeidsliv

FORSLAG PA REGULERING AV BEMANNINGSBRANSJEN

Fellesforbundet erkjenner at bemanningsbransjen ikke har noen legitim plass i det norske arbeidslivet.
Legaliseringen av bemanningsbransjen rundt artusenskiftet har over tid gitt oss det kraftigste tilbakeslaget i
fagbevegelsens historie.

Derfor vil forbundet jobbe for & regulere bort denne bransjen i lapet av landsmeteperioden, altsa slik situasjonen
var fram til 1999.

Det inneberer en endring av arbeidsmarkedsloven slik at selskaper med formal & drive utleie ikke er lovlige. For
a hindre omgéelser og oppsminkning av produksjonsbedrifter til bemanningsforetak ma vi ogsa stramme
innleiereglene i AML kraftig opp, slik at tillitsvalgte hos innleier sikres full kontroll med eventuell innleie.

Det kan imidlertid bli vanskelig & gjennomfere en utradering av bemanningsbransjen rett over natten. Derfor vil
det i en overgangsperiode pa maks 24r vaere nedvendig & dpne for noe innleie, sa lenge dette har hjemmel i lokal
avtale hvor klubben er tilsluttet en fagforening med innstillingsrett - men slik at det fokuseres pa prioritering av
innleie fra reelle produksjonsbedrifter. Uten en slik avtale ma innleie ikke bare vere ulovlig, overtredelse méa
ogsé sanksjoneres gjennom beter og straff.

Dagens regime avskrekker nemlig ikke nok, og regjeringens varslede tiltak vil nedig avhjelpe rettslosheten.
Fleksibilitetsutfordringer i arbeidslivet kan ikke overlates til kommersielle lgsarbeiderbyréer, desto mindre
ettersom det finnes langt bedre mater & lose dem pa. Tariffstyrte, bransjevise vikarpooler med ordnede
arbeidsvilkar fungerer for eksempel fint pa enkelte omrader. Dessuten er den tidligere rollen bemanningsbyraene
hadde med & leite opp folk til innleier né helt overflodiggjort av ny, digital koblingsteknologi.

Altsé: Fellesforbundet gar inn for, via et overgangsregime, a avskaffe hele bemanningsbransjen i lepet av
perioden.

B-6327 - Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

BEVILGNINGER

Fellesforbundet gér inn for a4 be LO avvikle millionstetten til Agenda, da pengene kan brukes pa langt bedre
formal, som f.eks. organisasjonsbygging. Agenda er beviselig sveert lite opptatt av vare reelle problemer, og
dermed ikke relevant for oss.
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Delegat 485 - Richard Storevik, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6259 - Delegat 485 - Richard Storevik, Forbundsstyret

Endringsforslag til uttalelse «Internasjonal solidaritet i en usikker verden» avsnitt 10

Endres til:

«Kampen om ekstremisme har alltid statt sentralt i arbeiderbevegelsens historie. Derfor kan ikke vi sitte stille og
se pa den hayreekstremismen som har vokst seg altfor stor i Europa og resten av verden. Hvordan vi som
samfunn svarer pa fremveksten av slike krefter sier mye om oss. Vi har svart med apenhet og demokrati. I tillegg
til & gke politiets ressurser og kompetanse om ekstremisme, mener Fellesforbundet at ekstremisme ma
bekjempes gjennom ekt kunnskap og engasjement i befolkningen. Derfor skal Fellesforbundet lage en
handlingsplan mot heyreekstremisme, og pavirke LO til og gjere det samme.»

Delegat 103 - Petter Vellesen, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6307 - Delegat 103 - Petter Vellesen, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening
Solidaransvar

Opprettholder forslag F3171 Solidaransvar for byggherren

B-6316 - Delegat 103 - Petter Vellesen, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening
A-krimsenterne
Opprettholder F 3148 om 4 jobbe for gkte bevilgninger til A-krimsentrene

B-6320 - Delegat 103 - Petter Vellesen, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening
Arbeidstilsynet
Opprettholder forslag 3129 om gkte bevilgninger til Arbeidstilsynet

Delegat 458 - Dag-Einar Sivertsen, Forbundsledelsen

Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening (1) (10:54 - 10:58)

Som fremmet forslag:

B-6364 - Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

EU/EQS

Norge har hatt en frihandelsavtale med EU siden 1973 med tollfrihet og markedsadgang. Handelsavtalen inntrer
dersom Norge velger & ga ut av EU med et ars oppsigelsestid (artikkel 120 og 127). EU har avtaler og handler
med over 150 land. EU har tegnet handelsavtaler med Ser Korea og nylig Canada og Japan som gir tollfrihet for
industrivarer. Canada og Japan har oppnédd en meget god fiskeriavtale med EU som burde fa Norge til & oppna
forbedringer. Spesielt interessant er dette siden bade Canada og spesielt Japan som konkurrerer med EU land pa
viktige bransjer.

Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6262 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Opprettelse av streikefond for CSAAWU

Vére kamerater i Ser-Afrikas vin- og fruktindustri trenger var solidaritet mer enn noen gang.

Vinarbeidernes fagforening CSAAWU er en av samarbeidsorganisasjonene til Norsk Folkehjelp og
Fellesforbundet i Ser-Afrika.

Arbeidsgiverne, de hvite farmeierne, behandler de ansatte pa en brutalt urettferdig méte. For kort tid siden métte
CSAAWU avslutte en stor streik pa garden Oak Valley i Western Cape, der apartheidtidens skille mellom
«fargede» og «svarte» opprettholdes. Fargede arbeidere far hus der familiene kan bo sammen med dem, mens
svarte arbeidere ma bo i brakker med fellesdusj og pé firemannsrom med keyesenger. Arbeidsgiveren sier at det
er fordi de er sesongarbeidere, men noen av dem har jobbet der i 20 ar.

Saken er nd i retten. Jordeierne har stor innflytelse, penger til gode advokater, og gode lobbykanaler. Det har
CSAAWU fatt merke i Oak Valley-kampen. Ledelsen i Oak Valley har en strategi pa & sverte CSAAWU som
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voldelige, i den hensikt & skremme akterer som Norsk Folkehjelp og andre stettespillere i Skandinavia fra &
stotte dem. CSAAWU tar avstand fra bruk av vold, og vi ser hvordan organisasjonen har spilt en rolle i & senke
voldsnivéet.

Fellesforbundet oppretter et fond som skal gi stette til juridisk og annen bistand i CASSAWUs kamp for
anstendige lonns- og arbeidsforhold for landarbeidere i Ser-Afrika.

Forbundsstyret lager retningslinjer for fondet.

Landsmete bevilger 200.000 til fondet.

B-6263 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret
Til uttalelse 3.3. Tillegg til punkt 5
I forste omgang skal Fellesforbundet jobbe for et forbud mot innleie i bemanningsbransjen.

B-6264 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret
Til uttalelse 3.4. Redigert nest siste setning i punkt 12.
...og lokalt ber klubber og avdelinger melde seg kollektivt inn i Norsk Folkehjelp... Altsé sloyf «vurdere &».

B-6265 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Til uttalelse 3.4. Tillegg til punk 12

I tillegg til kollektive medlemmer ma Norsk Folkehjelp ha s& mange personlige medlemmer som mulig for & f&
tyngde bar sitt arbeid. Landsmetet oppfordrer derfor tillitsvalgte og medlemmer a bli medlem.

Delegat 113 - Terje Espen Berg, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening
Delegat 491 - Roger Moum, Forbundsstyret

Delegat 131 - Ole Anon Langeland, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6297 - Delegat 131 - Ole Anon Langeland, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Bevilgning

Til Nei til EUs Faglige utvalg bevilges kr. 750 000

Delegat 270 - Roald Arentz, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Delegat 284 - Stdle Knoff Johansen, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening

Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6267 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Solidaritetsarbeid

Det opprettes en gruppe/utvalg bestdende av representanter fra avdelingene som skal se helhetlig pa
solidaritetsarbeidet i forbundet. Gruppen/utvalget skal igjennom arbeidet lage en handlingsplan for hvordan
solidaritetsarbeidet skal bli en integrert del av forbundets daglige arbeid og kursvirksomhet. Handlingsplanen
skal ogsé inneholde konkrete tiltak for hvordan vi skal bekjempe ekstremistiske holdninger og fremmedhat.

B-6336 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12
Bevilgning Norsk Folkehjelp
Landsmetet bevilger 100.000kr til Norsk Folkehjelp.

Delegat 044 - Lars Yngve Froysa, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Delegat 477 - Roar Abrahamsen, Forbundsstyret

Dirigent: Hege Espe

Ga praktisk info.
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Dirigenten foreslo at lunsjpausen gjennomfores i sin helhet. Landsmetet sluttet seg til dette.
Delegat 523 - Sigurd Myrvoll, Representantskapet
Dirigent: Bente Flaate

Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6269 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder F-3017 Bekjemp sosial dumping - nei til EQS

B-6271 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder F-3033 Still krav til utstasjonerte arbeidere

B-6272 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder F-3034 bekjemp sosial dumping

B-6276 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder F-3064 Bemanningsbransjen ma bort

B-6289 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder forslag F-3101 offentlig innkjep
Krav til tariffavtale ma inn i offentlig innkjepsbestemmelser

B-6291 - Delegat 111 - Joachim Espe, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
Opprettholder F-3114 Rett til gratis norskopplaring for EQS-borgere

Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet
Delegat 285 - Stian Sagvold, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening

Delegat 385 - Atle Wedaa, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6260 - Delegat 385 - Atle Wedaa, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Forbud mot bemanningsbransjen

Avd 747 - Unionen Fagforening

Avd 747 - Unionen Fagforening viser til vart innsendte forslag F-3070 og reiser pa bakgrunn av
representantskapet innstilling 1-3080 folgende forslag.

Fellesforbundet skal jobbe for: At landsdekkende Innleie fra bemanningsbransjen innenfor byggesektoren
reguleres til kun & gjelde innleie av vikarer. I tillegg til innleie av vikarer, skal det kun vaere innleie mellom
produksjonsbedrifter som er tillatt.

Delegat 172 - Elin Bdgdrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Delegat 134 - Syvert Fossdal, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6359 - Delegat 134 - Syvert Fossdal, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Melde Norge inn i EU

Fellesforbundet ensker & si opp E@S-avtalen og at Norge seker fullt medlemskap i EU
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Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6361 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Tar opp igjen f-3078

B-6368 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
EOS avtalen ma erstattes med en handelsavtale

Delegat 293 - Knut Skdle, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Delegat 029 - Rune Viggo Pettersen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 100 - Alexander Woien, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen
Delegat 073 - Andreas Tharaldsen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 049 - Jon Arne Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6268 - Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Kollektiv seksmalsrett

Forbundet mé arbeide for & gjeninnfere kollektiv seksmalsrett

B-6275 - Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
AML paragraf 14-12.2
Forbundet ma arbeide for & fa fjernet AML paragraf 14-12.2

Delegat 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet

Delegat 115 - Eva-Lill Bekkevad, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
Delegat 424 - Rune Tonnesen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Delegat 481 - Svein Erik Veie, Forbundsstyret

Delegat 051 - Frank Stuvland, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 101 - Rudi Moller, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen

Som fremmet forslag:

B-6305 - Delegat 101 - Rudi Meller, Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen
opprettholdelse av forslag F-3113

Delegat 218 - Karen Aase Leirvdg, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6292 - Delegat 218 - Karen Aase Leirvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-3007

Vil gjenreise f-3007

E@S-avtalen undergraver den Norske modellen og norsk arbeidsliv.

Den norske arbeidslivsmodellen baserer seg pa et velorganisert arbeidsliv, der

partene samarbeider om sunn utvikling av bedrifter og institusjoner, og forhandler seg frem til losninger alle kan
leve med. Videre forutsetter modellen at

myndighetene sammen med partene seker a legge til rette for et seriost og

velfungerende arbeidsliv.

Skremselspropaganda har alt for lenge blitt brukt for & kvele alle innvendinger

mot negative virkninger av EQS avtalen. For oss i Fellesforbundet er likeverdige
konkurranseforhold og velfungerende handelsavtaler som sikrer

eksportmuligheter viktig, men at EQS avtalen er eneste alternativ for a sikre dette

stemmer ikke. WTO regelverk og den fremdeles gyldige handelsavtale med EU,

selv om denne mé reforhandles, representerer gode alternativ. Norge stiller pa

ingen mate med darlige kort i slike forhandlinger. Vi har viktige varer EU trenger,
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og vi representerer et kjopekraftig marked for eksport fra EU. Og hvorfor skulle
EU som forfekter frihandel bygge nye tollmurer mot Norge i strid med
internasjonalt regelverk?

De siste arene har direktiver og dommer fra EU, satt fagbevegelsen under press og
gjort kampen for serigsitet stadig vanskeligere. Regjeringen forholder seg passiv i
frykt for & utfordre EU systemet, men ogsa fordi egen arbeidslivspolitikk ikke er
stort bedre.

Samtidig nekter arbeidsgiversiden, gjennom Norsk Industri, & respektere
tariffbestemmelsene om reise, kost og losji for reisende personell fra utlandet.
Dette pa tross av hayesteretts tydelige dom i verftssaken. I stedet bruker Norsk
Industri EFTAs kontrollorgan ESA, som en «ankeinstans» for det de ikke har fatt
gjennomslag for i forhandlinger eller rettsvesenet. ESA viser med sin inngripen at
de med bakgrunn i EU regler og E@S-avtalen, direkte kan pavirke norsk
arbeidsliv og lenns- og arbeidsvilkar i Norge. Dermed presses fagbevegelsen fra
skanse til skanse i kampen mot sosial dumping og grov utnyttelse av utenlandsk
arbeidskraft.

Fellesforbundets landsmete i 2015 vedtok felgende vedr. dekning av utgifter til
reise, kost og losji mm.: «Det er ikke akseptabelt at EDS legger begrensninger pa
hva av dette vi krever etterlevd». Videre star Fellesforbundet bak LO-
kongressens vedtak om at «ILO- konvensjoner, norske tariffavtaler og norsk
arbeidslivslovgivning ma gis forrang foran EU-regler». ESAs innblanding i
norske allmenngjeringsvedtak, og den ekte faren for sosial dumping dette
forarsaker, er et klart brudd pa de forutsetninger som bade Fellesforbundets
landsmete og LO-kongressen har lagt til grunn for fortsatt stette til E@S-avtalen.
Vi deler synspunktene til de avdelinger i Fellesforbundet som har uttalt seg mot
E@S avtalen, og krever at E@S-avtalen sies opp.

Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6278 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-3056

Vil gjenreise f-3056 om arbeidsformidling. Dette ber vere gjennom nav

Delegat 050 - Matz Johansen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Som fremmet forslag:

B-6279 - Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Hefte 7. Stette til F-3010 Ut av E@S

Vére vener i den Redgrenne regjeringa ga oss 3 handlingsplaner mot sosial dumping. Dette var eit direkte
oppdrag fra vare folk i Fellesforbundet og LO. Vi var nok mange som trudde at dette skulle vere effektive tiltak
mot sosial dumping og arbeidslivskrim. Men ute pa arbeidsplassane hadde handlingsplanene ingen effekt. 1
verftsindustrien pa Fosen og pa nordvestlandet ausa det inn med innleie, bemanningsselskap, utanlandske
selskap pé falsk entreprisen og fagforeningsknusinga fortsette minst like ille som for. Talet pé innleie var mange
gonger hogare enn talet pa faste ansatte under den redgrenne perioden ogsa. Béde den regjeringa og LO hadde
undervurdert markedskreftene som er slept laus pa vére arbeidsplasser gjennom EQS avtalens fri flyt. Og vi
overvurdert statsetatane sine emne og vilje til & gripe inn overfor kriminelle arbeidsgivarar. 1 byggfaga i
Sunnhordland fortel klubbane vare at dei har mista ein heil genrasjon fagarbeidarar. Det var berre 13 sekarar pa
500 plassar i byggfaga pa Vg skulane. Dei som kjenner klubbane i Fellesforbundet veit at dei ettersper
kunnskap og har alltid vore omstillingsdyktig. Klubbane vare er opne mot verda og dei ensker som for
utanlandske arbeidarane velkomne pa sine arbeidsplassar. E@S avtalen gir arbeidsgivarane ubegrensa tilgang pa
arbeidskraft og bemanningsselskap . Det forer til stadig utskifting av arbeidar og ein enorm konkurranse om
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jobbane. Ein slik tilstand gjer det umulig & bygge sterke arbeidarkollektiv og forer til at klubbane mister makta
pa arbeidsplassane.

B-628S - Delegat 371 - Rose Maiken Flatmo, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Hefte 7. 7.1.1 Oppretting av statlige arbeidskontor med monopol pa formidling av arbeidskraft.
Fellesforbundet vil arbeide for at det skal forast ein aktiv arbeidsmarknadspolitikk og at det skal opprettast
statlige arbeidskontor med monopol pé formidling av arbeidskraft. Etaten skal ha som oppgéve & bidra til full
sysselsetting i heile landet og serge for at det er samsvar mellom tilgang pa arbeidskraft og etterspersel etter
arbeidskraft. Dette innebaerer ogsa & rekruttere utanlandsk arbeidskraft dersom det er nedvendig for & dekke
arbeidskraftsbehov i industrien eller andre bransjar. Her kan vi laere av korleis den svenske sosialdemokratiske
regjeringa loyste sine enorme arbeidskraftproblem pa 50 og 60 talet . Dette vart gjort gjennom eit samarbeid
mellom Svensk Industri, Arbeidskontor og Metallforbundet. Fellesforbundet vil arbeide for at denne
sosialdemokratiske modellen blir innfert i Norge.

Delegat 490 - Nina Risinggard, Forbundsstyret

Delegat 465 - Bjorn Sigurd Svingen, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6281 - Delegat 465 - Bjorn Sigurd Svingen, Forbundsstyret

Stett Industriaksjonen — bygg bru og samhold for brei industrisatsing!
Gjenreiser F-4045 fra Avd. 25 - Fellesforbundet

Fellesforbundet bevilger kr 100.000,- til Industriaksjonen.

Begrunnelse:

Industripolitikken bererer ikke bare industriens ansatte, den angar hele Norge.
Industriaksjonen er opprettet for & drive folkelig opplysning og bygge allianser
som kan gi gjennomslag for en politikk som bade legger til rette for offensiv
industriutvikling og styrer utviklingen slik at den blir til beste for de mange, ikke
bare de fa.

De vil forene krefter pa tvers av bransjer og forbund. De vil mobilisere sammen
fagbevegelsen utenfor industrien, i privat og offentlig sektor. De vil vare i
konstruktiv dialog med miljebevegelsene.

De vil ogsé pavirke de politiske partiene og vise velgerne hvem som stér for en
progressiv industripolitikk i trad med Industriaksjonens mal.

Delegat 422 - Silje Sorensen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Delegat 368 - Rune Rafdal, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Delegat 432 - Tom Egil Flata, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark
Delegat 304 - Torbjorn Graneggen, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Delegat 386 - Espen Nordvik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Dirigent Hege Espe.

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 054 - Ann Kristin Sletvold, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland, 13. oktober 2019 fra k1.15.00 til
14. oktober 2019 k1.09.00

Delegat 310 - Eivind Wanvik, Fellesforbundet avdeling 768 Trondheim Bygning, 13. oktober 2019 fra kl. 15.00
og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigenten ga praktisk informasjon.



Det kom inn 110 forslag for strek ble satt, landsmetet godkjente & sende dette over til redaksjonskomiteen.

Motet hevet 12.57

DAGSORDEN PKT. 11: KOMITEEINNSTILLINGER

Ettermiddagsmetet satt kl. 15.01

Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ga ordet til forbundssekretar Clas Delp for & redegjore for redaksjonskomiteens innstilling.
Dirigenten ga ordet til delegat 439 Torunn Lofstad for & redegjore mindretallets innstilling.
Dirigenten ga ordet til delegat 084 Ragnhild Nyeggen for & redegjore mindretallets innstilling pa aldersgrense.

Dirigenten opplyste at det var to feil i den utdelte innstillingen.
[-1156, I-1162 1-1164 er ikke behandlet i denne innstillingen.
B-6213, B-6255, B-6256 og B-6019 er falt ut av redaksjonskomiteens innstilling.
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INNSTILLING NR. 1 RA REDAKSJONSKOMITEEN FOR ORGANISASJON, REKRUTTERING OG
VEDTEKTER

Innstilling nr. 1

fra redaksjonskomiteen for

Organisasjon, rekruttering og vedtekter

Redaksjonskomiteen for Organisasjon, rekruttering og vedtekter har bestatt av felgende:

453 | Clas Haarek Delp Forbundsledelsen — Leder Avd. 10/Oslo/Akershus
504 | Erik Horsrud Representantskapet Avd. 39/Telemark
489 | Pal Aronsen Forbundsstyret Avd. 4/0slo/Akershus
472 | Steffen Heiland Forbundsstyret Avd. 57/Rogaland
478 | Cecilie Sellesvik Forbundsstyret Avd. 65/Mere og Romsdal
149 | Geir Tore Kravdal Delegat Avd. 27/Hedmark
237 | Pia Susanne Johansen Delegat Avd. 7/Vestfold
439 | Torunn Lofstad Delegat Avd. 9/Aust-Agder
521 | Berge Henrik Anesen Delegat Avd. 250/Trendelag
378 | Vidar Johan Blidensol Delegat Avd. 747/Hordaland

55 | Per Ivar Nilsen Delegat Avd. 1/Oslo/Akershus
200 | Rune Hantho Delegat Avd. 25/Rogaland

84 | Ragnhild Nyeggen Delegat Avd. 10/Oslo/Akershus
325 | Geir Stokkeland Delegat Avd. 31/Mere og Romsdal
153 | Jarl Kurud Delegat Avd. 103/Hedmark

Sekretaer for komiteen har vert Bjorn Skogstad fra forbundets administrasjon.



Fra landsmetet har redaksjonskomiteen fatt oversendt felgende forslag til behandling:

Forslag nr. Delegat: Beh.under pkt.
B-6035 213 — Odd Magne Sjursen Skogland, avd. 57 -3
B-6047 075 — Svein Frode Petersbakken, avd. 10 1-3
B-6242 462 — Magne Arild Glimdal, Forbudsstyret -3
B-6031 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet II-1.2
B-6048 177 - Jan-Arne Johansen, avd. 54 11-1.2
B-6004 189 - Torgeir Thorsen, avd. 14 II-1.5
B-6015 490 - Nina Risinggérd, Forbundsstyret II-1.5
B-6019 490 - Nina Risinggérd, Forbundsstyret II-1.5
B-6026 490 - Nina Risinggérd, Forbundsstyret II-1.5
B-6027 211 - Jostein Rafsvik Ness, avd. 57 1I-1.5
B-6049 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret II-1.5
B-6050 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, avd. 57 II-1.5
B-6054 055 - Per Ivar Nilsen, avd. 1 1I-1.5
B-6057 136 — Sigurd Tobiassen, avd. 3 II-1.5
B-6059 219 - Aud Sissel Lauvés Bagne, avd. 57 II-1.5
B-6064 037 - Tom-Magne Nordli, avd. 53 II-1.5
B-6065 037 - Tom-Magne Nordli, avd. 53 II-1.5
B-6067 136 - Sigurd Tobiassen, avd. 3 II-1.5
B-6068 138 - Bjernar Jakobsen, avd. 3 II-1.5
B-6069 219 - Aud Sissel Lauvés Bagne, avd. 57 II-1.5
B-6070 212 - Henriette Stava, avd. 57 1I-1.5
B-6072 137 - Alf Andreas Pedersen, avd. 3 1I-1.5
B-6073 212 - Henriette Stava, avd. 57 1I-1.5
B-6083 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret II-1.5
B-6098 132 - Arnfinn Reinertsen, avd. 3 1I-1.5
B-6104 139 - Mette Thorkildsen, avd. 3 1I-1.5
B-6108 133 - Inger Aga Svendsen, avd. 3 II-1.5
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B-6114 145 - Ame Haegeland, avd. 58 II-1.5
B-6117 506 - Rita Eigeland, Representantskapet II-1.5
B-6130 507 - Rune Kristiansen, Representantskapet II-1.5
B-6145 135 - Liv Schipper, avd. 3 II-1.5
B-6148 233 - Jan Erik Vinkfjord, avd. 730 II-1.5
B-6151 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret II-1.5
B-6156 477 - Roar Abrahamsen, Forbundsstyret II-1.5
B-6159 499 - Mathias Aaseth, Representantskapet II-1.5
B-6163 231 - Morten Bakken, avd. 730 1I-1.5
B-6165 233 - Jan Erik Vinkfjord, avd. 730 1I-1.5
B-6167 234 - Erik N. De Pasquale, avd. 854 II-1.5
B-6172 144 - Margrethe Selfors, avd. 58 II-1.5
B-6175 228 - Hjerdis Hetland, avd. 176 II-1.5
B-6176 229 - Roger Myklebust, avd. 176 II-1.5
B-6186 147 - Fredrik Krag, avd. 194 II-1.5
B-6189 227 - Lennart Waldemar, avd. 176 1I-1.5
B-6190 226 - Marius Halln, avd. 91 1I-1.5
B-6191 437 - Reidun Gjengedal, avd. 9 1I-1.5
B-6194 191 - Espen Watne, avd. 14 II-1.5
B-6196 216 - Oddgeir Andersen, avd. 57 II-1.5
B-6197 222 - Ernst Dahl Arng, avd. 57 1I-1.5
B-6200 211 - Jostein Rafsvik Ness, avd. 57 1I-1.5
B-6202 204 - Carina Christensen, avd. 25 1I-1.5
B-6204 190 - Egel Storevik, avd. 14 II-1.5
B-6210 205 - Nils Helge Slethei, avd. 44 II-1.5
B-6213 068 - Kjetil Dahl, avd. 4 II-1.5
B-6216 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, avd. 57 II-1.5
B-6217 212 - Henriette Stava, avd. 57 1I-1.5
B-6218 214 - Terje Lund, avd. 57 II-1.5
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B-6221 220 - Fredrik Larsson, avd. 57 1I-1.5
B-6223 438 - Carl Petter Launer, avd. 9 1I-1.5
B-6227 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet II-1.5
B-6233 410 - Stig Aimar Hansen, avd. 851 II-1.5
B-6240 217 - Dan Einar Dybing, avd. 57 II-1.5
B-6255 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret II-1.5
B-6256 509 - Torunn Huld ZAgisdottir, Representantskapet II-1.5
B-6258 509 - Torunn Huld ZEgisdottir, Representantskapet II-1.5
B-6055 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, avd. 57 II-1.5
B-6042 176 - Ida Aaboen Sundet, avd. 23 1I-1.5
B-6043 506 - Rita Eigeland, Representantskapet II-1.5
B-6077 471 - Christian Justnes, Forbundsstyret II-1.5
B-6079 139 - Mette Thorkildsen, avd. 3 1I-1.5
B-6085 137 - Alf Andreas Pedersen, avd. 3 1I-1.5
B-6089 138 - Bjornar Jakobsen, avd. 3 II-1.5
B-6090 132 - Arnfinn Reinertsen, avd. 3 1I-1.5
B-6092 220 - Fredrik Larsson, avd. 57 1I-1.5
B-6099 214 - Terje Lund, avd. 57 1I-1.5
B-6100 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, avd. 57 II-1.5
B-6101 222 - Ernst Dahl Arng, avd. 57 1I-1.5
B-6102 216 - Oddgeir Andersen, avd. 57 II-1.5
B-6105 212 - Henriette Stava, avd. 57 1I-1.5
B-6106 133 - Inger Aga Svendsen, avd. 3 II-1.5
B-6109 211 - Jostein Rafsvik Ness, avd. 57 1I-1.5
B-6110 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, avd. 57 II-1.5
B-6135 189 - Torgeir Thorsen, avd. 14 II-1.5
B-6137 191 - Espen Watne, avd. 14 II-1.5
B-6138 190 - Egel Storevik, avd. 14 II-1.5
B-6140 534 - Inge Vidar Lone, Representantskapet II-1.5
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B-6141 162 - Glenn Cato Furulund, avd. 650 1I-1.5
B-6144 135 - Liv Schipper, avd. 3 II-1.5
B-6147 233 - Jan Erik Vinkfjord, avd. 730 II-1.5
B-6150 234 - Erik N. De Pasquale, avd. 854 II-1.5
B-6161 231 - Morten Bakken, avd. 730 1I-1.5
B-6162 533 - Eldar Rudolfsen, Representantskapet II-1.5
B-6185 145 - Ame Hageland, avd. 58 II-1.5
B-6201 205 - Nils Helge Slethei, avd. 44 II-1.5
B-6225 218 - Karen Aase Leirvag, avd. 57 II-1.5
B-6239 217 - Dan Einar Dybing, avd. 57 II-1.5
B-6241 228 - Hjerdis Hetland, avd. 176 II-1.5
B-6245 192 - Marek Bogucki, avd. 25 II-1.5
B-6251 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, avd. 647 1I-1.5
Forslag nr Delegat: Beh. Under pkt.
1-1047 Representantskapets innstilling Kap.1-3.2.2.1
1-1050 Representantskapets innstilling Kap.1-3.2.7
I1-1110 Representantskapets innstilling Kap. I-1.2
I-1146 Representantskapets innstilling Kap. 1.5

I-1156 Representantskapets innstilling Kap. II-3
I-1162 Representantskapets innstilling Kap.II-4
I-1164 Representantskapets innstilling Kap. II-5

I forhold til representantskapets innstilling vedrerende uttalelser er endringer markert pa folgende mate:

—  Tekst som redaksjonskomiteen foreslér tilfoyet under de enkelte punkter er markert med fet og kursiv

tekst.

—  Tekst som redaksjonskomiteen foreslér stzeket-under de enkelte punkter er markert med-debbel

giennomstreking

Redaksjonskomiteens innstillinger er enstemmig ...

.... med xxx unntak. Mindretalltes innstilling er tatt opp under de angjeldedne punkter.



- 74 -

KAP. 1 FELLESBESTEMMELSER
3. ORGANISASJON

1.11 3.2DIVERSE FELLESBESTEMMELSER

3.2.2  Avstemningsregler
3.2.2.1 Generelle regler
Folgende forslag er behandlet under denne overskriften:

B-6035 - 213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:35

Gjenreiser F-1042 -Vedtekter

F-1042 Avd. 57 - Nord-RogalandVedtekter:UngdomsmedlemKap.1 §2.1.1 Nytt punkt 6 Som Ungdomsmedlem
regnes alle inntil fylte 25ar.Begrunnelse:Mange av vare medlemmer mellom 25 og 30 er godt etablerte 1
arbeidslivet, har hus og hjem og identifiserer seg ikke som ungdom. Det er ogsa viktig for a slippe ungdom til i
verv at ungdomsplasser ikke skal holdes opptatt i revis

F-1042 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Ungdomsmedlem
Kap.1 §2.1.1 Nytt punkt 6
Som Ungdomsmedlem regnes alle inntil fylte 254r.

Begrunnelse:

Mange av vare medlemmer mellom 25 og 30 er godt etablerte i arbeidslivet, har hus og hjem og
identifiserer seg ikke som ungdom. Det er ogsa viktig for & slippe ungdom til i verv at
ungdomsplasser ikke skal holdes opptatt i arevis.

B-6047 - 075 Svein Frode Pettersbakken, 10 Fellesforbundet avdeling 10
Vedtekter

075 Svein Frode Pettersbakken, 10 Fellesforbundet avdeling 10

12102019 09:40

opprettholdelse av F1038

Forslag F-1038 opprettholdes i sin helhet.

F-1038 Avd. 10 - Fellesforbundet
Nytt punkt til Vedtektene kapittel 1 §3.2.2 Avstemningsregler
For & veere stemmeberettiget i Fellesforbundets organer mé du ha vert sammenhengende og
yrkesaktivt medlem i 8 uker og betalt kontingent.

Begrunnelse:

Vi har sett forsek pé a sabotere organisasjonsarbeid ved at et stort antall har meldt seg inn rett for
et &rsmote og dermed fatt stor innflytelse over forslag og valg uten & ha betalt kontingent, for de
melder seg ut igjen eller lar vaere & betale kontingent etter arsmete har funnet sted.

Dette er et forslag som i liten grad vil pavirke yrkesaktive medlemmer, men vil vare et ekstra
hinder for de som vil preve seg pa slik sabotasje.
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B-6242 - 462 Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret
Vedtekter

462 Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret

12102019 12:02

opprettet holder forslag 1037

F-1037 Avd. 1 - Oslo - Akershus
Nytt punkt til Vedtektene Kapittel 1 §3.2.2 Avstemningsregler
For & veere stemmeberettiget i Fellesforbundets organer mé du ha vart ssmmenhengende og
yrkesaktivt medlem i 8 uker og betalt kontingent.

Begrunnelse:

Vi har sett forsek pa a sabotere organisasjonsarbeid ved at et stort antall har meldt seg inn rett for
et rsmote og dermed fatt stor innflytelse over forslag og valg uten & ha betalt kontingent, for de
melder seg ut igjen eller lar vare a betale kontingent etter arsmete har funnet sted.

Dette er et forslag som i liten grad vil pavirke @rlige yrkesaktive medlemmer, men vil vare et
ekstra hinder for de som vil preve seg pa slik sabotasje.

1-1047 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Vedtektenes kap. I - 3.2.2.1 Generelle regler endres til (ny tekst i kursiv og understreket, tekst
soR-Htearer sjennomstreket):

1. Ved avstemning i forbundets organer har hvert metende medlem én stemme saframtikke

annetframgar-av-vedtektene. Sakene blir avgjort ved alminnelig flertall (flertall av de

avgitte stemmer). Ved stemmelikhet er et forslag forkastet.

2. Med mindre annet vedtas i forretningsordenen, skal skriftlig avstemning gjennomferes
siframt en femdel av de som har mett fram krever det.

3. Ved valg til forbundets sentrale eller lokale organer ma kandidaten oppna alminnelig
flertall for & vaere valgt. Blanke stemmer anses som ikke avgitte stemmer. Oppnas ikke
flertall ved forste gangs avstemning, foretas omvalg mellom de to som har flest stemmer.
Ved stemmelikhet avgjores valget ved loddtrekning.

4. Eventuelle evrige valg- og avstemningsregler skal fastsettes ved godkjenning av
forretningsorden.

5. Ved valg til Fellesforbundets ulike organer skal det tas hensyn til bransje, kjonn, alder,
etnisk bakgrunn, konsern og geografiske forhold. Ungdomstillitsvalgte skal veere under 30
dr ndr valgene finner sted.

Redaksjonskomiteens innstilling:
Representantskapets innstilling foreslas vedtatt.

Forslag B-6035 fra Odd Magne Sjursen Skogland om at ungdomstillitsvalgte skal vaere under 25 ar, tiltres ikke.
Redaksjonskomiteen stetter intensjonen i forslag B-6047 fra Svein Frode Pettersbakken og
B-6242 fra Magne Glimdal om krav til varighet i medlemskap og betalt kontingent for stemmerett, men ikke

som fellesbestemmelse. Redaksjonskomiteen vil ivareta intensjonen i forslagene i sin innstilling nr. 2

3.2.7  Valgbarhet
Det er ikke fremkommet nye forslag under dette punkt.
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1-1050 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Vedtektenes kap. I - Valgbarhet 3.2.7. punkt 3 endres til (ny tekst i kursiv og understreket,
tekst somutgar-ergjennomstreket):

3. Medlem som begynner egen virksomhet eller ansettes i ledende stilling i en bedrift, kan
ikke velges til-tillitsverv-etter Hovedavtalen- Disse kan-heler-ildce-velges som delegater til
landsmetet, til tillitsverv etter Hovedavtalen, til verv som det tillegger landsmete a velge
eller vaere medlemmer av styrer, riad eller utvalget i forbundet Disse medlemmene kan
heller ikke inneha verv i avdelingsstyret eller delta i forhandlinger. Med spesiell tillatelse
fra avdelingen kan disse medlemmene inneha andre tillitsverv.

Redaksjonskomiteens innstilling:
Representantskapets innstilling foreslas vedtatt.

KAP. I1 FORBUNDET
1. LANDSMOTE

1.1.2 1.2 VALG OG SAMMENSETNING

Folgende forslag er behandlet under denne overskriften:

B-6031 - 502 Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

Vedtekter

502 Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

12102019 09:34

kap. 2 Forbundet

1 Landsmeatel.2 pkt. 5 Siste setningStarte siste setning med «Faste». Det blir; «Faste ansatte i Fellesforbundet
kan ikke velges...»Begrunnelse; Dersom vi har t.v. i prosjektstillinger i tidsrommet fra valget til selve landsmete,
mener jeg at de fremdeles skal veere valgbare. Den t.v. er mest sannsynlig med i prosjektet med bakgrunn i sitt
verv og sitt engasjement. Om Fellesforbundet skal frikjope t.v. for s& & nektes muligheten til & delta pa
landsmete, mener jeg blir feil.

B-6048 - 177 Jan-Arne Johansen, 54 Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall

Vedtekter

177 Jan-Arne Johansen, 54 Fellesforbundet avdeling 54 Gjevik Jern og Metall

12102019 09:40

F-1109

Arsmetet ber velge representanter til landsmetet. Da dette er avdelingenes hoyeste organ. Gir bedre tid og mer
eierskap til landsmetet.

F-1109 Avd. 54 - Gjevik Jern og Metall
Arsmete i avdelingene skal i landsmete ar kunne velge landsmetedelegatene. Avklaring om
avdelingenes antall landsmete delegater ber dermed avklares senest i Januar i landsmetear.

Begrunnelse:

Dette vil fore til en mer rettferdig prosess da arsmetet er avdelingenes heyeste instans, delegatene
vil kunne veere med under arbeidet mot landsmetet som avdelingen gjor og dermed fa et eierskap
til dette.
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1-1110 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Vedtektenes kap. I - Valg og sammensetning 1.2 endres til (ny tekst i kursiv og understreket,

tekstsenmutotrer gjennomstreket):

1. Landsmetet bestir av 400 delegater som velges av avdelingene. I tillegg kommer
representantskapets medlemmer.

2. Dersom det i perioden har skjedd vesentlige endringer i medlemsgrunnlaget eller
betydelige organisatoriske endringer, kan representantskapet regulere antallet delegater.

3. Forbundsstyret fordeler antall delegater til avdelingene. Ved fordelingen skal det tas
hensyn til geografiske forhold og til avdelingenes andel av forbundets totale antall
yrkesaktive medlemmer.

4. Avdelingene velger sine landsmetedelegater og varamedlemmerdelegater for disse pa
medlemsmaoter eller representantskapsmeter. Valgene skal foregd pi samme mete som
landsmetets dagsorden behandles. Ved valgene skal det tas hensyn til bransje, kjonn,
alder, etnisk bakgrunn, konsern og geografiske forhold.

5. Valgbar til landsmetet er yrkesaktive medlemmer som er valgbare etter vedtektenes kap.
I pkt. 3.2.7. og som har vzert organisert i forbund tilsluttet LO i minst ni maneder for
landsmetet. Ansatte i Fellesforbundet kan ikke velges som landsmetedelegater eller som
varamedlemmer-delegater for disse.

6. De valgte delegater skal ha frie mandater.

7. Avdelingene skal sende melding om valg av delegater etter regler fastsatt av
forbundsstyret. Fullmaktene kontrolleres av en fullmaktskomité valgt av forbundsstyret.

Redaksjonskomiteens innstilling:
Representantskapets innstilling foreslas vedtatt.

Redaksjonskomiteen innstiller pé at forslag B-6031 fra Hilde Elgesem Andersen oversendes det nye
forbundstyret og vurderes i forbindelse med arbeidet til landsmetet i 2023.

Forslag B-6048 fra Jan-Arne Johansen, tiltres ikke.

KAP. II FORBUNDET
1. LANDSMOTE

1.1.3 1.5VALG

Folgende forslag er behandlet under denne overskriften:

B-6004 - 189 Torgeir Thorsen, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

189 Torgeir Thorsen, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 09:26

hefte 5

Jeg reiser forslag F1124 pa nytt.

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
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Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trad med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslés derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
4 utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmatets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfoer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger sin representant
med 3 personlige vara pa avdelingens drsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mate sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst
15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. ar.

B-6015 - 490 Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter

490 Nina Risinggard, Forbundsstyret

12102019 09:29

Vedtekter

Utvide ledelsen med 1 person

B-6019 - 490 Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter

490 Nina Risinggard, Forbundsstyret

12102019 09:29

Utvide forbundsstyret med 2 personer

B-6026 - 490 Nina Risinggard, Forbundsstyret
Vedtekter

490 Nina Risinggérd, Forbundsstyret

12102019 09:31

Utvide representantskapet med 4 personer

B-6027 - 211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:31

F-1122

Onsker a gjenreise F-1122 om & oke valgbarhet til 66 ar
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F-1122 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter

Aldersgrenser for valg.
Kap.2-§1.5 (2) Valg Endring fra 60ér til 66ar.

B-6042 - 176 Ida Aaboen Sundet, 23 Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Vedtekter

176 Ida Aaboen Sundet, 23 Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

12102019 09:38

vedtekter rep.skap

Alle avdelingenes over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ér, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, men tre varaecrKommentar: Dette
far nodvandigtvis konsekvenser for vedtektenes kap 11 1.5 valg og kap 3.1 Representantskapet pk 1, som justeres

B-6043 - 506 Rita Eigeland, Representantskapet

Vedtekter

506 Rita Eigeland, Representantskapet

12102019 09:38

Hefte 5 - Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6049 - 471 Christian Justnes, Forbundsstyret
Vedtekter

471 Christian Justnes, Forbundsstyret

12102019 09:41

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6050 - 213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:41

Gjenreiser F-1123

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland Vedtekter:Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.] trad
med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet. Det foreslas derfor
a gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslétte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far
samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved & utvide representantskapets oppgaver og
myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet som politisk organ gke. En slik endring ma imidlertid
ses 1 sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og
myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets sterrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at
vedtektene endres slik at folgende ivaretas: - Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse - Landsmete
velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara. - Ansatte far 2 observaterer med tale og
forslagsrett i Forbundsstyret.

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
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Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trad med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslés derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
4 utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pa dagens nivé, jamfor 1.2.2

Vi foreslér at vedtektene endres slik at felgende ivaretas:

- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse
- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.
- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6054 - 055 Per Ivar Nilsen, 1 Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus
Vedtekter

055 Per Ivar Nilsen, 1 Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

12102019 09:43

Gjenreise F-1111

De som velges til verv i forbundsledelsen ma vare under 63-ar nar valget finner sted.

F-1111 Avd. 1 - Oslo - Akershus
1.5 Valg 1. Landsmetet skal velge:
2. ny tekst:
De som velges til verv i forbundsledelsen ma vare under 63 ar nar valget finner sted.

Begrunnelse:
Dette for & folge den nye pensjonsreformen.

B-6055 - 213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:43

Gjenreiser F-1124

F-1124 Avd. 57 - Nord-RogalandVedtekter:Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.I trad
med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet. Det foreslas derfor
a gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far
samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved & utvide representantskapets oppgaver og
myndighetsomréade vil viktigheten av representantskapet som politisk organ gke. En slik endring ma imidlertid
ses 1 sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og
myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets sterrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at
vedtektene endres slik at folgende ivaretas: Ny 3.- 3.1 Representantskapet bestir av en representant fra hver
avdeling. Avdelingen velger sin representant med 3 personlige vara pa avdelingens arsmete. Avdelingene kan
gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet, forbundsstyret innstiller pa
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disse.Ny 3.1.(3) Representanskapet har mete sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst 15 av
representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. ar

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslés derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
a utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmatets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger sin representant
med 3 personlige vara pa avdelingens drsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mete sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst
15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. ar.

B-6057 - 136 Sigurd Tobiassen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

136 Sigurd Tobiassen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:44

Hefte S Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6059 - 219 Aud Sissel Lauvias Bagne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

219 Aud Sissel Lauvés Bagne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:45

F-1123

Gjenreiser forslag 1123

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi 4 styrke representantskapet.
Det foresléas derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at

man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
a utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomréde vil viktigheten av representantskapet
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som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pd dagens niva, jamfer 1.2.2

Vi foreslar at vedtektene endres slik at folgende ivaretas:

- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse
- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.
- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6064 - 037 Tom-Magne Nordli, S3 Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Vedtekter

037 Tom-Magne Nordli, 53 Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms

12102019 09:46

Opprettholdelse av vedtektenes kap.II 1.5 valg - punkt 2:De som velges til verv i forbundsledelsen ma vaere
under 60 ar nar valget finner sted. Etter avgang fra verv i ledelsen pa grunn av oppnadd alder skal vedkommende
tilbys ansettelse i forbundet fram til pensjoneringstidspunktet.

B-6065 - 037 Tom-Magne Nordli, 53 Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Vedtekter

037 Tom-Magne Nordli, 53 Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms

12102019 09:46

Nytt punkt i vedtektenes kap.II 1.5 valg:De som velges til verv i forbundsledelsen kan maksimalt sitte i fire
sammenhengende landsmeteperioder. Etter avgang fra verv i ledelsen pa grunn av oppnadd maksimal tid skal
vedkommende tilbys ansettelse i forbundet fram til pensjoneringstidspunktet.

B-6067 - 136 Sigurd Tobiassen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

136 Sigurd Tobiassen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:46

Hefte 5 vedtekter

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8 personer

B-6068 - 138 Bjornar Jakobsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

138 Bjernar Jakobsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:46

gjenreiser forslag B-6049

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6049 - 471 Christian Justnes, Forbundsstyret
Vedtekter

471 Christian Justnes, Forbundsstyret

12102019 09:41

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.
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B- - 219 Aud Sissel Lauvis Bagne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

219 Aud Sissel Lauvés Bagne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
12102019 09:47

F 1124

Gjenreiser forslag 1124

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trad med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslés derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
a utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik
at felgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger sin representant
med 3 personlige vara pa avdelingens drsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mate sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst
15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. ar.

B-6070 - 212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:47

Gjenreiser F-1123

F-1123 Avd. 57 - Nord-RogalandVedtekter:Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.I trad
med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet. Det foreslas derfor
a gjere representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vare en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lopet av landsmeteperioden far
samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved & utvide representantskapets oppgaver og
myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet som politisk organ gke. En slik endring ma imidlertid
ses 1 sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og
myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets sterrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at
vedtektene endres slik at folgende ivaretas: - Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse - Landsmete
velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara. - Ansatte far 2 observaterer med tale og
forslagsrett i Forbundsstyret.

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.
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I trdd med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslés derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
4 utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfoer 1.2.2 Vi foreslér at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse
- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.
- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6072 - 137 Alf Andreas Pedersen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

137 Alf Andreas Pedersen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:49

Valg ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6073 - 212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:50

Gjenreiser F-1124

F-1124 Avd. 57 - Nord-RogalandVedtekter:Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.I trad
med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet. Det foreslas derfor
a gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et slikt representantskap vil med de
foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far
samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved & utvide representantskapets oppgaver og
myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet som politisk organ eke. En slik endring ma imidlertid
ses 1 sammenheng med valg av ledelse og forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og
myndighetsomrader. Vi legger til at Landsmetets sterrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslér at
vedtektene endres slik at folgende ivaretas: Ny 3.- 3.1 Representantskapet bestar av en representant fra hver
avdeling. Avdelingen velger sin representant med 3 personlige vara pa avdelingens arsmete. Avdelingene kan
gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet, forbundsstyret innstiller pa
disse.Ny 3.1.(3) Representanskapet har mete s ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst 15 av
representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. ar.

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet i 2011 og 2015, ensker vi a styrke representantskapet.
Det foreslds derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne veere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
a utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ eke. En slik endring ma imidlertid ses i ssmmenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
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Landsmatets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfor 1.2.2 Vi foreslér at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger sin representant
med 3 personlige vara pa avdelingens arsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mate sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst
15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. &r.

B-6077 - 471 Christian Justnes, Forbundsstyret

Vedtekter

471 Christian Justnes, Forbundsstyret

12102019 09:52

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, med tre varaer. Kommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap I 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6079 - 139 Mette Thorkildsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

139 Mette Thorkildsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:53

Hefte 5 - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6083 - 468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Vedtekter

468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

12102019 09:54

Vi ensker a sette grense pa gjenvalg i forbundets ledelse pa 63 ar

B-6085 - 137 Alf Andreas Pedersen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

137 Alf Andreas Pedersen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:55

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre varaer. Kommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.
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B-6089 - 138 Bjernar Jakobsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

138 Bjernar Jakobsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:58

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, med tre varaer. Kommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6090 - 132 Arnfinn Reinertsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

132 Arnfinn Reinertsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 09:59

Hefte 5 - Vetekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6092 - 220 Fredrik Larsson, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

220 Fredrik Larsson, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 09:59

Hefte 5 - Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6098 - 132 Arnfinn Reinertsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

132 Arnfinn Reinertsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:04

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6099 - 214 Terje Lund, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

214 Terje Lund, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:04

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 vara.

B-6100 - 213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:04

Repressentantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregidende ar, velger en representant hver til
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forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmeote,med 3 varaer.

B-6101 - 222 Ernst Dahl Arne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

222 Ernst Dahl Arng, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:04

Hefte 5- Vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.IT 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6102 - 216 Oddgeir Andersen, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

216 Oddgeir Andersen, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:05

hefte S

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6104 - 139 Mette Thorkildsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

139 Mette Thorkildsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:06

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6105 - 212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:06

Repressentantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregédende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 varaer.

B-6106 - 133 Inger Aga Svendsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

133 Inger Aga Svendsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:07

Hefte S - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.
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B-6108 - 133 Inger Aga Svendsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Vedtekter

133 Inger Aga Svendsen, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:08

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6109 - 211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:08

hefte S

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6110 - 221 Karl Emil Frantzen Selvag, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

221 Karl Emil Frantzen Selvéag, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 10:09

hefte S - vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6114 - 145 Arne Hzgeland, S8 Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening
Vedtekter

145 Arne Haegeland, 58 Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening

12102019 10:11

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra 7 til 8

B-6117 - 506 Rita Eigeland, Representantskapet

Vedtekter

506 Rita Eigeland, Representantskapet

12102019 10:14

Hefte 5 kap.

Onsker at Landsmete skal eke utvidelse av ledelsen fra 7 til 8. N& som vi har fatt med Transport ,sa vil alt annet
vere ulogisk.

B-6130 - 507 Rune Kristiansen, Representantskapet

Vedtekter

507 Rune Kristiansen, Representantskapet

12102019 10:33

vedtekter rep.skapet

alle avdelinger med minst 500 yrkesaktive medlemmer fér 1 representant til rep.skapet. Representanten velges pa
avdelingens drsmete sammen med 3 vara. Avdelingene ma ogsa fa forslagsrett til rep.skapet for & aktivisere
rep.skapet og fa et levende forbund.

B-6135 - 189 Torgeir Thorsen, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter
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189 Torgeir Thorsen, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 10:37

Representantskap - nytt forslag

Alle foreninger med over 500 yrkesaktive medlemmer PR. 31.12 foregdende ar, velger en representant og 3
vararepresentanter til forbundets representantskap. Representantskapets medlemmer velges pa avdelingens
arsmate, og velges for 2 &r om gangen

B-6137 - 191 Espen Watne, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

191 Espen Watne, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 10:38

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, med tre varaer.

B-6138 - 190 Egel Storevik, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

190 Egel Storevik, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 10:38

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 vara.

B-6140 - 534 Inge Vidar Lone, Representantskapet

Vedtekter

534 Inge Vidar Lone, Representantskapet

12102019 10:39

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap.Representanten velges pa avdelingens arsmete, med 3 varaer.

B-6141 - 162 Glenn Cato Furulund, 650 Fellesforbundet avdeling 650

Vedtekter

162 Glenn Cato Furulund, 650 Fellesforbundet avdeling 650

12102019 10:40

rep skap

Nytt forslag pa rep.skapAlle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregéende ar, velger en
representant hver til forbundets representantskap.Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre varaer.

B-6144 - 135 Liv Schipper, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Vedtekter

135 Liv Schipper, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:43

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.
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B-6145 - 135 Liv Schipper, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Organisasjon

135 Liv Schipper, 3 Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

12102019 10:44

Ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 pers.

B-6147 - 233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730

12102019 10:45

rep skapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmete,med 3 vara.

B-6148 - 233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730
Organisasjon

233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730

12102019 10:46

valgt ledelse

Okes fra 7 til 8.

B-6150 - 234 Erik N. De Pasquale, 854 Fellesforbundet avdeling 854 Servestlandet Grafiske Fagforening
Vedtekter

234 Erik N. De Pasquale, 854 Fellesforbundet avdeling 854 Servestlandet Grafiske Fagforening

12102019 10:52

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12. foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 vara.

B-6151 - 469 Roald Stykket, Forbundsstyret
Vedtekter

469 Roald Stykket, Forbundsstyret

12102019 10:55

Dersom forlag om & utvide ledelsen blir vedtatt foreslis det at det velges 2 nestledere

B-6156 - 477 Roar Abrahamsen, Forbundsstyret
Vedtekter

477 Roar Abrahamsen, Forbundsstyret

12102019 11:19

Kap. II paragraf 1. valg

Tredje strek punkt endres til to nestledere.
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B-6159 - 499 Mathias Aaseth, Representantskapet

Vedtekter

499 Mathias Aaseth, Representantskapet

12102019 11:20

Aldersgrensa inn i forbundsledelsen

Legger inn forslag om at dagens aldersgrense for valgbarhet i forbundsledelsen pa 60 ar skal viderefores

B-6161 - 231 Morten Bakken, 730 Fellesforbundet avdeling 730

Vedtekter

231 Morten Bakken, 730 Fellesforbundet avdeling 730

12102019 11:22

Representanter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12. foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens drsmeote,med 3 vara.

B-6162 - 533 Eldar Rudolfsen, Representantskapet

Vedtekter

533 Eldar Rudolfsen, Representantskapet

12102019 11:23

Repskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens arsmete, med tre vara.

B-6163 - 231 Morten Bakken, 730 Fellesforbundet avdeling 730
Vedtekter

231 Morten Bakken, 730 Fellesforbundet avdeling 730

12102019 11:23

Valgt Ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6165 - 233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730
Vedtekter

233 Jan Erik Vinkfjord, 730 Fellesforbundet avdeling 730

12102019 11:24

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6167 - 234 Erik N. De Pasquale, 854 Fellesforbundet avdeling 854 Servestlandet Grafiske Fagforening
Organisasjon

234 Erik N. De Pasquale, 854 Fellesforbundet avdeling 854 Servestlandet Grafiske Fagforening

12102019 11:25

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.
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B-6172 - 144 Margrethe Selfors, 58 Fellesforbundet avdeling S8 Mandal Fagforening
Vedtekter

144 Margrethe Selfors, 58 Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening

12102019 11:26

ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 pers.

B-6175 - 228 Hjoerdis Hetland, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

228 Hjoerdis Hetland, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

12102019 11:26

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-6176 - 229 Roger Myklebust, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

229 Roger Myklebust, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

12102019 11:26

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-618S5 - 145 Arne Haegeland, S8 Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening

Vedtekter

145 Arne Haeegeland, 58 Fellesforbundet avdeling 58 Mandal Fagforening

12102019 11:28

Representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pa avdelingens drsmete, med tre varaer. Kommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap I 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6186 - 147 Fredrik Krag, 194 Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening
Vedtekter

147 Fredrik Krag, 194 Fellesforbundet avdeling 194 Lister Fagforening

12102019 11:29

valgt ledelse

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6189 - 227 Lennart Waldemar, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
Vedtekter

227 Lennart Waldemar, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

12102019 11:29

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8 personer
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B-6190 - 226 Marius Halln, 91 Fellesforbundet avdeling 91 Jaeren
Vedtekter

226 Marius Halln, 91 Fellesforbundet avdeling 91 Jaren

12102019 11:29

utvidet ledelse

Dagens ledelse utvides fra 7 til 8

B-6191 - 437 Reidun Gjengedal, 9 Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Organisasjon

437 Reidun Gjengedal, 9 Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

12102019 11:30

Ledelse

Dagens ledelse gker fra 7 til 8 personer

B-6194 - 191 Espen Watne, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

191 Espen Watne, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 11:30

valgte ledelse

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6196 - 216 Oddgeir Andersen, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

216 Oddgeir Andersen, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:31

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til tte

B-6197 - 222 Ernst Dahl Arne, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

222 Ernst Dahl Amg, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:31

Ledelsen

Den valgte ledelsen ber utvides fra 7 - 8

B-6200 - 211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

211 Jostein Rafsvik Ness, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:33

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6201 - 205 Nils Helge Slethei, 44 Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Vedtekter

205 Nils Helge Slethei, 44 Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

12102019 11:33

representantskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer PR 31.12 foregaende ér velger en representant hver til
forbundets representantskap.Representanter velges pa avdelingens arsmete med tre varaer.
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B-6202 - 204 Carina Christensen, 25 Fellesforbundet avdeling 25
Vedtekter

204 Carina Christensen, 25 Fellesforbundet avdeling 25

12102019 11:34

ledelsen

Oke ledelsen fra 7 til 8.

B-6204 - 190 Egel Storevik, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Vedtekter

190 Egel Storevik, 14 Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

12102019 11:34

Valgte ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte

B-6210 - 205 Nils Helge Slethei, 44 Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn
Vedtekter

205 Nils Helge Slethei, 44 Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

12102019 11:36

utvide lederskap

Utvide ledelsen fra 7 til 8 stk.

B-6213 - 068 Kjetil Dahl, 4 Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Organisasjon

068 Kjetil Dahl, 4 Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening

12102019 11:39

Ledelse

@vre ledelse okes fra 7 til 8Forbundsstyret gkes med 2 representanter.Representantskapet gkes med 4
representanter.

B-6216 - 213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

213 Odd Magne Sjursen Skogland, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:42

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til étte.

B-6217 - 212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

212 Henriette Stava, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:43

Valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.
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B-6218 - 214 Terje Lund, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

214 Terje Lund, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:44

vedtekter ledelsens storrelse

Utvide ledelsen til 8 personer.

B-6221 - 220 Fredrik Larsson, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

220 Fredrik Larsson, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:44

Sterrelse valgt ledelse

Utvide ledelsen fra 7 til 8 stk.

B-6223 - 438 Carl Petter Launer, 9 Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Organisasjon

438 Carl Petter Launer, 9 Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

12102019 11:45

Ledelse

Dagens ledelse oker fra 7 til 8 personer.

B-6225 - 218 Karen Aase Leirvag, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

218 Karen Aase Leirvag, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:49

hefte S vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer. Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6227 - 534 Inge Vidar Lone, Representantskapet
Vedtekter

534 Inge Vidar Lone, Representantskapet

12102019 11:49

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra 7 til 8

B-6233 - 410 Stig Aimar Hansen, 851 Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Vedtekter

410 Stig Aimar Hansen, 851 Fellesforbundet avdeling 851 @stfold Fagforening

12102019 11:53

Gjenreiser forslag F-1135 representantskapet velges av avdelingene
F-1135 Avd. 851 - Ostfold Fagforening

31) Representantskapet.
Nytt pkt 3.3.4.1 — 1.pkt
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Representantskapet bestar av representanter valgt av avdelingene. Avdelingene velger sine
representanter pa forste arsmeote etter landsmetet. Avdelinger med 700-1999 yrkesaktive
medlemmer velger 1 representant, avdelinger med 1999-3999 yrkesaktive medlemmer velger 2
representanter, og avdelinger med 4000 yrkesaktive medlemmer eller mer velger 3 representanter.
Avdelinger med under 700 medlemmer, velger en felles representant fra hvert ADK omrade.
Avdelingene kan gjennom siner representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

B-6239 - 217 Dan Einar Dybing, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Vedtekter

217 Dan Einar Dybing, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:59

hefte S vedtekter

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer pr 31.12 foregaende ér, velger en representant hver til
forbundets rep.skap. Representanten velges pa avdelingens arsmete,med 3 varaer.Kommentar; Dette far
konsekvenser for vedtektene kap.II 1.5 Valg og kap.3.1 Representantskapet pkt. 1, som justeres.

B-6240 - 217 Dan Einar Dybing, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Vedtekter

217 Dan Einar Dybing, 57 Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

12102019 11:59

valgt ledelse

Den valgte ledelsen utvides fra syv til atte.

B-6241 - 228 Hjoerdis Hetland, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

Vedtekter

228 Hjoerdis Hetland, 176 Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening

12102019 12:01

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregdende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten samt tre varaer, velges pa avdelingens arsmagteKommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap I 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6245 - 192 Marek Bogucki, 25 Fellesforbundet avdeling 25

Vedtekter

192 Marek Bogucki, 25 Fellesforbundet avdeling 25

12102019 12:12

Representantskapet

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten samt tre varaer, velges pa avdelingens arsmeteKommentar: Dette
far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kap II 1.5 Valg og kap. 3.1 Representantskapet pkt. 1, som
justeres.

B-6251 - 161 Jan-Kristoffer Andreassen, 647 Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
Vedtekter

161 Jan-Kristoffer Andreassen, 647 Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening

12102019 12:21

Representskap

Alle avdelinger med over 500 yrkesaktive medlemmer per 31.12 foregéende ar, velger en representant hver til
forbundets representantskap. Representanten velges pé avdelingens arsmete, med tre varaer.Kommentar: dette
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far nedvendigvis konsekvenser for vedtektenes kamp. || 1.5 valg og kap. 3.1 representantskapet pekt. 1, som
justeres.

B-6255 - 468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
Vedtekter

468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

12102019 12:32

sender forslag pa 4 utvide ledelsen med 1 fra 7 til 8 utvide forbundsstyre med 2 representanter og
representantskapet med 4 representanter

B-6256 - 509 Torunn Agisdottir, Representantskapet
Vedtekter

509 Torunn Agisdottir, Representantskapet

12102019 12:35

F1123

Onsker & gjenreise F1123 Styrking av demokratiet og rep.skapet

F-1123 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi & styrke representantskapet.
Det foreslas derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
man jevnlig i lopet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
a utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfer 1.2.2 Vi foreslar at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

- Landsmete velger 8 medlemmer til forbundets ledelse
- Landsmete velger 16 medlemmer til Forbundsstyre med 3 personlige vara.
- Ansatte far 2 observaterer med tale og forslagsrett i Forbundsstyret.

B-6258 - 509 Torunn Agisdottir, Representantskapet
Vedtekter

509 Torunn Agisdottir, Representantskapet

12102019 12:37

F1124

Jeg vil gjenreise F-1124 Styrking av demokratiet og rep.skapet.

F-1124 Avd. 57 - Nord-Rogaland
Vedtekter:
Representantskapet og styrking av organisasjonsdemokratiet.

I trdd med debatten som gikk pa landsmetet 1 2011 og 2015, ensker vi 4 styrke representantskapet.
Det foresléas derfor & gjore representantskapet til et reelt representantskap valgt av avdelingene. Et
slikt representantskap vil med de foreslatte endringer kunne vere en ressurs for forbundet ved at
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man jevnlig i lepet av landsmeteperioden far samlet tillitsvalgte fra grasrota i organisasjonen. Ved
4 utvide representantskapets oppgaver og myndighetsomrade vil viktigheten av representantskapet
som politisk organ gke. En slik endring mé imidlertid ses i sammenheng med valg av ledelse og
forbundsstyret og fordeling av deres respektive oppgaver og myndighetsomrader. Vi legger til at
Landsmetets storrelse kan forbli pa dagens niva, jamfor 1.2.2 Vi foreslér at vedtektene endres slik
at folgende ivaretas:

Ny 3.-3.1

Representantskapet bestar av en representant fra hver avdeling. Avdelingen velger sin representant
med 3 personlige vara pé avdelingens drsmete.

Avdelingene kan gjennom sine representanter spille inn saker til behandling i representantskapet,
forbundsstyret innstiller pa disse.

Ny 3.1.(3) Representanskapet har mote sa ofte forbundstyret finner det nedvendig, eller nar minst
15 av representantskaps medlemmene krever det, dog minst 3 ganger pr. &r.

1-1146 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Vedtektenes kap. II 1.5 — Valg punkt 2 endres til (ny tekst i kursiv og understreket, tekstsem

whearer sjennomstreket):

2. De som velges til verv i forbundsledelsen mi vaere under 68-66 ir nir valget finner sted.
Etter avgang fra verv i ledelsen pa grunn av oppnadd alder, skal vedkommende tilbys
ansettelse i forbundet fram til pensjoneringstidspunktet.

Redaksjonskomiteens innstilling:

For 4 sikre en helhetlig behandling av alle forslag som angér prinsippet om forbundet skal ha et landsmetevalgt
representantskap eller ikke, fremmer redaksjonskomiteen en innstilling som gjelder prinsippet om forbundet skal
ha et representantskap. Avhengig av voteringen i landsmetet vil sa redaksjonskomiteen i sin neste innstilling ta
opp de vedtektsendringer som folger av landsmetets prinsipielle vedtak.

Et flertall i redaksjonskomiteen innstiller pa a viderefore representantskapet i sin ndvaerende form med de samme
foringer vedrerende valg som i dag og at landsmetet velger medlemmer og varamedlemmer. Forslag B-6004, B-
6042, B-6043, B-6050, B-6055, B-6057, B-6059, B-6069, B-6070, B-6073, B-6077, B-6079, B-6085, B-6089,
B-6090, B-6092, B-6099, B-6100, B-6101, B-6102, B-6105, B-6106, B-6109, B-6110, B-6130, B-6135, B-6137,
B-6138, B-6140, B-6141, B-6144, B-6147, B-6150, B-6161, B-6162, B-6185, B-6201, B-6225, B-6233, B-6239,
B-6241, B-6245, B-6258 og den delen av forslag B-6256 som omhandler representantskapet, tiltres ikke.

Et mindretall i redaksjonskomiteen bestdende av Steffen Heiland, Torunn Lofstad, Rune Hantho og Geir Tore
Kravdal innstiller pa at ordningen med representantskap viderefores men at valg av representantskapets
medlemmer og varamedlemmer gjores av avdelingene.

Redaksjonskomiteen tiltrer forslag B-6026 og B-6213 om & gke representantskapet med fire medlemmer.

Redaksjonskomiteen innstiller pa & opprettholde dagens sterrelse av forbundsstyret. De deler av forslag B-6213,
og B-6255 og B-6256 som omhandler forbundstyret, tiltres ikke.

Redaksjonskomiteen tiltrer forslag B-6015, B-6049, B-6067, B-6068, B-6072, B-6098, B-6104, B-6108, B-6114,
B-6117, B-6145, B-6148, B-6163, B-6165, B-6167, B-6172, B-6175, B-6176, B-6186, B-6189, B-6190, B-6191,
B-6194, B-6196, B-6197, B-6200, B-6202, B-6204, B-6210, B-6213, B-6216, B-6217, B-6218, B-6221, B-6223,
B-6227, B-6240, B-6255 og B-6256 om a utvide forbundsledelsen fra sju til atte. Det legges til grunn at
forbundsledelsen bestér av leder, nestleder og seks forbundssekreterer. Forslag B-6151 og B-6156, tiltres ikke.
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Et flertall i redaksjonskomiteen tiltrer forslag B-6054 og B-6083 om at de som velges til verv i forbundsledelsen
ma vere under 63 &r nar valget finner sted. Forslag B-6027 og B-6065, tiltres ikke.

Et mindretall i redaksjonskomiteen bestdende av Ragnhild Nyeggen innstiller pa forslag
B-6064 og B-6159 om at de som velges til verv i forbundsledelsen mé vere under 60 &r nér valget finner sted.

BEHANDLING AV INNSTILLING NR. 1 FRA REDAKSJONSKOMITEEN FOR ORGANISASJON,
REKRUTTERING OG VEDTEKTER

Dirigenten ga ordet fritt til generelle kommentarer.
Ingen onsket ordet.

Folgende hadde ordet til forretningsorden:
Delegat 476 - Atle K. Tranoy, Forbundsstyret

3.2.2.1 Generelle regler

Folgende hadde ordet:

Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10
Som fremmet forslag:

B-6381 - 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10
Gjenreise forslag F-1038

Gjenreise forslag F-1038 i sin helhet!

Dirigenten papekte at dette forslaget ville bli behandlet i redaksjonskomiteens innstilling nr. 2

Vedtak: Vedtatt

3.2.7 Valgbarhet

Vedtak: Enstemmig vedtatt

1.2 Valg og sammensetning
Vedtak: Vedtatt

1.5 Valg

Folgende hadde ordet:

Delegat 490 - Nina Risinggdrd, Forbundsstyret
B-6372 - 490 Nina Risinggard, Forbundsstyret
opprettholder forslag B 6019

Delegat 467 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
Som fremmet forslag:

B-6373 - 468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
gjenreiser forslag 6255



B-6377 - 468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
representantskapet skal velges pa landsmete

B-6380 - 468 Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret
det velges 2 nestledere

Delgat 400 — Espen Utne Landgraff, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6383 - 400 Espen Utne Landgraff, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Gjenreiser forslag B-6213

Delegat 469 — Roald Stykket, Forbundsstyret

Som fremmet forslag

B-6378 - 469 Roald Stykket, Forbundsstyret

gjenreiser forslag B-6151

Dersom forslag om & utvide ledelsen blir vedtatt foreslds det at det velges 2 nestledere

Delegat 477 — Roar Abrahamsen, Forbundsstyret
Som fremmet forslag:

B-6379 - 477 Roar Abrahamsen, Forbundsstyret
Opprettholder forslag B-6156

Delegat 511 — Andreas Nieuwejaar, Representantskapet
Som fremmet forslag:

B-6375 - 511 Andreas Nieuwejaar, Representantskapet
gjenreise b-6151 og b-6156 2 nestledere i forbundsledelsen

Forslag ikke fremmet fra talerstolen:
B-6371 - 037 Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Gjenreise forslag B-6064

Folgende hadde ordet til forretningsorden:
Delegat 134 Syvert Fossdal, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening til forretningsorden
Fremmet forslag om skriftlig votering pa valg av representantskap.

Vedtak: Skriftlig avstemning

Valg av representantskap
Dirigenten satte redaksjonskomiteens flertallsinnstilling opp mot mindretallsinnstillingen
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Vedtak: Flertallsinnstillingen vedtatt med 344 mot 173 stemmer, representantskapet skal velges pd landsmotet

Dirigenten viste til redaksjonskomiteens innstilling om & gke representantskapet med 4 medlemmer, og gikk til

avstemning,.

Vedtak: Vedtatt mot to stemmer
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Dirigenten viste til redaksjonskomiteens innstilling om & opprettholde dagens sterrelse p& forbundsstyret og satte
denne opp mot forslag om & gke med 2 medlemmer.

Vedtak: Redaksjonskomiteens innstilling falt med 173 mot 343 som stemte for utvidelse av forbundsstyret med
2 medlemmer.

Dirigenten viste til redaksjonskomiteens innstilling om & utvide forbundsledelsen fra sju til étte.

Vedtak: Vedtatt

Dirigenten satte redaksjonskomiteens innstilling, som la til grunn at forbundsledelsen skal besta av leder,

nestleder og seks forbundssekreterer, opp mot forslag om a velge 2 nestledere.

Vedtak: Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt med 302 mot 212 stemmer

Dirigenten satte redaksjonskomiteens innstilling om & endre dagens 60 érs grense til 63 ar for valg til

forbundsledelsen mot mindretallsinnstilling om & beholde dagens 60 ars grense

Vedtak Redaksjonskomiteens flertallsinnstilling vedtatt med overveldende flertall

Maote hevet 16.13
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Film ble vist "Kantine: Fatou p&d IKEA-food"
Motet satt 16.33

Dirigenten ga praktisk informasjon.

DAGSORDEN PKT 6. ARBEIDSLIVSREGULERINGER, HANDEL OG INTERNASJONAL
SOLIDARITET (FORTS.)

Debatten fortsatte.
Folgende hadde ordet:

Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjorg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Som fremmet forslag:

B-6270 - Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjerg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Gjenreise F-3121

Gjennreiser forslag F-3121 side 81 og 82

Begrunnelse: Dette har ledelsen "jobbet med" over alt for lang tid uten at det er blitt en realitet. At intensjonen
tiltres er ikke godt nok. Det mé derfor settes et klart krav og en direkte marsjordre

Delegat 462 - Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6331 - Delegat 462 - Magne Arild Glimdal, Forbundsstyret

bevilgning til Fair play bygg Oslo

Bevilgning til Fair play bygg Oslo pa 500000 kr

Fair Play Bygg Oslo og omegn er ett prosjekt som skal varsle styresmaktene om kriminell og uensket aktivitet i
byggebransjen i Oslo-omradet

Prosjektet er etablert av lokale arbeidsgivere og arbeidstaker organisasjoner innen bygg og el bransjen.
Avdelinger fra FF og Elit og bnl og Nelfo startet i 2019 i 2 ars prosjekt. Dette for & fa bukt med all ulovlig
aktivitet.

Delegat 053 - Trond Brattbakk, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6277 - Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret

Fellesforbundet skal ga inn for at det kreves et kompetanse krav for & drive en bedrift.

Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5
Delegat 328 - Sigmund Johansen, Fellesforbundet avdeling 65
Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

Delegat 476 - Atle K. Tranoy, Forbundsstyret

Delegat 358 - Marit Engseth, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6288 - Delegat 358 - Marit Engseth, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening
Fellesforbundet ma jobbe for at de fylkeskommunale anbudskontraktene i bussnaringen blir standarisert.
Fellesforbundet ma jobbe for at de fylkeskommunale anbudskontraktene i bussnaringen blir standarisert, og
hvor politiske foringer ma tillegges storre vekt. Det ma sikres at press pa ansattes lenns og arbeidsvilkar ikke er
det som kan avgjere hvilket selskap som vinner.



- 103 -

I dag er det opptil hvert enkelt fylkeskommunale kollektivselskap & utarbeide kontrakter for hver anbudspakke.
Det betyr at i noen fylker er det utelukkende laveste pris som avgjer hvem som vinner. I noen fylker utlyses
anbud med forhandling og hvor milje, kvalitet og pris vektes.

I bussnaeringen utgjor personalkostnader omlag 65 % av kostnadene, sé det sier seg selv hvor det er mest
lennsomt & kutte. Vi har kontrakter som strekker seg over en 8-10 ars periode. Krav om en landsomfattende
tariffavtale i anbudsgrunnlaget er ikke tilstrekkelig for & verne ansattes arbeidsvilkar.

Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6312 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland

bevilgning - industriaksjonen

Fellesforbundet ber stette opp om industriaksjonen. Enten med & bli medlem av industri aksjonen eller bista
okonomisk.

B-6319 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling S7 Nord-Rogaland
gjenreise F-3007
Fellesforbundet ma jobbe for & f& Norge ut av EQS

Delegat 077 - Svein Anders Skolt, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 359 - Orjan Takle, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6282 - Delegat 359 - Orjan Takle, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening
Fellesforbundet ma arbeide for & f& myndighetene til & vedta en ny eller endret arbeidsmiljglov som er skrevet
for dagens arbeidsliv.

Representantskapet sier i sin innstilling I-3141 at de tiltrer intensjonen i forslagene under pkt 7.3.1 om & gjore
Arbeidstilsynet mer handlekraftig. Det er bra. Men s sier de at intensjonen : «..anses dekket av gjeldende lov-
og avtaleverk og forbundets daglige arbeid.»

Det er jeg ikke enig i. Jeg vil derimot hevde at dagens arbeidsmiljelov ikke er skrevet for dagens arbeidsliv. For
fa dager siden kom det i media frem at bare byradsavdeling for miljo og samferdsel i Oslo kommune rapporterer
om 15.000 brudd pa Arbeidsmiljeloven. Mange andre store arbeidsgivere har ogsa tusenvis av rapporterte
lovbrudd.

Bussgruppa i VTF (Vestnorsk Transportarbeiderforening) har for noen ér siden varslet Arbeidstilsynet om saker
vi mente var klare brudd pa Arbeidsmiljelovens intensjoner og bestemmelser.

Arbeidstilsynet gikk langt i & bekrefte bade muntlig og skriftlig, at vi tok opp reelle problemstillinger. De gikk s&
langt, at de utformet et pilegg om at fylkeskommunal oppdragsgiver Skyss skulle forhandle og drefte saker av
betydning for sjéferenes arbeidsmiljo med vare tillitsvalgte og verneombud. Palegget ble riktignok trukket
tilbake med melding om at Arbeidstilsynet ikke hadde sterk nok hjemmel til & vedta pélegg til andre enn dem
som har et direkte arbeidsgiveransvar.

Arbeidsmiljelovens intensjon er  sikre arbeidstakerne medbestemmelse og innflytelse pa egen arbeidssituasjon.
I kapittel etter kapittel konkretiseres arbeidsgivers og arbeidstakers plikter og rettigheter. Vi har nd sendt varsling
pa saker som vi mener bryter med bestemmelsene i kapitlene 2, 4, 6, 8 og 9 konkret. Arbeidstilsynet mente i alle
sakene at vi tok opp reelle problemstillinger, men hevder de ikke har sterkt nok hjemmelsgrunnlag til & gripe inn.
Vi kunne sikkert fortsatt med varslingssaker til vi hadde kommet gjennom alle kapitlene i loven.

Men svar fra Arbeidstilsynet forteller oss, at det er ikke det enkelte kapittel, som har for svake foringer og
hjemler. Det er loven i sin helhet som er for svak, eller skrevet for et annet arbeidsliv enn det vi har i dag.
Bussjéferene i Norge er rett og slett ikke ivaretatt i norsk arbeidsmiljelovgivning. Vi er ca 15.000 arbeidstakere,
som i all hovedsak har arbeidsforhold unntatt fra Arbeidsmiljelovens bestemmelser. Dette er arbeidstakere som i
2015 fraktet 356 millioner passasjerer iflg SSB.

Men det stopper ikke der. De fleste renholdsbedrifter, gvrig transportnering, oppdrettsnaringen, vekterfirma,
vikarbyraer, store deler av bygg og anleggsfagene, kjopesenterbutikkenes betjening, og sikkert en lang rekke
andre, har ogsa arbeidsdagen styrt med heyt detaljniva av en oppdragsgiver, som har bundet arbeidsgiver til &
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folge bestemmelsene i en kontrakt. Vi er med andre ord hundretusener av arbeidstakere, som ikke har noen reell
beskyttelse i Arbeidsmiljeloven i Norge i dag.

Det er ikke enkelt & ivareta alle parter. Oppdragsgiver kan ikke leve med at bestillingen ikke blir levert fordi
oppdragstaker i samarbeid med tillitsvalgte har endret forutsetningene for levering. Oppdragstaker kan heller
ikke leve med at oppdragsgiver og tillitsvalgte endrer innholdet i bestillingen. Men ansatte og deres tillitsvalgte
er henvist til & akseptere at oppdragsgiver og oppdragstaker sammen bestemmer innholdet i arbeidsdagen var
uten at vi kan hevde vare rettigheter etter lov- og avtaleverket.

Det vil vaere svart oppsiktsvekkende viss dette var lovgivers intensjon da loven ble vedtatt.

Samtidig er det oppsiktsvekkende, at dette ikke har fatt lovgivers oppmerksomhet for lenge siden. For det har
veert slik siden anbud ble en vanlig mate & innhente arbeidskraft.

Arbeidsmiljeloven er rett og slett ikke skrevet for dagens arbeidsliv. Enten ber loven tilpasses dagens arbeidsliv,
eller s& méa arbeidslivet tilpasses dagens Arbeidsmiljelov. Antagelig ma vi fa litt av begge deler.

Delegat - 452 Steinar Krogstad, Forbundsledelsen

Delegat 498 - Torbjorn Dybsand, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6298 - Delegat 498 - Torbjorn Dybsand, Representantskapet

Arbeislivsreguleringer

Det vises til forslag F-3060 fra Fellesforbundet avd 103 Ringsaker.

Med bakgrunn i forslaget fra avd 103 og likelydende forslag fra en rekke andre avdelinger, reises folgende
forslag;

Fellesforbundets landsmete 2019 sier NEI til bemanningsforetak, og vil med det arbeide for at disse
virksomhetene forbys i det norske arbeidsmarkedet. I stedet ma den offentlige arbeidsformidlinga (NAV)
styrkes, for pa denne méten ta tilbake den opprinnelige rollen Arbeidsformidlinga hadde. Fellesforbundets
landsmete ser med stor uro og bekymring pa hva slags arbeidsmarked vi skal ha og vil ha i framtida. Den
urskogen av bemanningsvirksomheter som kun har til forméal a bedrive utleie av arbeidsfolk, ma stoppes.

Delegat 392 - Jon Jarret Nygren, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Delegat 482 - Tommy Rannov Nystad, Forbundsstyret

Delegat 531 - Bjorn Steffensen, Representantskapet

Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening

Dirigentene refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 241 - Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold, fra 13. oktober kl 17.30 til

14. oktober kl. 09.00.

Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland, fra 13. oktober kl.
16.30 til 14. oktober k1 09.00

Vedtak: Innvilget

Dirigenten spurte landsmetet om & sette ned taletiden fra 3minutter til 2 minutter pa resten av talerne pa dette
punktet. Landsmetet onsket ikke dette, og dirigentene oppfordret til at talerne fattet seg i korthet.

Folgende hadde ordet til forretningsorden:
Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet
Delegat 358 - Marit Engseth, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening

Motet hevet 17.30

Kveldsmetet satt k1. 19.04
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DAGSORDEN PKT. 7: NAERINGSPOLITIKK
Dirigent: Hege Espe:

Det ble vist film: "Maritimt: Janet pa Salmar"
Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 101 - Rudi Moller, Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen, 13. oktober 2019 fra kl.
21.30 og ut dagen.
Delegat 513 - Merethe Sutton, Representantskapet, 13. oktober 2019 fra kl. 19.30 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigenten ga ordet til forbundssekretar Kine Asper for innledning.
Dirigenten ga ordet til forbundssekreter Per Skau for innledning.

Forbundssekretaerene Kine Asper og Per Skau fremmet representantskapets innstillinger:
1-4007, 1-4015, 1-4023, 1-4033, 1-4039, 1-4044, 1-4047, 1-4057, 1-4067, 1-4076, 1-4085, 1-4088, 1-4095, 1-4099, I-
4114, 1-4119, 1-4140, 1-4153, 1-4183, 1-4197, 1-4206, 1-4215, 1-4229, 1-4256

Uttalelser:

[-0015 Uttalelse om "Klima for verdiskaping"

[-0016 Uttalelse om "En samferdselspolitikk for gode klimalesninger og hay verdiskaping"
1-0017 Uttalelse om "Skole og utdanning av framtidens fagarbeider"

- [-0018 Uttalelse om "Etter- og videreutdanning (EVU)"

Dirigenten &pnet for debatt.
Folgende hadde ordet:

Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6398 - Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal
Transportarbeiderforening

Nytt avsnitt i [0016 -Elbil ut av kollektivfelt na!

Nytt avsnitt i Uttalelse: "En samferdselspolitikk for gode klimalgsninger og hoy

verdiskaping" — 1-0016: Redaksjonskomité far fullmakt & skrive et nytt avsnitt som handler om konsekvensene
av elbil i kollektivfeltet.

I storbyene hvor det er kollektivfelt blir ofte kollektivtransporten en taper, det pa grunn av alle elbilene som
fyller feltet, s& bussen blir stdende fast med resten av trafikken. Den virkelige helten i trafikken er de som velger
a reise kollektiv, nd har goden om elbil i kollektivfeltet skapt mer problem med tanke pa ekningen vi har hatt de
siste arene. Som gjer at miljehelter blir taperne. Ytf(ys) har nylig ordnet sak pa problemstillingen, en sak vi
skulle vert forst pa, men som vi nd burde fighte for! La kollektivfeltet vaere den samfunnsnyttige rollen det er
tenkt som, elbiler ut na!

Delegat 156 - Martin Fauchald, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker

Som fremmet forslag:

B-6413 - Delegat 156 - Martin Fauchald, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker

FNs 17 barekraftsmal, implementeres helt eller delvis i fellesforbundets prinsipprogram for naring, klima,
kompetanse og utdanning.
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Delegat 340 - Audhild Solsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Dirigenten spurte landsmetet om man kan sette strek og sende forslagene til redaksjonskomiteen. Dette
godkjente landsmetet.

Delegat 257 - Linn Merethe Haugen, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6384 - Delegat 257 - Linn Merethe Haugen, Fellesforbundet avdeling 12

krav til kompetanse hos yrkesfaglarere

I dag er ikke kunnskapen til yrkesfaglarerene i videregaende opplering bra nok. Det ma settes krav til
viderekompetanse hos yrkesfaglarere i den forstand at de blir palagt & ma ut i praksis i en tid i lopet av en satt
periode.

Begrunnelse:

Mye av den kunnskapen som formidles ut til mange yrkesfag elever hver dag er sa utdatert at den ikke kan vare
gjeldende i dagens yrkesliv men gjeldende for 20 ar siden. Derfor ma det palegges at laerere ma oppdatere sin
kunnskap med jevnlige mellomrom sa de kan laere bort relevant fagstoff slik at alle elevene kan fole at det de
leerer pa skolen har de bruk for ut i leeretiden og arbeidslivet.

B-6403 - Delegat 257 - Linn Merethe Haugen, Fellesforbundet avdeling 12

F-4221 gjenreises

Forslaget gar ut pa kravsatt obligatorisk kurs av faglig leder og instrukterer som ma fornyes hvert 4 ar for &
opprettholde godkjenningen som leerebedrift.

Dirigent: Per Kristian Landsem

Delegat 116 - Anne Ronningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6388 - Delegat 116 - Anne Renningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
papir emballasje miljo

Jeg gjenreiser forslag F-4118 om papir, emballasje og milje.

Forbundet skal veere i front pa grenn utvikling og da er responsen, "intensjonen forslaget stettes" alt for
defensivt.

Delegat 260 - Michael Sjoberg, Fellesforbundet avdeling 12

Delegat 523 - Sigurd Myrvoll, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6392 - Delegat 523 - Sigurd Myrvoll, Representantskapet

Forsvarsindustrien hefte 8 punkt 8,5,3, repskapets vurdering side 71

Navearende tekst:

Forsvaret vil ikke selv kunne besitte all den teknologiske kompetanse som er nedvendig. I den gjeldende «
Langtidsplanen for Forsvaret» slutter et enstemmig Storting seg til at Forsvaret ogsa skal lene seg pa private
akterer gjennom bortsetting av oppgaver der det er kosteffektivt og hensiktsmessig .

Endringsforslag, innarbeides i punkt 61, tredje setning, hefte 2 1-0015

Forsvaret skal selv besitte sterste delen av den tekniske kompetansen pa Forsvarets materiell, dette er viktig av
beredskapsmessige hensyn.

Fellesforbundet innser at det i enkelte tilfeller er nedvendig med langsiktige industriavtaler med industrien.
Det forutsettes at slike kontrakter inngés i et samarbeid mellom partene i Forsvaret. Dette vil sikre at det kun blir
benyttet aktorer som oppfyller lov og avtaleverk, og at kontraktens om inngés er kosteffektive for Forsvaret.
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Delegat 297 - Kine Ross, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Som fremmet forslag:

B-6390 - Delegat 297 - Kine Ross, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv
Gjenreise F4084

Delegat 434 - Brede Bjerkseth, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark

Som fremmet forslag:

B-6387 - Delegat 434 - Brede Bjerkseth, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark
leksefti skole

Foreslar og endre representantskapets innstilling til at Fellesforbundet skal vaere for en lekse friskole.

Lekser er den starste faktoren til forskjeller i norsk skole, vi har tall som viser til det, 1 av 4 dropper ut av
Vidregaendeskole, 2 av 3 elever stresser over lekser nar de kommer hjem, s stressa at det gar utover
livskvaliteten demmes, dette er ikke bare tall, dette er mennesker det er snakk om.

Vi i Fellesforbundet méa veere med og bekjempe forskjeller og da ma vi se pa den sterste faktoren til forskjeller
blandet unge, nettop lekser.

Finland har ikke lekser og Finland har verdens beste skole system med de beste resultatene, Norge skal vaere best
pa skole da ma vi terre og endre systemet. Leerere og elever jobber hver dag mange timer etter skole og jobb, da
mister de fritiden sin, vi har 8 timers arbeidsdag i Norge men ikke for elever og larere, Norge skal ha den beste
skolen, Fellesforbundet skal jobbe for at vi star sterkere sammen med mindre forskjeller, da ma lekser ut av
norsk skole.

Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6389 - Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening

8 Neeringspolitikk

Acer har involvert seg i tvister om stremkabler mellom Tyskland og Danmark og videre mellom Tyskland og
Polen. Acer og EU kommisjonen har reist sak om stremkabel overfor Ungarn mht kabel mellom Osterrike og
Ungarn. Det betyr at Acer har en overnasjonal rolle i energipolitikken og har et méal om et indre marked basert pa
den frie konkurranse og et mal om en europeisk kraftbers.

Fellesforbundet ensker offentlig styring av energimarkedet vekk fra bers og spekulasjonsgkonomi. Saken der
Einar As tapte 1,3 milliarder pé kort tid pa & spekulere i kraftmarkedet matte dekkes av flere offentlige eide
kraftverk.

ESA har sendt et brev til Norge som framholder at utgatte vannkonsesjoner skal vere etter EUs tjenestedirektiv.
Det betyr en dpen anbudskonkurranse etter EUs anbudsdirektiv der private kommersielle kraftakterer kan kjope
seg inn. Fra for tvang ESA Norge gjennom E@S avtalen at private kunne kjope seg inn norske kraft med inntil
1/3 eierandel. Allerede har tyske og andre fonds kjept seg inn i kraft blant annet 1 Troms. Fellesforbundet vil
protestere mot ESA skal kunne presse Norge for a privatisere norsk vannkraft. I tilfelle mé dette fa betydning for
Norges tilknyting til E@S. Vi kan ikke akseptere at private kan kjepe seg inn Norges arvesglv som er en
evigvarende ressurs.

B-6419 - Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
7 Neering
Forbundsstyret vedtak om Acer ma legges til grunn fra februar 2018

B-6425 - Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
7 Neering

Reise forslag F-4074

F-4073

Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25
Delegat 176 - Ida Aaboen Sundet, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Delegat 170 - Kjell Arild Smedsrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
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Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6407 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-4071

Vil gjenreise f-4071

Delegat 063 - Geir Arild Solvang, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

Som fremmet forslag:

B-6385 - Delegat 063 - Geir Arild Solvang, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

F4058

Fellesforbundet ma jobbe for en bedre utnytting av Norges vannkraftressurser.

Det ma sikres ved langt raskere og mer omfattende rehabilitering, oppgradering og utvidelse av eldre kraftverk.
Energiproduksjonen kan pd den méaten gkes med ca. 10 Twh, noe som tilsvarer omtrent 20 Alta-kraftverk eller
1500 vindmeller.

Det grenne skiftet kommer, med eller uten samarbeid med MDG. Studier viser at vannkraft gir mellom 50 og
500 ganger mere energi i forhold til hvor mye energi som gikk med pa & bygge, utvinne og transportere rastoffet
og drifte anlegget. Vindkraft, ssmmenlignet med 50 — 500, gir 4 -30. CO2 utslippene er ogsa minimale fra
vannkraft.

Norge har Europas sterste forekomster av bade fossilt og fornybar energi som pa kort og lang sikt kan sikre
Norge god energiforsyning, stor verdiskaping og mange arbeidsplasser.

Seerlig er det viktig at vi utnytter potensialet fra fornybare energikilder bedre. Dette vil vaere riktig enten man
velger en nasjonal lgsning med begrenset kraftutveksling med utlandet eller en regional lasning med mer
omfattende kraft og effektutveklsling med Norden og Europa ellers.

Norge er ledende i verden innen avansert vannkraftteknologi og mange norske bedrifter er basert pd denne
kunnskapen og leveranser til denne sektoren bade i Norge og verden over.

Vi vil serskilt peke pa Norges store potensiale som magasin for regionen. Det er bare vannkraft som kan lagres i
batterier i form av vannmagasiner som i lgpet av svert kort tid kan settes i drift og produsere strom for a ta
topper eller overta nar det blaser lite.

Jeg kommer i fra en bedrift som nd heter Rainpower Norge (Tidligere Kvarner’s vannkraft-bedrifter) Vi er de
eneste i Norge som produserer nye store lopehjul. At vi har produksjon og teknologi i Norge gjer at vi fremdeles
har en verdensledende teknologi pa dette. Hvis hjemmemarkedet forsvinner, forvitrer ogsa teknologien.

Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6395 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Tar opp forslag F-4075 Norge ut av ACER

Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6393 - Delegat 475 - Jorge Alex Dahl, Forbundsstyret

Representasjon ved opplaringskontorene

Fellesforbundet skal jobbe for at oppleringsloven endres slik at arbeidstakersiden blir representert i styret nar
fagopplaeringen organiseres i oppleringskontor

Delegat 524 - Tommy Leon Vistnes, Representantskapet
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Delegat 395 - Anette Johansen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Som fremmet forslag:

B-6394 - Delegat 395 - Anette Johansen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Gjenreising av forslag F-4068 om produksjon av kraft og energi pa norsk jord
Fellesforbundet ma jobbe for:

- Nei til flere utenlandskabler, det vil si til England og North Connect i

Skottland.

- Ny Stortingsbehandling om ACER etter §115 om overnasjonalitet og krav om

% flertall i Stortinget om en slik overfering av nasjonal styring til

underleggelse i europeisk styring.

- Stans NVEs forslag om vindkraft pa land.

- Utbygging og utredning av vindkraft offshore

Delegat 122 - Leif Petter Edvardsonn Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Som fremmet forslag:

B-6396 - Delegat 122 - Leif Petter Edvardsenn Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hélogaland
Ny setning uttalelse I-0016

Avsnitt 14

Ny setning:

Landsmetet mener jernbanen mé dekke hele landet, og at forlenging av jernbanen nordover snarest ma
igangsettes.

Delegat 131 - Ole Anon Langeland, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Delegat 362 - Amram Hadida, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Som fremmet forslag:

B-6399 - Delegat 362 - Amram Hadida, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

forslag til redigert i-0015 punkt 25

krever 90% lokalt innhold ved utlysning av anbudskonkurranse

Landsmete legger til grunn at ved utlysning av anbudskonkurranser for oppdrag enten det er pa sokkelen eller
pa fastlandet, ma norsk industrien styrker vektlegges i utformingen og tildelingen av oppdraget, kontraktene méa
utformes slik at det norske leveranderens evne til leveringspresisjon, byggetid og klimakrav for en reell og riktig
verdi. Kriterier for ordnede arbeidsvilkér, kompetanse og HMS ma vektes hoyre i anbudskonkurranser. Den
norske myndighetens mal er & bringe lokalt innhold opp til 90% innen 2025. Selv om en pragmatisk tiln@rming
til dette vil vaere unngaelig pa grunn av kapasitetsbegrensninger i det norske markedet, er det liten tvil om at
stadig flere utenlandske leveranderer vil bli nedt til & starte produksjon i Norge for & kunne vare
konkurransedyktig.

Delegat 368 - Rune Rafdal, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet

Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6456 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-4071

F-4071 Opprettholdes
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Delegat 520 - Roy Lund, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6402 - Delegat 520 - Roy Lund, Representantskapet

Uttalelse Klima for verdiskaping (Neringspolitikk)

1-0015

Avsnitt ‘Det er nd det ma investeres i fremtiden”.

Nytt avsnitt: tillegg i dette avsnittet:

Landsmetet er glad for at det foreslds bevilgning i statsbudsjettet til Ocean Space Centre (OSC) i Trondheim.
Endelig opprettes et slikt senter for forskning og utvikling pa hav-rommet. Siden 2006 er det gjort studier rundt
et slikt senter

og det er tatt inn i flere NOU-er.

Hav-rommet er et i stor grad lite kjent omrade og OSC i Trondheimsfjorden vil gi Norge en viktig
kunnskapsbase for fremtidig utvikling her. Norge har relativt sett betydelig kompetanse pa bakgrunn av Olje og
Gassvirksomheten. Ogsé innen Maritime omrader har vi gode muligheter til & videreutvikle disse omradene og
ikke minst dpne for nye baerekraftige teknologi-industrier innen bl.a.; energi, havbruk, seismikk,
dypvannsteknologi, hydrogen og ogsa spesielt viktig innen milje.

Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6423 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Endringsforslag uttalelse

Spisse teksten i uttalelsen [-0017, med folgende endring i avsnitt 18;

«Dette styrkes gjennom obligatoriske standardiserte kurs for faglig leder og instrukter og medlemmer til
prevenemdene.»

B-6430 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12
Gjenreise F-4221

Gjenreise F-4221;

Avd. 146 - Namdal Fagforening

Fellesforbundet mé jobbe for at det blir laget et standardisert kurs for alle faglige
ledere og instrukterer innen samme yrkesgruppe. Kurset mé vere obligatorisk for
a fa godkjenning som leerebedrift og ma fornyes hvert fjerde ar for & opprettholde
denne godkjenningen. Dette sorger for at alle lerlinger blir tatt imot av personer
med den kunnskapen som er neadvendig.

Begrunnelse:

I dag varierer det mellom fylkeskommunene hvilke krav som stilles til
lerebedriftene. Eksempelvis stilles det I Trondelag Fylkeskommune krav til kurs
for nye faglige ledere og instrukterer pa nye lerebedrifter fra 1.1.2018. Det
samme kravet gjelder ikke bedrifter som har hatt godkjenningen for dette
tidspunktet. I Mere og Romsdal er kurset kun et tilbud, ikke et krav. Vi gnsker at
dette skal vaere et krav over hele landet. Kun to laerebedrifter I Norge har mistet
godkjenningen som laerebedrift I de to siste arene (ref: NRK Her og N3). A stille
krav til kursing av faglige ledere og instrukterer vil bidra til & bedre og
kvalitetssikre oppleringen, oppfelgingen og arbeidshverdagen til lerlingene
generelt.

Delegat 432 - Tom Egil Flata, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark
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Delegat 480 - Endre Lie, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6409 - Delegat 480 - Endre Lie, Forbundsstyret

Ny tekst klima for verdiskaping kulepunkt 59

jordbruket har potensial for & kutte utslipp bade i maskinpark og produksjon. Mat mé produseres forsvarlig og
baerekraftig pa norsk areal

Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6386 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

gjenreiser £ 4069

F-4069 Avd. 25 - Fellesforbundet

Nei til alle nye utenlandskabler. Norge ut av ACER.

Fellesforbundet ma vedta krav om at:

- Statlig eiermakt og reguleringsmyndighet ma brukes for & sikre oppdrag til
norsk leveranderindustri, bade nér det gjelder olje, offshore vindkraft, fisk,
transport og infrastruktur.

- Nei til flere utenlandskabler, dvs Statnetts kabel til England og NorthConnect
til Skottland - Ny Stortingsbehandling om ACER etter §115 om overnasjonalitet og
suverenitetsavstaelse.

- Stans videre utbygging av vindkraft pa land, bygg heller opp en industri for
vindkraft offshore, bygd pé var offshore-kompetanse. Det kan bli et nytt
industrieventyr i Norge, der vi eksporterer teknologi og kraftverk med verden
som marked.

- Fellesforbundet slutter seg til Industriaksjonen, som fanebearer alt det
ovennevnte, og hvor flere av forbundets egne tillitsvalgte fra ulike deler av
industrien er representert i styret.

Begrunnelse:

Ny industripolitikk. Tilslutning til Industriaksjonen.

I Norge har det over flere ar foregétt en nedbygging av den kraftkrevende
industriens rammevilkar mht sikker og langsiktig tilgang pé billig strem.
Hovedelementene i nedbyggingen har veart energiloven fra 90-tallet, konsesjoner
til stadig nye utenlandskabler samt den forhastede og uansvarlige tilslutning til
EUs 3. energimarkedspakke.

Pa slutten av 2018 kom ogsé den 4. pakken. Denne tar det energisamarbeidet i
EU/E@S i retning av en fullblods union, med enda mer myndighet delegert til det
overnasjonale byrdet ACER. En slik overfering av myndighet er sa konstitusjonell
tvilsom at den norske stat na er stevnet for retten for brudd pa Grunnlovens § 115
(avstaelse av suverenitet). Suverenitetsavstaelse over mellomlandsforbindelser er
desto mer uansvarlig jo flere av disse som bygges. Stadig nye utenlandskabler og
et stadig mer uhemmet felleseuropeisk kraftmarked truer dermed vart sterkeste
naturgitte industrielle fortrinn — kraften. Industrien som felger av denne
kombinerer hoy produktivitet med lave utslipp, og sikrer bade hoye
eksportinntekter (ca 100 mrd) og tusenvis av i distriktsarbeidsplasser.

Norge har hatt stremutveksling med utlandet siden 60-tallet. Den norske
stremproduksjonen er i dag ca. 140 TWh/ar. Med de vedtatte kablene som na
bygges til Tyskland og England vil eksportkapasiteten ligge pa 78 TWh/ar. Hvis
ogsa NorthConnect bygges, vil dette stige til 90 TWh/ar. Maksimal érlig netto
import nddde en forelopig topp i 2010, med 11 TWh. Det er dermed klart at malet
ikke er bedre forsyningssikkerhet, og heller ikke okt eksport. Fri utveksling med
et Europa hvor prisene er hoyere gjor at vi vil importere hoyere priser fra utlandet,
noe som vil skade bade industrien, forbrukere og naturen. Hoyere priser kan gi
stor industrided. Det dpner ogsé for nye vindkraftverk som gir naturrasering i stor
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skala. Gkt kraftutveksling gir i tillegg okt effektkjoring i kraftverkene, noe som er
svert skadelig for liv og artsmangfold i vassdragsnaturen.

I stedet for & gamble med forutsetningene for den kraftkrevende industrien, ma
Norge utvikle en ny og mer helhetlig industripolitikk. Industriell sysselsetting
ligger pa et historisk lavmal. Skal vi legge grunnlaget for naring inn i ei framtid
hvor oljeaktiviteten vil avta og inntektene fra denne synke, mé vi utvikle nye
barebjelker for en hayproduktiv industribase.— 44 —

B-6397 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer f 4185

F-4185 Avd. 25 - Fellesforbundet

Fagopplering og kompetanse

Yrkesfag er en av de viktigste forutsetninger for verdiskaping i Norge — nér
rekrutteringen til yrkesfag reduseres trues videreforing av var industrielle arv. At
industrien trenger rekruttering ser man i antallet utenlandske ufaglerte bransjene
benytter seg av. Store industrielle utbygginger i fremtiden trenger fagfolk. Derfor
trenger yrkesfagopplaringen et loft for a styrke kvaliteten i norsk industri og
arbeidsliv. Siden Reform 1994 har rekrutteringen til hdandverksfag blitt dramatisk
forverra. Reform 94 og 97 og seinere endringer legger ensidig vekt pa teoretiske
fag ogsa i den videregdende utdanning. Reform 94 gdela ogsa muligheten for &
gjore leerlingelonna til et grunnlag for rekruttering. Resultatet ser vi i dag med en
skrikende mangel pa kvalifiserte fagfolk samtidig som hver tredje elev i
videregaende oppfatter sin skolesituasjon som meningslgs og uten relevanse for
yrkesvalg. Norge driver slgseri med ungdommen sine talenter og undertrykker
deres virketrang.

Fellesforbundet vil:

- Oppheve Reform 94 sine bestemmelser om lgnn til lerlinger.

- Heve satsene i Overenskomstene tilbake til nivaet for Reform 94. Videre ma
ogsé leerlingenes lonn kunne forbedres ved lokale forhandlinger pa linje med

B-6406 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

uttalelse 1 0017

Nytt punkt

Fellesforbundet ma jobbe for at utstyrsparken pa/ ved yrkesfag skolene er oppdatert og gjenspeiler dagens
virkelighet.

Delegat 009 - Geir Odegdrd, Fellesforbundet avdeling 6
Delegat 349 - Joakim Ophaug, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6391 - Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Fagbrev

Forslag:

Opprette fagbrev for riggere, arbeidere som manuelt rigger pa plass konstruksjoner, utstyr, rer og supporter,
m.m. i forbindelse med olje og gass industrien.

Denne gruppen burde bli anerkjent som en faggruppe, de utferer ett stykke arbeid som er betydelig og essensiell
for at konstruksjoner skal ferdigstilles. De jobber ofte pa plasser som er trang og vanskelige & komme til og det
de rigger pa plass kan veie alt fra 100 kg til flere hundre tonn. Sammen med kran far de det s& naermt som kranen
kan ga, deretter er det kjettingtaljer og muskelkraft. Dette mé noye planlegges og beregnes, risikovurderes og
annet arbeid i omrade mé gjerne stoppes grunnet tunge loft i hoyden. Den kompetansen de har er uvurdelig og
losningsorientert, de fortjener & ha muligheten til & fa ett fagbrev og bli annerkjent som fagarbeidere.



-113 -

Delegat 171 - Sindre Ensrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall

Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6446 - Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10
Forby tips

Arbeidsgiver skal betale all lonn, forby tips.

Delegat 364 - Cato Augestad, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker

Som fremmet forslag:

B-6431 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker

F4185

Onsker & fremme forslag F4185.

Vi ma i vart forbund bygge opp stoltheten til fagarbeidere vi har.

Vi ma legge press pa arbeidsgiver til 4 kun ansette fagarbeidere og legge en plan for fagoppleering dersom man
MA ansette ufaglerte.

Fagarbeidere trenger vi mange flere av og da MA yrkesstoltheten bygges opp og verdsettes.

Delegat 482 - Tommy Rannov Nystad, Forbundsstyret

Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6437 - Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Offentlige kjop og bruk skal kun gjelde bedrifter med teriffavtale.

Fellesforbundet skal jobbe aktivt opp mot kommunene og bruke skjenkebevilling mot userigse arbeidsgivere
som driver med sosial dumping eller som driver med svart arbeid. Vi krever at Fellesforbundet bruker "Bergens
modellene" som fering for resten av landet. Offentlige kjop og bruk skal kun gjelde bedrifter med teriffavtale.

Delegat 382 - Silje Berthelsen Fondevik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6412 - Delegat 382 - Silje Berthelsen Fondevik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

8.7.1 skole, opplering og utdanning

8.7.1

Endre skole reformen pé barneskolen tilbake til den som kom 1 1997 der 1 klasse skal ha tilvenning til skolen og
ikke full skole dag som det er i dag. Hele poenger fra 1997 er vekke

Og legge inn ett forslag pa a ta vekk lekse i skolen.

Heller lage tiltak der de gjer lekser pa skolen.

Delegat 531 - Bjorn Steffensen, Representantskapet
Delegat 403 - Bjorn Erik Nyborg, Fellesforbundet avdeling 75 Halden Fagforening

Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6448 - Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
vindkraft

Vi ma si ett tydelig nei til rasering av norsk natur ved bygging av vindkraft pa land.

Installering av monster meller krever en enorm infrastruktur og edeleggelse av norsk natur som ikke lar seg
reversere.

Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegater 284 - Stile Knoff Johansen, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening
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Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6414 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

Handlingsplan for flyteknisk utdannings- og fagmilje

Fellesforbundet skal arbeide for at det flytekniske fagmiljeet settes pa den politiske dagsorden ved at det
utarbeides en handlingsplan som kan sikre det flytekniske fag - og utdanningsmiljeets fremtid i Norge.

B-6415 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

Endringsforslag til uttalelsen « En samferdselspolitikk for gode klimalgsninger og hay verdiskapning» 1-0016
Avsnitt 14 : tillegges i siste setning: Jernbanen ma ogsa bli et bedre alternativ for transport mellom de store
byene enn i dag, og utbygges videre nordover, fra Fauske til Tromse.

B-6417 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet
Endringsforslag til uttalelse « Klima for verdiskapning» I-0015
Forste setning i avsnitt 37 endres til : Landsmetet er positive til ansvarlig utbygging av vindkraft pa land.

Dirigent: Berit Flaate

Delegat 476 - Atle K. Tranoy, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6453 - Delegat 476 - Atle K. Traney, Forbundsstyret

endring til I - 0015

Pkt. 3.

Legg til i 1. setning: --redusere energibruken, satse pa hydrogen, samt satse pa...

Pkt 5.

Stryk siste setning.

Pkt 11.

Stryk 1. og 2. setning. Snu rekkefylgje pa 2 siste setningar.

Pkt 12.

Kvifor ma dette bindast opp mot EU? Norge ma jo kunna ta eigne initiativ utover det som matte skje i EU?
Samarbeid der det er fornuftig og naturlig, ja, men her kan det jo vera andre interessante samarbeidspartnarar
ogsa pa utsida av EU. Ogsé nar det gjeld innfering av krav og virkemidlar mé jo Norge kunna innfera andre krav
enn det EU matte sta for.

Pkt 22.

Setninga landsmetet mener at en sterre andel av oljepengebruken i statsbudsjettet ma prioriteres til industri- og
naeringsformal er ikkje dekkande for FFs ambisjonar. Me har tidlegare gatt inn for etablering av eige fond for
industrisatsing. Dette ber omtalast i eige punkt. (sja ogsa pkt 29 til 31)

Pkt. 23.

Kraftkrevjande industri (metallindustri) mé inn her.

Nytt pkt 37.

Sjelv om Norge no har eit betydelig kraftoverskot i eit normalér, treng me meir energi og elektrisk kraft om me
skal lukkast med méal om elektrifisering og ny kraftbasert industriutvikling. Den kan framskaffast pa fleire méatar,
som til demes:

- Opprusting og utvikling av eksisterande kraftverk.

- Utbygging av meir vasskraft der dette er natur- og miljemessig forsvarlig

- Satsing pa havbasert vindkraft, pa solenergi og pa hydrogen

- Utnytting av spillvarme

- Energieffektivisering

Satsing pa ovanstdande og andre muligheiter for energi vil overfladiggjera konfliktfylt utbygging av landbasert
vindkraft. Landsmetet i Fellesforbundet er ikkje prinsipielt mot landbasert vindkraft, men registrerer den sterkt
aukande motstand mot ytterligare utbygging, og vil advare mot utbygging i konfliktfylte omrader med
overkeyring av lokale ressurs-, natur- og miljeinteresser. I tillegg vil meir landbasert vindkraft bidra til
ytterlegare press for fleire utanlandskablar med harmonisering av kraftprisar mot kontinentet som sannsynlig
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resultat. Noko som kan undergrava konkurransekrafta til den kraftkrevjande industrien og setja tusenvis av
industriarbeidsplassar i fare.

Nytt pkt 38.

Havvind er allereie i dag ein global industri og leverer rein kraft til danske, britiske, nederlandske og tyske
hushaldningar og bedrifter. Flytande havvind er enno ikkje lonsamt, men er under rask utvikling og med eit
enormt globalt potensiale. Var solide offshore, maritime og marine kompetansebase i kombinasjon med statlig
finansiell satsingevne gir Norge eit unikt utgangspunkt for satsing pa ny industriutvikling innan havvind. Vidare
kan havvind mellom anna nyttast til elektrifisering av installasjonar pé sokkelen, for offshore oppdrett og for
framtidige ladestasjonar for elektrifisert skipsfart.

pkt 42

Stryk 1. setning..

Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6455- Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

til uttalelsen «klima og verdiskapning

Vi har sendt inn forslag pa milje i forhold til at papir er fornybart. Tre og papir er nevnt, men ingenting om
grafisk bransje. Hva skal man da med papir? @nsker at noe av teksten i vare forslag skal inn i uttalelsen.
AVD. 850

Delegat 350 - Steffen Mjatvedt, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 073 - Andreas Tharaldsen, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6434 - Delegat 073 - Andreas Tharaldsen, Fellesforbundet avdeling 10

£-4089

Legge til setningen: "Kommuner, fylkeskommuner og offentlige etater skal kun kjepe tjenester fra hoteller,
restauranter og kantiner med tariffavtale."

Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6432 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

gjenreiser F-4189

Yrkesfaglerere ma fa tilbud om hospitering i bedrifter med 4-5 ar mellomrom. For & holde yrkesfagene sa
oppdaterte sa mulig sa ma leererne ut i bedriftene for & oppdatere sin kunnskap med jevne mellomrom.

B-6450 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

opplearingskontorer.

10017 uttalelse.

Fa inn at Fellesforbundet ensker & delta aktivt i oppleringskontorene gjennom 4 sitte i styrene sammen med
bedriftene.

B-6457 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
gjenreise F-4092
Userigse skjenkesteder méa miste sjenkebevilgningen nar de ikke folger allmenngjort lenn.

Delegat 376 - Kim Storksen, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant
Delegat 051 - Frank Stuviand, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 134 - Syvert Fossdal, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6452 - Delegat 134 - Syvert Fossdal, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
Berekraftig produksjon
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I forbindelse med utbygging av subsidiert vindkraft mé det stilles krav til hele kjeden. Norsk industri som leverer
til vindmelleprodusenter konkurrerer med skitten industri i bl.a. Kina. Det er meningslest & ikke stille miljokrav
ogsé til underleveranderer i denne sektoren.

Delegat 008 - Ole Martin Kvam Gregersen, Fellesforbundet avdeling 6

Delegat 388 - Marie Linn Havsgdrd, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6433 - Delegat 388 - Marie Linn Havsgérd, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
13-10-2019 kl.19:27

tillegg til hefte 2 uttalelse 3.7

Leaerebedrifter har ett stort ansvar for at lerlingene far en kvalitativ og god opplaering og blir gitt muligheten til &
bli dyktige fagarbeidere. Derfor ma tillitsvalgte jobbe aktivt sammen for med bedriftene for & utarbeide gode
lokale rammer for opplaering. Fellesforbundet ma inneha kompetanse om fagopplering i bedrift som igjen kan
videreformidles til vare tillitsvalgte.

Delegat 383 - Oddgeir Torvik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 049 - Jon Arne Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 422 - Silje Sorensen, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Som fremmet forslag:

Forslag levert utenfor systemet (landsmetet godkjente dette) - Delegat 422 — Silje Serensen,
Fellesforbundet avd 8 Telemark

Gjenreiser F-4211

Delegat 425 - Jon Halvor Svalbjorg, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Delegat 400 - Espen Utne Landgraff, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening

Delegat 500 - Kai Johansen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6410 - Delegat 500 - Kai Johansen, Representantskapet

i-0017 skole og utdanning

Opplearing av radgivningstjenesten i Grunnskolen.

Det mé settes av midler for opplering av radgiver slik at de blir kjente med de forskjellige Bransjene.
Gjerne i ett samarbeid med partene.

B-6416 - Delegat 500 - Kai Johansen, Representantskapet

1-0017 skole og utdanning

Vi ma gke attraktiviteten pa yrkesfagene. Det mé investeres i maskiner og utstyr samt opplering av lerer. Dette
kan skje pé fler mater og gjerne i samarbeid med Bransjer og bedrifter, ref KKY pa Kongsberg.

Delegat 347 - Silje Nilsen, Fellesforbundet avdeling 5
Delegat 041 - Ola Frantzen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 180 - Jan Wiggo Hagelokken, Fellesforbundet avdeling 670

Delegat 057 - Oskar Lindoe, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

Som fremmet forslag:

B-6443 - Delegat 057 - Oskar Lindee, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

set krav til laerlinger 1 anbudsutsat kollektivtrafikk

Det mé settes krav om at det mé finnes larlinger i alle nivaer nar en anbusutsetter kolketivtrakken. Det mé gjelde
for bussjéaferer, men ogséa for mekanikeren og for skadeavdelingene. Sa krava so mé settes i anboda ma gjelde for
leveranderene, men ogsa for levranderene til levranderene ogsa!
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Delegat 090 - Kristian Ronas, Fellesforbundet avdeling 87 Kjeller Jern og Metall
Dirigent: Hege Espe
Delegat 182 - Anniken Hagen Warming, Fellesforbundet avdeling 670

Delegat 127 - Lars-Vegar Berg Pettersen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hdalogaland

Som fremmet forslag:

B-6458 - Delegat 127 - Lars-Vegar Berg Pettersen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland
anerkjenne hoyere yrkesfaglig utdannelse

Fellesforbundet ma opprette dialog med fagskolene om heyere yrkesfaglig utdannelse bade for 4 tilpasse dagens
utdanningstilbud til hvordan yrkeslivet er og for opprettelse av nye utdanningstilbud. Og samtidig opplyse mer
om heyere yrkesfaglig utdannelse pa lik linje som annen heyere utdanning.

Delegat 139 - Mette Thorkildsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6418 - Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

vindkraft primert pa havet, unntaksvis pa land

Fellesforbundet politikk rundt vindmeller og annen utbygging av vindkraft, ma vaere at det primeert skal bygges
ute pa havet, og unntaksvis pa land. P4 land skal det kun bygges hvis kommunene/fylkenes innbyggere selv er
positive til utbygging. Staten og NVE ma ikke gis anledning til & overkjere dem som bor der det foreslas & bygge
pa land!

Man ma ogsa serge for en forsvarlig, skansom og ansvarlig utbygging hvis det skal forekomme pa land. NVE og
andre utbyggere som gér ut over de rammer/planer som er godkjent for utbygging starter (som sprenger vekk
eller graver vekk sterre arealer enn det som er avtalt), mé straffes med heye beter, og om de bryter dette gjentatte
ganger, ma de fratas konsesjon til & st som utbyggere!

Man har allerede tilfeller hvor dette har skjedd, og ndr NVE konfronteres med at de har gjort betydelig storre
inngrep i landskapet enn det man hadde sekt om i forkant, sé ber de hverken om lov og de er sa frekk at de ikke
heller ber om tilgivelse. «Vi synes ikke det er sd alvorlig som dem som klager» er deres svar. «Sann ma man
bare regne med at det blir.»

Dette kan vi ikke akseptere! Utbyggerne ma holdes til ansvar, og det er innbyggerne som ma fa bestemme hvor
og hva som bygges pa land.

Folgende hadde ordet for andre gang:

Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5
Delegat 257 - Linn Merethe Haugen, Fellesforbundet avdeling 12

Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Forslag som ikke ble fremmet fra talerstolen:

B-6400 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-4092

Gjenreiser F-4092

Vi mé ha en mer serigs servicebransjen.

Det ma stilles krav til at dersom man lgnner ansatte under minstelennssatser,

Skal man ta fra serveringsstedet skjenkebevilling

B-6404 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-4071
Vil gjenreise forslag £-4071
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B-6405 - Delegat 359 - Orjan Takle, Fellesforbundet avdeling 11 Vestnorsk Transportarbeiderforening
Jeg er glad for at representantskapet i sin innstilling I-4140 stetter intensjonene i forslag fremsatt om anbud.

I transporten, og kanskje serlig innen bussbransjen, har vi lang erfaring med anbud. Jeg vil gjerne si noe om vére
erfaring siden vi er nye i Fellesforbundet. Vi har fatt en lovfestet rettighet til virksomhetsoverdragelse i lov om
yrkestransport § 8. Det betyr at vi er sikret jobb uansett hvem som vinner anbudet. Det betyr ogsa at vi har en
lovfestet rett til & beholde like gode lonns- og arbeidsvilkar.

Det er imidlertid ikke den virkeligheten vi opplever.

Svaert mange fylkeskommuner lyser ut anbudene slik at selskapene ma oppfylle noksé detaljerte krav for & fa
vaere med i anbudskonkurransen. Enten har man for eksempel euro 6 motor, eller sé er du ikke med i
konkurransen. Bussen koster det samme, garasjeanlegget ma leies av fylket, diesel er beregnet pa det samme
antall kilometer. Service koster det samme, rutetider og -traseer er likt. Og konkurransen blant dem som er med
avgjeres 100% pa pris.

Personalkostnadene utgjer 60% av kostnadene. Det er her selskapene konkurrerer med hverandre. Flest mulig
rutekilometer pr planlegger, flest mulig sjaferer pr HR-ansatt osv. Tiden fra vi meter pa jobb til bussen skal vere
klar til & kjere blir malt pa sekundet for det er kostnader selskapene mé dekke selv. Men ingen ser ut til & bry seg
om at ruteproduksjonen er sa uekonomisk at bare halvparten av jobben bestar i & frakte passasjerer i rute, for det
er det fylkene som betaler. Bussene star ubrukt i snitt to tredeler av degnet og Bergen betales det deltskifttillegg
for at sjaferene skal ta fri midt pa dagen tilsvarende 50 arsverk.

Vi opplever en imponerende oppfinnsomhet nar det gjelder & trekke kroner ut av nye mater & tolke lov- og
avtaleverk. Tariffavtalen var er snar tvister pa hver eneste setning. Det er imidlertid mye som tyder pa at
pendelen er i ferd med & komme til veis ende i arbeidsgivers faver. Frustrasjon og streikevilje er betydelig foran
neste ars lennsoppgjer.

Na egnsker vi oss anbudskonkurranser som handler om mer intelligente mater & bygge ruter, rutiner for sikkerhet,
kompetanseplaner for ansatte, omdemme hos passasjerene, malte G-utslag pa bussene, sikkerhets- og
miljesertifisering osv.

Alt forbundet kan pavirke oppdragsgiver i riktig retning er velkomment i vér bransje.

B-6408 - Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
leksefti skole

Fellesforbundet skal jobbe for en leksefri skole . Lekser er en usosial og urettferdig ordning .Alle barn skal ha
rett pa samme fritid nar skolen er ferdig . Barn laerer best pa skolen av kompetente leerere.

B-6411 - Delegat 191 - Espen Watne, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
mat pa skolen

Fellesforbundet skal jobbe for at alle elever skal ha et varmt maltid pa skolen. Forskinga viser at dette har stor
gevinst for barna.

B-6420 - Delegat 357 - Eirik Svensson, Fellesforbundet avdeling 11 Vestnorsk Transportarbeiderforening
Tillegg 1 klimauttalelsen «Transport som et ledd i klimaomstillingy

3.4 Uttalelse Klima for verdiskapning

Ny overskrift —tillegg— etter avsnitt 20

Transport som et ledd i klimaomstilling

En av de sterste kildene til utslipp er transportsektoren, derfor er det viktig & se pa hvordan vi kan medvirke til 4
omstille denne bransjen i et klimaperspektiv. Vi ser gkning i alle transportsektorer: netthandel oker,
kollektivtransport gker og godstransport eker. Ser man pé godstransport og spedisjon er disse bransjene preget
av mye underleveranderer og smé enheter med begrenset evne til omstilling. Konkurransen er ogsé ekstrem, og
mange biler for mange akterer kjorer halvfulle pa sine distribusjonsruter. I et klimaperspektiv er det ulogisk med
halvfulle biler, det er bare i et konkurranseperspektiv at dette gir mening.

Vi ser at mye gods som gér fra kontinentet sendes oppover som kabotasje, Dette er gods som kunne ha gatt som
sjotransport, men dessverre ser vi at utviklingen har gétt mot at havner som Goéteborg er blitt hovedhavn for
vestlandet. Gods mot vest losses der og gar pa vei resten. Denne utviklingen kan skyldes blandt annet dérlige
rammevilkér for sjétransport og manglende eller utdatert infrastruktur og langs kysten.
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I kollektivtransporten blir anbudene utformet for 8-10 ar av gangen. Med busser som en del av anbudene blir
disse produsert billigst mulig for en varighet pa tilsvarende anbudsperioden. Dette forer til billige busser av
dérlig byggkvalitet som etter anbudsperioden ma kastes, eventuelt selges til Afrikanske og @st Europeiske land.
A produsere busser i bedre byggkvalitet som har lengre varighet og storre reparasjons- og
vedlikeholdsmuligheter vil vaere en miljgbesparelse i et forbruksperspektiv

Landsmétet mener derfor at fellesforbundet ma jobbe for sentralisering av godstransport for & sikre en
klimaeffektiv og omstillingdyktig ndring. Landsmétet anerkjenner ogsé at gods ma flyttes fra vei til sjo og bane
og vil jobbe for utbygging av riktig infrastruktur langs kysten og gode rammevilkar for sj6transport fra
kontinentet.

B-6422 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
Heoyere krav til faglaerere pa VGS.

Det ma kreves hayere kunnskap hos faglarere pa VGS for & styrke elevenes kunnskap fere dem kommer i
bedrift.

Det ma kreves av laererne at dem er ute pa bedrifter og praktiserer yrket dem skal laere de unge, dette vil gjore at
vi som har med oss lerlinger vil slippe & bruke X-antall timer pa ting dem skulle laert pa skolen.

Vi ser idag at leererne ikke har den kunnskapen de trenger for & gi elevene ett godt grunnlag fore de skal ut i
bedrifter, infoen dem larer pa skolen er utdatert informasjon. Og ikke det elevene trenger for & kunne ga ut i en
bedrift med en god grunnmur.

Fellesforbundet ma legge press pa regjeringa til & ta ett tak for framtidens fagarbeider og medlemmer!

B-6424 — Delegat 442 - Nickolai Willis, Fellesforbundet avdeling 19 Sogn & Fjordane Fagforening

3.5 klima for verdiskaping [-0015

I teksten : vare felles klimaforpliktelser, punkt 3 mé det nemnast noko om hydrogen.

Hydrogen er eit klimavennlig alternativ og egner seg bedre enn EL til lang transport bade pé land og til sjes.

B-6427 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
Vindkraft

Isteden for & kjere pa med vindmeller, mé vi heller utnytte alle elver og bekker vi har i Norge! Vi méa heller
bruke penger pa & oppdatere vares vannkraftverk og bygge ut nye. Dette vil i forhold til flere rapporter gi storre
gevinst, og gi Norge ett framskritt i gronn strom!

B-6428 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25
Gjenreiser F-4045

Avd. 25 - Fellesforbundet

Fellesforbundet bevilger kr 100.000,- til Industriaksjonen.

Begrunnelse:

Industripolitikken bererer ikke bare industriens ansatte, den angar hele Norge.
Industriaksjonen er opprettet for & drive folkelig opplysning og bygge allianser
som kan gi gjennomslag for en politikk som bade legger til rette for offensiv
industriutvikling og styrer utviklingen slik at den blir til beste for de mange, ikke
bare de fa.

De vil forene krefter pa tvers av bransjer og forbund. De vil mobilisere sammen
fagbevegelsen utenfor industrien, i privat og offentlig sektor. De vil veere i
konstruktiv dialog med miljebevegelsene.

De vil ogsa pavirke de politiske partiene og vise velgerne hvem som star for en
progressiv industripolitikk i trad med Industriaksjonens mal.

B-6429 - Delegat 368 - Rune Rafdal, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Fellesforbundet skal jobbe for at alt industri bygd pa vare felles ressursar , skal sikre verdiskapning og
arbeidsplassar i Norge

B-6435 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
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leksefri skole.

Vi ser at i land der dem kjerer leksefri skole har elever som er mer opplagte, gjor det bedre pa prover, og er mer
aktive i timene.

Dette ma skje i Norge nd, vi kan ikke fortsette & gi skole elevene mer enn dem takler.

For 100 é&r sia fikk vi arbeidene 8timers dag. Hvorfor skal vi tvinge véare unge til & tillegg 4 jobbe pa kvelden?
Dette henger ikke pa kreip vis vi ensker 4 ta vare pa alle potensielle medlemmer. Leksefri skole mé innferes i
Norge!

B-6436 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-4233

Alle mé f& mulighet til 4 ta fagbrev.

Fellesforbundet ma arbeide for & sikre voksne arbeideres rett til & ta fagbrev.

Forbundet ma samtidig stille krav om ordning som godkjenner utenlandske fagutdanning.

B-6438 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Mat pa skolen

Fellesforbundet skal jobbe for at alle elever skal ha et varmt maltid pa skolen. Forskinga viser at dette har stor
gevinst for barna.

B-6439 - Delegat 357 - Eirik Svensson, Fellesforbundet avdeling 11 Vestnorsk Transportarbeiderforening
Forslag til uttalelse 1-0016

Ber om at satsning pa gods fra vei til sjg og bane og utbygging av nedvendig infrastruktur til dette langs kysten
bakes inn i uttalelsen. Transport fra kontinentet foregar i stor grad via kabotasjekjoring eller via Vestlandets
hovedhavn: Geteborg havn. Fellesforbundet mé jobbe for at gods gér sjeveien til Norge for & motvirke sosial
dumping i kabotasjekjoringen, sikre norske arbeidsplasser i transport og for & redusere miljobelastningen med
veitransport.

B-6440 - Delegat 444 - Karoline Ellingsund, Fellesforbundet avdeling 19 Sogn & Fjordane Fagforening
skule og utdanning

Vi mé ut pa skolen & snakke med ungdommene. Og snu trenden med at foreldre at & g yrkesfaget sa betyr ikke
at du ikke er smart. Det er ikke som passer til & sitte pa et kontor. Yrkesfag er faktisk framtida til landet vart.

B-6441 - Delegat 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

Nerskoleprinsippet til uttalelse 1-0017

Fellesforbundet skal jobbe for Narskoleprinsippet.

Begrunnelse:

I Horten kunne vi i véres lese om en elev som har gétt to ar pa Horten videregdende skole, men som ikke har fatt
plass i det tredje aret. Elever fra andre kommuner - som frem til na har gatt pa andre skoler - har fatt plass i
Horten, mens eleven fra Horten har fatt plass i Larvik.

Nerskoleprinsippet har veert mye diskutert i fylkespolitikken 1 Vestfold og Telemark det siste aret. Venstresiden
har i stor grad argumentert for Neerskoleprinsippet, mens hoyresiden mener at fritt skolevalg er et viktig prinsipp.
Fellesforbundet mener at Neerskoleprinsippet er viktig. Det er lite hensiktsmessig at elever fra Larvik busses til
Horten, mens elever fra Horten busses til Larvik. Det er verken samfunnsekonomisk eller miljemessig lurt. Det
er ogsa grunn til 4 tro at at det kan medfore at flere dropper ut av skolen. Det er ogsa sann at fritt skolevalg
uansett bare gjelder enkelte elever. Han vi kunne lese om i véres mistet friheten til & g pa den skolen han har
gatt pa, for at andre skulle fa friheten til & velge & bytte skole. Dette blir enda viktigere etter at Vestfold og
Telemark har slatt seg sammen. I det nye fylket blir det mye lengre avstander.

Fellesforbundet skal serge for at regjeringen ikke skal styre Naerskoleprinsippet fra Stortinget, vi skal ta vare pa
vér ungdom i utdanning og serge for at distriktene ikke der ut!
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B-6442 - Delegat 485 - Richard Storevik, Forbundsstyret

sikre norsk industri forrang i jobber som er subsidiert av skattepengene

Industrien er i omstilling, bedriftene jobber hver dag for & fa et nytt bein og sté pa.

Samtidig bevilges det viktige penger til prosjekter igjennom enova og lignende.

Dessverre, sé er det spredd seg en frykt om at de samme prosjektene, om det er infrastruktur, vindmeller eller
havbruk, kommer til og bli satt ut av landet.

Fellesforbundet kan ikke, og vil ikke, se pa at dette skjer. Vi er nadt til og ha en klinkende klar mening om at vi
ikke finner oss i, at skattepengene vare blir brukt til opplering av utenlandskindustri, pakket inn som en gave
med sloyfe pa, fra stortinget.

Vi far here at norsk industri ligger seg for heyt, ndr man prissetter jobber, dette er feil.

Om man ser pa prosjekt tapt til Asia, feks Goliat og Martin linge, er det helt klart, at med de sprekkene disse
prosjektene har, at det ville vart mest fornuftig og bygge det «hjemme» og ikke minst, billigere.

Andre land har krav til at en viss prosentdel av kontrakten skal ha lokalt innhold, om dette er losningen, ma vi
gjore det samme.

B-6444 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-4091

B-6445 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-4025

B-6447 - Delegat 369 - Sigurd Mikkelsen, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland
Langsiktige og forutsigbare stetteordninger for utvikling av teknologi for og ta Norge inn i det grenne skifte
Fellesforbundet ma jobbe for at stetteordninger for forskning og utvikling mot det grenne skifte blir meir
langsiktige og forutsigbare og ikkje avhengig av politiske og andre forandringer.

Begrunnelse

A utvikle og prove ut ny teknologi tar ofte lang tid ofte fleire Ar.

Dette ma bli meir forutsigbart.

B-6449 - Delegat 303 - Jan Rune Brovold, 764 Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening
gjenreise F4224

B-6451 - Delegat 333 - Daniel Hagen, Fellesforbundet avdeling 65

fagbrev for ventilasjons monterer

Fagbrevet for ventilasjons og blikkenslager er utdatert. Man mé ha stor kunnskap innen blikk.ventilasjon monter
er ikke blikkenslager lenger, som de gjorde pa 70 tallet.

B-6454 - Delegat 162 - Glenn Cato Furulund, Fellesforbundet avdeling 650

Vi ma jobbe mer aktivt mot styresmaktene for og fa til en politisk vilje for og legge til rette for industri som kan
ta vare pa og foredle ravarene vi sender ut av landet. Spesielt fra skogen, er mye & hente bade i arbeidsplasser og
klima. Vi er allerede bakpa i denne utviklingen, vi MA reagere ni om vi skal veere med. Fellesforbundet ma gé
foran i dette arbeidet.

B-6459 - Delegat 302 - Marius Tonnessen, Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening
Representasjon ved opplaringskontor

Fellesforbundet skal jobbe for at oppleringsloven endres slik at arbeidstakersiden blir representert i styret nar
fagopplaeringen organiseres i opplaringskontor

B-6460 - Delegat 058 - Ronny Kristiansen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

avleggelse av fagprove

I dag er det ikke mulig og bruke sveise roboter i forbindelse med avleggelse av fagpreven. Dette er teknologi
som mange lerlinger bruker som en del av sin arbeids hverdag . Fellesforbundet méa jobbe for at den
teknologien som i dag brukes ogsa er den del av fagpreven for alle lerlinger
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B-6461 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
mindre utsending av Norge

Vi sender flere tusen tonn med fullt brukbar flis og andre rdvarer ut av Norge.

Vis vi hadde tatt til oss dette, satsa pa ny teknologi som vil utvinne mer energi og produkter av dette i Norge.

Dirigenten ga ordet til forbundssekretaer Kine Asper for oppsummering.
Folgende permisjonsseknader ble referert:

Delegat 522 Johan Susegg, Representantskapet, fra 13. oktober kl. 20.28 til 14. oktober kl 09.00

Delegat 295 Ane Julie Folde, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv,

fra 13. oktober kl. 21.00 til 14. oktober k1 09.00.

293 Knut Skale, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening, fra 13. oktober kl. 21.04 til

14. oktober k1 09.00

004 Silje-Kristine Westerbakk, Fellesforbundet avdeling 6, fra 13. oktober kl. 21.26 til 14. oktober kl 09.00

Vedtak: Innvilget

Dirigenten spurte landsmetet om de kunne godkjenne at forslag fra delegat 422 - Silje Serensen kan ettersendes
redaksjonskomiteen da det har vert problem med teknikken. Landsmetet godkjente dette.

Magtet ble hevet 22.46

Motet satt 23.02
Dirigent Hege Espe

DAGSORDEN PKT. 6 ARBEIDSLIVSREGULERINGER, HANDEL OG INTERNASJONAL
SOLIDARITET (FORTS.)

Debatten fortsatte
Folgende hadde ordet.

Delegat 394 - Tor Erik Skovly, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 099 - Mathis Marien, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen

Dirigent: Jimmy Israelsen

Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Som fremmer forslag:

B-6317 - Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

opprettholde forslag F-3037

Representantskapets innstilling er & vise til vurderinger og innstillinger pa likelydende forslag i andre kapitler.
Ordlyden i vart forslag er ikke & finne i1 andre forslag. Derfor opprettholdes forslag F-3037.

Delegat 428 - Bard Grasdalen, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark
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Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Som fremmer forslag:

B-6365 - Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

nytt forslag - til avsnitt 12 i uttalelse i-0014

Fellesforbundet ma i neste landsmeteperiode opprette flere internasjonale solidaritetsprosjekt slik som vi har
med norsk folkehjelp og ser-Afrika. Dette for & bygge opp kunnskapen om andre lands utfordringer og fa mer
oppmerksomhet rundt andre lands arbeidsvilkar.

Delegat 072 - Janita Evasdatter Sebergsen, Fellesforbundet avdeling 10
Delegat 260 - Michael Sjoberg, Fellesforbundet avdeling 12

Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6352 - Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Bistand til Kvekerhjelp

Kvekerhjelp er en liten bistandsorganisasjonson som har prosjekter i Gaza, Rowanda, Burundi og Kongo.

I Gaza driver de sammen med sin partnerorganisasjon Palestinian Early Childhood Education Programme
(PECEP) 13 barnehager, hvor 1300 barn gar og 80 damer jobber som forsteskolelarere.

Livssituasjonen i Gaza er veldig vanskelig. Folket lever tett i konstant frykt for angrep fra Israel, det er hay
arbeidsledighet og fattigdom. Mange barn, foreldre og ansatte er traumatisert, sd Kvekerhjelp gir dem ogsa
profesjonell traumebehandling for & mesterligaen sine bedre. psykologene og behandlerne kommer fra den andre
partneroranisasjonen Gaza Community Mental Health Programme (GCMHP).

kverkerhjelp trenger stotte for & serge for at flere barn far ga i barnehage og fa hjelp. At de har har pedagogisk
leeringsmateriell, barnehage med ventilasjon og sanitaeranlegg og lekeplasser. De ansatte har egen ansatte komité
som samarbeider godt med ledelsen. Noen av fanesakene deres er & bygge et pensjonsfond for pensjonerte
barnehagelarere og fa opp statusen og lenningene til kvinneyrker.

Det er serlig guttebarn som trenger traumebehandling og né har partene klart & mobilisere fedre til & ta en aktiv
rolle i sine barns oppvekst, i et samfunn hvor medre tradisjonelt er omsorgspersonen under oppvekst til barna.
Na er det tre fedre grupper. Forsteskolelaererinnene har et eget verksted der de lager pedagogisk laringsmateriell
av resirkulert materialer. Dette verkstedet star i fare for & bli nedlagt i 2020 om de ikke klarer & fa ekstra midler
til & lofte det.

Kvekerhjelp bli stettet av Norad, men slike ekstra initiativer som dette verkstedet er, eller et pensjonsfond er ikke
inkludert i prosjektmidlene. Kvekerhjelp vil gjerne inkludere flere barn med skader i sitt program, hjelp foreldre
som sliter og skaffe ansatte en bedre sikkerhet i sin yrkeskarriere. Sveim Frode delegat 075

Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6311 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-3007 EQS

Fellesforbundet skal jobbe for at Norge skal melde seg ut av E@S-avtalen og
knytte seg til de andre Europeiske landene med andre bi- eller multilaterale
handelsavtaler.

Den norske arbeidslivsmodellen baserer seg pa et velorganisert arbeidsliv, der
partene samarbeider om sunn utvikling av bedrifter og institusjoner, og forhandler
seg frem til lesninger alle kan leve med. Videre forutsetter modellen at
myndighetene sammen med partene soker a legge til rette for et seriost og
velfungerende arbeidsliv.

Opprettholder F-3007

B-6325 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
B-3098 Offentlige innkjop
B-3098 opprettholdes.
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Delegat 456 - Knut Antvard Qygard, Forbundsledelsen

Delegat 496 - Harald Braathen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6306 - Delegat 496 - Harald Braathen, Representantskapet
Bemanningsbransjen ma bort!

Opprettholder F-3063

Delegat 345 - André Simonsen, Fellesforbundet avdeling 5
Delegat 070 - Per Ole Melgard, Fellesforbundet avdeling 56 Oslo og Omegn Bussarbeiderforening
Delegat 102 - Piotr Stanislaw Oklecinski, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen

Delegat 357 - Eirik Svensson, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6358 - Delegat 357 - Eirik Svensson, Fellesforbundet Vestnorsk Transportarbeiderforening

nytt avsnitt i uttalelse 10013

3.3 Uttalelse Verdens beste arbeidsliv for alle

Nytt avsnitt foran avsnitt 27

Fellesforbundet anerkjenner at ogsa lovlig kabotasjekjoring utgjer et stort pressmiddel pa norsk transportneering
og at mye av denne kan fjernes ved okt tilrettelegging av transport pa sjo fra kontinentet og til kysten. I dag
opererer Geteborg som hovedhavn for Vestlandet, skal vi redusere andelen kabotasjetransport er det ekstremt
viktig 4 tilrettelegge og serge for riktig infrastruktur for at mer av godset kan gé frem pa sjo.

Delegat 052 - Oyvind Bergvik Johnsen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 473 - Arild Havik, Forbundsstyret

Delegat 436 - Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Delegat 308 - Geir Stale Johnsen, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Delegat 041 - Ola Frantzen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvdg, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6346 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-3125

Gjenreise F-3125

Styrke kontrollorganer ekonomisk, som A-Krim, Arbeidstilsynet m.m.

Fellesforbundet ma jobbe opp mot de politiske partiene slik at Stortinget vedtar a

oke bevilgningene til A-krimsentrene og Arbeidstilsynet slik at de far nok

ressurser til & ivareta sine oppgaver.

Delegat 325 - Geir Stokkeland, Fellesforbundet avdeling 31 Sunnmaore

Delegat 283 - Arild Stenberg, Fellesforbundet avdeling 108 Innherred Fagforening
Delegat 047 - Ida Sofie Granhaug, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Delegat 381 - Kjetil Gronsberg, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 071 - Henning Jéger, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 518 - Arne Otto Rogne, Representantskapet

Delegat 057 - Oskar Lindoe, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

Som fremmet forslag:

B-6321 - Delegat 057 - Oskar Lindee, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

sette krav til leerlinger i anbudsutsat kollektivtrafikk

Det ma bli stil et krav fra anbudgiver at det blir tatt inn leerlinger i kollektivtransporten. Disse leerlingene skal
komme inn i all drift. De skal inn bak ratte pa bussene, de skall inn pa verkstedene og de skal med der hvor
busen blir reparert skader.
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Delegat 080 - Monica Karlsen Moseby, Fellesforbundet avdeling 10
Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6333 - Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10

Forby bemanningsbransjen, ogsa i hotell- og serveringsbransjen, og forby arbeidsformidling gjennom lgsninger
som Staffers og Uber

Fellesforbundet ma si klart og tydelig "Nei" til bemanningsbransjen, ogsa i hotell-, servering-, kantine-, og
utelivsbransjen. Vi ma si nei til arbeidsformidling via app-lesninger som "Staffers" og "Uber" og jobbe for &
styrke den offentlige arbeidsformidlinga (NAV). Den norske modellen kan ikke og skal ikke inkludere et
forretningskonsept som bygger pa a drive organisert lgsarbeid, helt pa siden av det organiserte arbeidslivet.

Delegat 463 - Merethe Solberg, Forbundsstyret

Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Som fremmet forslag:

B-6344 - Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim
Arbeidstilsynet

Opprettholder forslag 3129 om egkte bevilgninger til Arbeidstilsynet

B-6349 - Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim
A krimsentrene
Opprettholder F 3148 om & jobbe for gkte bevilgninger til A-krimsentrene for operative stillinger og mere tilsyn

B-6367 - Delegat 307 - Johan Henry Eide, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim
serigsitetskravene til offentlig innkjep
Serigsitetskravene ma skjerpes og overholdes

Delegat 379 - Adrian Lindgren, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Som fremmet forslag:

B-6363 - Delegat 245 - Per A Buer, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold
inn-utleie

Det er umulig & gjennomfere de store utbyggingsoppdragene med faste ansatte.
Bemanningsbyraer med tariffavtale og faste ansatte ber fa leie ut arbeidskraft

Delegat 219 - Aud Sissel Lauvds Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6332 - Delegat 219 - Aud Sissel Lauvas Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F 3057

Gjenreiser forslag F 3057

B-6357 - Delegat 219 - Aud Sissel Lauvas Bagne, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Redusere den gkonomiske stetten til ap

Delegat 078 - Helena Bozicevic, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret

Delegat 376 - Kim Storksen, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant
Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

Delegat 084 - Ragnhild Nyeggen, Fellesforbundet avdeling 10
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Delegat 318 - Christian Lillebrdten, Fellesforbundet avdeling 29 Sore Sunnmare
Delegat 076 - Omaima Amdidach, Fellesforbundet avdeling 10
Delegat 489 - Pal Aronsen, Forbundsstyret

Folgende forslag ble ikke fremmet fra talerstolen

B-6261 - Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjevik Jern og Metall

Rvo ordningen ma styrkes

Rvo ordningen ma styrkes og gis sanksjonsmuligheter mot bedrifter som bedriver sosial dumping og ulovlig
innleie

B-6266 - Delegat 303 - Jan Rune Brovold, Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening

Forbud mot bemanningsbransjen

Avd 764 - Malernes Forening viser til vart innsendte forslag F-3071 og reiser pa bakgrunn av representantskapet
innstilling [-3080 folgende forslag.

Fellesforbundet skal jobbe for: At landsdekkende Innleie fra bemanningsbransjen innenfor byggesektoren
reguleres til kun & gjelde innleie av vikarer. I tillegg til innleie av vikarer, skal det kun vere innleie mellom
produksjonsbedrifter som er tillatt.

B-6273 - Delegat 100 - Alexander Weien, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen
opprettholder F-3016 ut av EQS
Opprettholder sak F-3016 Norge ut av E@S

B-6274 - Delegat 503 - Rune Samuelsen, Representantskapet

13-10-2019 k1.09:15

Bevilgning til AEF

Fellesforbundet bevilger kr. 150000 til Arbeiderbevegelsens Rus og Sosialpolitiske forbund

B-6280 - Delegat 302 - Marius Tonnessen, Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening
Forbud mot bemanningsbransjen
Oppretterholder F-3071 - bemanningsbransjen mé bort!

B-6283 - Delegat 212 - Henriette Stava, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Gjenreiser F-3058

F-3058 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Gi tillitsvalgte kontroll over innleien; stopp bemanningsbransjen!
Bemanningsbransjens natur er i strid med alt den norske modellen star for og
forutsetter. Den serger for at regler og normer som finnes i lover og avtaler enkelt
blir tilsidesatt i mete med virkeligheten — til arbeidsgivers fordel.

Det finnes ikke noe meningsfullt partsforhold i slike virksomheter, og det
individuelle rettsvernet blir redusert til en fjern drem. Selv etter innstrammingene
mht ansettelse fom 2019, unnlater de fleste virksomheter & folge lovens intensjon.
Deres forretningsidé bygger pa & drive organisert lgsarbeid helt pa siden av det
organiserte arbeidslivet. I tillegg opplever vi pa frontfaget at massiv, ulovlig og
tariffstridig innleie av arbeidsgiversiden blir brukt til & torpedere den lokale
lennsdannelsen gjennom aktivt, utstrakt og godt planlagt streikebryteri (“dagsebryteri”). Problemet er dermed
minst like stort og utbredt i industrien som

i bygningsbransjen.

AML §14-12 (§14-9 a-e) regulerer i dag bemanningsbransjen pa svart
utilstrekkelig vis. Selv om vilkdrene pé papiret fremstar strenge, ligger det likevel
et uavklart tolkningsrom i bokstav a) som arbeidsgiversiden spekulativt lener seg
pé. Dette kan de gjore i ro og mak all den tid muligheten for (individuell )
rettsproving er illusorisk.



Men enda viktigere: sa lenge tilsyn ikke har myndighet i form av péalegg eller
sanksjoner, fungerer loven verken pa noen hensiktsmessig méte for klubbene eller
1 trad med lovgivers intensjon.

Tilstanden er ikke en rettsstat verdig, og samtidig et stort demokratisk problem
som ma4 rettes opp i snarest mulig. Lovendringene i 2018 endret ikke pé dette, da
en hver innskjerping av §14-12 (2) er avhengig av at §14-12 (1) kan handheves
effektivt.

Innleiekampanjen forbundet kjorer er viktig for bevisstgjoring rundt
bestemmelsene. Hvis vi ser en nedgang i innleie til fordel for faste ansettelser, vil
det vere forbundets — ikke lovgivers — fortjeneste. Likevel kommer vil kampanjen
for komme til tre alvorlige begrensninger:

- tvistebehandling tar langt tid — i et tilfelle pd VO foreligger ikke en
organisasjonsmessig protokoll selv 1 Y% &r etter innsendelse av lokal tvist — og
samtidig tar den mye ressurser fra forbundet

- nér tvistebehandling og eventuelt gjennomslag skjer gjennom tariffavtalene, vil
arbeidsgiversiden oppleve at tariffbinding i praksis innskrenker deres
handlingsrom langt mer enn hva loven gjor

- straffefrihet og fortsatt (i praksis) fri flyt av innleie etter loven vil etterlate et
stort og lovlgst rom for bemanningsbransjen utenfor tariffavtalene.

Derfor er det viktig & stramme inn loven samt & legge inn handhevingsmidler som
et tilpasset formélet. Vi mé ha pa plass verktey for & holde bemanningsselskaper
og spekulativ utleievirksomhet unna alle bransjer hvor vi ikke eksplisitt ensker &
ha dem.

Derfor mé Fellesforbundet kreve lovendringer som inneberer at:

- at innleie som utgangspunkt er forbudt; ogsa fra selskaper som gjerne liker &
kalle seg ’produksjonsbedrifter” — i hele landet, ikke bare i og rundt Oslo

- at kun klubber som organiserer et flertall pa egen bedrift, og er tilsluttet et
forbund med innstillingsrett, kan avtale midlertidige unntak fra forbudet

- at det innferes straffeansvar ved brudd péa bestemmelsene, og at
tilsynsmyndighetene far kompetanse mht palegg og sanksjoner

B-6284 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-3007
Onsker a gjenreise F-3007

B-6286 - Delegat 507 - Rune Kristiansen, Representantskapet
Opprettholder forslag F-3007 EQS avtalen.

B-6287 - Delegat 177 - Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall
Fellesforbundet stetter industriaksjonen
Fellesforbundet bevilger stotte til industriaksjonen.

B-6290 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-3007
Vil gjenreise forslag f-3007 hefte 7

B-6293 - Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
f-3058
Vil gjenreise forslag nr f-3058 hefte 7

B-6294 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret
Gjenreiser F 3054
Gi tillitsvalgte kontroll pa innleien. Stopp bemanningsbransjen.
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B-6295 - Delegat 305 - Kenneth Oldergien, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Bevilgning til Uropatruljen i Trondheim.

Fellesforbundet bevilger 1000000 (En million) til Uropatruljen fordelt pa neste periode.

Dette for & stotte arbeidet mot sosial dumping og for en mere serigs byggebransje i Trondheim og omegn.

B-6296 - Delegat 222 - Ernst Dahl Arng, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-3057
Gjenreiser forslag F-3057

B-6299 - Delegat 209 - Qystein Nygard, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

regulering og belysning av nav ,Norges sterste og verste bemanningsbyra

Det er i nav systemets bemanningsform , ikke mulig & organisere seg. Det er lose kontrakter , det er darlige
rettigheter til arbeidere. Og stor fare for at penger fra nav forsvinner , helt , om man ikke far jobb (om nav ikke
finner jobb ). I lopet av tiden man er pé arbeidsavklaringspenger. Og her er det heller ikke mye lenn & hente.
Man kan potensiellt bli personlig konkurs, bare pa grunn av at saksbehandlingen gér tregt.

Fellesforbundet , ma bidra til rettferd her , da dette er en fantastisk plattform for & erstatte bemanningsbyraer ,
uten at fagforeninger kan gjore noe som helst om vedtekter og retningslinjer blir laget. Det ma reguleres slik
denne ordningen ikke skal utnyttes, hele ordningen er usolidarisk !

B-6300 - Delegat 303 - Jan Rune Brovold, Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening
Fellesforbundet stetter kampen for en serigs bransje

Fellesforbundet bevilger ekonomisk stette til Byggebransjens Uropatrulje og Fair Play bygg i kampen for en
serigs bransje.

B-6301 - Delegat 480 - Endre Lie, Forbundsstyret

Ny tekst Uttalelse: Klima for verdiskaping. -i-0015 Kulepunkt 59

Jordbruket har potensial for & kutte utslipp bade i maskinpark og produksjon. Mat ma produseres forsvarlig,
baerekraftig og med utgangspunkt i det norske jordbruksarealet

B-6302 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

F 3004

F-3004 Avd. 25 - Fellesforbundet

E@S avtalen

Fellesforbundet ma arbeide for at Norge skal ga ut av EQS avtalen. Vi ma finne
egnede virkemidler for & fa dette til. Begrunnelse:

Avdeling 25 mener at E@S avtalen gir EU rett til & oppheve tariffavtalenes
bestemmelser, uten at Fellesforbundets tillitsvalgte og medlemmer har noen form
for innflytelse. Dette kan vi ikke leve med.

B-6303 - Delegat 306 - Roger Undheim Hoff, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Bevilgning til Byggebransjens Uropatruljen i Trondheim

Uropatruljen eies og drives som et to partssamarbeid mellom arbeidstaker og arbeidsgiversiden. Som en hardt
presset bransje sender vi med dette et kraftig signal til det offentlige om at vi star samlet i kampen for en serigs
byggebransje.

Byggebransjens Uropatrulje er budsjettert med ca 1mill i aret.

Ber derfor om at Fellesforbundet bevilger 1000000kr (1mill) til Byggebransjens Uropatrulje.

B-6304 - Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet
F-2155
Jeg vil gjenreise forslag F-2155 tilgang til juridisk radgivning
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B-6308 - Delegat 502 - Hilde Elgesem Andersen, Representantskapet

EOS

FF skal jobbe for & utrede konsekvensene av & gé ut av E@JS og konsekvensene av bli i EGS.

Hva vil det si for ALLE bransjene vére?

Hva vil det si for industrien, bygg- og anlegg, havbruksnaringen, bilbransjen, transportbransjen, steinindustrien
osv osv?

Hvilke fordeler og ulemper har vi med EQS kontra en handelsavtale.

Hva er EU og hva er EQS?

Direktivene som kommer fra EU, hva har det & si for oss gjennom EQS?

FF skal jobbe aktivt for & sette bransjene i stand til & mete EQS-regler som truer vare lenns- og arbeidsvilkar
som f.eks. Telemarksmodellen.

Tillitsvalgte skal leeres opp 1 E@S spersmal.

FF tillitsvalgte ma settes bedre i stand, gjennom dette arbeidet, til & kunne svare om vi skal ut av EQS eller ikke.
Kunnskap er makt.

B-6309 - Delegat 227 - Lennart Waldemar, Fellesforbundet avdeling 176 Dalane Fagforening
bevilgninger

Fellesforbundet bevilger 1000000 (En million) til Uropatruljen fordelt pa neste periode.

Dette for & stotte arbeidet mot sosial dumping og for en mere serigs byggebransje

B-6310 - Delegat 178 - Anders Skogsrud Linnerud, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall
Arbeidsgiver og EQS

Forhindre at NHO gar til EU/ E@S etter de har tapt i arbeidsretten mot hgyesterett. Forhindre NHO muligheten
til A bruke ESA nér de har tapt i arbeidsretten og hoyesterett. Jeg mener at de ikke kan overprove norsk
rettssystem. Fremme norske tariffavtaler, allmenn gjere det sterkere enn i dag.

B-6313 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Gjenreis F-3054 hefte 7 - stopp bemanningsbransjen!

Bemanningsbransjen er systematisert lgsarbeid, og herer dermed ikke hjemme i det norske arbeidslivet. Dens
grunnleggende virkemate undergraver selve essensen i et sivilisert og trygt arbeidsliv: stillingsvern,
medbestemmelse, samt gode rammer for varsling om kritikkverdige forhold.

Den undergraver ogsa selve forutsetningen for a bygge fagforening - vart viktigste fellesskap.

B-6314 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Gjenreis F-3004 hefte 7 - ut av EQS!

EOS avtalen gir EU rett til & oppheve tariffavtalenes bestemmelser, uten at Fellesforbundets tillitsvalgte og
medlemmer har noen form for innflytelse. Dette kan vi ikke leve med.

B-6318 - Delegat 222 Ernst Dahl Arng, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-3098
Vil gjenreise forslag F-3098

B-6322 - Delegat 233 - Jan Erik Vinkfjord, Fellesforbundet avdeling 730

forby innleie!!

Forby innleie

Byggebransjen og industrien renner over av innleid personell, det resulterer i at det blir mindre fast ansettelser,
mer prosjekt baserte ansettelser og sosial dumping. Arbeidsgivere er blitt flinke til & jobbe seg rundt dem nye
retningslinjene i innleiepolitikken, dem lurer ofte den tillitsvalgte til godkjenne innleie i bedriften for lenger
perioder og ikke prosjektbasert innleie i kortere perioder. Dette gjores av bade serigse og userigse bedrifter.
Det er fortsatt idag byggeplasser i Stavanger som har mer innleide en fast ansatte pa plass. Det er ikke den
utviklingen vi hapet pd med den nye loven om innleie.

Forby innleie i bygg & anlegg og industrien i hele landet, ikke bare i Oslo..

E@S odelegger norsk arbeids velferd og norske arbeidsplasser.
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Om vi ikke gar ut av EQS ma vi i det minste stenge grensene for fri arbeidsinnvandring.

Det ligger forslag om & implementere Sveits modellen, det kan vere ett alternativ til en start & komme oss ut av
EOS.

Byggebransjen star for fall kamerater!!

B-6323 - Delegat 192 - Marek Bogucki, Fellesforbundet avdeling 25
Gjenreiser F-3004

EOS avtalen

Fellesforbundet ma arbeide for at Norge skal ga ut av EQS avtalen. Vi ma finne
egnede virkemidler for & fa dette til. Begrunnelse:

Avdeling 25 mener at EQS avtalen gir EU rett til & oppheve tariffavtalenes
bestemmelser, uten at Fellesforbundets tillitsvalgte og medlemmer har noen form
for innflytelse.

Dette kan vi ikke leve med

B-6324 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-3120

B-6326 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F3009
Onsker & gjenreise forslag F3009.

B-6328 - Delegat 138 - Bjornar Jakobsen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening
gjenreise £-3056
Vil gjenreise f-3056 om arbeidsformidling. Fa vekk bemanningsbyréene

B-6330 - Delegat 481 - Svein Erik Veie, Forbundsstyret
Gjenresier forslag F-3014
Gjenreiser forslag F-3014.

B-6334 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-3121

B-6335 - Delegat 241 - Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold
Bevilgning til Stettekomiteen for Vest-Sahara

Stettekomiteen for Vest-Sahara jobber for & frigjere Afrikas siste koloni.

Foreslar at Fellesforbundet bevilger 200.000,-

B-6337 - Delegat 395 - Anette Johansen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Bevilgninger

Fellesforbundet ber stotte rosa sloyfe aksjonen med minst kr. 25 000, og Movember kampanjen som kommer
med minst kr. 25 000

B-6338 - Delegat 300 - Petter Geving Krigsvold, Fellesforbundet avdeling 762 Rerleggernes forening
Bevilgning til Byggebransjens Uropatrulje

Uropatruljen eies og drives som et to partssamarbeid mellom arbeidstaker og arbeidsgiversiden. Som en hardt
presset bransje sender vi med dette et kraftig signal til det offentlige om at vi star samlet i kampen for en serigs
byggebransje.

Byggebransjens Uropatrulje i Trondheim er budsjettert med ca 1mill i aret.

Ber derfor om at Fellesforbundet bevilger 1000000kr (1mill) til Byggebransjens Uropatrulje.
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B-6339 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
NAV—nye innleier driften (arbeidstrening)

Vi mé sammen med NAV lage arbeidskontrakter og veere med & styrke arbeidstakeres rettigheter i arbeidslivet,
vi mé legge mer press pa bedriftene at de som gjor en god jobb i arbeidstrening perioden skal fa en reel sjanse i
arbeidslivet!

Vi kan ikke bare sta pa sidelinja og se at pa at bedrifter gér rundt §14—12. Nar det er vares egne som lider av
dette.

All innleie/arbeidstrening skal kontrolleres av tillitsvalgte, og alle som gjor en god jobb SKAL fa en reel sjanse i
arbeidslivet, hvor tillitsvalgte skal fa mer medbestemmelsesrett pa hvordan dette skal g til!

Er du ikke fast ansatt i bedriften, er du «innleid» arbeidskraft, og du skal beskyttes & f4 muligheten til fast jobb
nar du utferer en god jobb!

B-6340 - Delegat S35 - Thomas Jergensen, Representantskapet

si opp EQS avtalen

Norge ma si opp E@S avtalen

Béde forrige landsmete i Fellesforbundet og sist LO kongress gjorde vedtak om at man stetter at Norge fortsatt
skal veere tilsluttet E@S-avtalen under forutsetning at denne ikke kan overstyre norsk lov - og avtaleverk. Vi har
de senere arene sett flere eksempler pa at denne forutsetningen ikke er til stede.

Havnearbeiderkonflikten og RKL saken er ferske eksempler pé dette.

Dette er ogsa sterkt medvirkende til at norske lenns- og arbeidsvilkar er pa full fart mot sékalt «europeisk nivay
altsa mot darligere arbeidstakerrettigheter og sosial dumping

Landsmetet i Fellesforbundet stiller seg tvilende til muligheten for & fa justert dagens EQS avtale slik at «norsk
lov- og avtaleverk far forrang foran EU-regelverk.

Det samme gjelder spersmaélet om vare forpliktelser i forhold til ILO- konvensjoner vi har tilsluttet oss.
Fellesforbundet skal sammen med andre forbund som har vedtatt og si opp E@S avtalen iverksette en faglig
utredning av alternativene for EQS avtalen. Dette arbeidet skal gar parallelt med Fellesforbundet skal jobbe for
at EQS avtalen blir sagt opp.

Naér avtalen er sagt opp si vil det iverksettes forhandlinger av nye handelsavtaler, derfor er det viktig at
potensielle alternativer er godt utredet og at de utredningene som er gjort er blitt gjennomfert av en faglig gruppe
hvor Fellesforbundet er godt representert. Det er viktig at dette blir en faglig utredning som blir lagd av
fagbevegelsen og ikke en offentlig utredning av solbergregjeringen.

B-6341 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Rvo ordningen mé styrkes
Rvo ordningen ma styrkes a gis sansjonsmuligheter

B-6342 - Delegat 506 - Rita Eigeland, Representantskapet
Rvo ordningen ma styrkes
Rvo ordningen ma styrkes og gis sanksjonsmuligheter mot bedrifter som driver med sosialdumping.

B-6343 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F3060
Onsker a gjenreise forslag F3060.

B-6345 - Delegat 302 - Marius Tonnessen, Fellesforbundet avdeling 764 Malernes Forening

Bevilgning til Byggebransjens Uropatrulje

Uropatruljen eies og drives som et to partssamarbeid mellom arbeidstaker- og arbeidsgiversiden. Som en hardt
presset bransje sender vi med dette et kraftig signal til det offentlige om at vi star samlet i kampen for en serigs
byggebransje.

Byggebransjens Uropatrulje i Trondheim er budsjettert med ca 1mill i aret.

Ber derfor om at Fellesforbundet bevilger 1000000kr (1mill) til Byggebransjens Uropatrulje.
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B-6347 - Delegat 109 - Sivakaran Krishnarajah, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo
Bygningsarbeiderforening

Statt kampen mot kriminalitet i arbeidslivet

Statt kampen mot kriminialitet i arbeidslivet

FFLM 2019 mener kampen mot kriminalitet i arbeidslivet ma styrkes. Partene i arbeidslivet mé ta sin del av
denne jobben. Landsmete oppfordrer lokalorganisasjonene til & delta i denne dugnaden.

Landsmetet i Fellesforbundet lover 500000,- kr til kampen mot kriminalitet i arbeidslivet.

Om FairPlay Bygg Oslo og Omegn:

FairPlay Bygg Oslo og Omegn er et prosjekt som skal varsle styresmaktene om kriminell og uensket aktivitet i
byggebransjen i Osloregionen. Prosjektet er etablert av lokale arbeidsgiver-, og arbeidstakerorganisasjoner innen
bygg og el-bransjen. Flere lokalavdelinger under FF og El og IT forbundet og tilsvarende avdelinger under BNL
og NELFO kom sammen til samtaler ila 2018 for & etablere et prosjekt etter forbilde fra FairPlay Bygg i
Stockholmregionen i Sverige Byggebransjen Uropatrulje i Trondheim.

Samarbeidspartnerne var enige om at probleme med svart arbeid, underbetaling, svak HMS og farlig arbeid,
darlige boforhold, usunn konkurranse og stadig negativ omtale av naringa svekker de serigse akterene og
undergraver det organiserte arbeidslivet. Partene ble, til tross for tradisjonelle interessemotsetninger mellon
arbeid og kapital, enige no etablering av FairPlay Bygg Oslo og Omegn som et prosjekt over 2 ar og utarbeidet
denne strategien:

1. Arbeide for et serigs byggenaring med like konkurransevilkér

2. Bedre omdemmet og rekruttering til byggenearingen

3. Avslere og fjerne bedrifter som driver kriminelt eller kritikkverdig

4. Bedrifter med faste ansatte, faglerte arbeidstakere og laerlingordning skal konkurrere pa like vilkar - ikke
mot kriminelle akterer

Prosjektleder ble ansatt 01.01.2019 og har siden oppstarten levert over 160 tips til offentlige etater. De fleste
tipsene er sendt til Akrisenteret, der Arbeidstilsynet samarbeider med andre etater som Skatt, NAV, Politi og
Toll. Samarbeid med etatene har utviklet seg godt og vare tips/varsler blir prioritert. Flere akterer er slatt
konkurs, har fatt gebyr, stans eller utvisning som felge av var informasjon. Flere arbeidstakere har ogsa fatt hjelp
og rad til & fremme lgnnskrav og fott informasjon om sine rettigheter i arbeidslivet. Ikke minst har allmennheten
fatt en kanal for & varsle om kriminalitet i byggebransjen.

Omlag halvparten av varsler/tips handler om svart arbeid i byggebransjen, men ofte er problemene i sakene vi
varsler om sterre enn bare svart arbeid. Det kan i tillegg vere underbetaling under minstelenn, darlige og farlige
boforhold, falsk ID eller misbruk av ID, tvang, vold eller trussel om vold, straimanselskap eller hvitvasking.
Saker med sosial dumping og fremme bransjepolitikk blir stortest ivaretatt av eierorganisasjonene selv.

Noen av sakene FairPlay Bygg har varslet om:

-Svart arbeid: mange saker der arbeidstakere ikke har lovlig kontrakt og lenn betales i kontanter. Svindel pé skatt
av personinntekt, MOMS og arbeidsgiveravgift. Ofte kombinert med farlige arbeidsforhold og darlige boforhold.
-Bosted: utenlandske arbeidstakere innlosjert i husveer som ikke er egnet som bosted, som kjellere, garasjer og
lignende. Ofte kombinert med hoy husleie til arbeidsgiver

-Falsk ID: tilfeller av at arbeidstakere utenfor EU/EQS skaffer seg illegal ID som statsborger av et EU-land
-Misbruk av ID: arbeidsgiver kontrollerer arbtakernes ID og misbruker denne

-Tvang: arbeidsgiver kontrollerer arbtakerne gjennom trussel om vold,ofte mot familie i hjemlandet, eller ved at
arbtakerne kan komme i avhengighetsforhold til arbgiver. Noen av disse sakene kan komme under lovgivningen
om human trafficking.

-underbetaling/playback: mange far lonn under minstelenn. Svindelen er ofte organisert slik at arbeiderne jobber
mer enn normal arbeidsdag/uke, far betalt for bare 37,5timer, at arbgiver gjor urettmessig trekk i lenna eller
krever tilbakebetaling i kontanter

-stramanselskap: etablering av foretak der ansvarlig person ikke er reel eier/driver av selskapet. Ofte etablert mtp
hvitvasking av penger og momssvindel.

-Hvitvasking: vasking av svartepenger med falske fakturaer, ofte gjennom stramanselskap
-MOMSsvindel:fiktive fakturaer gjennom nettverk av selskaper for urettmessig tilbakebetaling av moms
-svindel med trygt: med fiktive ansettelser fair man tilgang pé trygdeytelser som sykepenger, arbledighetstrygt og
andre ordninger
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-Bedrageri: fakturering for ikke utfert arbeid, eller med svert lav kvalitet mot privatkunder, eller ubetalt lonn til
arbtakere, noen ganger kombinert meg trussel.

-smugling: import av rusmiddel, dopingpreparater og tobakk og utfersel av kontanter

FairPlay Oslo og omegn har ogsa sendt in tips/varsel om andre bransjer enn bygg. Vi har sendt inn varsler om
regnskapsforere som medvirker til svindel og avkriminalisere renholdsbransjen og transportbransjen nér vi far
info om dette.

Erfaring fra det forste dret med dette prosjektet har vist at det er behov for dette arbeidet og samarbeidspartnerne
vurderer nd om en skal utvide prosjektet.

B-6348 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F3111
Onsker & gjenreise forslag F3111

B-6351 - Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening
Styrke Arbeidstilsynet

Vi ma fa regjeringa til & forsta at Arbeidstilsynet trenger mer ressurser og mer makt til & serge for at AML blir
fulgt!

Vi ser idag at ikke Arbeidstilsynet ikke har i neerheten de ressursene de trenger, flere rapporter viser hvor mye
som blir brutt i AML som gjelder alle arbeidstakeres uansett alder/kjenn etc.

Vi mé kjempe for at Arbeidstilsynet skal fa de ressurser de trenger for & bli kvitt ulovlig innleie, klare & handtere
de brudd pa AML som flere rapporter viser til!

B-6353 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-3053

B-6354 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-3064

B-6355 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
GJENREISER F- 3007 EOS AVTALEN UNDERGRAVER NORSKE MODELLEN
F-3007 Avd. 57 - Nord-Rogaland

E@S-avtalen undergraver den Norske modellen og norsk arbeidsliv.

Den norske arbeidslivsmodellen baserer seg pa et velorganisert arbeidsliv, der
partene samarbeider om sunn utvikling av bedrifter og institusjoner, og forhandler seg frem til lesninger alle kan
leve med. Videre forutsetter modellen at

myndighetene sammen med partene seker a legge til rette for et serigst og
velfungerende arbeidsliv.

Skremselspropaganda har alt for lenge blitt brukt for & kvele alle innvendinger

mot negative virkninger av EQS avtalen. For oss i Fellesforbundet er likeverdige
konkurranseforhold og velfungerende handelsavtaler som sikrer

eksportmuligheter viktig, men at EJS avtalen er eneste alternativ for & sikre dette
stemmer ikke. WTO regelverk og den fremdeles gyldige handelsavtale med EU,

selv om denne ma reforhandles, representerer gode alternativ. Norge stiller pa

ingen mate med darlige kort i slike forhandlinger. Vi har viktige varer EU trenger,

og vi representerer et kjopekraftig marked for eksport fra EU. Og hvorfor skulle

EU som forfekter frihandel bygge nye tollmurer mot Norge i strid med

internasjonalt regelverk?

De siste arene har direktiver og dommer fra EU, satt fagbevegelsen under press og
gjort kampen for serigsitet stadig vanskeligere. Regjeringen forholder seg passiv i
frykt for & utfordre EU systemet, men ogsa fordi egen arbeidslivspolitikk ikke er
stort bedre.

Samtidig nekter arbeidsgiversiden, gjennom Norsk Industri, & respektere
tariffbestemmelsene om reise, kost og losji for reisende personell fra utlandet.
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Dette pé tross av hayesteretts tydelige dom i verftssaken. I stedet bruker Norsk
Industri EFTAs kontrollorgan ESA, som en «ankeinstans» for det de ikke har fatt
gjennomslag for i forhandlinger eller rettsvesenet. ESA viser med sin inngripen at
de med bakgrunn i EU regler og EQS-avtalen, direkte kan pévirke norsk
arbeidsliv og lenns- og arbeidsvilkar i Norge. Dermed presses fagbevegelsen fra
skanse til skanse i kampen mot sosial dumping og grov utnyttelse av utenlandsk
arbeidskraft.

Fellesforbundets landsmate 1 2015 vedtok felgende vedr. dekning av utgifter til
reise, kost og losji mm.: «Det er ikke akseptabelt at EOQS legger begrensninger pa
hva av dette vi krever etterlevd». Videre star Fellesforbundet bak LO-
kongressens vedtak om at «ILO- konvensjoner, norske tariffavtaler og norsk
arbeidslivslovgivning ma gis forrang foran EU-regler». ESAs innblanding i
norske allmenngjeringsvedtak, og den ekte faren for sosial dumping dette
forarsaker, er et klart brudd pa de forutsetninger som bade Fellesforbundets
landsmete og LO-kongressen har lagt til grunn for fortsatt stette til E@S-avtalen.
Vi deler synspunktene til de avdelinger i Fellesforbundet som har uttalt seg mot
E@S avtalen, og krever at E@S-avtalen sies opp.

B-6356 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forslag F-3143

B-6360 - Delegat 241 Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold
Gjenreise F-3197
Onsker & gjenreise forslag F-3197

B-6362 - Delegat 474 -Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret
F 4045
Industriaksjonen ligger i hefte 8 flyttes til hefte 7 dette er n bievilgningssak

B-6366 - Delegat 058 Ronny Kristiansen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus
faglig utvalg Palestina komiteen

Det bevilges 25.000.- til faglig utvalg i Palestina komiteen .

o

B-6370 - Delegat 069 - Monica Nkechi Okpe, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
endringsforslag internasjonalnsolidaritet i en usikker verden

«Kampen om ekstremisme har alltid statt sentralt i arbeiderbevegelsens historie. Derfor kan ikke vi sitte stille og
se pa den heyreekstremismen som har vokst seg altfor stor i Europa og resten av verden. Hvordan vi som
samfunn svarer pa fremveksten av slike krefter sier mye om oss. Vi skal svare med apenhet og demokrati.
Fellesforbundet mener ekstremisme ma bekjempes gjennom ekt kunnskap og engasjement i befolkningen. Det er
viktig at hver enkelt av oss & imetegér ekstreme holdninger i fagbevegelsen og ellers i samfunnetDerfor skal
Fellesforbundet lage en handlingsplan mot heyreekstremisme, og pavirke LO til og gjere det samme.»
Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum for oppsummering av debatten.

Dagsorden pkt 6 Arbeidslivsreguleringer, handel og internasjonal solidaritet avsluttet 00.55.
Dirigentene refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 142 Tina Schults, 41 Agder Transportarbeiderforening, fra 13. oktober kl. 23.50 til 14. oktober kl. 09.00.
Delegat 498 Torbjern Dybsand, Representantskapet, 13. oktober kl. 23.56 til 14. oktober kl. 09.00.

Vedtak: Innvilget
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Dirigenten ga praktiske opplysninger.

Magtet hevet 00.56

Jan Kristian Hammernes Kjersti Hafsas Svensli

Jeanette Djarraya Joakim Gebhardt
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MANDAG 14. OKTOBER 2019

For landsmete apnet ble filmen "Verft: Richard pa Leirvik" vist.
Formiddagsmetet satt kl. 09.04.

Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ensket velkommen til landsmetets fjerde dag, ga praktisk informasjon og ba Sosialistisk kor lede
dagens allsang.

Sosialistisk kor ledet dagens allsang som var "Ellinors vise".

Dirigenten ga ordet til protokollkomiteens leder Mona Iren Sergard som la fram protokollkomiteens innstilling.

Innstilling fra protokollkomiteen
Protokollkomiteen har gjennomgatt protokollen for landsmetets forhandlinger 13. oktober.
Protokollkomiteen innstiller pa at landsmetet fatter folgende vedtak:

Landsmetet godkjenner protokollen fra landsmetets forhandlinger 13. oktober 2019 uten merknad.

Oslo, 14. oktober 2019

Mona Iren Sergard Gunnar Holm Bjern Martin G. Kormeseth
Leder

Dirigenten spurte om noen ensket ordet.
Ingen ensket ordet.

Vedtak: Godkjent

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum som informerte om at delegat Asgeir Ripe, delegat Bjorn Inge
Fossmo og delegat Walfred Andersson har bursdag og gratulerte med dagen.

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 040 - Hanne Aasvik, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms, 16. oktober

fra k1.12.00 og ut dagen.

Delegat 468 - Rolf Geir Hillestad, Forbundsstyret, 14. oktober fra k1.10.00 til 11.00.

Delegat 142 - Tina Schults, Fellesforbundet avdeling 41 Agder Transportarbeiderforening, 14.oktober fra kl.
09.00 til k1.15.00.

Delegat 310 - Eivind Wanvik, Fellesforbundet avdeling 768 Trondheim Bygning, 14. oktober fra kl. 09.00 til kl.
23.00.

Delegat 076 - Omaima Amdidach, Fellesforbundet avdeling 10, 14. oktober fra kl. 09.00 til k1. 15.00.
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Delegat 072 - Janita Evasdatter Sebergsen, Fellesforbundet avdeling 10, 14. oktober fra kl. 09.00 til k1. 15.00.

Vedtak: Innvilget

DAGSORDEN PKT. 8 - ARBEIDSL1V, TARIFF OG VELFERDSPOLITIKK

Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ga ordet til Ragnar Nymoen og Bard Jordfald for innledning.

Forbundsleder Jorn Eggum takket innlederne.

Dirigenten ga ordet til forbundssekreteer Knut Qygard for innledning.

Forbundssekretaer Knut Qygard fremmet representantskapets innstillinger:

[-5004, I-5011, I-5019, 1-5023, I-5043, 1-5047, 1-5059, 1-5084, 1-5089, 1-5101, I-5105, I-5107, 1-5120, 1-5129,
[-5138, 1-5148, I-5160, 1-5163, I-5168, 1-5174, 1-5177, 1-5181, 1-5189, 1-5194, 1-5197, 1-5201, 1-5228, 1-5230,
1-5246, 1-5300, I-5313, 1-5321, I-5331, 1-5341, 1-5345, 1-5356, 1-5381, 1-5383, 1-5394, I-5411, 1-5415, 1-5423,
1-5434. 1-5438, 1-5440, 1-5446

Uttalelser:

1-0017
1-0018
1-0019
1-0020
1-0021
1-0022
1-0023

Skole og utdanning av fremtidens fagarbeider
Etter- og videreutdanning (EVU)
Tariffpolitisk uttalelse

Arbeid og velferd

Et likestilt arbeidsliv med et godt arbeidsmiljo
Bedriftsdemokratiet mé styrkes og fornyes
Alles rett til bolig

Dirigenten takket forbundssekretaer Knut @ygard for innledningen

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 443 - Pél Gjeran Blom, Fellesforbundet avdeling 19 Sogn & Fjordane Fagforening, 14. oktober

fra k1.09.02 til k1.12.00.

Delegat 447 - Kjell Inge Husabg, Fellesforbundet avdeling 19 Sogn & Fjordane Fagforening, 14. oktober

fra k1.10.10 til k1.11.00.

Delegat 531 - Bjorn Steffensen, Representantskapet, 14. oktober fra k1. 11.00 til k1. 15.00.
Delegat 443 - Brede Bjerkeseth, Fellesforbundet avdeling 39 Industri & Service Telemark, 14. oktober

fra kl. 09.00 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Mote hevet kl. 10.12.

Motet satt k1. 10.34.

Dirigent:Hege Espe

Dirigenten ga praktisk informasjon.
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Det er anledning til & sende inn forslag til hele hefte 9 i dag inkl fagligpolitisk. Nér det settes strek vil det gjores
tom pkt 9.18. Det sluttet landsmetet seg til.

Dirigenten &pnet for debatt.
Folgende hadde ordet:
Delegat 081 - Oksana Nilsen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Som fremmet forslag:

B-6516 - Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Plattformekonomi

Forslag:

Fellesforbundet krever politisk vilje og handlekraft for & sikre at selskaper som inngér i plattformekonomien ikke
kan lure seg unna allerede eksisterende lov- og avtaleverk i norsk arbeidsliv, og at de har ryddige
ansettelsesforhold.

Begrunnelse:

Det norske arbeidslivet er bygget pa trygghet og sikkerhet for arbeidstakere, hvor faste ansettelser er
hovedregelen. Forutsetningen for et serigst og organisert arbeidsliv er at vi har bedriftsstrukturer med klare
regler for arbeidsgiver- og arbeidstakeransvar. Plattformekonomien undergraver og raserer dette, om vi ikke gjor
noe med det nd!

B-6537 - Delegat 037 - Tom-Magne Nordli, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Forslag til uttalelse

Plattformekonomi

Det norske arbeidslivet er bygget pa trygghet og sikkerhet for arbeidstakerne, hvor faste ansettelser er
hovedregelen.

Forutsetningen for et serigst og organisert arbeidsliv er at vi har bedriftsstrukturer med klare regler for
arbeidsgiver- og arbeidstakeransvar. Landsmeatet ser en utvikling hvor dette undergraves og edelegges med bruk
av nye former for ansettelser.

Plattformekonomi er en forretningsmodell hvor privatpersoner og bedrifter kjoper, bytter og tilbyr tjenester via
en digital plattform.

Denne typen forretningsmodell styrker fleksibiliteten til arbeidsgivere pa bekostning av arbeidstakers rettigheter
og arbeidsvilkar, og undergraver prinsippet om den norske modellen og det norske arbeidslivet slik vi kjenner
det.

Fellesforbundets landsmete mener at plattformekonomien kan bli en av de sterste utfordringene for et fremtidig
trygt og sikkert arbeidsliv.

Av de selskapene som er etablert i Norge har de fleste drevet systematisk unngéelse av lovverk og
fagforeningsknusing. I de tilfellene hvor selskapene ikke har klart & unnga press fra lovgivende forsamling eller
fagbevegelsen, har de valgt a legge ned selskapet i Norge.

Nar arbeidsformidlingen foregér gjennom en app, forsvinner det reelle samarbeidet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker.

Forhandlingsrommet rundt en arbeidskontrakt er ikke-eksisterende, noe som gjor det umulig for den enkelte &
fremme egne krav. Det vil ogsé vere vanskelig & organisere disse arbeiderne, da de er spredt innad i selskapet
uten en god oversikt over hvem og hvor mange som jobber der. Dette forer igjen til at den kollektive
forhandlingsretten svekkes, og det vil vare nesten umulig & fremme felles krav.

De som jobber innenfor plattformekonomien har gjerne flere jobber innen forskjellige yrker, noe som gjor det
umulig for den enkelte & fole en yrkestilhorighet og yrkesstolthet.

Plattformselskapene har etablert seg innenfor flere bransjer, og vil uten tvil etablere seg innenfor enda flere i
arene som kommer. Disse selskapene er gjerne opprettet av mennesker som har lite eller ingen kunnskap om
norsk arbeidsliv, og de regler og lover som gjelder.
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Landsmetet kan ikke akseptere at dagens arbeidsliv pulveriseres, og at dette skal bli det arbeidslivet dagens og
fremtidens ungdom ma forholde seg til.

Fellesforbundet krever politisk vilje og handlekraft for & sikre et godt og sterkt lovverk som serger for at disse
selskapene ma forholde seg til etablerte regler og lover i norsk arbeidsliv, at de har ryddige ansettelsesforhold og
tariffavtaler.

Fellesforbundet skal jobbe for & organisere de som jobber for selskapene som faller inn under begrepet
plattformekonomien, og opprette tariffavtaler der det er nedvendig og mulig.

Delegat 054 - Ann Kristin Sletvold, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Delegat 181 - Mariann Rustad, Fellesforbundet avdeling 670

Delegat 263 - Lillian Berdal Engvik, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6524 - Delegat 263 - Lillian Berdal Engvik, Fellesforbundet avdeling 12

Verne om VTA ordningen

Fellesforbundet ma sl ring om VTA ordningen.

Det er ikke greit at NAV stresser bedriftene, og presser arbeidstakerne pa VTA til og komme ut i
«ordingrtarbeid».

Vi kan heller ikke akseptere ar det vurderes & sette aldersgrensen pa VTA pa 40 ar.

Vi kan heller ikke akseptere at NAV bruker GDPR som et verktey for & umyndiggjere ved a frata
samtykkekompetanse.

Begrunnelse:

Vekst og attforingsbedriftene utfore ein verdiskapning pa over 3 milliarder arlig.

Estimert sa sparer de arbeidsplassan samfunnet for over 300.000 kr PR person PR ar ar i helse og sosialtjenester.
Som kjent sa heng arbeid og helse sammen.

Delegat 113 - Terje Espen Berg, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6475 - Delegat 113 - Terje Espen Berg, Fellesforbundet avdeling 605 Reorleggernes Fagforening
gjenreise forslag {-5243

Delegat 166 - Erik Juho Viena, Fellesforbundet avdeling 650
Delegat 161 - Jan-Kristoffer Andreassen, Fellesforbundet avdeling 647 Glamdal Fagforening

Delegat 045 - Ulrikke Hansen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Som fremmet forslag:

B-6467 - Delegat 045 - Ulrikke Hansen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Gjenoppretting av forslag

Gjenopprette forslag £-5271, £-5233 og £-5239 om OTP

Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Som fremmet forslag:

B-6469 - Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Samarbeidsavtale med Ap

Forslag til 9.19: Samarbeidsavtalen som nylig ble inngatt med Arbeiderpartiet der det er forutsatt at bare
medlemmer av partiet kan delta i arbeidet ber oppheves.

Delegat 193 - Inger Kristin Byberg, Fellesforbundet avdeling 25
Delegat 241 - Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Delegat 275 - Per Erik Moen, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjordal Fagforening
Som fremmet forslag:
B-6514 - Delegat 275 - Per Erik Moen, Fellesforbundet avdeling 28 Steinkjer og Stjerdal Fagforening
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Fri med lonn jul og nyttér overenskomst for Byggeindustrien.
Fri med lonn pé jul og nyttarsaften nar disse dager faller pa vanlig arbeidsdag.

Delegat 362 - Amram Hadida, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Delegat 480 - Endre Lie, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6470 - Delegat 480 - Endre Lie, Forbundsstyret

Nytt forslag tariffpolitiske prinsipper

Nytt forslag hefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk.

Hvem av de ansatte som skal telles med som organiserbare nar det kreves tariffavtale.

Vi krever at bare ansatte der arbeidsgiver utever reell styringsrett telles med som organiserbare etter
hovedavtalens § 3-7.2 Spesifikt for avlgserlag.

Begrunnelse:

10% Regelen i hovedavtalens§ 3-7.3 andre avsnitt. Gjer det praktisk talt umulig & komme innenfor
bestemmelsen om 10% organiserte i bedrifter innenfor denne overenskomsten.

Arbeidsgiversiden innenfor bransjen blokkerer med hensikt muligheten for opprettelse av tariffavtale med &
operere med svert mange ansatte i sma stillinger, der man ikke utever reell styringsrett. Ingen av avlgserlagene
som idag har tariffavtale, ville hatt dette om forstaelsen skal tolkes som den gjor na

Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6533 - Delegat 511 - Andreas Nieuwejaar, Representantskapet

omfangsregel forst, vertikaliser sa 10

Skillelinjene i omfangsbestemmelsene ma bli klarere enn de er i dag. Andre forbund viser ingen respekt for
eksisterende omfangsregler, og de «snik-vertikaliser» saledes sine klubber uten at vi har serlig gode verktey og
muligheter til & hindre dem. Prever man sa blir det s& sur stemning pa arbeidsplassen at man risikerer at ansatte
velger & heller st som uorganisert.

Fellesforbundet mister ogsa medlemmer til andre forbund nér stillinger endres, nar medlemmer far okt
kompetanse eller nar de far nye eller utvidede arbeidsoppgaver. For & demme opp for dette ma vi fa vertikalisert
vare avtaler, spesielt Industrioverenskomsten, da vi der opplever dette fenomenet i stadig ekende grad.

Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6484 - Delegat 509 - Torunn Agisdottir, Representantskapet
F 5014

Jeg gjenreiser forslag F-5014

Delegat 355 - Oyvind Straumsnes, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Som fremmet forslag:

B-6539 - Delegat 195 - Atle Forfang Rostad, Fellesforbundet avdeling 25

Reparere og styrke frontfaget

Industrioverenskomstens VO-del har enorme utfordringer.

Det dreier seg hovedsakelig om utydelige og dermed svert utilstrekkelige bestemmelser om innleie, et kritisk
lavt minstelennsniva og et offshorebilag hvor bestemmelsene om arbeidstid ikke fungerer i det hele tatt.
Offshorearbeid er et omrade hvor det vesentligste av lovens arbeidstidsbestemmelser er opphevet gjennom en
seerskilt forskrift.

Verd. arbeidstid ma vi hente bestemmelser fra tariffavtalene til de som har lykkes med & utforme tilstrekkelig
gode offshoreavtaler i lys av dette; LOs oljearbeiderforbund IndustriEnergi.

Viktigheten av a reparere disse forholdene kan ikke overdrives; det handler om & redde forbundets troverdighet i
olja og i reisemiljeene i industrien - en helt vesentlig del av frontfaget.
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Delegat 526 - Vegar Mcehre, Representantskapet

Delegat 105 - Ine Nordahl, Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening
Delegat 209 - Qystein Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn

Delegat 084 - Ragnhild Nyeggen, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 047 - Ida Sofie Granhaug, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 048 - Berit Flaate, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 194 - Tom Nordbo, Fellesforbundet avdeling 25

Delegat 395 - Anette Johansen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening

Som fremmet krav:

B-6547 - Delegat 395 - Anette Johansen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Forslag til endring i 3.9 - "Tariffpolitisk uttalelse” - I =0019

[ avsnitt 19 star:

Landsmetet er tilfreds med at LO har igangsatt et arbeid for & sikre mer treffsikre

modeller.

Dette ma endres til: Fellesforbundet ma kreve at lavtlennstillegget skal ta utgangspunkt i den enkeltes arslenn,
ogi

de tilfeller det ikke er mulig, ma en ta utgangspunkt i hver bedrifts

gjennomsnittlige lonn.

Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6473 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer forslag 5187

F-5187 Avd. 25 - Fellesforbundet

Arbeidsmiljeloven for folk flest.

Arbeidsmiljeloven er en del av et lovverk som gjelder for folk flest. Dette har det
veert politisk enighet om siden arbeidsmiljeloven forst ble vedtatt i 1977.

I arbeidsmiljeloven star det hvordan arbeidstiden skal veere regulert, i dag skal
den vere fleksibel og midlertidig og nesten uten tidsbegrensing.

Fra for var det mange som falt mellom to stoler nar det gjelder blant annet & fa lan
1 banken. N4 er konsekvensen at mange flere vil havne i denne situasjonen, vi er i
ferd med a fa et helt samfunn som bor seg i hel De ansatte blir presset til 4 yte mer enn det en maksimalt har
kapasitet til. Man er

sa fleksible at fleksible snart er normen. Pa hoteller, restauranter og
cateringbedrifter har man i alle ar veert fleksibel, dette bade for arbeidsgiver og
0gsa pa gjestene sine vegne, likevel blir det aldri nok. I alle &r har man stilt opp og
jobbet bade kvelder og helger, ofte opptil flere helger enn arbeidsmiljeloven
godtar og har lagt opp til. Nar man er pa sin sjette arbeidshelg pé rad fordi man er
redd for & miste jobben og sjefen sier « du trenger ikke frihelger» Fellesforbundet
skal beskytte sine medlemmer, dette skal vi veere klare og tydelige pa og vi skal ta
tilbake vére hardt tilkjempede rettigheter som vare forfedre har kjempet fo

B-6481 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer f 5260

F-5260 Avd. 25 - Fellesforbundet

Pensjon fra 1.krone.

Forsette arbeidet med pensjon fra forste krone

Begrunnelse:

Denne kampen er fremdeles ikke vunnet. Kampen ma fortsette for en rettferdig
pensjon



B-6487 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer 5102

F-5102 Avd. 25 - Fellesforbundet

Eilenn a leve av!

Ansatte i Hotell og restaurant bransjen ma fa ei lonn & leve av.

Avd 25 krever at Fellesforbundet stiller seg solidarisk bak og prioriterer at det blir
et lonnsleft i perioden.

Ingen oppgjer ma avsluttes for kravet er innfridd.

Begrunnelse:

Reiselivsnaringen er ikke en n@ring som er eller kan bli konkurranseutsatt, den
konkurrerer ikke med andre land eller kan bli flagget ut til andre land.

Hva ma til for at medlemmene foler at de fér et realt lennsleft?

Det holder ikke med 0,- oppgjer gang pa gang i lokale forhandlinger, nar andre
naringer far positive resultat.

Hotell og restaurantbransjen gar baklengs ut av hvert lennsoppgjer, siden 2012
har bransjen gétt fra 79% av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn til 69% av
gjennomsnittlig industriarbeiderlonn i 2017, dette holder ikke, vi ma ha et realt
lonnsleft for & ke kjopekraften for de som jobber pa riksavtalen.

B-6496 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer f 5234

F-5234 Avd. 25 - Fellesforbundet

Levealdersjustering er urettferdig

Fellesforbundet avdeling 25 er prinsipielt imot en generell heving av alderen for
ordinger

alderspensjon, og krever at Fellesforbundet arbeider for & endre dette.
Begrunnelse:

Gjennomsnittlig levealder for vare fag betyr i realiteten at vare medlemmer
subsidierer pensjonen de med topp levealder som prester og lektorer. En mannlig
hotellansatt har gjennomsnittlig levetid 71 &r, mens en prester har 81 ar. Det betyr
alderspensjon i 4 &r mot prestenes 14 ar. Vi krever ogsa at Fellesforbundet
arbeider for & endre dette i pensjonsordningene.

B-6503 - Delegat 474 - Sisilie Benjaminsen, Forbundsstyret

fremmer f 5235

F-5235 Avd. 25 - Fellesforbundet

Underregulering av pensjon.

Fellesforbundet vil arbeide for at det blir slutt pa underregulering av pensjonene
vire.

Begrunnelse:

Hele livet arbeider vi for bedre levevilkar, men nar vi blir pensjonister blir vi
underregulert. Det er ikke rett

Delegat 189 - Torgeir Thorsen, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening

Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6482 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5067

Oppsigelse av tariffavtale ved misbruk.

Onsker & gjenreise dette, dette er et verktay vi kan bruk mot userigse akterer.
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B-6718 - Delegat 221 - Karl Emil Frantzen Selvag, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5266
Gjenreise F-5266

Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6472 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-5057

Vil gjenreise £-5057

B-6478 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
£-5030
Vil gjenreise f-5030

B-648S5 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
f-5443
Vil gjenreise f-5443

B-6553 - Delegat 216 - Oddgeir Andersen, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
f-5014
Vil gjenreise f-5014

Delegat 171 - Sindre Ensrud, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Delegat 093 - Ida Hexeberg, Fellesforbundet avdeling 185 Flyarbeidernes Forening

Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hdlogaland

Som fremmet forslag:

B-6465 - Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

OTP ogsa for ungdom

Landsmetet mener at ogsa ungdom under 20 ér skal innlemmes i ordningen om tjenestepensjon. Jamfor lov om
tjenestepensjon paragraf 3-2 (1).

B-6476 - Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Endringstekst "bolig til alle"

Endring pé tekst i uttalelse 1-0023 1 avsnitt 3: "Det viktigste grepet for & fa ned prispresset i boligmarkedet er &
oke ligningsverdien pé bolig nummer to til 100% for & unngd at kapitalsterke personer kjoper opp alle rimelige
boliger for 4 leie ut. Et annet tiltak er & gke boligbyggingen..."

B-6483 - Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Pensjon pa lennsslippen

Landsmetet vil at forbundet skal jobbe for at pensjonsoppsparing skal fremkomme pa lennslipper. Dette bade for
bevisstgjering men ogsa for at arbeidstaker skal ha kontroll pa oppsparingen.

B-6489 - Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Elektronisk arbeidsavtale

Forslag til forbundsstyret: jobbe for at arbeidsavtaler skrives og lagres elektronisk 1 Altinn.

B-6495 - Delegat 121 - Joakim With, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Reelle lennsforhandlinger

Onsker a legge til tekst 1 I-0019 avsnitt 13: For & holde reelle lokale lennsforhandlinger er det vesentlig at de
som meter fra arbeidsgiver er i stand til & fore forhandlinger.
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Delegat 296 - Connie Dstlund, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Som fremmet forslag:

B-6538 - Delegat 296 - Connie Ostlund, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv
gjenreiser forslag F-5132

Lovfeste retten til heltid.

Delegat 178 - Anders Skogsrud Linnerud, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall

Som fremmet forslag:

B-6497- Delegat 178 - Anders Skogsrud Linnerud, Fellesforbundet avdeling 54 Gjeovik Jern og Metall
VTA

Ha eget tillitsvalgt opplaering for VTA ansatte. ha egne kurs i Hovedavtalen for VTA ansatte, det har vi med
ansatte i ordinar virksomhet.

Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Som fremmet forslag:

B-6532 - Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Arbeidstid og arbeidstidsordninger

Vi kan ikke akseptere at innleicbransjen eller bortsetting av arbeid, skal bestemme arbeidstid og fremdriften pa
byggeplassene.

Dette skjer alt for ofte, og medferer at normalarbeids dagen er endret fra 7,5 time til 11,5 time. Jobbes ogsa pa
alle vare helligdager.

Vi ma fa sterkere kontroll pa byggeplassene.

Arbeidstilsynet mad STARTE & jobbe og vise seg ute pa byggeplassene.

Vi ma ta tilbake normalarbeids dagen og fremdriften pa byggeplassene.

B-6603 - Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
14-10-2019 k1.10:16

Arbeidsmiljelovens

§10-6 Overtid p.11

For overtidsarbeid skal det betales et tillegg til den lenn arbeidstakeren har for tilsvarende arbeid i den
alminnelige arbeidstiden.

Tillegget okes fra 40% til 100%

B-6723 - Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
14-10-2019 k1.12:36
reise og gangtid for rerleggere fjernes

Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6492- Delegat 217 - Dan Einar Dybing, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5030

Eg vil fremme forslag F-5030 Lavtlennstillegg

Delegat 527 - Kenneth Sandberg, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6566 - Delegat 527 - Kenneth Sandberg, Representantskapet
gjenreiser forslag F-5302 AFP

Jeg vil gjenreise forslag F-5302 som omhandler AFP opptjening
Delegat 078 - Helena Bozicevic, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-658S5 - Delegat 078 - Helena Bozicevic, Fellesforbundet avdeling 10
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Forslag til Dagsordens okt 8:Riksavtalen § okt 5.1Serviterer ansatt pa overgangstidspunkt fra prosentlenn til
fastlonn skal etter overgangen skal omfattes av reglene for fastlonnede med unntak av tillegg etter Riksavtalen
§ 4.3pkt. 3.1,3.2 0g 3.3

Forslag: til endring i RIKSAVTALEN 2020: Unntak strykes

Begrunnelse: Det er forskjellsbehandling tap av lavlennstillegg:

og diskriminerende: fordi: arbeidskollega som jobber sammen med oss omfattes av alle tilleggene inkludert § 3
okt 1.3 tillegg ansatt i ssmmenhengen bedrift det star under pekt 1.3: ingen skal ha mindre etter 10 ar en tillegg
pa kr, 640,etter 15 ar kr, 940 og kr, 1240 etter204r ansettelse i sammen bedrift.

Delegat 329 - Dan Roger Pedersen, Fellesforbundet avdeling 65

Som fremmet forslag:

B-6509 - Delegat 329 - Dan Roger Pedersen, Fellesforbundet avdeling 65

Forslag . Viser til forslag F5063 fra AVD 12 ,F5068 fra AVD65 ogF5074 fra AVD747 . Nytt forslag . Det ma
betales feriepenger og pensjon nér det er fraveer pd grunn av nedvendig opplaring og mater o.1. i forbindelse
med tillitmannsarbeid + full lenn under nedvendige kurs og skolering.

Delegat 394 - Tor Erik Skovly, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Som fremmet forslag:

B-6504 - Delegat 394 - Tor Erik Skovly, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
F-5024

Lavlennstillegg

Nar lavlennstillegget skal gis, ma en ta utgangspunkt i den enkeltes arslonn, og i

de tilfeller det ikke er mulig, ma en ta utgangspunkt i hver bedrifts

gjennomsnittlige lonn.

Begrunnelse:

Tusenvis av lavtlonnede mé finne seg i & se andre med kanskje hayere lonn enn
dem selv fa lavlennstillegg, mens de selv ikke far noe som helst. Dette er ikke
fagbevegelsen verdig, vi skal sloss for alle lavtlennede, uansett hvordan snittet pa
overenskomsten ser ut. Det er det vi er til for. For mange er det et paradoks at de
kanskje skal ut i streik for ett lavlennstillegg de selv ikke har mulighet til a fa, slik
kan vi ikke ha det lenger. Dette er blodig urettferdig.

B-6525 - Delegat 394 - Tor Erik Skovly, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
F-5302

AFP — For sliterne i arbeidslivet og mulighet for planlegging av
pensjonisttilvarelsen.

Fellesforbundet ma jobbe for at arbeidstakere som har 30 ars medlemskap i AFP-
ordningen, er sikret AFP hvis virksomheten gér konkurs, oppherer, flagger ut hele
eller deler av selskapet, eller faller utenfor dagens kriterier ved egen sykdom.
Arbeidstakere som fyller 62 ar innen 52 uker etter at konkurs er apnet, eller
virksomheten bringes til oppher sikres AFP sa framt andre kriterier er oppfylt.
Begrunnelse:

Vi opplever at mange arbeidstakere gér glipp av AFP pa grunn av virksomheten
gér konkurs eller oppherer kort tid for fylte 62 ar. Et annet forhold som ogsa
ekskluderer fra AFP er sykdom utover 52 uker, og at en er utenfor ordningen mer
enn 26 uker av andre arsaker.

Dette forer til at arbeidstakere har sveert liten mulighet til sjol & ha kontroll over
om de kan oppfylle kriteriene til & fa AFP. Forslaget er ment & gi arbeidstaker
storre mulighet til & kunne planlegge sin pensjonisttilvaerelse og ekonomi.

Delegat 298 - Vegard Stene, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv
Delegat 119 - Hakon Skog-Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hdlogaland
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Delegat 073 - Andreas Tharaldsen, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6707 - Delegat 073 - Andreas Tharaldsen, Fellesforbundet avdeling 10

F-5121 Outsourcing av renhold i hotellbransjen

Legge til: "Fellesforbundet skal jobbe for at bedrifter som har outsourcet deler av virksomheten, som renhold ol.,
skal ta tilbake virksomheten i egen regi."

Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6494 - Delegat 211 - Jostein Rafsvik Ness, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5014

Gjenreis {-5014

Delegat 364 - Cato Augestad, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Som fremmet forslag:

B-6530 - Delegat 364 - Cato Augestad, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland

Flere VTA plasser i Norge

Forslag

Fellesforbundet skal jobbe med & serge for at flest mulig folk som av ulike arsaker ikke kan vere en del av det
ordinzre arbeidslivet skal fa muligheten til & delta i arbeid som gjennom vekstbedrifter i vta tiltaket.

I dag er det alt for fa vta plasser i Norge og vi ma gi klart beskjed om at antall vta plasser ma ekes kraftig.

Vi som fagforening ma vaere med & ta et samfunns ansvar og gi politikerne klar tale at dette er ikke godt nok.

Delegat 240 - Qystein Paulsrud, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold

Folgende hadde ordet til forretningsorden:
Delegat 400 - Espen Landgraff, Felelsforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Dirigentene foreslo & sette strek. Landsmetet godkjente dette.

Dirigenten spurte om landsmete kunne godkjenne at de 253 innkommende forslagene kunne sendes
redaksjonskomiteen, Landsmetet godkjente dette.

Debatten fortsatte, folgende hadde ordet:
Delegat 481 - Svein Erik Veie, Forbundsstyret

Delegat 436 - Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Som fremmet forslag:

B-6507 - Delegat 436 - Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder

Permitteringer ma forbeholdes de serigse

Permitteringer ma forbeholdes virksomheter med underskrevet enighetsprotokoll i tillegg til at virksomheten méa
vaere bundet av tariffavtale inngétt med fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven.

B-6515 - Delegat 436 - Thor Age Christiansen, Fellesforbundet avdeling 9 Ostre Agder
Gratis kontingent
Fagorganiserte skal gjennom lov- og avtaleverket fullt ut fa kompensert fagforeningskontingenten.
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Delegat 503 - Rune Samuelsen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6527 - Delegat 503 - Rune Samuelsen, Representantskapet

AFP

Fellesforbundet skal fronte at antall ar som organisert skal telle like mye som antall ar i bedrift med tariffavtale
nar sterrelsen pa AFP en skal fastsettes.

B-6546 - Delegat 503 - Rune Samuelsen, Representantskapet

Mer gullkantet medlemskap

Fellesforbundet skal jobbe for at goder i tariffavtalene kun skal gjelde for organiserte. Men det arbeidsgiver.
Sparer skal innbetales til et fond som disponeres av partene. Kunne f.eks ga inn i AFP ordningen. P4 denne
maéten blir det ikke rimeligere & ha uorganiserte ansatte og AFPen vil f& en mer solid skonomi.

Delegat 349 -Joakim Ophaug, 5 Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6550 - Delegat 349 - Joakim Ophaug, 5 Fellesforbundet avdeling 5

Fremmer forslag F-5314

Fellesforbundet ber ha okt fokus pa AMB-sektoren - vi har en utvikling i sysselsetting hos de mellom 18-34 som
er urovekkende - mange blir ufer i ung alder - AAP-ordningen er under press. Arbeidsmarkedsbedriftene ber, og
skal styrkes for & gjennomfere det samfunnsansvaret de er tildelt. NAV bear styrkes, ja, men det er hos
arbeidsmarkedsbedriftene man har kompetanse pa & heve de aller svakeste og bidra til ekt sysselsetting og okt
livskvalitet for en gruppe sarbare mennesker. Da trenger vi forutsigbarhet - mine medlemmer ma leve under
ikke bare ett - men to anbudsregimer - bade fra markedet generelt og fra NAV som tildeler av tiltaksplasser.

B-6560 - Delegat 349 - Joakim Ophaug, 5 Fellesforbundet avdeling 5

Kompetanseheving for VTA

Fellesforbundet ber jobbe aktivt for at det blir stilt sterre krav til VT A-bedrifter til & heve kompetansen til sine
ansatte - og da mener jeg alle. Arbeidsledere ber vaere rustet til & heve kompetansen til den enkelte, ikke bare ved
oppstart i bedriften - men kontinuerlig. Mange med VT A-plass ensker a ta fagbrev eller kompetansebevis for &
utvikle seg - men mater dove orer fra ledelse og/eller NAV. Alle skal ha mulighet for & utvikle seg faglig -
uansett utgangspunkt.

Delegat 332 - Kai-Runar Svarstad, Fellesforbundet avdeling 65

Som fremmet forslag:

B-6513 - Delegat 332 - Kai-Runar Svarstad, Fellesforbundet avdeling 65

Industriovernskomsten, VO, Offshore-bilaget.

Over lang tid har det utviklet seg et klasseskille blant offshorearbeidere som har sitt normalvirke offshore. ISO-
bransjen er i ferd med & bli et lavstatusyrke i oljebransjen.

Offshore-bilaget pa VO ma derfor skrives om slik at man far likhet i arbeids og lennsvilkar for arbeid som
utferes offshore.

Ulempene ved a oppholde seg offshore er lik uavhengig av hvilken tariffavtale man jobber under. Noe annet enn
bla.a lik kompensasjon for lik ulempe kan ikke aksepteres.

Ved en styrking av VO kan man oppné mindre arbeidspress vedrerende tvistebehandling da det i dag oppleves
en uendelig lang behandlingstid i1 Fellesforbundet vedrerende tvister pa VO fra ISO-bedrifter som i hovedsak
utferer sine oppdrag offshore pa VO.

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknad:

Delegat 099 Mathis Marien, Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen,
14. oktober fra kl 19.30 til 21.30.

Delegat 079 Terje Dahl, Fellesforbundet avdeling 10, 14. oktober fra kI 13.00 til 17.00.

Vedtak: Innvilget
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Dirigenten ga praktisk informasjon

Motet hevet 12.55

Ettermiddagsmete satt kl. 15.03
Dirigentene ga praktisk informasjon.

Dirigentene refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 055 - Per Ivar Nilsen, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus, 14. oktober fra kl. 19.00 og ut dagen.
Delegat 165 - Roar Evenrud, Fellesforbundet avdeling 650, 14. oktober fra kl. 20.00 og ut dagen.

Delegat 397 - Reidar Olsen, Fellesforbundet avdeling 22 @stfold Transportarbeiderforening, fra 14. oktober

kl. 18.00 til 15. oktober k1.12.00.

Delegat 150 - Aina C. Opsahlseter, Innlandet Transportarbeiderforening, 14. oktober fra kl. 18.00 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigenten ga ordet til forbundsleder Jorn Eggum som introduserte punktet bedriftsdemokrati.. Her fikk
landsmetet blant annet besgk av Thorbjern Berntsen.

Motet ble satt kl. 16.33.
Dirigent: Hege Espe

Dirigentene refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 370 - Benjamin Davidhaug, Fellesforbundet avdeling 118 Hardanger Sunnhordland, 14. oktober fra

kl. 16.30 til kI. 21.00.

Delegat 081 - Oksana Nilsen, Fellesforbundet avdeling 10, 14. oktober fra kl. 16.00 til k1. 19.00.

Delegat 135 - Liv Schipper, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening, 14. oktober fra kl. 16.00 til k. 23.50.
Delegat 477 - Roar Abrahamsen, Forbundsstyret, 14. oktober fra kl. 16.30 til k1.19.00.

Vedtak: Innvilget

Dagsorden pkt 8. Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk (forts.)
Debatten fortsatte.
Folgende hadde ordet:

Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret

Som fremmet forslag:

B-6543 - Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret

gjenreiser F-5052

Repskapes innstilling er feil i forhold til det forslagsstiller mener med dette forslaget.

Alle skal ha dekning for bruk av eget elektronisk utstyr der det stilles krav om at dette skal brukes.
Dette er ikke et hovedavtale spermal men et overenskomst spersmal.

B-6555 - Delegat 469 - Roald Stykket, Forbundsstyret
gjenreiser forslag F- 5051
Justering av feriepengesatsen.
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Vi ma na serge for at feriepengesatsen okes til 12,3% slik ferieloven sieri § 15.
Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Som fremmet forslag:

B-6561 - Delegat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25
F-5014

Onsker & gjenreise forslag F-5014.

Delegat 518 - Arne Otto Rogne, Representantskapet
Delegat 049 - Jon Arne Nygdrd, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Delegat 337 - Daniel Johnsen, Fellesforbundet avdeling 65

Delegat 499 - Mathias Aaseth, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6545 - Delegat 499 - Mathias Aaseth, Representantskapet

Boligpolitikk

Fellesforbundet ma ga inn & se pa konsekvensene av forkjepsretten pa brukte boliger.

Dette gjor det ekstra vanskelig & komme inn pa boligmarkedet for ungdom og andre forstegangs kjepere.
Men, fjerningen av dette kan ogséa vare med a presse prisene litt opp, men da er det hvertfall litt lettere & forutse.
Det har vaert eksempler pé at kjepere far beskjed fra megler at noen sitter pa gjerdet for & snappe opp boligen
med forkjepsrett.

Da kan kjeperen velge & by over seg selv for a unngé dette. Men her har vi ikke noe kontroll pa at megler
snakker sant, s& lenge det ikke blir lagt inn bud.

Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6571 - Delegat 083 - Katrine Bjorndal Skjelten, Fellesforbundet avdeling 10

Permittering

Fellesforbundet skal jobbe for at permitteringsreglene blir lovregulert med bakgrunn i reglene fra Hovedavtalen
Vi ser at uten faste lovregler blir permittering misbrukt og det er arbeidstakerne som blir taperne

Delegat 312 - Joakim Hagen, Fellesforbundet avdeling 20 More og Romsdal Transportarbeiderforening

Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6574 - Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Natt arbeid

Natt tillegget ma okes pa landbaserte prosjekter, samt offshore. Det er behov for ett tillegg som er overkommelig
og rettferdig, gjor det risikoen verdt a jobbe natt. SfS sin rapport gjer det klart hvilken risiko det er & jobbe natt,
hva som skjer med kroppen og skadene det kan péfere kroppen.

AML sier at nattarbeid ikke skal forekomme med mindre arbeidets art tilsier det, i industrien er det nedvendig
med nattarbeid for at prosjektene skal fullferes innenfor gitte rammer og til rett tid. For & levere kvalitet og
leveringsdyktighet

B-6647 - Delegat 348 - Alexsander Leknes Torsvik, Fellesforbundet avdeling 5

Gjenreiser forslag 5061

De tillitsvalgte skal ha grunnleggende tillitsvalgt opplering med lenn.

Begrunnelse.

Vi mener at de tillitsvalgte skal veaere like stilt med verneombud som som har lovpéalagt oppleering med lonn.

Delegat 041 - Ola Frantzen, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms
Delegat 176 - Ida Aaboen Sundet, Fellesforbundet avdeling 23 Raufoss Jern og Metall
Delegat 521 - Borge Henrik Anesen, Representantskapet

Delegat 473 - Arild Havik, Forbundsstyret



- 150 -

Delegat 418 - Jan Petter Gurholt, 8 Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

Som fremmet forslag:

B-6541- Delegat 418 - Jan Petter Gurholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark

10021

Sykepenger

Fellesforbundet ma jobbe for a reversere innstrammingen som tredde i kraft fra 01.01.2019.

Det er nd bare mulig & beregne sykepenger tilbake 3 maneder tilbake.

Viss ikke ma forbundet far til det, méa de jobbe for at Nav etterbetaler lonn opp til 6 g, nar akkord er gjort opp.
Begrunnelse

En temrer som har 600 000 kr i aret, men som star i langvarig akkord risikerer & ga ned 25 % i lonn. Far bare
grunnlenn.

Vi betaler skatt for et ar av gangen.kan ikke verre sann at jeg skatter av 600 000kr, men far sykepenger som om
jeg tjener 450 000kr.

Minn skatt er vel like mye vert som andre sin. Nar en bygningsarbeider gjor sin plikt, skal de ogsé heste ogsa
deretter.

Delegatnumer 418

Jan-Petter Gurholt

Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6608 - Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Hovedavtalen

Reiser forslag F-5075

B-6690 - Delegat 384 - Stein Bruse Hofstedt, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Hovedavtalen
10% reglen i Hoveavtalen, for opprettelse av tariffavtale i NHO bedrifter, ma okes

Delegat 270 - Roald Arentz, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6542 - Delegat 270 Roald Arentz, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Tilleggsforslag til 1-5023

Provisjonsbaserte tariffavtaler uten garantilenn og overenskomster uten AFP skal ikke forekomme hos
Fellesforbundet.

Delegat 344 - Erik Sakslo, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 182 - Anniken Hagen Warming, Fellesforbundet avdeling 670

Som fremmet forslag:

B-6535 - Delegat 182 - Anniken Hagen Warming, Fellesforbundet avdeling 670

Vil gjenreise forslag F-5127, ang stillingsvern

Vil gjenreise forslag F-5127 stillingsvern ved sykdom

Ser her at representantskapet stiller seg bak arbeidsmiljoloven, men dette er verken et svar pa forslaget eller bra
nok.

Delegat 080 - Monica Karlsen Moseby, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6654 - Delegat 080 - Monica Karlsen Moseby, Fellesforbundet avdeling 10
Gjenreise forslag F-5102

B-6655 - Delegat 080 - Monica Karlsen Moseby, Fellesforbundet avdeling 10
Gjenreiser forslag F-5103
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Dirigenten refererte folgende permisjonsseknad:

Delegat 241 Trine Kjos Andersen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold, fra 14. oktober kl. 17.30 til
15. oktober k1 09.00

Vedtak: Innvilget

Mate hevet 17.28

Kveldsmetet satt k1.19.01

Dirigent: Hege Espe

Dirigenten ga praktisk informasjon

Dirigenten refererte folgende permisjonsseknader:

Delegat 102 - Piotr Stanislaw Oklecinski, Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen,
14. oktober fra kl. 21.00 og ut dagen.

Delegat 343 - Andre Simonsen, Fellesforbundet avdeling 5, 14. oktober fra kl. 18.00 og ut dagen.
Delegat 239 - Per Jorgensen, Fellesforbundet avdeling 7 Vestfold, 14. oktober fra kl. 21.00 og ut dagen.

Vedtak: Innvilget

Dirigentene spurte om landsmetet kunne godkjenne at man kuttet 2. gangs talere. Det godkjente landsmetet.
Dagsorden pkt 8. Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk. (forts.)

Debatten fortsatte.

Folgende hadde ordet:

Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6649 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12

Korte velferdspermisjoner - avtale hos psykolog

Det ma spesifiseres betalt permisjon til behandling hos psykolog i samtlige overenskomster pa lik linje med
avtale hos lege.

Begrunnelse:

Nar det ikke er spesifisert i overenskomstene, er det apent for tolkning om psykolog skal regnes innunder "lege”.
Det mé ikke vere tvil om at utfordringer med mental helse er likestilt med fysiske plager. Her der det viktig at vi
er tydelige.

B-6689 - Delegat 261 - Siril Wigen Monteiro, Fellesforbundet avdeling 12
Kutt i AAP for unge
Fellesforbundet kan ikke akseptere kutt i AAP for unge. Dette er & sparke de som ligger nede.
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Delegat 116 - Anne Ronningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6609 - Delegat 116 - Anne Renningsbakk, Fellesforbundet avdeling 850 Oslo Grafiske Fagforening
uttalelse 1-0020, arbeid og velferd

Arbeidsavklaringspengar avsnitt sju, ny siste setning

Landsmetet krev at perioden pa AAP forlengast med nedvendig tid til at avklaringar kan gjennomferast. NAVs
ressurssituasjon og sendrektighet skal ikkje finansierast av brukarane.

Delegat 168 - Johnny Arneberg, Fellesforbundet avdeling 650
Dirigent: Per Kristian Landsem
Delegat 529 - Cicilie Dahl Lokds, Representantskapet

Delegat 350 - Steffen Mjatvedt, Fellesforbundet avdeling 5

Som fremmet forslag:

B-6635 - Delegat 350 - Steffen Mjatvedt, Fellesforbundet avdeling 5
Gjenreise forslag F-5203

Delegat 247 - Rune Eriksen, Fellesforbundet avdeling 37 Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

Som fremmet forslag:

B-6548 - Delegat 247 - Rune Eriksen, Fellesforbundet avdeling 37 Transportarbeiderforeningen Vestfold-
Telemark

Gjenreise F 5018

Delegat 379 - Adrian Lindgren, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Delegat 099 - Mathis Marien, Fellesforbundet avdeling 601 Tomrer og Byggfagforeningen

Som fremmet forslag:

B-6669 - Delegat 099 - Mathis Marien, Fellesforbundet avdeling 601 Temrer og Byggfagforeningen
Utplassering hos NAV

Vi krever at NAV sin utplassering i bedriftene utarbeides bedre. Mange folk med utenlandsk bakgrunn fér ikke
tilbud om ansettelse etter endt provetid, og blir utplassert til ny bedrift gang pa gang. Vi ma stille heyere krav til
arbeidsgivere som utnytter utplasseringssystemet som gratis arbeidskraft.

Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6632 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5057

Bedre dekning av F-5057.

B-6636 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5014
F-5014 -Tariffavgift, gjenreises

B-6644 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Prinsipprogramet 3.10

Nytt kulepunkt

Det offentlige skal, gjennom aktiv eierskap, begrense overoppheting av boligmarkedet.



B-6650 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5239

F-5239

Pa sikt ber OTP avskaffes og i stedet gé rett inn til opptjening i folketrygden —

en langt mer rasjonell og ekonomisk forvaltningsform. I mellomtiden skal OTP
Opptjenes fra forste krone.

B-6656 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5428 Sosial boligbygging.

Gjenreiser F-5428

Det et i dag stor mangel pa studentboliger i Norge, studentene méa ut pa det private
markedet for & fa en plass og bo i studietiden. Dette blir ofte for dyrt med kun
studielédn og som ofte gjor at studentene ma ta seg ekstra jobber som selvsagt gar
ut over studiearbeidet. Det ma bygges minst 3000 nye studentboliger hvert ar i
Norge, til en leiepris som er forholdsmessig til studielénet.

Det offentlige har en avgjerende rolle i sosial boligbygging. Det ma legges til
rette for at det opprettes kommunale selskaper som har til formal at bygge og
drifte rimelige utleieboliger uten krav til utbytte. Dette er tiltak som vil bidra til &
redusere presset i boligmarkedet og sikre at alle har rad til en trygg bolig.
Fellesforbundet mener ogsé at skatten pa sekundarboliger mé ekes for 4 unnga
spekulasjon. Antallet sosialboliger for grupper med behov ber gkes.

B-6717 - Delegat 220 - Fredrik Larsson, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
F-5266
Gjenreiser F-5266

Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

Som fremmet forslag:

B-6557 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
gjenreiser F-5443 - faglig politisk koordinator

F-5443 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Faglig politisk

Partistotten ma brukes mer eremerket. I dag ser vi utviklinger i partiene som vi
stotter som er meget uheldige. Radgiver apparatet oker og demokratiet i partiene
er under press. Det er ikke enskelig at partistatten som Fellesforbundet gir brukes
til & lonne radgivere.

En alternativ métte & gi parti stotte pa er a fa pa plass en ordning med faglig
politiske koordinatorer i ADK’ene, som skal jobbe for & skole og motivere
Fellesforbundets medlemmer til & ta pa seg politiske verv samt skape felles
arenaer for faglig politisk samarbeid i hvert ADK. Unite The Union i England har
hatt en lignende ordning som har gitt veldig gode resultater. For & utvikle vart
faglig politiske arbeid ber Fellesforbundet sende en delegasjon til Unite the Union
for 4 leere av deres modell for faglig politisk arbeid.

Det er viktig for & styrke det faglig politiske arbeidet a fa inn politisk
grunnskolering i kursingen til Fellesforbundet. Bade for tillitsvalgte og politikere.
Det er ogsa viktig at faglig politisk samarbeid har flere treffpunkt nedover i
organisasjonen, det er derfor viktig at det i Landsmeteperioden jobbes for & legge
til rette for flere samarbeidsarenaer mellom tillitsvalgte og politikere.

B-6614 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
gjenreise £ 5014
Gjenreiser f 5014- tariffavgift
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B-6616 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Gjenreiser f 5030 lavtlennstilleg
Gjenreiser f 5030 - lavtlennstilleget ma fordeles pé gjennomsnittslenna bedriftsvis og ikke pa overenskomsten

B-6619 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

gjenreise 5057 - dagsing -

Fa dagsing inn i alle overenskomster.

B-6621 - Delegat 214 - Terje Lund, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland

gjenreise 5067

Lettere & si opp tariffavtaler med under 10% organisasjonsgrad og for userigse bedrifter. Er det 0 medlemer sa
kan me ikke ha tariffavtale i bedriften.

Delegat 525 - Barbro Major, Representantskapet

Delegat 022 - Tore Rosland, Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen-Beerum

Som fremmet forslag:

B-6528 - Delegat 022 - Tore Rosland, Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen-Barum
gjenreiser forslag f-5323

Gjenreiser f-5323

Full lenn under permittering.

Forbundet skal jobbe aktivt for at arbeidstakere far full lenn under permittering.

Delegat 118 - Frantz Johannes Vangen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Som fremmet forslag:

B-6520 - Delegat 118 - Frantz Johannes Vangen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

9.2.2 /i-5043 Lavlennstillegget

Lavlennstillegget skal gis pa alle de minstelennssatser som er under 90% av gjennomsnittlig
industriarbeiderlenn, pé alle overenskomster. Uavhengig av hva gjennomsnittet i bransjen/overenskomsten er.

B-6611 - Delegat 118 - Frantz Johannes Vangen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Héalogaland
1-0023 alles rett til bolig punkt 4.

Tillegg til tekst.

All bruk av sekundeer bolig til korttidsutleie (Airbnb) forbys.

All bruk av hybler til Airbnb forbys i skoleéret der det er press pa studentboliger.

Delegat 123 - Tor-Ivar Ingebrigtsen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Halogaland

Delegat 260 - Michael Sjoberg, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6700 - Delegat 260 - Michael Sjeberg, Fellesforbundet avdeling 12

AFT plasser

Vi i Fellesforbundet ma hjelpe de som er svakere i samfunnet. Det betyr at vi ma ha flere AFT plasser og ikke
mindre plasser. Det ma ogsa bli klare retningslinjer pa ansettelse etter perioden. Det hjelper ikke og tilby dem
ekstrahjelp stilling 2-3 dager i maneden eller si at dem ikke har behov for folk.

Delegat 374 - Sandra Spjeld, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant

Som fremmet forslag:

B-6658- Delegat 374 - Sandra Spjeld, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant
frontfagmodellen

Frotfagsmodellen fungerer ikke for lavtlente som har en lenn under gjennomsnittlig industriarbeiderlenn.
Forbundet ma arbeide for a finne en losning som treffer bedre for lavtlente enn dagens modell med
frotfagsmodellen og lavtlennstillegget.
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Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6630 - Delegat 075 - Svein Frode Pettersbakken, Fellesforbundet avdeling 10

Studentmedlemmer

Vi ma klare & fange opp bedrifter hvor flertallet er studenter, og ikke har anledning til & streike for en
Tariffavtale pa dagtid.

Da er vare studenter pa skolen, og det er lett for arbeidsgiver & "torpedere" avtalekravet med & sette inn nye
streikende for vére studenter som er avhenge av a felge opp skolen og studien, da dette jo er fremtiden deres.
Her ma vi finne en mate fa hjulpet disse streikende umiddelbart nar streiken er ett faktum...

Jeg viser til Godt Brad Nydalen streiken i starten av februar 2019. Her tok kravet over 9 mnd, og vi hadde aldri
greid det uten enorm hjelp fra vare kamerater i hele LO-familien.

Men veien ble "blodig" for de det gjaldt, og de bie forfulgt og trakassert pa det groveste, og halve
medlemsmassen forsvant for avtalen "hovedavtalen" var pa plass. Dette da arbeidsgiver krevde styringsrett pa
hvilken avtale som skulle gjares gjeldene for dem.

Men det skal da ikke veere arbeidsgiver som skal bestemme hvilken avtale de skulle vacte omfattet av.

Vi ma vise sterre muskler overfor NHO, for det er innlysende at det var de so stod bak..

Totalt tok det 13 maneder for vi fikk en avtale i boks, og det var selvfelgeligvis Riksavtalen.

Naér avtalen var pa plass, sa var medlemsmassen pa Godt Bred krympet til 2 medlemmer.

Dette er en tvist som Fellesforbundet mé analysere, gjerne med Avd10 for & laere av dette.

Det er da virkelig sann at studentmedlemmer skal vare "like mye verdt" som vare fuldt betalende medlemmer.
Svein Frode Pettersbakken delegat 075

Delegat 496 - Harald Braathen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6565 - Delegat 496 - Harald Braathen, Representantskapet
Gjenreiser f-5147

Delegat 004 - Silje-Kristine Westerbakk, 6 Fellesforbundet avdeling 6

Som fremmet forslag:

B-6567 - Delegat 004 - Silje-Kristine Westerbakk, Fellesforbundet avdeling 6

Lofte forslag F-5384, F-5385 og F-5386 nei til privatisering og sentralisering av helsetilbudet.

Repskapet stotter intensjonen i forslaget men anser det som dekt i handlingsprogrammet til LO 2017-2021. Jeg
mener det star veldig lite om sentraliseringen i denne handlingsplanen. Det blir lagt ned eller/og sentralisert flere
sykehus. Bunadsgeriljaen har gjort fedetilbudet til sin kampsak og det er disse jeg velger bruke som eksempel.
At noen har over 2-4 timer for 4 komma seg til ett sykehus er ikke bra nok. Ettersom fodetilbudet blir dérligere i
distriktene vil ikke det si at de blir sentralisert? Og vil ikke det da si at vi feiler i a felge opp LOs handlingsplan.
Derfor gnsker jeg at dette blir satt mer press pa. Sa det ogsa blir handling bak ordene.

Delegat 060 - Eli-Mette Stronnes, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

Delegat 360 - Asgeir Ripe, Fellesforbundet avdeling 36 Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6572 - Delegat 360 - Asgeir Ripe, Fellesforbundet avdeling 36 Sogn og Fjordane
Transportarbeiderforening

Fellesforbundet mé i kommende 4ars periode jobbe for en endring i arbeidsmiljeloven § 10 - 5 som omhandler
gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid.

I punkt (2) star det: Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan
skriftleg avtale at den alminnelige arbeidstiden skal ordnes slik at den i lepet av en periode pa heyst 52 uker i
gjennomsnitt ikke blir lenger enn forskrevet i § 10-4 men slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger
12,5 timer i lopet av 24 timer og 48 timer i lopet av sju dager.

Teksten ma endres slik at det vert: Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av
tariffavtale med forbund som har instillingsrett..........
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Vii fré gods ser stadig vekk nye former for «husavtaler» som vert oppretta pa kreative mater bade fra
arbeidsgiversida og heilt nyoppretta «foreninger» som TLF (Transport og Logistikkforbundet) som ikkje har
instillingsrett og dermed ikkje har AFP. Med og endre teksten til: tariffavtale med forbund som har
instillingsrett vil ikkje dei med husavtalene / «leike» tariffavtaler lenger kunne forhandle seg til lengre arbeidstid.
Lenger arbeidstid er mykje brukt i godsbransjen og i mange tilfeller en nedvendighet i vért langstrakte land for
og fa oppdraga utfort. Dei lange arbeidsdagene vert kompensert med lengre friperioder i serigse bedrifter. Dei
samme serigse bedriftene har ekte tariffavtaler med instillingsrett og vil med tekstendringa fé ein fordel framfor
userigse bedrifter med husavtaler. Dette kan ogsa vere med péa og auke organisasjonsgraden i ein darleg
organisert bransje som per i dag berre har en organisasjonsgrad pa omtrent 10%

Delegat 062 - Gunnar Lindstad, Fellesforbundet avdeling 1 Oslo - Akershus

Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6562 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Gjenreiser forslag F-5147 AML oversikt over arbeidstid

Virksomhetene har i dag plikt til & oppbevare timelister etter regnskapsloven.

Forslaget handler om at AML skal gi Arbeidstilsynet tilgang til disse. Det har de ikke idag

B-6575 - Delegat 410 - Stig Aimar Hansen, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Tar opp igjen F-5042 lavlenntilleg

Delegat 294 - Jo Gabriel Grotan, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Som fremmet forslag:

B-6641 - Delegat 294 - Jo Gabriel Grotan, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv
UTTALELSE 1-0021, AVSNITT 27, TILFOYELSE, JFR FORSLAG F-5193 FRA AVD250 HRR

Tilfoyelse som folge:

"Fellesforbundet skal ogsé jobbe for at ingen skal arbeide alene pa natt i hotell- og restaurantbransjen. For &
gjore dette ma det jobbes fram mot fremtidige tariffoppgjer med en presisering inn i alle aktuelle overenskomster
hvor det legges foringer for hvor mange gjester det kan bo fer en eller flere ekstra nattevakt ma inn."

Argument:

HMS-messig er det ikke bare den psykiske belastningen ved & jobbe alene pa natt som er det verste. Sikkerheten
til den ansatte settes ogsa i fare ved storre hotell nar det er fullt hus. Som nattevakt har du det overordnede
ansvaret med & fa alle ut ved en f.eks. brann eller hvis en situasjon som krever evakuering oppstar. Pa helg har
man ikke bare overberusede personer som man risikerer at ikke vakner ved en brann, i tillegg kan man ha gjester
boende med spesielle behov for hjelp. Pa hoteller i storbyene er det ogsé en ekt risiko for kriminalitet i form av
vold, trusler og narkotika. De aller fleste hotell er i dag tilknyttet en eller annen form for vektertjeneste og
dernest en alarmsentral. Men pa en travel natt kan disse ha gkt responstid og man vet sjeldent om det tar
2minutter eller 30minutter for de kommer nir man virkelig trenger dem.

Hoteller med mer enn 200 gjester ber ha nattevakter som foler seg trygge pé natt med en ekstra person pa jobb.
Det er ofte ogsa avvaepnende overfor uenskede gjester med uzerlige og onde hensikter 4 se at det e to personer
bak resepsjonen, ikke én. Ved et sikkerhetsbrudd sa kan man ogsa vare flere om a evakuere. Det er nemlig ikke
slik at 200 gjester i alle tilfeller klarer & evakuere seg selv.

Fellesforbundet méa jobbe for & fa inn en presisering av dette i overenskomstene, dette for & ke sikkerheten til
alle nattevakter rundt om det ganske land.

Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rorleggernes Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6691 - Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening

8. Arbeid

I Industrioverenskomsten Fellesbilag 8 om innleie: «Partene forutsetter at de tiltak som iverksettes ikke skal
komme i konflikt med relevante problemstillinger knyttet til personvernet, OG AT DE LIGGER INNENFOR
RAMMENE AV NORGES E@S-FORPLIKTELSER.»
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Fellesforbundet ma fjerne setningen (store bokstaver) siden dette kan forhindre vart handlingsrommet for &
bekjempe innleie fra bemanningsbransjen. EUs vikarbyradirektivet kom etter denne setningen kom inn i 2006.

B-6706- Delegat 112 - Boye Ullmann, Fellesforbundet avdeling 605 Rerleggernes Fagforening
8. arbeidsliv
Reise forslag F-5243

Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6518 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet
Endringsforslag til uttalelse I-0023

Avsnitt 4, line 2 endres til « Kommunen mé spille en rolle her, (...).

B-6652 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet
praksisplasser,arbeidstrening og utplassering av arbeidsledige fra Nav
Nav skal kun ha anledning til & utplassere arbeidsledige i bedrifter med tariffavtale.

B-6711 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet
gjenreiser forslag F-5180

B-6720 - Delegat 495 - Gunnar Holm, Representantskapet

okt feriefritid

Fellesforbundet skal arbeide for at arlig feriefritid utvides gradvis, med malsetting om innfering av den 6
ferieuka (i tarifferte bedrifter).

Delegat 292 - Amund Sagmo, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Delegat 267 - Bjorn Olden, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6721 - Delegat 267 - Bjorn Olden, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Pensjon fra forste krone

Det er viktig at det kreves endring pa innbetaling til tjenestepensjonsordningene, slik at arbeidsgiver betaler inn
fra forste krone og ikke etter 1G slik de fleste ordningene praktiseres idag.

Delegat 295 - Ane Julie Folde, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Delegat 325 - Geir Stokkeland, Fellesforbundet avdeling 31 Sunnmaore

Som fremmet forslag:

B-6579 - Delegat 325 - Geir Stokkeland, Fellesforbundet avdeling 31 Sunnmere

Hovedentrepener har kun lov til 4 leie inn personell fra underleverander som har tariffavtale med fagforening
med innstillingsrett etter arb

Hovedentreprener har kun lov til 4 leie inn personell fra underleverander som har tariffavtale med fagforening
med innstillingsrett etter arbeidstvistloven.

Fra 1. januar 2019 kom endringer i AML sine sentrale bestemmelser om innleie, paragraf 14.6, 14.9 og 14.12.
Hoved maélsettingen om flere faste ansettelser er ment oppnadd ved at innleiebedrift skal ha tariffavtale med
fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven, og ansatte hos underleverander skal ha fast ansettelse -
og ikke ha sékalte nulltimerskontrakter.

Men trass i gode intensjoner i AML, virker det ikke som om dette fungerer i praksis. Problemet er at
underleveranderene har begynt & utstede faste kontrakter med lav stillingsbrek - sékalte "5%-kontrakter". I
tillegg far de ansatte sikalte "oppdragsavtaler", som supplerer selve ansettelses-kontrakten.

Forslagsstiller finner det ikke sannsynlig at vi vil kunne fa til forbedringer i arbeidslivet slik malet med
endringene i AML er, med mindre dette forsterkes ytterligere gjennom en bestemmelsene i
Industrioverenskomsten (I0). Den eneste méaten a komme i mal pa er & innfore et krav i IO om at bade
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innleiebedrift (hovedentreprener) og underleveranderer skal ha tariffavtale med fagforening med innstillingsrett
etter arbeidstvistloven.
Forslagsstiller ber om at Fellesforbundet arbeider for & fa en slik bestemmelse tatt inn i IO ved revisjonen i 2020.

Delegat 500 - Kai Johansen, Representantskapet

Som fremmet forslag:

B-6580 - Delegat S00 - Kai Johansen, Representantskapet

det ma arbeides med omfangsbestemmelsen

Med ny etterutdanning og ekt bruk av teknologi trenger vi okt omfang i forhold til FLT.

B-6583 - Delegat S00 - Kai Johansen, Representantskapet
lennssystemer

Det ma arbeides med lennssystemer og rammeverk til hjelp for klubber.
Vare medlemmer mé ogsa fa betalt for sin kunnskap.

Delegat 411 - Madeleine Endestad, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6486 - 411 Madeleine Endestad, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
Gjennomsnittsberegning AML §10-5

Vima fa inn et nytt ledd i arbeidsmiljeloven §10-5 hvor det stér:

Ved avtale om gjennomsnittsberegning etter forste, andre eller tredje ledd i denne paragraf skal den ansatte
avlennes med fastlonn hver méned lik den ansattes avtalte stillingsprosent.

Delegat 297 - Kine Ross, Fellesforbundet avdeling 250 Hotell, Restaurant og Reiseliv

Delegat 074 Kim Tomas Laivindil Klevengen, 10 Fellesforbundet avdeling 10

Som fremmet forslag:

B-6671 - Delegat 074 - Kim Tomas Laivindil Klevengen, Fellesforbundet avdeling 10

Nullresultat lokale forhandlinger pa riksavtalen

Ved de kommende lokale forhandlinger pa riksavtalen, skal Fellesforbundet g til en stor og umiddelbar streik
om nulloppgjerstrenden viderefores. Sympatiaksjoner skal varsles fra forste stund.

Delegat 031 - Aleksander Andal Lokas, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Som fremmet forslag:

B-6613 - Delegat 031 - Aleksander Andal Lekas, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-
Troms

Pensjon

Fellesforbundet mé jobbe for og fd OTP fra forste krone. Det er usolidarisk at folk som jobber deltid eller har en
darlig stillingsprosent far mindre for at OTP forst gjelder fra 1G.

Dette er utrolig viktig

B-6673 - Delegat 031 - Aleksander Andal Lekas, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-
Troms
Stetter forslag B- 6516

Delegat 293 - Knut Skdle, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
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Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Som fremmet folgende forslag:

B-6617 - Delegat 461 - Kristin Mulleng Sezer, Forbundsstyret

Til uttalelsen «Alles rett til bolig»

Punkt 4 i uttalelsen

Det mé legges opp til en bedre sosial boligpolitikk.

Foreslar & legge til en setning i punkt 4 i uttalelsen.

Husleien til kommunale boliger mé vare pa et niva som gjer at de som trenger det, far en verdig og god
okonomisk hverdag. Den ma halveres i forhold til dagens niva, slik at de som bor der slipper & ga pa sosialstenad
for & kunne greie seg ekonomisk. Husleien i dag er alt for hoy!

Folgende hadde ordet til forretningsorden:
Delegat 385 Atle Wedaa, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret

Som fremmet folgende forslag:

B-6505 - Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret
Tariffavgift

Onsker & gjenreise forslag -5014.

B-6629 - Delegat 472 - Steffen Hoiland, Forbundsstyret

F-5057 Lokale sanksjonsmidler

Intensjonen i forslag f-5057 ber tas inn i prinsipprogrammet. Reelle, likeverdige lokale forhandlinger ber vere
en rettighet og et mal for alle arbeidere uavhengig av overenskomst. Fellesforbundet ma alltid ha som mal og
utjevne maktforholdene i arbeidslivet, ogsa lokalt.

Delegat 382 - Silje Berthelsen Fondevik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 053 - Trond Brattbakk, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland
Delegat 203 - Jan Anton Thormodsceter, Fellesforbundet avdeling 25

Dirigent: Berit Flaate

Delegat 383 - Oddgeir Torvik, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 071 - Henning Jéiiger, Fellesforbundet avdeling 10

Delegat 282 - Ivar Dahlen, Fellesforbundet avdeling 80 Roros og Holtdlen Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6651 - Delegat 282 - Ivar Dahlen, Fellesforbundet avdeling 80 Roros og Holtilen Fagforening
Sanksjonsmuligheter ved lokale lennsforhandlinger

Forbundet ma jobbe aktivt for & fa inn sanksjonsmuligheter ved lokale lennsforhandlinger i alle sine
overenskomster. Det tenkes her pd modellen som allerede finnes i Industrioverenskomstens VO-del 5.2.5 som gir
mulighet for 45% arbeidsytelse mot 45% lonn, dersom partene ikke blir enig i de lokale lennsforhandlingene.
Bakgrunn:

Vi mé kunne sette makt bak kravene dersom bedriften ikke forer reelle forhandlinger, basert pa de 4/5 kriterier.

Delegat 290 - Oyvind Selleeg, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6628 - Delegat 290 - Oyvind Sellzeg, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
F 5038

Onsker a gjenreise forslag F 5038

B-6637 - Delegat 290 - Oyvind Sellzeg, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
Gjenreiser forslaget F-5027



B-6694 - Delegat 290 - Oyvind Sellzeg, Fellesforbundet avdeling 146 Namdal Fagforening
Gjenreiser forslag F-5063

Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Som fremmet forslag:

B-6710 - Delegat 393 - Lars Erik Andreassen, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
gjenreise forslag F-5424 og F-5424

F-5424 Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Etableringslan

Vi vil ha opprettet en laneinstitusjon til unge bolig ferstegangs etablerere. +
boligutvikling (sosial boligpolitikk)

Begrunnelse:

Vi mener dagens ordninger ikke er holdbare for unge som ensker & etablere

seg i boligmarkedet for forste gang.

F-5425 Avd. 6 - Fellesforbundet

Etableringslan

Vi vil ha opprettet en laneinstutisjon til unge bolig ferstegangs etablerere.

Begrunnelse:

Vi mener dagens ordninger ikke er holdbare for unge som ensker 4 etablere seg i
boligmarkedet for forste gang.

Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker

Som fremmet forslag:

B-6466 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5005

Onsker & gjenreise forslag F5005 for & kunne omfange flere 1 bedrifter.

Jeg sitter selv i grasona for hva som er innafor dagens rammer.

B-6480 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5175
Onsker & gjenreise forslag F5175.

B-6488 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5188
Onsker a gjenreise F5188 for & kjempe for en gjenreising av arbeidsmiljeloven

B-6502 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5268
Onsker & gjenreise F5268 for a ikke skape pensjonstapere!

B-6564 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5308
Vil gjenreise F5308 for en mer rettferdig losning rundt AFP

B-6584 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5389

Vil gjenreise F5389 for & sikre mest velferd for penga for det norske folk.

Privatisering og anbudsrunder MA det bli slutt pa!

B-6598 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5408

Vil gjenreise F5408.

Det skal ikke bli sa man ser hvem som har penger og ikke pa smilet til folk!
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B-6625 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5412

Vil gjenreise F5412.

Butikkbransjen fortjener 1 dag i uka.

Folk kan lett planlegge sa det er totalt unedvendig & ha &pen butikk pa sendager!

B-6643 - Delegat 155 - Sigmund Hustveit Sund, Fellesforbundet avdeling 103 Ringsaker
F5437

Vil gjenreise F5437

Kjempe for & minske forskjellene i samfunnet!

Beholde norsk modell og solidaritet i samfunnet vart.

Delegat 046 - Morten Lage Jacobsen, Fellesforbundet avdeling 143 Helgeland

Delegat 347 - Silje Nilsen, Fellesforbundet avdeling 5

Delegat 463 - Merethe Solberg, Forbundsstyret

Delegat 131 - Ole Anon Langeland, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Delegat 400 - Espen Utne Landgraff, Fellesforbundet avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening
Delegat 179 - Nina Fekjcer, Fellesforbundet avdeling 54 Gjovik Jern og Metall

Delegat 009 - Geir Odegard, Fellesforbundet avdeling 6

Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

Som fremmet forslag:

B-6479 - Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

Barselpermisjon/foreldrepermisjon

Forbundet ma jobbe for at dagens tredelings ordning endres, for & styrke mor og barns hensyn.

Slik ordningen er i dag overholder ikke Norge EU's barselsdirektiv, som krever 14 ukers barselpermisjon
reservert til kvinnen som har fedt, for den delbare foreldrepermisjonen begynner. Barselsdirektivet er satt for at
barselpermisjonen skal ivareta sarlige behov hos moren og spedbarnet. Direktivet slér fast at det skal tas
nedvendig serhensyn til mors behov etter fadsel. Den skal ikke inngd som en del av foreldrepermisjonen. Denne
bestemmelsen gjelder ogsa for Norge via EQS-avtalen og EU-domstolens praksis. Norsk rett og regler for
permisjon etter fodsel tilfredsstiller dermed ikke vare E@QS-rettslige forpliktelser.

Helsemyndigheter anbefaler helst utelukkende morsmelk i seks mnd og deretter amming videre i minst ett ar.
Med dagens ordning har ikke kvinnene som skal og ensker & gjennomfere dette forste prioritet.

Det er viktig og riktig med pappaperm og likestiling som sikrer far en god ordning og kvote, gjerne obligatorisk,
men hensynet til barnets beste og anbefalninger for hyppig amming og trygg tilknytning i en sérbar fase ma veie
tyngst. Det skal og ber legges til rette for far som en delaktig med familieansvar som en god omsorgsperson,
men ikke ved a redusere mors uker med hensyn til barnet.

Med den tredelte ordningen er det veldig vanskelig for mange familier, om man studerer, om det er mor eller far,
s ma man ta ut 15 uker, hvis ikke mistes disse ukene. Noen jobber turnus, & mister mye tid sammen i den
sarbare spedbarnsperioden. Noen barn har ikke begynt med fast fode, noen barn tar ikke flaske nar mor mé ut i
jobb. Mange ma velge a ta ut ulennet permisjon fordi det rett & slett ikke gar & begynne i jobb, a gar ulennet for &
ivareta barnets beste. Noen medre har hatt et vanskelig svangerskap og noen en veldig toff fodsel, noen far
fodselsdepresjon. Dette er sa omfattende. Svangerskap, fodsel og barseltiden krever mye av mor, og
serhensynet burde ligge her i permisjonsordningen. I denne debatten er det mye snakk om mor og far, og
regjeringen naermest sammenligner dem. Og de skal likestilles . Dette er uhert, & fysisk umulig i denne debatten.
Legger inn forslag om at forbundet jobber for at det lovfestes en barselpermisjon pa 14 uker reservert til kvinnen,
for foreldrepermisjon begynner, og at en ny ordning sikrer medre en sterre andel, og familiene retten til
selvbestemt fordeling som passer den enkelte familie.
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B-6491 -Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

feriepenger av foreldrepenger

Forbundet ma jobbe for at yrkesaktive i foreldrepermisjon skal bevare sin opptjening av feriepenger i
permisjonstiden. Arbeidsgiver er ikke pliktig til & betale feriepenger under permisjonstiden, og pr i dag betaler
NAYV feriepenger av de forste 12 ukene om man tar ut 100% stenad, og 15 uker ved 80% stonad. Dette skal
erstatte din erdinere lonn i permisjonstiden, & man burde sikres samme gkonomi og opptjening som ved vanlig
lenn. Det skal ikke vaere et ekonomisk tap & fa barn & sikre vér framtid.

B-6500 - Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

Utvidet ammefti i tariffene

Forbundet jobber for at betalt ammefti utvides fra dagens ordning pa en time pr dag i inntil ett ar, til to timer pr
dag 1 inntil 24r.

Dette er en statlig og kommunal ordning, som ogsa burde innferes for alle yrkesaktive medre. Med en sann
ordning fremmes ogsa WHO sin anbefalning om amming til to ar.

B-6521 - Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

feriepenger av sykelenn

Forbundet jobber for at sykemeldte far lik rettighet og opptjening av feriepenger pa sykelenn, som sin ordingre
lenn. Pr i dag betaler NAV feriepenger av de forste 48 dagene i sykemeldt perioden. Dette mé endres s man
ikke taper gkonomisk pa & vere syk. Sykelonn erstatter din ordinere lonn, & burde sikre samme inntekt og
opptjening av feriepenger som ordinar arsinntekt gjor.

B-6526 - Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

betalt velferdspermisjon ved planleggingsdager

Forbundet jobber for at det skal vaere betalt velferdspermisjon ved planleggingsdager i barnehage og skole. Man
skal ikke tape ekonomisk pa & ha barn og den forpliktelsen det medferer i livet.

B-6534 - Delegat 331 - Jenny Silseth, Fellesforbundet avdeling 65

okning av sykedager for sykt barn

Forbundet jobber for at antall sykdomsdager med sykt barn utvides fra dagens ordning. I dag har foreldre 10
dager for ett til to barn, og 15 dager for mer enn to barn, og enslige har dobbel mengde péa 20 dager.

Med dagens ordning kommer det for mange til kort med antall sykedager, da hey sesonger med sykdom (som
f.eks influensa, barnesykdommer ect) kan ta et stort antall ved bare et sykdomstilfelle. Her ma man sikre at
foreldre ikke ikke taper ekonomisk pa sine forpliktelser i livet.

Foreslar at dagens ordning utvides fra & gjelde med 1-2 barn til 15 dager, flere enn 2 barn til 20 dager, for
samboende par, og for enslige tilsvarende ekning, dobling av den ordningen som da blir 30 dager.

Delegat 128 - Vegard Norbye, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hdlogaland

Delegat 271 - Stian Kvalvdg, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening

Som fremmet forslag:

B-6607 - Delegat 271 - Stian Kvalvag, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Gjennreiser forslag 5015

Det mé arbeides for & fa effektive tiltak i tariffavtalene for & bli kvitt gratispassasjerene.

B-6665 - Delegat 271 - Stian Kvalvag, Fellesforbundet avdeling 16 Midtnorsk Transportarbeiderforening
Nytt forslag hefte 9 Arbeidsliv, tariff og velferdspolitikk.

Det skal utredes et forslag til tariffoppgjeret 2020 som sikrer at det ikke skal vaere ekonomisk lennsomt & vaere
gratispassasjer. Samtidig skal det ikke vaere lennsomt & ansette uorganiserte.

Synkende organisasjonsgrad er med pa & svekke vare muligheter i lennsoppgjerene. Maktforholdet i arbeidslivet
forskyves over til arbeidsgiversiden.

Hovedarsaken til at det er s& mange som velgerne vare uorganisert er at de far det samme uansett. Dette er en
problemstilling som vi mé ta pa alvor og gjere noe med.
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Delegat 392 - Jon Jarret Nygren, Fellesforbundet avdeling 2 Fredrikstad Fagforening
Delegat 387 - Kjetil Dahle, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 385 - Atle Wedaa, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening
Delegat 207 - Christer Berge Hansen, Fellesforbundet avdeling 44 Sandnes & Omegn
Delegat 136 - Sigurd Tobiassen, Fellesforbundet avdeling 3 Agder Fagforening

Dirigent: Hege Espe

Delegat 265 - Monica Frog, Fellesforbundet avdeling 12

Som fremmet forslag:

B-6715 - Delegat 265 - Monica Frog, Fellesforbundet avdeling 12

Reisegodtgjerelse ifm blodgivning

I tariffen i dag star det at arbeidstaker har rett til lonn fra arbeidsgiver ved blodgivning. Reiseckostnaden ma
blodgiver dekke selv.

Jeg foreslar at HELFO dekker reisekostnader til og fra blodbanken. Det er for mange langt & reise mellom
hjemmet og blodbanken. Dersom HELFO hadde dekket reisekostnaden sa har det vert aktuelt for mange flere &
gi blod.

Delegat 079 - Terje Dahl, Fellesforbundet avdeling 10
Delegat 042 - Henry Christoffer Anfeltmo, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Sor-Troms

Delegat 409 - Halvor Been, 851 Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening

Som fremmet forslag:

B-6544 - Delegat 409 - Halvor Been, Fellesforbundet avdeling 851 Ostfold Fagforening
tariffavgift

Onsker & gjenreise forslag f-5017

Delegat 376 - Kim Storksen, Fellesforbundet avdeling 266 Hordaland Hotell og Restaurant
Folgende forslag ble ikke fremmet fra talerstolen:

B-6462 - Delegat 177 Jan-Arne Johansen, Fellesforbundet avdeling 54 Gjevik Jern og Metall

VTA

Av mangel pé et bedre punkt & ta dette opp pa og siden det bade gjelder medlemmers tariff, arbeidsliv og ikke
minst velferd sa anser jeg dette som et godt nok punkt.

Det skal IKKE sta «ikke tilpasset VT A» pa kurs arrangert av Fellesforbundet. FTV serien og andre
grunnleggende tillitsvalgtkurs er like mye for dem. Tilpass kursene ikke kursdeltakere.. Dette er diskriminering.
Vi er sterkere sammen. Er vi ikke? Fortjener ikke VTA ansatte bli likebehandlet?

B-6463 - Delgat 234 - Erik N. De Pasquale, Fellesforbundet avdeling 25

Nytt avsnitt til uttalelse om arbeid og velferd 1-0020

(Tillegg til kapittel 3.10 om arbeidsavklaringspenger)

Fellesforbundet skal jobbe for at LO-forbundene gir inntil 2 &rs gratis medlemskap til unge under 25 &r som
mottar AAP (arbeidsavklaringspenger) og ta kampen for & fa stotten som dagens regjering foreslar kuttet tilbake
i en periode av livet hvor de allerede har det vanskelig nok ekonomisk. Dette er ofte sveert syke mennesker som
skal fa avklart arbeidsevnen.

Begrunnelse: Regjeringen har i statsbudsjettet for 2020 foreslatt kraftige kutt i minstesatsen for unge mottakere
av AAP. Kuttet gjelder for dem som er under 25 ér. I dag er satsen pa 198.000 kroner. Regjeringen vil na
redusere den til 130.000 kroner. Flere vil da bli avhengig av supplerende sosialhjelp. Det finnes allerede stotte
for dette i flere LO-forbund, blant annet Fagforbundet og NTL.
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B-6468 - Delegat 215 - Trond Skree, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
gjenreise forslag F-5014

B-6471 - Delegat 423 - Knut Ole Prestholt, Fellesforbundet avdeling 8 Telemark
Gjenreis forsag F-5348

B-6474 - Delegat 215 - Trond Skree, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Gjenreise forslag F-5239

B-6477 - Delegat 194 - Tom Nordbg, Fellesforbundet avdeling 25

Det mé opprettes flere VTA bedrifter i kommuner der de har en ventetid pa over 3 maneder .Det er | dag ca
15000personer

Som trenger 1 VTA arbeidsplass.Kommuner/stat/nav mé bygge flere bedrifter eller bygge ut dette er eneste
losning .Det er i dag ca 2 ar ventetid

For du blir ansatt pad en VTA bedrift.Det gar I ar ut 800 personer fra videregdende skole men det er bare tilfort
penger til 300 personer.

Dette er destruktivt for sd unge mennesker dette ma det jobbes for & fa pa plass. arbeid til alle sammen er vi
sterke.

VTA sektoren mé og fa ta del av lo sitt Utdanningsfond .Fellesforbundet mé og jobbe for & fA NAV til & stette
arbeidsreiser med 1100 kr per méned

Kompetanseheving/kompetansebevis/fagbrev hjelpe til trykke pA ASVL slik at de ser verdien av dette.

Personer pa VTA faller i dag ut av VTA tiltaket nar stillingsprosent gar under 50% dette ma stoppes.Mitt forslag
F5319 mé arbeides med da vil de problem

Bli lgst.Det mé ikke veere slik at bare ventelisten er lang pa en VTA Bedrift ma du fratre en arbeidsplass pga av
for liten stillingsprosent mens ellers i arbeidslivet i mange sektorer hadde denne stillingsprosenten vaert hoy
.onsker og a presisere attpd en VTA bedrift kan du tjene inntill 1g ikke pluss

Feripenger.

Fellesforbundet ma og legge trykk pa regjering for & stoppe den galskapen de na holder pa med med de unge
ufere disse har ikke uferetrygd

De har né lagt inn i statsbudsjett kutt pa arbeidsavklaringspenger til ungdom i alderen 18-25-ar i et kutt pa
60000kr i aret.Med andre ord 5000kr

Mindre i maneden & leve for dette ma stoppes.

Det har og blitt kuttet i arbeidsavklaringspotten pé statsbudsjettet med 2,3miliarder..regjering begrunner med
ikke behov.

Det er bare toys sannheten er at det er et stort behov for plasser 1 dag er det mange saker som blir ferdigbehandlet
i trygderetten

3ar etter at de sgkte.8 av 10 slike saker far medhold ofte med begrunnelse at de har ikke veert avklart .

Dette mé fellesforbundet fa regjering til & skjenne og tilbakefore det som var for.

Kommunene ma ikke kunne betale under veiledende statlig sats for sosialhjelp.

B-6490 - Delegat 306 - Roger Undheim Hoff, Fellesforbundet avdeling 765 Trondheim

Tariff orgrett

Sanerings bedrifter fra NAF til FF

- Fellesforbundet ber jobbe med a fé sanerings bedrifter inn i Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) eller at
man til ned kan dele orgrett pd omréadet.

Begrunnelse:

Er at flertallet av de som er ansatt i bedrifter som driver med sanering av bygg i dag, er temrere og ikke sanerere.
Det er Arbeidsmann som har orgrett pa disse bedrifter i dag.

Arbeidsmann sin overenskomst pa omrédet er atskillig darligere en FOB béde nér det gjelder lonn og reise gang
tid bestemmelser.

Vi ser ogsd at disse bedrifter regner anbud pa samme jobber som temrer bedrifter! Dette gir et
konkurransefortrinn da de har mindre lennsutgifter og goder.
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B-6493 - Delegat 333 - Daniel Hagen, Fellesforbundet avdeling 65
fri med lonn jul og nyttar FOB
Fri med 7,5t lenn for bade jul og nyttér, nér disse dagene havner pa en uke dag. FOB

B-6498 - Delegat 043 - Bjorn Tore Myrvang, Fellesforbundet avdeling 53 Nordre-Nordland og Ser-Troms
Tjenestepensjon OTP

Vi ma forbedre denne, slik at grunnlaget blir likt for alle.

Feriepengegrunnlaget er det mest rettferdige

Da far vi OTP for faktisk lenn fra ferste krone

Bjern Tore Myrvang

AVD. 053

B-6499 - Delegat 119 - Hakon Skog-Hansen, Fellesforbundet avdeling 74 Nord-Hélogaland
lederopplering i lov og avtaleverk

Nar det skal fores reelle forhandlinger eller dreftelser, sa ma vi kreve at motparten opplarer arbeidsgivere og
ledere i lov og avtaleverk.

Det kan ikke veere sinn at tillitsvalgte skal drive opplaring av ledere i avtaleverket.

B-6506 - Delegat 189 - Torgeir Thorsen, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
9.2.2

Fellesforbundet vil serge for at medlemmene pa normallennsavtaler sikres et lennstillegg i samsvar med den
fremforhandlede rammen for taiffoppgjeret.

B-6508 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Gjenreiser forslag F-5014

B-6510 - Delegat 388 - Marie Linn Havsgard, Fellesforbundet avdeling 747 Unionen Fagforening

hefte 2, uttalelse 3.11 punkt 6

Endre tekst «...arbeidslivet kan aldri bli fylt ut likestilt for ogsé rekruttering til ulike yrker er rimelig jevnt fordelt
mellom kjennene.» til «...arbeidslivet kan aldri bli fylt ut likestilt for ogsa rekruttering til ulike yrker er jevnt
fordelt mellom kjennene.»

B-6511 - Delegat 233 - Jan Erik Vinkfjord, Fellesforbundet avdeling 730
f-5014
Onsker & gjenreise forslag f-5014.

B-6517 - Delegat 190 - Egel Storevik, Fellesforbundet avdeling 14 Rogaland Transportarbeiderforening
Gjenreiser forslag F-5015

Begrunnelse:

Alt for ofte blir man mett med at «Man far det samme som uorganisert», en

tariffavgift er bade lovlig og rettferdig, og vil bli kvitt flere av gratispassasjerene.

B-6519 - Delegat 535 - Thomas Jergensen, Representantskapet
gjenreiser forslag f-5018
Gjenreiser forslag 5018



B-6522 - Delegat 213 - Odd Magne Sjursen Skogland, Fellesforbundet avdeling 57 Nord-Rogaland
Gjenreiser F-5239

F-5239 Avd. 57 - Nord-Rogaland

Pensjon er ikke bare OTP fra forste krone, gi sliterne alderdommen tilbake!

Svaert mye fokus har veert rettet mot reform av AFP og OTP fra forste krone.
Sakene er viktige nok, sarlig den forstnevnte. Nedbyggingen av individuell risiko
for & miste AFP er derimot ikke i boks, og en stor mulighet gikk delvis tapt under
det samordnede oppgjeret i 2018. OTP er mindre viktig, men like fullt er det et
rettferdighetskrav at alle mé fa opptjening fra forte krone. Dette kunne og burde
ogsé ha vert resultatet av hovedforhandlingene i 2018. Likevel er hele ordningen
darlig designet, en gavepakke til finansbransjen, og burde ideelt sett veert lagt om
pa helt grunnleggende vis.

Fellesforbundet ber bruke mest krefter pa de viktigste sakene. Viktigst av alt er
Folketrygden. Derfor ber vi ogsa mene noe om hvordan den store
pensjonsreformen siden 2001 har pavirket fordelingen mellom fattig og rik,
mellom syk og frisk og mellom slitere og universitetsyrker.

Vi organiserer mange av sliterne, og disse har kommet darlig ut av ner sagt alle
grepene som er gjort pd pensjon siden reformen ble initiert.
Levealdersjusteringen tar ikke heyde for sveert forskjellig forventet levealder, for
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ikke & snakke om den like ujevne utviklingen i forventet levealder for ulike grupper arbeidstakere. De som ikke

henger med i okningen i levealder, ender opp

med & subsidiere” de som er friske nok til & jobbe lenge og leve enda lengre.
Dette kan de fleste av medlemmene vare ikke leve med. Vi er definitivt ikke
vinnerne slik denne reformen har endt opp. Dette bade kan og ber rettes opp, og
her ber Fellesforbundet vaere en av de viktigste drivkreftene for endring. Dette
inneberer at forbundet ma kreve omlegging i folgende retning:

- Folketrygdpensjonen ma ta hensyn til at ulike grupper har svaert ulik levealder
(det kan ikke veere slik at syke slitere subsidierer friske akademikere)

- Levealdersjustering av pensjon ma dermed folge den ulike gkningen i
forventete levelader (dette lar seg fint gjor fordi man kjenner til ulike
yrkesgruppers forventede levealder)

- Innbetaling til OTP ma gjelde fra forste krone for alle grupper

- Pa sikt ber OTP avskaffes og i stedet ga rett inn til op