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6.1
6.1.1

F-2001

F-2002

Organisasjonsstruktur
LOs forbundsstruktur

Avd. 103 — Ringsaker
Fellesforbundet mé intensivere arbeidet for et forbundslgst LO

Vi far stadig vekk sparsmal om hvilket foround medlemmer skal veere tilsluttet.
En starre vertikal organisering av avtaler innenfor den enkelte virksomhet vil
kunne fjerne mange usikkerhetsomrader, samt styrke de organisertes
forhandlingsposisjon.

Avdelinger innenfor enkelte forbund har blitt for sma til & bista klubber og enkelt
medlemmer i et samfunn hvor de store arbeidsplassene med sterke
fagforeningsmiljger gradvis blir borte. Flere og flere forbund lgser dette med & sla
sammen avdelinger til regionale avdelinger, noe som resulterer i at den
geografiske avstanden ut til medlemmene blir stor og felelsen av LO-tilhgrigheten
blir borte. Selv innenfor Fellesforbundet ser vi at avdelinger far et stort geografisk
nedslagsfelt, noe som er en konsekvens av at avdelingene ma ha en stor nok
medlemsmasse til & ha egne ansatte.

Ett forbundslgst LO kan ha serviceavdelinger ute i den enkelte kommune/ mindre
geografiske omrader, med ansatte som kan bista klubber og medlemmer pa en
langt bedre mate enn i dag. Det vil ogsa gi et likeverdig tilbud til alle LO
medlemmer, samt en mulighet til & bygge opp et faglig og sterkt desentralisert
stgtteapparat.

Forslag:

Tiden er overmoden for virkelig a sette dette sparsmalet pa dagsorden. Pa
bakgrunn av dette, mener avd 103 at Fellesforbundet ma intensivere jobben med &
fa til et forbundslgst LO.

Avd. 747 - Unionen Fagforening

Forbundslgst LO

Fellesforbundet skal jobbe for at LO utreder en modell for ett forbundslgst LO,
eller et LO med en offentlig og en privat seksjon.

Begrunnelse:

Vi opplever i dag et arbeidsliv med flere og flere virksomheter med arbeidstakere
innenfor flere ulike disipliner. Arbeidsoppgaver flyter over i hverandre og stadig
nye virksomheter kommer til.

Dette medfarer stadige konflikter mellom forbund og sektorer i LO, noe som tar
mye ressurser fra annet viktig arbeid, og som skaper darlige samarbeidsforhold
bade sentralt og lokalt.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 103 og 747.

Det er forslag om a utrede forbundslgst LO.
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1-2003

6.2
6.2.1

F-2004

F-2005

F-2006

Representantskapets vurdering:

Representantskapet mener at det fortsatt ber arbeides for en utvikling der flere av
forbundene innenfor privat sektor slar seg sammen. En slik gnsket utvikling er det
forbundene selv som ma ta initiativet til.

Representantskapet mener forslagene om et forbundslgst LO ikke vil kunne
ivareta Fellesforbundets naerings- og tariffpolitiske malsettinger pa en god mate.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Rekruttering
Innmelding

Avd. 10 - Fellesforbundet

@nske om a fa et automatisk svar per sms eller e-post ved sending av seknad for
innmelding i forbundet via deres nettsider. Flere har opplevd at de sender en
sgknad via nettsiden til Fellesforbundet, for sa & matte vente en periode pa flere
uker fgr det muligens kommer et svar i posten. Dette hadde vert betryggende for
folk pa at de har gjort det riktig, og gitt en liten trygghet med tanke pa at man
faktisk deler personlig informasjon som personnummer.

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Elektroniske innmeldinger fra LO:

Begrunnelse:

LO sender disse innmeldinger videre pr. epost til Fellesforbundet sentralt, som
videresender dette pr. epost til avdelingene.. | forbindelse med den nye
personvernsordningen er dette sensitive opplysninger.

Det ma finnes en trygg og automatisk ordning i Fane 2 & oversende disse
innmeldingen til avdelingen pa lik linje som elektroniske innmeldinger i
Fellesforbundet.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Innmelding via nettside

Det opprettes automatisk svartjeneste via SMS eller e-post ved innmelding i
Fellesforbundet via nettsidene.

Begrunnelse:

Flere har opplevd at de sender en sgknad via nettsiden til Fellesforbundet, for sa a
matte vente en periode pa flere uker far det kommer svar i posten. Dette hadde
veert betryggende for folk pa att de har gjort det riktig, og gitt en liten trygghet
med tanke pa at man faktisk deler personlig informasjon som personnummer.
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1-2007

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 10, 650 og 670.

Det er forslag om elektronisk innmelding fra LO, forslag angaende elektronisk
innmelding via forbundets nettside.

Representantskapets vurdering:

| forbindelse med nye personlovgivningen som tradde i kraft i juli 2018 matte LO
endre sitt innmeldingsskjema da de er en medlemsorganisasjon for forbundene og
ikke medlemmene. LO kan derfor ikke lenger innhente medlemsopplysninger pa
vegne av forbundene. Innmeldingsskjema som ligger pa LOs nettside i dag er mer
et kontaktskjema hvor potensielle medlemmer samtykker til at
kontaktopplysninger blir videresendt til rett forbund. Kontaktopplysningene er
ikke sensitive opplysninger og kan derfor sendes til rett forbund pa e-post. Det er
det enkelte forbund som da skal kontakte det potensielle medlemmet for a forsikre
seg om at det er medlemskap vedkommende gnsker og innhente de ngdvendige
medlemsopplysninger.

Elektronisk innmelding fra forbundets nettsider blir i dag direkte overfaort til
medlemssystemet Fane2. Her blir de fortlepende behandlet i forbundet sentralt,
hvor de blir tilmeldt riktig avdeling.

Avdelingene skal fglge opp sine respektive innmeldinger under elektronisk
innmelding i medlemssystemet. Her ma avdelingen ha daglig/ukentlig rutiner for
videre oppfelging av nye medlemmer og sgrge for at medlemmene blir gnsket
velkommen til avdelingen og at de far all ngdvendig informasjon.

Det er viktig a ha med seg at en stor andel av innmeldinger skjer pa fortrykte
innmeldingsskjemaer som i all hovedsak blir levert direkte til avdelingene.

Nar vi innarbeider en rutine med SMS eller e-post bar ogsa disse innmeldingene
omfattes pa lik linje med elektroniske innmeldinger. Det vil kreve at avdelingene
ogsa her ma ha gode rutiner med a registrere innmeldinger. Det finnes tilfeller
hvor innmeldinger kan bli liggende i over en maned far de blir registrert. Skal vi
innfare en ny rutine med SMS eller e-post til nye medlemmer ma innmeldinger
registreres fortlgpende i medlemssystemet.

Siden 1. juli 2017 har alle nye medlemmer mottatt den nye felles velkomstpakke i
samarbeid med LOfavgr i henhold til landsmgtevedtak i 2015. | starten gikk
denne ut en gang per maned, mens na gar forsendelsen ut hver eneste uke.

Det har veert pa trappene lenge a fa til en lgsning med SMS og e-post til nye
medlemmer, men dette ma ogsa ses an litt i den store sammenhengen med
henvisning til hva medlemmer samtykker til ved innmelding og henvisning til
forbundets personvernerklaering.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslag fra avd. 650 om elektronisk innmelding fra LO tiltres ikke.

Intensjonen i forslagene fra avd.10 og 670 om SMS eller e-post til nye
medlemmer tiltres og anses ivaretatt gjennom forbundsledelsens daglige
arbeid.
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6.2.2

F-2008

F-2009

Rekruttering og organisasjonsbygging

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Prosjekt Oslofjorden

Opprette et firearig prosjekt i Oslofjordomradet med serlig fokus pa a fa opp
organisasjonsgraden i utsatte bransjer som blant annet byggfag og hotell- og
restaurant.

Dette ma veere et prosjekt som kan vere administrert igjennom ADK-kontoret,
men hovedfokuset ma vare a finne metoder, innfallsvinklinger, nye arbeidsformer
for & fa nadd ut til alle de som jobber i omrade uten & vere organiserte. Dette er et
prosjekt som i starst mulig grad skal besta av personer som jobber ute i feltet,
jobber opp mot avdelinger og ADK/DKkontoret.

Her ser vi for oss at prosjektet bestar av 4-5 personer, som skal ende ut i gkt
organisasjonsgrad, starre forstaelse for hvordan arbeide i feltet, problemstillinger
og utfordringer, og forhapentligvis noen gode metoder som kan benyttes av andre.

Begrunnelse:

Det er ingen tvil om at problemene vi ser i arbeidslivet i dag, med userigse
aktgrer, mange arbeidere i fra @st-Europa, merkes i og rundt Oslofjorden farst.
Videre er det slik at organisasjonsgraden i enkelte bransjer som blant annet i
bygge bransjen og innen hotell- og restaurant er kritisk lav i og rundt Oslo. Slik
kan det ikke fortsette & veere, og derfor ma forbundet vaere med pa et slikt
prosjekt, slik at ogsa avdelingene i og rundt Oslo far gkt kunnskap, nye metoder
og innfallsvinkler i vervingsarbeidet, mot grupper vi til na sliter med & fa innpass
i. Ingen tvil om at det er et stort potensiale i & fa mange mye medlemmer i denne
regionen i arene som kommer. | etterkant ma malet ogsa veere & gi resten av landet
den tilsvarende kunnskapen, gjennom lignende prosjekter eller utveksling av
erfaringer og metoder.

Avd. 9 - @stre Agder
Arbeidsmetodikken i kampanjen «Flere faste jobber» er veldig bra og ma
videreutvikles og brukes pa flere omrader.

Begrunnelse:

Malene for arbeidsmetodikk, avtaler, protokoller og mateinnkallinger gjar
hverdagen mye enklere for klubbtillitsvalgte. Arbeidsmetodikken farer til at
forbundet opptrer mer enhetlig overfor arbeidsgiverne og vil over tid effektivisere
og styrke det organiserte arbeidsliv og den norske modellen. Vart forslag kan
eksempelvis flettes inn som forsterking av uttalelsen om egen organisasjon som
ble vedtatt pd Landsmegtet i 2015 og som med fordel kan vedtas i forsterket
versjon i 2019.
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F-2010

F-2011

F-2012

Avd. 10 - Fellesforbundet
Fellesforbundet ma aktivt jobbe for & gke organisasjonsgraden i de mest utsatte
bransjene.

Begrunnelse:
Det farste mgte med arbeidslivet er for mange preget av stadige brudd pa
arbeidsmiljgloven.

Fellesforbundet sliter med & rekruttere i Hotell, restaurant, catering og
utelivsbransjen (m.fl.). Sjefene er utspekulerte, og kunnskapen hos arbeidstakerne
om hva de har krav pa er skrantende. «Styringsretten» er altomfattende og sjefene
gjer som de vil. Mange er redde for & miste jobben om de organiserer seg.

Selv om mange av arbeiderne ikke blir veerende, er bransjen ofte det farste motet
med arbeidslivet for mange. Derfor er det ekstra viktig at fagbevegelsen viser seg
fra sin sterkeste, kampklare, side og sloss med nebb og klgr for a vise at ogsa

deltidsarbeidende i sin farste jobb har krav pa ordna forhold og en lgnn a leve av.

Avd. 266 - Hordaland Hotell og Restaurant
Fellesforbundet ma aktivt jobbe for & gke organisasjonsgraden i de mest utsatte
bransjene.

Begrunnelse:

Det farste mgte med arbeidslivet er for mange preget av stadige brudd pa
arbeidsmiljgloven.

Fellesforbundet sliter med & rekruttere i Hotell, restaurant, catering og
utelivsbransjen (m.fl.). Sjefene er utspekulerte, og kunnskapen hos arbeidstakerne
om hva de har krav pa er skrantende. «Styringsretten» er altomfattende og sjefene
gjer som de vil. Mange er redde for & miste jobben om de organiserer seg.

Selv om mange av arbeiderne ikke blir veerende, er bransjen ofte det farste motet
med arbeidslivet for mange. Derfor er det ekstra viktig at fagbevegelsen viser seg
fra sin sterkeste, kampklare, side og sloss med nebb og klar for & vise at ogsa
deltidsarbeidende i sin farste jobb har krav pa ordna forhold og en lgnn a leve av.

Kravet er at Fellesforbundet finne ekstra midler sasmmen med LO a satse pa a gke
organisasjonsgraden i var bransje viktig for framtiden.

Forslag fra NTFs foreninger

Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening

Vi har dessverre enkelte tariffomrader som er veldig darleg organisert. FF ma
gjere ein stor jobb raskt for og fa opp antall tariffbedrifter innanfor spesielt Gods
og Miljg overenskomsten.

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



F-2013

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark

NY: Stgnad om veving:

1. Verving av nye medlemmer er en av foreningens viktigste oppgaver og skal
veere en del av foreningens daglige drift.

2. Foreninger kan sgke forbundet om vervemidler til spesielle prosjekt og tiltak.

3. Foreningen skal sgke om midler fagr prosjekt / tiltak igangsettes.

4. Sgknaden skal beskrive prosjektet / tiltaket og angi vervepotensialet, samt
budsjett over kostnader.

5. Innvilgede midler overfares foreningen etterskuddsvis, etter innsendt
evalueringsrapport, med regnskap for prosjektet. Forhandstilsagn kan gis etter
sgknad fra foreningen.

6. Etter gjennomfart prosjekt / tiltak skal foreningen sende forbundet en rapport
som inneholder oversikt over gjennomfgring, samt regnskap for prosjektet /
tiltaket som er godkjent og underskrevet av foreningens styre.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 9,10, 266, Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening
og Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark.

Forslagene dreier seg om organiseringsprosjekter i liten eller stor skala. Enten
tilknyttet forbundet sentralt eller i regi av avdelinger med finansiering fra
forbundet. Det er ogsa forslag om viktigheten av a satse pa rekruttering i de mest
utsatte bransjene i forbundet.

Representantskapets vurdering:

Forbundsstyret gjorde i forrige landsmgateperiode de ngdvendige tiltakene for at
forbundet skal kunne delta i eller iverksette serskilte prosjekter for organisering i
bransjer, konserner eller geografiske omrader. Herunder muligheten for frikjep av
folk i kortere eller lengre perioder. Det skulle derfor vaere muligheter for at
forbundet kan prioritere slike prosjekter som foreslas. Det er imidlertid vanskelig
a spa om framtiden, og hvilke konkrete prosjekter man eventuelt vil ha behov for.
Derfor bar vurderingen av ulike organiseringsprosjekter gjares lgpende i
landsmeteperioden.

Fellesforbundet har gjort seg erfaringer med a bruke kampanje som arbeidsform i
landsmgteperioden. En evaluering av denne arbeidsformen vil bli foretatt, og pa
bakgrunn av det vil man se i hvilke sammenhenger det er best & jobbe pa denne
maten.

Nar det gjelder & avsette midler avdelingene kan sgke pa for & iverksette egne
organiseringsprosjekter er dette en type ordning forbundet har hatt tidligere. Det
viste seg at mange av avdelingene fant det vanskelig og tidkrevende a bade skrive
sgknader og rapportere pa aktivitetene i etterkant. Av den grunn, og fordi man
gjorde endringer i kontingentfordelingen mellom avdelingene og forbundet pa
landsmgtet i 2011, ble ordningen avsluttet fra og med 2012. | dag mottar alle
avdelinger i Fellesforbundet et aktivitetstilskudd uten at dette er knyttet til noen
spesielle sgknader. Representantskapet statter derfor ikke forslag om innfagring av
nye tilskuddsordninger.
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6.3
6.3.1

F-2015

F-2016

F-2017

—9-

Representantskapet ser viktigheten av a ha en sterk innsats inn mot de mest utsatte
gruppene Vi organiserer. Bade bemanningsbransjen og overnattings- og
serveringsbransjen har for eksempel fatt mye oppmerksomhet i forrige
landsmgteperiode. Ogsa gjennom ungdomsarbeidet har disse gruppene fatt
oppmerksomhet.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene fra avd. 9, 10, 266 og Sogn og Fjordane
Transportarbeiderforening tiltres.

@vrige forslagene tiltres ikke.

Medlemsfordeler
Kollektive forsikringer

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Forsikringer

Fellesforbundet tar inn kollektiv reiseforsikring i medlemskapet, eventuelt tar det
inn som en frivillig kollektiv forsikring.

Begrunnelse:

Flere goder gjennom LO Favgr som er inkludert i medlemskapet er positivt.
Medlemmene er mer ute pa reise na enn fgr, derfor er dette en gode som treffer
mange.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Forsikringene i medlemskapet

Fellesforbundet skal jobbe for:

- At egenandelen bar halveres fra kr.3000,- til kr.1500,- for enslige medlemmer
ved bruk av innboforsikring.

- At fritid/ulykkesforsikringen var har 1000,- i egenandel. Med 2 eller flere i
organisert i husstanden ma denne bortfalle pa lik linje som for
innboforsikringen. Er du enslig bar den senkes til kr.500,-

Avd. 6 - Fellesforbundet
Forsikringer
Fellesforbundet inngar kollektiv reiseforsikring i medlemskapet.

Begrunnelse:

Flere goder gjennom LO Favgr som er inkludert i medlemskapet er positivt.
Medlemmene er mer ute pa reise na enn far, derfor er dette en gode som treffer
mange.
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F-2018  Avd. 6 - Fellesforbundet
Forsikringer
Fellesforbundet inngar kollektiv reiseforsikring som en del av kontingenten og
medlemskapet

Begrunnelse:
Flere goder gjennom LO Favar som er inkludert i medlemskapet er positivt. Ogsa
viktig som et verktgy i en rekrutterings fase.

F-2019  Avd. 7 - Vestfold
Fellesforbundet inngar kollektiv reiseforsikring i medlemskapet

Begrunnelse:

Flere goder gjennom LO Faver som er inkludert i medlemskapet er positivt.
Medlemmene er mer ute pa reise na enn far, derfor er dette en gode som treffer
mange.

F-2020  Avd. 8 - Telemark
Forsikring

Fritidsulykkeforsikringen var har 1000,- i egenandel. Med 2 eller flere i organisert
i husstanden ma denne bortfalle pa lik linje som for innboforsikringen. Er du
enslig bar den senkes til kr.500,-

F-2021  Avd. 9 - Ostre Agder
Fellesforbundet utreder muligheten for & innfgre flere medlemsforsikringer,
eksempelvis advokatforsikring og reiseforsikring.

Begrunnelse:

Det registreres at enkelte forbund har flere forsikringer enn Fellesforbundet og at
noen finansierer dette ved hjelp av en egen forsikringskontingent. Det registreres
at medlemmene virker forngyd med en slik modell.

F-2022  Avd. 12 - Fellesforbundet
Kollektive forsikringer
Fellesforbundet inngar forhandlinger om kollektive avtaler pa Help
advokatforsikring og Lofavar reiseforsikring.
Ordningen ma veere frivillig for medlemmene og utenom den ordinaere
kontingenten.

Begrunnelse:

Vi far mange henvendelser fra medlemmene om hjelp til private saker som krever
advokatbistand, dette har veert et tilbud til vare medlemmer som gir dem juridisk
trygghet i privatlivet. Transportarbeiderforbundet har dette tilbudet til sine
medlemmer og nar dem er pa vei inn i Fellesforbundet sa bar vi gi det tilbudet til
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alle i Fellesforbundet. Reiseforsikring kollektivt vil gi en betydelig lavere pris til
vare medlemmer og er en fordel som kan gi lettere verving.

Avd. 25 - Fellesforbundet

Forsikringer

Forbundet gir alle medlemmer tilbud om a tegne tilleggsforsikringer pa Help
Advokatforsikring og reiseforsikring. Dette ma komme i tillegg til de forsikringen
som ligger i medlemsskapet, og kan trekkes som en ekstrakontingent.

Avd. 43 - @vre Buskerud Fagforening

Forsikring

Fellesforbundet legger inn LO Favear Advokatforsikring inn i
medlemskontingenten.

Avd. 44 - Sandnes & Omegn

Advokatforsikring.

Fellesforbundet ma forhandle frem en kollektiv pris pa advokat forsikring slik
som flere andre forbund har. Forsikringen ma kunne tegnes individuelt til en
redusert pris.

Avd. 44 - Sandnes & Omegn

Reiseforsikring.

Fellesforbundet ma forhandle frem en kollektiv pris pa reiseforsikring slik som
andre forbund har. Forsikringen ma kunne tegnes individuelt til en redusert pris.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet inngar kollektiv reiseforsikring i medlemskapet

Begrunnelse:

Flere goder gjennom LO Favar som er inkludert i medlemskapet er positivt.
Medlemmene er mer ute pa reise na enn fgr, derfor er dette en gode som treffer
mange.

Avd. 53 - Nordre Nordland og Sgr-Troms
Privatrettslig advokatforsikring ma innfgres som en kollektiv ordning

I dag har vi en medlemsfordel gjennom LO Favar en privatsrettslig
advokatforsikring gjennom Help. Flere LO forbund har denne forsikringen som en
kollektiv ordning og da kan forsikringen gjeres rimeligere,

Fellesforbundet Nordre Nordland og Ser-Troms foreslar at forbundets landsmgte
behandler advokatforsikringen, og at den kan gjgres kollektiv slik som flere andre
LO forbund har i dag.
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Avd. 57 - Nord-Rogaland

Medlemsfordeler:

Advokatforsikring — HELP

Fellesforbundet ma ga i forhandlinger med LO-Favar for a fa pa plass en redusert
pris for & tegne HELP advokat forsikring.

Begrunnelse:

| dag betaler man full pris, mens flere forbund har bade denne forsikringen bakt
inn i medlemskapet sitt, eller har framforhandlet lavere pris for a tegne
forsikringen for sine medlemmer. A & forsikringen bakt inn i medlemskapet og
beholde dagens kontingent blir en stor gkonomisk belastning for Fellesforbundet,
slik at i staden for & bake den inn i medlemskapet foreslas det at man forhandler
fram en ordning der medlemmene far redusert pris pa forsikringen og kan selv
tegne den dersom det er gnskelig.

Avd. 74 - Nord Halogaland
Bytt ut Fritidsulykkeforsikringen med HELP advokatforsikring i medlemskapet.

Begrunnelse:

Det er viktig a holde fokus pa at vi ikke selger forsikringer, men at du far noe
ekstra beskyttelse utenfor arbeidslivet innbakt i medlemskapet er en veldig bra
ordning. Fritidsulykkeforsikringen er dessverre ikke en forsikring som favner alle
medlemmene vare da den ikke gjelder hvis du blir arbeidsufer, ved sykdom eller
hvis du har fylt 70 ar. Vi burde heller fa inn advokatforsikringen fra HELP som er
mye mer relevant. Mange kontakter forbundet med problemer som ligger utenfor
det Fellesforbundet kan hjelpe med, advokatforsikringen kan dekke mange av
disse problemene.

Avd. 80 - Rgros og Holtalen Fagforening

Kollektive forsikringer

Fellesforbundet forhandler om kollektiv avtaler pa Help advokatforsikring.
Ordningen ma veere frivillig for medlemmene og utenom den ordinzre
kontingenten.

Begrunnelse:

Vi far jevnlig henvendelser fra medlemmene om hjelp til private saker som krever
advokatbistand. Advokatforsikringen gjennom Help, til en god pris, vil veere et
godt tilbud til vare medlemmer og gir dem juridisk trygghet i privatlivet.

Avd. 91 — Jeeren

Kontingenten og medlemskap.

- Reiseforsikring eller eventuelt advokatforsikring vurderes inkludert i
medlemskapet, gjerne finansiert med bruk av en stgrre del forbundets
avkastinger til drift.
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F-2033  Avd. 103 — Ringsaker
Reise- og advokatforsikringen vurderes som en del av medlemskapet
Fellesforbundet har som ett grunnleggende prinsipp at kontingenten skal vaere
solidarisk, hvor medlemmene skal yte etter evne. Dette prinsippet har veert en
tradisjon som ble arvet etter de tidligere forbundene. Prinsippet ma helt klart
viderefares.

Det er heller ikke riktig a dele kontingenten i en forsikringsdel og en
kontingentdel. Forsikringene som ligger inne i kontingenten, (kollektiv hjem,
fritidsforsikring og grunnforsikring) oppfattes som en del av medlemskapet og ber
derfor ikke gjgres om til en egen forsikringskontingent. En egen forsikringspremie
vil raskt bli oppfattet feil, hvor mange vil paberope seg retten til a reservere/slippe
forsikringsdelen med bakgrunn i manglende behov eller at de innehar andre
ordninger. Dette vil veere med a svekke forsikringsordningen pa sikt.

Alle har i utgangspunktet behov for en reiseforsikring. Det samme kan sies om
advokatforsikring. Dette handler om en trygghet i hverdagen, hvis noe uforutsett
skulle skje. Forbundet bgr derfor innfgre disse to forsikringene som kollektive
forsikringer, som bgr kunne finansieres uten vesentlig gkning av kontingenten.

Forslag:

1. Dagens vedtekter § 4.1. kontingentberegning viderefares.

2. LO-favar Reise- og Hjelp-advokatforsikringen tas inn som kollektive
forsikringer i medlemskapet.

F-2034  Avd. 108 - Innherred Fagforening
Opprette kollektive forsikringsordninger

Flere forbund har opprettet help forsikring og LO faver topp reiseforsikring i sitt
medlemskap. Det er ogsa flere avdelinger og lokale klubber som har fatt en
kollektiv avtale for sine medlemmer. Det er ikke solidarisk at de stgrste klubbene
og avdelingene har mulighet til & gi et bedre tilbud til sine medlemmer. Derfor
gnsker vi at Fellesforbundet ser pa muligheten til en slik forsikring for alle
fellesforbundet sine medlemmer.

Fellesforbundet ma jobbe aktivt for & utvide forsikrings tilbudene til sine
medlemmer.

F-2035  Avd. 143 — Helgeland
Forsikringsordninger
Bytt ut Fritidsulykkeforsikringen med HELP advokatforsikring i medlemskapet.

Begrunnelse:

Det er viktig a holde fokus pa at vi ikke selger forsikringer, men at du far noe
ekstra beskyttelse utenfor arbeidslivet innbakt i medlemskapet er en veldig bra
ordning. Fritidsulykkeforsikringen er dessverre ikke en forsikring som favner alle
medlemmene vare da den ikke gjelder hvis du blir arbeidsufer, ved sykdom eller
hvis du har fylt 70 ar. Vi burde heller fa inn advokatforsikringen fra HELP som er
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mye mer relevant. Mange kontakter forbundet med problemer som ligger utenfor
det Fellesforbundet kan hjelpe med, advokatforsikringen kan dekke mange av
disse problemene.

Forslag om a fa lagt til HELP forsikringen i tillegg til de andre forsikringene som
vi har som en del av medlemskapet.

Avd. 176 - Dalane Fagforening
Fellesforbundet ma innfgre kollektiv reiseforsikring som den 4.
medlemsforsikringen.

Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv

Forslag 3.1 - Organisasjon — Arbeidsplassen er utgangspunktet

(Nytt kulepunkt): Fellesforbundet inngar forhandlinger om kollektive avtaler pa
Help advokatforsikring og LOfaver reiseforsikring. Ordningen ma veere frivillig
for medlemmene og utenom den ordinare kontingenten.

Begrunnelse:

Vi far mange henvendelser fra medlemmene om hjelp til private saker som krever
advokatbistand, dette har veert et tilbud til vare medlemmer som gir dem juridisk
trygghet i privatlivet. Transportarbeiderforbundet har dette tilbudet til sine
medlemmer og nar dem er pa vei inn i Fellesforbundet sa bar vi gi det tilbudet til
alle i Fellesforbundet. Reiseforsikring kollektivt vil gi en betydelig lavere pris til
vare medlemmer og er en fordel som kan gi lettere verving.

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: LOfaver kollektive avtaler:

Begrunnelse:
Tannhelseforsikringen ma komme inn som en kollektiv avtale for forbundets
medlemmer.

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: LOfaver kollektive avtaler

Begrunnelse:

Advokatforsikringen ma komme inn som en kollektiv avtale for forbundets
medlemmer. Fellesforbundet har i dag flere yrkesgrupper som ikke har rad til &
dekke advokatutgifter om behovet skulle oppsta. Dette kan veere ved skilsmisse,
barnefordelingssaker, arveoppgjer eller nabotvister. En slik forsikring kan vaere
trygghet for mange.
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Avd. 762 - Rerleggernes Forening
Kollektive forsikringer

Fellesforbundet inngar forhandlinger om kollektive avtaler pa Help
advokatforsikring og LOfavar reiseforsikring.

Ordningen ma veere frivillig for medlemmene og utenom den ordinzre
kontingenten.

Begrunnelse:

Vi far mange henvendelser fra medlemmene om hjelp til private saker som krever
advokatbistand, dette har veert et tilbud til vare medlemmer som gir dem juridisk
trygghet i privatlivet. Transportarbeiderforbundet har dette tilbudet til sine
medlemmer og nar dem er pa vei inn i Fellesforbundet sa ber vi gi det tilbudet til
alle i Fellesforbundet.

Reiseforsikring kollektivt vil gi en betydelig lavere pris til vare medlemmer og er
en fordel som kan gi lettere verving.

Avd. 764 - Malernes Forening

Kollektive forsikringer

Fellesforbundet inngar forhandlinger om kollektive avtaler pa Help
advokatforsikring og LO favar reiseforsikring.

Ordningen ma veere frivillig for medlemmene og utenom den ordinzre
kontingenten.

Begrunnelse:

Vi far mange henvendelser fra medlemmene om hjelp til private saker som krever
advokatbistand, dette har veert et tilbud til vare medlemmer som gir dem juridisk
trygghet i privatlivet.

Transportarbeiderforbundet har dette tilbudet til sine medlemmer og nar dem er pa
vei inn i Fellesforbundet sa ber vi gi det tilbudet til alle i Fellesforbundet.
Reiseforsikring kollektivt vil gi en betydelig lavere pris til vare medlemmer og er
en fordel som kan gi lettere verving.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Kollektiv Advokatforsikring — (HELP) og Reiseforsikring'

Fellesforbundet ma ga i forhandlinger med LO-Faver for a fa pa plass en redusert
pris for a tegne en kollektiv HELP advokat forsikring og reiseforsikring. | dag
betaler man full pris, mens flere forbund har advokatforsikringen bakt inn i
medlemskapet sitt, eller har framforhandlet lavere pris for & tegne forsikring for
sine medlemmer. A f& forsikringen bakt inn i medlemskapet og beholde dagens
kontingent blir en stor gkonomisk belastning for Fellesforbundet, slik at i stedet
for & bake dem inn i medlemskapet foreslas det at man forhandler fram en ordning
der medlemmene far redusert pris pa forsikringene og kan selv tegne dem dersom
de gnsker det.
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Forslag fra NTFs foreninger

Midtnorsk Transportarbeiderforening

Forsikringsavtalene som tilbys medlemmene

Det pekes ut en gruppe pa 3 til 5 personer (slik det finnes formalsmessig) av FF
ledelse, dette for gjennomgang av forsikringsavtalene FF og NTF har. De
forhandle med de respektive Forsikringsselskap med hensikt og bruke de beste
deler av hver forsikring og gi medlemmene en bedre forsikringsavtale til en
rimelig pris.

Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening

NTF har fleire kollektive forsikringer enn FF. Vi forventer at FF tek opp
reiseforsikringa og Help forsikringa som vi allerede har i NTF kollektivt for heile
FF.

Agder Transportarbeiderforening
Viderefgring av Help og Reiseforsikringen Til nye medlemmer

Begrunnelse:
Vi ser at mange av vare medlemmer har bruk for dette.

Transportarbeiderforening Nord

Forsikringsfordeler for medlemmer i Fellesforbundet

Transportarbeiderforening Nord foreslar at de forsikringer som i dag ligger inne i
medlemskapet i Norsk Transportarbeiderforbund ogsa innfares i Fellesforbundet.
Dette gjelder Help Advokatforsikring samt Reiseforsikring etter de regler som i
dag er i Norsk Transportarbeiderforbund. Reiseforsikring kan man i dag reservere
seg mot inntil 4 ganger.

Vestnorsk Transportarbeiderforening
HELP Advokatforsikring og LO Faver Reiseforsikring bgr innlemmes som en del
av forbundets kollektive forsikringer.

Mgre og Romsdal Transportarbeiderforening
Help Advokatforsikring

Erfaringene til Norsk Transportarbeiderforbund viser at det er stor tilfredshet
bland vare medlemmer i forhold til denne forsikringen. NTF har hatt den i flere ar
og den er mye brukt av medlemmene for eksempel ved farerkortbeslag i privat
forhold og ved samlivsbrudd etc.

NTF fikk god pris nar denne forsikringen ble innfart og om Fellesforbundet
overtar avtalen bgr vi kunne fa en enda lavere pris.
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Det er og et godt verveargument da forsikringen er blitt godt kjent blant flere
forbund og de aller fleste er godt forngyde med servicen og produktet.

Fellesforbundet tar inn denne forsikringen i sitt fordelsprogram og gjer den
obligatorisk for medlemmer og med mulighet til & reservere seg for eksisterende
medlemmer i Fellesforbundet frem til 01.01.2020, da innfgres den som
obligatorisk for all nye medlemmer.

Mgre og Romsdal Transportarbeiderforening
Kollektiv Reiseforsikring — LO Favar reise.

Denne forsikringen har Norsk Transportarbeiderforbund hatt for sine medlemmer
i noen ar og vi har gode tilbakemeldinger pa denne medlemsfordelen.

Det er slik at folk reiser mer og mer og mer jo eldre de blir. Forsikringsselskapene
har begynt a innfare restriksjoner pa grunn av dette da utbetalingene har gkt
betraktelig.

Ved a ha denne kollektiv vil vi kunne sarge for at vi far en lav pris pa forsikringen
og alle medlemmer far forsikringen uansett alder. Vi frykter at eldre og de som
har medisinske utfordringer vi i starre grad bli nektet slike forsikringer.
Fellesforbundet innfagrer LO faver reiseforsikring som en kollektiv medlemsfordel
pa samme gunstige vilkar NTF har hatt med mulighet til a reservere seg for
forsikringen inntil to ganger.

Oslo og Omegn Bussarbeiderforening
OOBEF foreslar at forsikringsordningene som er unike for NTF (reiseforsikring og
HELP) viderefares i Fellesforbundet.

Begrunnelse:
Disse forsikringene er svert gode og et godt verveargument for vare tillitsvalgte.

Lastebileiernes Forening
Help Advokatforsikring

Erfaringene til Norsk Transportarbeiderforbund viser at det er stor tilfredshet
bland vare medlemmer i forhold til denne forsikringen. NTF har hatt den i flere ar
og den er mye brukt av medlemmene for eksempel ved farerkortbeslag i privat
forhold og ved samlivsbrudd etc.

NTF fikk god pris nar denne forsikringen ble innfgrt og om Fellesforbundet
overtar avtalen bgr vi kunne fa en enda lavere pris.

Det er og et godt verveargument da forsikringen er blitt godt kjent blant flere
forbund og de aller fleste er godt forngyde med servicen og produktet.

Fellesforbundet tar inn denne forsikringen i sitt fordelsprogram og gjer den
obligatorisk for medlemmer og med mulighet til a reservere seg for eksisterende
medlemmer i Fellesforbundet frem til 01.01.2020, da innfares den som
obligatorisk for all nye medlemmer.
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Lastebileiernes Forening
Kollektiv Reiseforsikring — LO Favar reise.

Denne forsikringen har Norsk Transportarbeiderforbund hatt for sine medlemmer
i noen ar og vi har gode tilbakemeldinger pa denne medlemsfordelen.

Det er slik at folk reiser mer og mer og mer jo eldre de blir. Forsikringsselskapene
har begynt a innfare restriksjoner pa grunn av dette da utbetalingene har gkt
betraktelig.

Ved a ha denne kollektiv vil vi kunne sgrge for at vi far en lav pris pa forsikringen
og alle medlemmer far forsikringen uansett alder. Vi frykter at eldre og de som
har medisinske utfordringer vil i stgrre grad bli nektet slike forsikringer.

Fellesforbundet innfagrer LO faver reiseforsikring som en kollektiv medlemsfordel
pa samme gunstige vilkar NTF har hatt med mulighet til a reservere seg for
forsikringen inntil to ganger.

Oppsummering:

Det er forslag fraavd. 2 (2), 6 (2), 7, 8, 9, 12, 25, 43, 44 (2), 50, 53, 57, 74, 80, 91,
103, 108, 143, 176, 250, 650 (2), 762, 764, 851, Midtnorsk Transportarbeider-
forening, Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening, Agder Transport-
arbeiderforening, Transportarbeiderforening Nord, Vestnorsk
Transportarbeiderforening, Mgre og Romsdal Transportarbeiderforening, (2) Oslo
og Omegn Bussarbeiderforening, Lastebileiernes Forening (2).

Av de 38 forslagene omhandler 34 forslag om & inkludere advokatforsikring og
reiseforsikring som en del av medlemstilbudet i Fellesforbundet. Noen foreslar
dette som en frivillig del av medlemskapet, mens andre gnsker & gjere disse
forsikringene obligatorisk.

Representantskapets vurdering:

Et viktig, praktisk og prinsipielt spgrsmal, er om slike medlemstilbud skal gjgres
obligatoriske eller frivillig for medlemmene.

Innfering av obligatoriske tilleggs krav til medlemskontingenten er ikke
ukontroversielt. Noen vil kunne mene at forbundet da stiller gkonomiske vilkar
for medlemskapet som ligger pa siden av det som er fagbevegelsens primzre
formal, a arbeide for medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar, og det kan hevdes a
veere urimelig at medlemskapet medfarer ekstrakontingent til andre sekundaere
formal som vilkar for medlemskap.

| forlengelsen av dette ligger det ogsa en vurdering av hvor mange som vil
oppfatte slike tilleggsytelser som en fordel. Det er ikke apenbart at behovet for
advokatforsikring og reiseforsikring vil veere like omforent. Hvis selv en mindre
andel av potensielt nye medlemmer ikke betrakter en tvungen betaling av
advokatforsikring og/eller reiseforsikring som en fordel, sa vil dette kunne hemme
rekrutteringsarbeidet vesentlig. | tillegg kan det, som nevnt, vere prinsipielt
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betenkelig at enkelte unnlater a bli fagforeningsmedlem fordi de ikke vil prioritere
kostnader knyttet til advokatforsikring eller reiseforsikring.

Representantskapet ser det som en ubetinget fordel at fagbevegelsen utnytter sin
innkjgpskraft til & etablere fordeler for sine medlemmer. Dette gjgres i dag bl.a
gjennom LOfavar.

Representantskapet er imidlertid av den oppfatning at Fellesforbundet ma stille
strenge krav for & innfare ytterligere obligatoriske tilleggskostnader til
medlemskapet i forbundet.

Representantskapet vil derfor innstille pa at Fellesforbundet inkluderer
advokatforsikring og reiseforsikring som en frivillig del av medlemstilbudet i
Fellesforbundet.

Forslag om & inkludere advokatforsikring og reiseforsikring som en frivillig del av
medlemstilbudet i Fellesforbundet oversendes det nye forbundsstyret for
vurdering og videre behandling. Representantskapet er kjent med at en
arbeidsgruppe i LO na utreder muligheten for & lansere en medlemsfordel i LO
som gir tilgang til rettshjelp for alle medlemmer. Representantskapet legger til
grunn at forbundsstyret tar dette arbeidet med i sine videre vurderinger.
Representantskapet legger til grunn at forbundsledelsen har et selvstendig ansvar
for & organisere sitt lapende arbeid i landsmateperioden, og at landsmatet ikke
skal legge detaljerte fegringer pa dette.

Egenandel pa kollektiv hjem har veert til behandling ved revisjon/gjennomgang av
forsikringsvilkar. Her ble det tatt inn nye bestemmelser for elever og studenter. |
de tilfeller flere personer i samme hustand/bokollektiv har LOfaver innbo
forsikring fratrekkes det egenandel ved skader, med unntak av rettshjelp. Nar det
er flere medlemmer i LO i samme husstand sa betales det forsikringspremie for
alle medlemmene. Dette henger sammen med at ordningen er kollektiv og ikke
valgfri for det enkelte medlem. Kollektiv Hjem sikrer at den forsikrede skal kunne
gjenskaffe det som ble tapt ved skade. Skaden vil altsa koste like mye uavhengig
av om det er ett eller flere medlemmer som opplever skaden. Det var slik sett
vanskelig a finne en annen mulig fordel enn egenandelens niva nar det i sin tid
skulle gis en fordel til "dobbeltforsikrede™ medlemmer. Det samme vil gjelde for
enslige medlemmer.

Innboforsikringen koster 840 mens fritidsforsikringen koster 0 — (LO betaler
denne). Fritidsforsikringen har egenandel pa kr 1 000 ved dekning av
behandlingsutgifter forarsaket av en ulykke i fritiden. Ellers ingen egenandel ved
ded og invaliditet.

Tannhelseforsikringen er en relativt ny individuell forsikring som har kommet inn
I LOfavar konseptet — kom i oktober 2017.

Forelgpig vet vi lite om hvordan interessen for denne vil vere blant vare
medlemmer som en medlemsfordel.

Kan ikke innfgres som kollektiv forsikring med dagens kontingentsystem.
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Pris som individuell forsikring er fglgende:
kr 720 pr. ar for medlemmer 18-30 ar
kr 1 560 pr. ar for medlemmer 30-50 ar og
kr 2 016 pr. ar for medlemmer +50-69 ar.

Det er vanskelig & innfare som en kollektiv ordning da denne er tilpasset ulike
aldersgrupper og prisniva.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene om a inkludere advokatforsikring/hjelp og
reiseforsikring som en frivillig del av medlemstilbudet i Fellesforbundet
tiltres, og oversendes det nye forbundsstyret for vurdering og videre
behandling.

De gvrige forslagene tiltres ikke.

LOfavgr medlemsfordeler

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall

Medlemsfordeler

Fellesforbundet ma jobbe for at vi gjennom LO Favgrsystemet forhandler fram
bankavtaler med markedets beste vilkar pa lanerente.

Begrunnelse:

Vi har fatt flere henvendelser fra medlemmer og tillitsvalgte som er i tvil om
andre hovedorganisasjoner klart & framforhandle bedre vilkar. Nar LO er starst,
burde ikke dette veere mulig.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet skal jobbe aktivt for & gjgre medlemskapet mer attraktivt og
«gullkantet».

Begrunnelse:
medlemmene ma fgle at de far mer igjen ved a sta som medlem i Fellesforbundet
enn a velge a sta utenfor som gratispassasjerer.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet i samarbeid med LO mé bruke sin makt til & forhandle frem bedre
bank og forsikringsbetingelser hos Sparebanka.

Begrunnelse:

Mindre forbund utenfor LO har blant annet forhandlet frem langt bedre
rentefordeler pa lan hos andre banker for sine medlemmer enn hva vare
medlemmer tilbys igjennom LOfaver programmet til Sparebanka.
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Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

LOfavaer:

Fellesforbundet bar som det starste fagforbundet i privat sektor veere en padriver
opp mot at LOfaver skal tilby bedre eller like bra betingelser enn hva andre
fagforbund gjar.

Begrunnelse:

Flere fagforbund utenom LO-paraplyen har bedre forsikringsordninger enn det
som blir tiloudt gjennom LOfavar: Slik som f.eks. inntektssikring eller bedre
rabatter andre forsikringer slik som bil. Flere fagforbund har ogsa bedre rabatter
pa hoteller, fagblader eller har andre lignende rabatter. Det holder ikke lengre og
bare skryte av den beste innboforsikringen, nar folk velger de andre forsikringene
sine hos andre leverandgrer.

Avd. 266 - Hordaland Hotell og Restaurant
@kning av dekningsgraden for Lo faver Grunnforsikring for pensjonerte
arbeidstakere

Slik forsikringssummene na er fordelt er det de med lavest inntekt som far lavest
dekning ved dedsfall. Fellesforbundets avd 266 foreslar & gke dekningsgraden for
medlemmer med minst 25 ars sammenhengende medlemskap til
forsikringssummen lik 62 ar i Lo faver Grunnforsikring.(2019; 30 450,-) En
gkning vil gi vare medlemmer et bidrag til en verdig begravelse.

Avd. 614 - Byggfag Drammen - Baerum
Fellesforbundet ma jobbe inn mot den sentrale LO Faver komiteen for & bedre
vilkdrene pa bank og forsikringsvilkarene i Sparebank 1.

Arsak:

Vare medlemmer far vel sa gode tilbud i andre banker og forsikringsselskaper via
andre typer medlemskap de matte ha.

LO forhandler tross alt pa vegne av 900 000medlemmer (+ med tilhgrende
familiemedlemmer) og burde vere i sarstilling, og i stand til 4 fa de beste
vilkarene hos Sparebank 1, noe vi ikke gjer i dag.

Det bgr derfor vurderes a sette hele vart forsikringstilbud ut pa anbud, minst hvert
3ar.

Avd. 851 - @stfold Fagforening

Kollektiv hjemforsikring — svenske arbeidstakere:

For lettere kunne organisere svensker ville det veert en fordel om man hadde tatt ut
kontingentandelen som gar til innboforsikringen.

Begrunnelse

Dette fordi man i Sverige forsikrer hele huset nar det tegnes husforsikring, det vil
si bade bygning og innbo. Resultatet er at man vil vare ufrivillig dobbeltforsikret
pa innbo delen.
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Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 23, 50 (2), 54, 266, 614 og 851.

Forslagene gar i hovedtrekk ut pa at forbundet skal arbeide med a forbedre
LOfaver-fordelene. Omrader som er nevnt er bedre bank-, lanrente og
forsikringsbetingelser i Sparebankl, samt endringer pa grunnforsikring og
innboforsikringen, og at medlemsfordelene skal vere bedre enn de som er i andre
forbund utenfor LO.

Representantskapets vurdering:

Fellesforbundet er representert bade i Bank- og forsikringskomiteen og
Leverandgrkomiteen, begge er underlagt Fellesutvalget hvor alle forbundene og
LO er representert. LO og forbundene eier og drifter LOfavgr gjennom
Fellesutvalget. Fellesutvalget er det gverste organ.

Bearebjelken i LOfaver-konseptet gar ut pa at medlemmene skal oppleve og fale
trygghet i privatlivet. Alle medlemmer star i dag fritt til & tegne eller innga
individuelle avtaler pa de forsikringene og medlemsfordelene som ligger i
konseptet.

LOfaver har vedtatt en langsiktig strategi for perioden 2017-2021som bl.a. sier
felgende om produktene i konseptet:

Attraktive produkter og tjenester for medlemmene er avgjgrende om
fordelsprogrammet skal oppna malsettingene. Fordelene skal oppleves som
enkle, relevante og attraktive med god kvalitet Alle pro-duktene skal evalueres
slik produktstrategien tilsier. Produktevalueringen og produktutvikling skjer i
samarbeid med leverandgrene og legges frem for komiteene for vurdering og
innstilling til Fellesutvalget. Fellesutvalget er ansvarlig for innholdet i
programmet. Produktene skal arlig vurderes opp mot markedet.

Grunnforsikringen er en kollektiv forsikring som er obligatorisk for alle
medlemmer med unntak av elever og studenter. Grunnforsikringen gir en
engangsutbetaling til etterlatte ved dgdsfall. Utbetalingen er basert pa alder til den
som faller bort og utbetalingen er derfor hgyest for alderen inntil 50 ar da de er i
en livsfase hvor gjeld og forsgrgeransvar vanligvis er starst. Etter fylte 50 ar er det
en nedtrapping av utbetalingen opp til fylte 75 ar.

Innboforsikringen er en kollektiv forsikring som er obligatorisk for alle
medlemmer, med unntak av elever, som har fast bosted i Norden og i annen bolig
som bebos av medlemmet. Medlemmer som er svenske statsborgere som kanskje
har bolig i bade Sverige og har hybel o.1. i Norge er dermed forsikret i begge
boliger. Innboforsikringen innehar flere dekningsomrader en bare innbo bl.a.
dekkes eiendeler som sykkel, nettbrett, mobil, tyveri fra last bil og rettshjelp.
Forslag om at innboforsikring ikke skal komme svenske medlemmer til gode
anbefales ikke.
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REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslagene fra avd. 23, 50, 54 og 614 anses dekket i ndvaerende arbeid med
markedsfgring og videreutvikling av medlemsfordeler gjennom deltagelse i
de ulike komiteene i LOfavgr konseptet.

Forslagene fra avd. 266 og 851 tiltres ikke.

Stipendordninger

Avd. 12 - Fellesforbundet

Fellesforbundets utdanningsfond

Fellesforbundet oppretter i lgpet av, og senest utgangen av, 2020, et eget
utdanningsfond for medlemmer som gnsker a ta fagbrev. Vilkarene for a kunne
motta stgtte er at man har vert ordinzrt medlem av Fellesforbundet i et ar og at
man tar fagbrev som er direkte tilknyttet den arbeidsplassen man er pa.
Stipendstatten begrenses til NOK 10.000,- per medlem og man har ikke anledning
til & seke mer enn en gang om man har blitt tildelt det. Medlemmet som sgker pa
det, skal kunne motta statten i forkant, der eneste krav til dokumentasjon skal
veere faktura fra utdanningsinstitusjonen. Stgtten betales ut innen en maned etter
godkjent sgknad fra medlem.

Begrunnelse:

Vi har mange lavtlgnnede og ufaglerte medlemmer i Fellesforbundet. Mange av
de gnsker a ta fagbrev, men opplever at LO sitt utdanningsfond har blitt avkortet i
stette, noe som gjer at mange av vare medlemmer dermed ikke har rad til & kunne
forskuttere ut summene som kreves. Vi ma gjare det enklere for ufagleerte a fa
skaffet seg et fagbrev, noe som kommer medlemmene vare til gode da de fleste
overenskomster har et fagbrevtillegg og dermed automatisk ogsa sgrger for at de
far gkt kjgpekraft. Dette gir ogsa muligheten til et starre og bredere fokus pa
fagene vare, nar sagt uansett hvordan de har kommet inn i faget. | tillegg vil dette
veere en medlemsfordel som er positiv og som ogsa knytter starre lojalitet til faget
man jobber i. Meningen er ikke a fullfinansiere et utdanningslep, men a gjare det
litt enklere for vare medlemmer & kunne starte pa et fagbrev.

Avd. 12 - Fellesforbundet

LO sitt utdanningsfond

Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker opp stipendsatsene
for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear. Kravene for a fa
statte bar ogsa gjennomgas og forenkles.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for a studere ikke gar andre veier
enn opp. Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal vaere motiverende
ogsa for vare medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i
en tid der automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig
vekk krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



F-2064

F-2065

_ 24—

derfor ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer
stipendordninger for medlemmene vare. Det bar heller ikke veere for kompliserte
0g tunge krav.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Kompetanse:

Fellesforbundet skal opprette en egen stipend og lane- ordning med gunstige
renter, hvor personer som har sammenhengende medlemskap i forbundet i mer
enn 5 ar (Eller ansatte) og som gnsker a utvide sin kompetanse kan sgke.
Kompetansehevingen skal veere relevant til personens daglige virke eller verv og
ikke veere en utdannelse som kan fare til hopping av arbeidstakerorganisasjon
Dette bar bli avgjort i en egen komite, og en avtale om f.eks. tilbakebetaling av
stipend ved hopping av arbeidstakerorganisasjon bgr utarbeides. Denne
stipend/lane-ordningen kommer i tillegg til hva LOs utdanningsfond kan tilby.

Begrunnelse:

Kompetanseheving er viktig. Dette kan ogsa veere med pa a forhindre frafall av
medlemmer som gnsker seg en heving av kompetanse og som sgker seg til andre
arbeidstakerorganisasjoner grunnet de har egne stipendordninger eller mer
profesjonsrettede kurs/utdanninger. Dette kan ogsa vaere et ypperlig tiltak for
medlemmer som mister jobben og som gnsker seg mer oppdatert kompetanse til &
kunne komme seg inn i jobbmarkedet igjen.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Statte til utdanning/etter utdanning fra LOs utdanningsfond - Organisasjon

Det har veert vanskelig a fa klare svar fra Fellesforbundet om hvem av vare
medlemmer som har rett til & sgke om stipend fra LOs utdanningsfond. Gjennom
flere ar har vi spurt og fatt forskjellige svar. | slutten av 2018 kom forbundet med
et noe tydeligere svar, og der star det at elever og studenter ikke opparbeider seg
rettigheter til & kunne sgke om stipend fra LOs utdanningsfond.

Ungdommene far lite informasjon om arbeidsliv og arbeidslivets regler gjennom
undervisning i dag. Nar de kommer ut i jobb, aner de ikke hva en fagforening er.
Vi bruker yrkesmesser til & presentere oss, og til & verve de unge som medlemmer
i Fellesforbundet. De arene vi trodde at vare elev og studentmedlemmer kunne
sgke LOs utdanningsfond, brukte vi ogsa det som argument for a fa ungdommen
til @ melde seg inn. Det var en suksess.

I dag ma de unge jobbe i en tariffbedrift, ved siden av studiene, i tre ar, for &
kunne sgke stipend i LOs utdanningsfond. Denne regelen vil vi ha endret slik at vi
far de unge til a organisere seg. Det holder ikke & fortelle dem at de kanskije kan fa
problemer i jobbsammenheng en gang i fremtiden. De kan komme til & krasje en
bil ogsa, i fremtiden, men de tegner ikke bilforsikring nar de er 15/16 ar for & veere
forberedt.

Fér vi organisert dem allerede i 10’ende klasse pa ungdomsskolen eller mens de
gar pa videregaende skole, kan vi beholde dem som medlemmer til den dagen de
er i jobb og videre fremover. Da far de tidlig et forhold til det & veere organisert i
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et fagforbund. Noen hgrer kanskje til i andre forbund den dagen de gar ut i jobb,
og da overfarer vi dem til et annet LO-forbund.

Forslag til vedtak:

Medlemmer av fellesforbundet, inkludert elev og student, som har hatt
sammenhengende medlemskap de siste 3 arene, kan sgke om a fa statte il
utdanning fra LOs utdanningsfond. Elever og studenter opparbeider seg retten til
sgke stipend uten a jobbe i en tariffbedrift de tre arene.

Avd. 118 - Hardanger Sunnhordland

Seknadsfrist til LO sitt utdanningsfond.

Det bar vaere rullerende sgknadsfrist til dette fondet, spesielt med tanke pa helars
studie hvor en gjerne ikke far svar pa studiesgknaden for sgknadsfristen for
stipend har gatt ut.

Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv

Forslag 10.4 — Behov for en stgrre etter- og videreutdanningsreform

(Nytt kulepunkt): Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker
opp stipendsatsene for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear.
Kravene for a fa stette bgr ogsa gjennomgas og forenkles.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for & studere ikke gar andre veier
enn opp. Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal vaere motiverende
ogsa for vare medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i
en tid der automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig
vekk krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er
derfor ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer
stipendordninger for medlemmene vare. Det ber heller ikke vere for kompliserte
0g tunge krav.

Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv

Forslag 11.4 —Behov for en stgrre etter- og videreutdanningsreform

(Nytt avsnitt): Fellesforbundet oppretter i lgpet av, og senest utgangen av, 2020, et
eget utdanningsfond for medlemmer som gnsker a ta fagbrev. Vilkarene for a
kunne motta stette er at man har veert ordineert medlem av Fellesforbundet i et ar
og at man tar fagbrev som er direkte tilknyttet den arbeidsplassen man er pa.
Stipendstatten begrenses til NOK 10.000,- per medlem og man har ikke anledning
til 2 sgke mer enn en gang om man har blitt tildelt det. Medlemmet som sgker pa
det, skal kunne motta stetten i forkant, der eneste krav til dokumentasjon skal
veere faktura fra utdanningsinstitusjonen. Statten betales ut innen en maned etter
godkjent sgknad fra medlem.

Begrunnelse:
Vi har mange lavtlgnnede og ufaglerte medlemmer i Fellesforbundet. Mange av
de gnsker a ta fagbrev, men opplever at LO sitt utdanningsfond har blitt avkortet i
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statte, noe som gjer at mange av vare medlemmer dermed ikke har rad til & kunne
forskuttere ut summene som kreves. Vi ma gjere det enklere for ufaglerte & fa
skaffet seg et fagbrev, noe som kommer medlemmene vare til gode da de fleste
overenskomster har et fagbrevtillegg og dermed automatisk ogsa serger for at de
far gkt kjopekraft. Dette gir ogsa muligheten til et stgrre og bredere fokus pa
fagene vare, nar sagt uansett hvordan de har kommet inn i faget. | tillegg vil dette
veere en medlemsfordel som er positiv og som ogsa knytter starre lojalitet til faget
man jobber i. Meningen er ikke a fullfinansiere et utdanningslgp, men a gjare det
litt enklere for vare medlemmer & kunne starte pa et fagbrev.

Avd. 730 - Fellesforbundet
Statte til utdanning/etter utdanning fra LOs utdanningsfond

Det har veert vanskelig a fa klare svar fra Fellesforbundet om hvem av vare
medlemmer som har rett til & sgke om stipend fra LOs utdanningsfond. Gjennom
flere ar har vi spurt og fatt forskjellige svar. I slutten av 2018 kom forbundet med
et noe tydeligere svar, og der star det at elever og studenter ikke opparbeider seg
rettigheter til & kunne sgke om stipend fra LOs utdanningsfond.

Ungdommene far lite informasjon om arbeidsliv og arbeidslivets regler gjennom
undervisning i dag. Nar de kommer ut i jobb, aner de ikke hva en fagforening er.
Vi bruker yrkesmesser til & presentere oss, og til & verve de unge som medlemmer
i Fellesforbundet. De arene vi trodde at vare elever og studentmedlemmer kunne
spke LOs utdanningsfond, brukte vi ogsa det som argument for a fa ungdommen
til @ melde seg inn. Det var en suksess.

| dag ma de unge jobbe i en tariffbedrift, ved siden av studiene, i tre ar, for a
kunne sgke stipend i LOs utdanningsfond. Denne regelen vil vi ha endret slik at vi
far de unge til a organisere seg. Det holder ikke a fortelle dem at de kanskije kan fa
problemer i jobbsammenheng en gang i fremtiden. De kan komme til & krasje en
bil ogsa, i fremtiden, men de tegner ikke bilforsikring nar de er 15/16 ar for a veere
forberedt.

Far vi organisert dem allerede i 10'ende klasse pa ungdomsskolen eller mens de
gar pa videregaende skole, kan vi beholde dem som medlemmer til den dagen de
er i jobb og videre fremover. Da far de tidlig et forhold til det & vaere organisert i
et fagforbund. Noen hgrer kanskje til i andre forbund den dagen de gar ut i jobb,
og da overfarer vi dem til et annet LO-forbund.

Forslag til vedtak:

Medlemmer av fellesforbundet, inkludert elev og student, som har hatt
sammenhengende medlemskap de siste 3 arene, kan sgke om a fa statte til
utdanning fra LOs utdanningsfond. Elever og studenter opparbeider seg retten til &
sgke stipend uten a jobbe i en tariffbedrift de tre arene.

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



F-2070

F-2071

_27—

Avd. 762 - Rerleggernes Forening
Fellesforbundets utdanningsfond

Fellesforbundet oppretter i lgpet av, og senest utgangen av, 2020, et eget
utdanningsfond for medlemmer som gnsker a ta fagbrev. Vilkarene for a kunne
motta statte er at man har vert ordinaert medlem av Fellesforbundet i et ar og at
man tar fagbrev som er direkte tilknyttet den arbeidsplassen man er pa.
Stipendstatten begrenses til NOK 10.000,- per medlem og man har ikke anledning
til & seke mer enn en gang om man har blitt tildelt det. Medlemmet som sgker pa
det, skal kunne motta statten i forkant, der eneste krav til dokumentasjon skal
veere faktura fra utdanningsinstitusjonen. Stgtten betales ut innen en maned etter
godkjent sgknad fra medlem.

Begrunnelse:

Vi har mange lavtlgnnede og ufaglerte medlemmer i Fellesforbundet. Mange av
de gnsker a ta fagbrev, men opplever at LO sitt utdanningsfond har blitt avkortet i
stette, noe som gjer at mange av vare medlemmer dermed ikke har rad til & kunne
forskuttere ut summene som kreves. Vi ma gjere det enklere for ufagleerte a fa
skaffet seg et fagbrev, noe som kommer medlemmene vare til gode da de fleste
overenskomster har et fagbrevtillegg og dermed automatisk ogsa sarger for at de
far gkt kjgpekraft. Dette gir ogsa muligheten til et starre og bredere fokus pa
fagene vare, nar sagt uansett hvordan de har kommet inn i faget. | tillegg vil dette
veere en medlemsfordel som er positiv og som ogsa knytter starre lojalitet til faget
man jobber i. Meningen er ikke a fullfinansiere et utdanningslep, men a gjare det
litt enklere for vare medlemmer & kunne starte pa et fagbrev.

Avd. 762 - Rarleggernes Forening
LO sitt utdanningsfond

Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker opp stipendsatsene
for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear. Kravene for a fa
stette bgr ogsa gjennomgas og forenkles.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for a studere ikke gar andre veier
enn opp. Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal vaere motiverende
ogsa for vare medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i
en tid der automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig
vekk krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er
derfor ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer
stipendordninger for medlemmene vare. Det ber heller ikke veere for kompliserte
0g tunge krav.
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Avd. 764 - Malernes Forening

LO sitt utdanningsfond

Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker opp stipendsatsene
for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear. Kravene for a fa
stette bgr ogsa gjennomgas.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for a studere ikke gar andre veier
enn opp. Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal vaere motiverende
ogsa for vare medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i
en tid der automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig
vekk krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er
derfor ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer
stipendordninger for medlemmene vare.

Avd. 765 — Trondheim
LOs utdanningsfond

Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker opp stipendsatsene
for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear. Kravene for a fa
stette bgr ogsa gjennomgas.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for & studere ikke gar andre veier
enn opp. Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal vaere motiverende
ogsa for vare medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i
en tid der automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig
vekk krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er
derfor ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer
stipendordninger for medlemmene vare.

Avd. 768 - Trondheim Bygning

LOs utdanningsfond

Fellesforbundet skal jobbe for at LO sitt utdanningsfond gker opp stipendsatsene
for helarsstudium (2 semester) til minst 20.000 per studiear. Kravene for a fa
statte bar ogsa gjennomgas.

Begrunnelse:

De siste drene har LO nedjustert stipendsatsene pa utdanning pa hgyere niva.
Dette mener vi er en darlig utvikling da prisene for a studere ikke gar andre veier
enn opp.

Fellesforbundet ma hele tiden sgrge for at det skal veere motiverende ogsa for vare
medlemmer som ma etter- og videreutdanne seg i hgyere utdanning i en tid der
automatisering av arbeidslivet, med sine teknologiske utviklinger stadig vekk
krever hgyere kompetanse innen felt som ligger pa universitetsniva. Det er derfor
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ikke et godt signal som sendes ut fra LO nar man nedjusterer stipendordninger for
medlemmene vare.

Oppsummering:

Det er forslag fra avd. 57, 12, 118, 250, 730. 762, 764, 765 og 768 om gkning av
satsene i LOs utdanningsfond, seknadsfrister for helarsstudier, krav til medlem-
skap samt tydeliggjering av hvem som har rettigheter i LOs utdanningsfond. Samt
forslag om a fravike kravet om a veere hovedmedlem og at de ma arbeide i en
tariffoundet bedrift pa seknadstidspunktet.

I tillegg er det forslag fra avd. 12, 250 og 762 om at forbundet etablerer eget
utdanningsfond med stipendordning for de som gnsker a ta fagbrev. Forslaget fra
avd. 54 omhandler opprettelse et eget stipend og laneordning med gunstige renter
for medlemmer som gnsker utvidet kompetanse.

Representantskapets vurdering:

LOs utdanningsfond ble dannet pa grunnlag av lavlgnnsfondet der det var igjen
midler etter at LO- NHO avviklet ordningen. Det er renter av dette fondet som blir
brukt til stipender innenfor de yrkesomradene som innbetalte til lavignnsfondet.
Med unntak av bedrifter i LO Stat og grenn sektor er de fleste overenskomst
omrader i Fellesforbundet omfattet av ordningen.

De av Fellesforbundets medlemmer som i dag arbeider pa overenskomstomrader
uten rettigheter i noen av utdanningsfondene, far dekket samme stipend som for
LOs utdanningsfond direkte fra forbundet. Kriteriene for stipendet er de samme
som for LOs utdanningsfond.

Utdanningsfondets kapitalbase pa ca 400 mill kr er avhengig av markedet for & fa
best mulig avkastning. Pa grunn av lav rente gikk fondet med et underskudd pa
14,5 mill i 2018.

Da det er avkastningene av fondet som bestemmer hvor mye som er til disposisjon
til stipender kan stipendene variere fra ar til ar.

Satsene for 2019 er:
Helarsstudie pa hel- og deltid, inntil kr 13 500,- pr. skolear
Praksiskandidat (fagbrev) § 3,5 inntil kr 10 500,-. Kortere kurs inntil kr 4 000,-

For & gke disse satsene ma fondet tilfares betydelige midler. Representantskapet
er ikke innstilt pa a statte forslagene om gkning av stipensatsen pa helarsstudier til
minst kr 20 000 pr. studiedr med bakgrunn i at ytelsene i stipendordningen baserer
seg pa den gkonomiske avkastningen det enkelte ar.

Frist pa sgknad for helarsstudie som er 15. mai hvert ar er absolutt.
Representantskapet vil understreke at de som har bestemt seg for helarsutdanning
kan sgke, selv om de ikke har kommet inn pa skole innen fristen. For praksis-
kandidater (fagbrev) eller kortere kurs kan det sgkes lgpende. For de som sgker
stipend til helarsstudium og ikke har overholdt sgknadsfristen, blir seknaden
overfart til korte kurs som blir behandlet lgpende. Stipendet blir som for korte
kurs.
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Kravet til medlemskap i LO er 1 ar for sgkere som sgker om stipend som
praksiskandidat etter § 3,5 i opplaringsloven eller allmennfaglig utdannelse som
farer til studiekompetanse.

For stipend til annen oppleering er kravet 3 ar.

Det er medlemskap i et LO forbund som avgjgr om en sgker har ansiennitet for &
oppfylle kravene. Man ma imidlertid veere ordinaert medlem og arbeide i en
tariffoundet bedrift pa seknadstidspunktet for a ha rettigheter i fondet.
Representantskapet innstiller pa at forslaget fra avd. 730 om om a gi elev- og
studentmedlemmer rettigheter i LOs utdanningsfond oversendes det nye
forbundsstyret og tas med i forbindelse med behandling av forslagene til LO-
kongressen i 2021.

Innvilgede stipend i LOs utdanningsfond for 2018 var pa kr 21,7 mill - av dette
gikk kr 6,5 mill. til praksiskandidater som tok fagbrev. Alle sgkere som oppfylte
kravene til medlemskap fikk stipend. Medlemmer i Fellesforbundet og Norsk
Transportarbeiderforbund mottok i lgpet av 2018 stipender pa kr 10,8 mill som er
I underkant av 50% av tilsagnene som ble gitt i LOs utdanningsfond i 2018.
Forbundet arbeider kontinuerlig for & gjere eksisterende utdanningsfond sa gode
som mulig for medlemmene innenfor de gkonomiske rammene som finnes.

Etablering av eget utdanningsfond i forbundet vil innebzre en betydelig
gkonomisk avsetning. Representantskapet tiltrer ikke opprettelse av eget
utdanningsfond med stipend og laneordning

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene om styrke LOs utdanningsfond tiltres og anses
ivaretatt gjennom forbundsledelsens daglige arbeid.

De deler av forslagene fra avd. 12, 250, 762, 764, 765 og 768 om a gke
stipendet for helarsstudiet til minst 20 000,- pr. studiear, tiltres ikke.

Forslagene fra avd. 12, 54, 250 og 762 om etablering av eget utdanningsfond
med stipend og laneordning, tiltres ikke.

Forslaget fra avd. 730 om & gi elev- og studentmedlemmer rettigheter i LOs
utdanningsfond oversendes det nye forbundsstyret, og tas med i forbindelse
med behandling av forslagene til LO-kongressen i 2021.

Forslaget fra avd. 118 tiltres ikke.
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Gaver

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag:
Gave for bestatt fag/svennepreve.

Begrunnelse:

Dagen man bestar en fag/svenneprgva er en merkedag i livet. Det at
Fellesforbundet gir en ekstra oppmerksomhet vil gi en ekstra tillit og stolthet rundt
det & vaere organisert. Det blir allerede gitt ut gaver i form av merke og eller
diplom for medlemskap over tid, eller fordi man er tillitsvalgte. For leerlinger sa
vil det vaere passende med en gave i form av en pinn eller et belte. Finansieringen
burde bli gjennom gremerka midler fra Fellesforbundet sentralt.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 650.

Det foreslas at medlemmer som bestar fag/svenneprgve far en gave fra forbundet.

Representantskapets vurdering:

Etter det vi kjenner til er det noen avdelinger som gir ut gaver til medlemmer som
bestar fag/svennepragve. Men forbundet gir ikke ut gaver gaver til dette formalet,
og representantskapet tiltrer ikke forslag om at forbundet skal starte en slik
praksis.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget tiltres ikke.

Medlems- og tillitsvalgtopplaering
Utvikling av tillitsvalgtopplaeringen

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Psykisk Helse

Vi ma tilby vare tillitsvalgte bedre skolering og opplearing i hvordan man
handterer utfordringer og problemstillinger knyttet til psykisk helse pa
arbeidsplassen.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har gode skoleringstilbud for sine tillitsvalgte som er med pa a
gjare jobben for hver enkelt tillitsvalgt mye lettere og mer handterbart. Men i
disse tilbudene mener vi at det mangler informasjon om psykisk helse. Det kan
ogsa ofte veere en tung jobb og veere tillitsvalgt, og disse burde ogsa fa bedre
opplaring i hvordan de handterer sitt eget verv. Vi ma sgrge for at vi har gode og
trygge tillitsvalgte ogsa i fremtiden, og for at tillitsvalgte skal klare & handtere en
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til tide krevende arbeidshverdag ma disse fa informasjon om psykisk helse slik at
de lettere kan ha forstéelse for temaet.

F-2079  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Vi ma ha bedre opplering for tillitsvalgte og stille krav til at tillitsvalgte som et
minimum tar grunnoppleringen til Fellesforbundet, eller tilsvarende opplearing pa
forbundets digitale e-leeringslgsninger.

Begrunnelse:

Tillitsvalgte i bedrift burde i stor grad kunne lgse sma konflikter pa
arbeidsplassen, og en konflikt skal lgses pa lavest mulig niva. Vi ma sarge for at
vare tillitsvalgte i stor grad klarer seg selv i det daglige arbeidet pa bedriften. Det
er et behov for at tillitsvalgte skal kunne skrive en protoll, og lgse de enklere
konfliktene som de tillitsvalgte meter i sin arbeidshverdag. Derfor burde
Fellesforbundet og avdelingene i starre grad informere om ulike kurs og
konferanser. Vi ma sgrge for a lzere opp gode, og trygge tillitsvalgte som trives i
vervet sitt.

F-2080  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Fellesforbundets ansatte/frikjepte i avdelingene ma fa bedre opplering i
rekruttering.

Begrunnelse:

A rekruttere nye medlemmer kan ofte vare en tidkrevende og noen ganger en
vanskelig jobb. Fellesforbundet ma tilby kurs til ansatte sentralt og i avdeling, slik
at de enklere kan laere hva de skal si og gjare for a rekruttere nye medlemmer.

F-2081  Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Kurs- og skolering
ADK/DK skal vaere med pa & utdanne gode veiledere som kan avholde og
gjennomfare forskjellige kurs og FTV-serien for medlemmene i hvert ADK.
Det skal ikke veere arbeidsoppgavene til de ansatte pa ADK/DK 4 holde og
gjennomfare avtale kurs og skoleringer for medlemmene i hver region. Veilederne
som utdannes og holder kurs, skal Iannes som de faste leererne i AOF Norge.
Dette for & gjgre det mer attraktivt i ta pa seg rollen som veileder.

F-2082  Avd. 5 - Fellesforbundet
Organisasjon
Det ma legges til rette for faglig- politiske kurs som kan engasjere flere arbeidere
inn i politikken.

Begrunnelse:

Vi ma fa vare tillitsvalgte og medlemmer til & se verdien av a veere med i de fora
der de har reell politisk innflytelse.
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Avd. 6 — Fellesforbundet

Psykisk helse

Vi ma tilby vare tillitsvalgte bedre skolering og opplering i hvordan man
handterer utfordringer og problemstillinger knyttet til psykisk helse pa
arbeidsplassen.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har gode skoleringstilbud for sine tillitsvalgte som er med pa a
gjere jobben for hver enkelt tillitsvalgt mye lettere og mer handterbart. Men i
disse tilbudene mener vi at det mangler informasjon om psykisk helse. Det kan
ogsa ofte veere en tung jobb og veere tillitsvalgt, og disse burde ogsa fa bedre
opplaering i hvordan de handterer sitt eget verv. Vi ma sgrge for at vi har gode og
trygge tillitsvalgte ogsa i fremtiden, og for at tillitsvalgte skal klare & handtere en
til tide krevende arbeidshverdag ma disse fa informasjon om psykisk helse slik at
de lettere kan ha forstaelse for temaet.

Avd. 7 - Vestfold

Utvikling av flere webbaserte kurs

Fellesforbundet ma utvikle flere nettbaserte kurs for medlemmer og tillitsvalgte.
Alle netthaserte ressurser ma samles og gjeres enkelt tilgjengelige pa
Fellesforbundets nettsider.

Begrunnelse:

For mange medlemmer og tillitsvalgte er det vanskelig & delta pa kurs i
arbeidstida. Det ma utvikles nettbaserte kurs som man ta nar det passer, alene eller
sammen med andre. Dagens FTV-kurs er fortsatt viktige, og det ma prioriteres at
tillitsvalgte kan samles pa denne maten ogsa framover. Men denne type kurs ma
ogsa kunne finnes i form av nettbaserte egenstudier eller i form av nettbasert
gruppeundervisning.

Avd. 7 — Vestfold

Vi ma tilby vare tillitsvalgte bedre skolering og opplering i hvordan man
handterer utfordringer og problemstillinger knyttet til psykisk helse pa
arbeidsplassen.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har gode skoleringstilbud for sine tillitsvalgte som er med pa a
gjare jobben for hver enkelt tillitsvalgt mye lettere og mer handterbart. Men i
disse tilbudene mener vi at det mangler informasjon om psykisk helse. Det kan
ogsa ofte veere en tung jobb og veere tillitsvalgt, og disse burde ogsa fa bedre
opplaering i hvordan de handterer sitt eget verv. Vi ma sgrge for at vi har gode og
trygge tillitsvalgte ogsa i fremtiden, og for at tillitsvalgte skal klare a handtere en
til tide krevende arbeidshverdag ma disse fa informasjon om psykisk helse slik at
de lettere kan ha forstaelse for temaet.
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Avd. 10 - Fellesforbundet
Forslag til prinsipprogrammet:
Under kapittelet Medlems- og tillitsvalgtsopplering:

Medlemmer ma i starre grad enn i dag fa tilbud om kurs og skolering.

Begrunnelse:

Situasjonen pa mange arbeidsplasser i dag er at det finnes en eller flere
kunnskapsrike og engasjerte tillitsvalgte, mens medlemmene i liten grad
involverer seg, og mangler kunnskap om fagbevegelsen.

Tillitsvalgtvervet blir stadig mer omfattende og krevende, mens rettighetene etter
Hovedavtalen ikke har utviklet seg i samme takt. For & na malet om at de fleste
utfordringer skal lgses pa egen arbeidsplass, er vi avhengige av at ordinzre
medlemmer kjenner sine rettigheter og plikter, samt har en forstaelse av hvordan
organisasjonen fungerer Dette er ogsa viktig for a fa opp aktiviteten i klubber og
avdelinger. Alle medlemmer ma derfor fa tiloud om et grunnkurs som gir dem
kunnskapen de trenger for & medvirke pa arbeidsplassen og i organisasjonen.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet ma i starre grad tilby kurs pa fremmedsprak for medlemmer og
tillitsvalgte med utenlandsk bakgrunn.

Begrunnelse:

Fellesforbundet ma ta vare pa sine fremmedspraklige tillitsvalgte slik at de kan
ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar. Det er viktig at avdelingene tar
ansvar for skoleringen av utenlandske arbeidstakere, og tilbyr
tillitsvalgtsopplering pa andre sprak enn norsk. Mange av Fellesforbundets norske
tillitsvalgte har utfordringer med & forsta "stammespraket", og da er det helt
essensielt at vi tilrettelegger ogsa for personer med annet morsmal enn norsk.
Etter en grunnleggende opplering i Fellesforbundets oppbygging og de faglige
ordene og uttrykkene, ma de ogsa bli tilbudt de faglige tillitsvalgtskursene (FTV)
pa annet sprak.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundets ansatte i avdelingene ma fa bedre opplering i rekruttering.

Begrunnelse:

A rekruttere nye medlemmer kan ofte vare en tidkrevende og noen ganger en
vanskelig jobb. Fellesforbundet ma tilby kurs til ansatte sentralt og i avdeling, slik
at de enklere kan lere hva de skal si og gjare for a rekruttere nye medlemmer.

Avd. 50 - Vestfold Nord

Vi ma tilby vare tillitsvalgte bedre skolering og opplering i hvordan man
handterer utfordringer og problemstillinger knyttet til psykisk helse pa
arbeidsplassen.
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Begrunnelse:

Fellesforbundet har gode skoleringstilbud for sine tillitsvalgte som er med pa a
gjare jobben for hver enkelt tillitsvalgt mye lettere og mer handterbart. Men i
disse tilbudene mener vi at det mangler informasjon om psykisk helse. Det kan
ogsa ofte veere en tung jobb og veere tillitsvalgt, og disse burde ogsa fa bedre
opplaring i hvordan de handterer sitt eget verv. Vi ma sgrge for at vi har gode og
trygge tillitsvalgte ogsa i fremtiden, og for at tillitsvalgte skal klare & handtere en
til tide krevende arbeidshverdag ma disse fa informasjon om psykisk helse slik at
de lettere kan ha forstaelse for temaet.

Avd. 53 - Nordre Nordland og Ser-Troms

Opplering av ansatte i Fellesforbundets avdelinger

Fellesforbundet skal tilby mer spesifikt opplaering til ansatte i avdelingene. Vi skal
ha som mal at alle ansatte har et likt grunnlag av grunnkompetanse innenfor den
stilling de har i avdelingene.

Vi skal ha som mal a systematisk heve kompetansen til de som jobber tettest pa
vare tillitsvalgte og som mgrunnplanet i var organisasjon.

Vi skal sammen med AOF internt, utvikle kurs og opplering til de yrkesgruppene
vi har ansatt i avdelingene, for a ytterligere styrke disse i sitt arbeid. Vi skal tilby
insentiver til

avdelingene, som gjar det attraktivt & heve kompetansen til sine ansatte.

Begrunnelse:

| dag er det hgyt variabelt hvilken kompetanse ansatte i Fellesforbundets
avdelinger har, dette resulterer i at medlemmene ikke alltid far den bistanden og
hjelpen de har krav pa. Vi ma jobbe for a skape et helhetlig uteapparat, som har
kompetansen vare medlemmer forventer av oss. Ved & tilby insentiver kan vi fa
avdelinger til raskere & prioritere kompetanseheving av sine ansatte.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Det skal utarbeides en obligatorisk tillitsmannsopplzring til alle nyvalgte pa minst
7.5 timer og som bgr inneholde en rask gjennomgang av forhandlinger og
tariffavtaleverket. Samt riktig tjenestevei ved spgrsmal

Begrunnelse:

Nyvalgte tillitsvalgte er ofte usikre og ber ha et minimums kunnskapsniva nar de
skal inn i f.eks. lannsforhandlinger. Og vite hvilke rettigheter og plikter man har
gjennom tariffavtalen. De bgr ogsa vite hvem de skal stgtte seg pa og korrekt
saksbehandlingsvei.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Jobbsgking:

Fellesforbundet skal ta vare pa sine medlemmer og bar kunne tilby medlemmer
med langt medlemskap som mister jobben diverse kurs for og bedre deres
situasjon. F.eks. jobbsgkerkurs, karriereveiledning/cv og sgknadsevaluering samt
radgivning pa eventuell etterutdannelse gjennom skole/kurs.
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Begrunnelse:

Fellesforbundet har mange medlemmer med kort eller tilneermet ingen utdannelse,
og store lese/skrive problemer. Mister disse jobben vil de ha store problemer med

blant annet cv og sgknadsskriving, de vil ogsa vere usikre pa hvilke yrker de kan

bruke sin opparbeidede kompetanse i.

Avd. 57 - Nord-Rogaland
Studiearbeid.
Fellesforbundet sentralt utarbeider flere nettbaserte kurslgsninger

Begrunnelse:
Mange medlemmer og tillitsvalgte har i en travel hverdag problemer med a sette
av flere arbeidsdager til kursvirksomhet.

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Kursvirksomheten i Fellesforbundet.

Begrunnelse:

For & bedre oppleeringen ute blant tillitsvalgte / medlemmer, samt & samkijgare
kursvirksomheten i avdelingene, gnsker vi & knytte kompetansen / ansvaret for all
kursvirksomheten til ADK.

Fellesforbundet overfarer betydelige belgp til AOF. Deler av disse midlene brukes
ved & ansette en kursansvarlig i 100 % stilling pa hvert ADK.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Nettbasert kurs for nye medlemmer/potensielle medlemmer.

Lage et nettbasert kurs for de som vurderer & melde seg inn i Fellesforbundet og
de som nettopp har blitt medlemmer. Dette etter mgnster fra VVeiviseren.

Begrunnelse:
Gi nye medlemmer og potensielle medlemmer kort og god informasjon om
forbundet, arbeiderbevegelsen. Dette kan ogsa brukes i rekrutteringsarbeidet.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Opplering av egne ansatte og tillitsvalgte.

Fellesforbundets ansatte i avdelingene og tillitsvalgte ma fa bedre opplaering i
rekruttering.

Begrunnelse:

A rekruttere nye medlemmer kan ofte vaere en tidkrevende og noen ganger en
vanskelig jobb. Fellesforbundet ma tilby kurs til ansatte i avdeling og tillitsvalgte,
slik at de enklere kan lzre hva de skal si og gjare for a rekruttere nye medlemmer.
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Avd. 730 - Fellesforbundet
Studiearbeid.

Mange medlemmer og tillitsvalgte har i en travel hverdag problemer med a sette
av flere arbeidsdager til kursvirksomhet.

Forslag: Fellesforbundet sentralt utarbeider flere nettbaserte kurslgsninger.

Forslag fra NTFs foreninger

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:

a videreutvikle kurs og opplysningsmateriell, ogsa med tanke pa
fremmedspraklige og medlemmerttillitsvalgte med lese og skrivevansker

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:

a gke kunnskapen blant tillitsvalgte og medlemmer om NTFs og
arbeiderbevegelsens historie, og utvikling av velferdsstaten

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:

a organisere forbundets og foreningenes kurs og konferanser slik at de gir best
mulig utbytte

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Vi vil arbeide for:

a styrke skoleringen i internasjonale spgrsmal, slik at forbundet til enhver tid er
oppdatert og raskt kan behandle direktiver fra EU o.l.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2 (4), 5, 6, 7 (2), 10, 50 (3), 53, 54 (2), 57, 650, 670 (2),
730 og Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark (4).

Det er forslag om:

a videreutvikle web-basert opplaring for medlemmer og tillitsvalgte.

at forbundet selv skal utfere kursadministrative oppgaver som i dag utfares av
AOF.

at forbundet skal tilby jobbsgkerkurs og karriereveiledning.

utvikle obligatorisk kurs for nye tillitsvalgte

kurs pa flere sprak

tilpasse kurs for de med lese- og skrivevansker

kurs i faglig politisk arbeid
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- mer og bedre utnyttelse av tillitsvalgtsopplering

- kursinnhold med tema psysisk helse pa arbeidsplassen, historie,
velferdssamfunn og innsynsrett og internasjonale sparsmal

- opplering av ansatte i forbundets avdelinger

- at ansatte i forbundets administrasjon ikke skal ha ansvaret for regionale og
lokale tillitsvalgtkurs

Representantskapets vurdering:

Det er forslag fra avd. 2 (2), 5, 6, 7 (2), 10, 50 (3), 53, 54, 57, 650, 670 (2), 730 og
Vestfold-Telemark Transportarbeiderforening (4) om a videreutvikle web-basert
opplering for medlemmer og tillitsvalgte, utvikle obligatorisk kurs for nye
tillitsvalgte, kurs pa flere sprak, tilpasse kurs for de med lese- og skrivevansker,
kurs i faglig politisk arbeid, mer og bedre utnyttelse av tillitsvalgtsopplering,
kursinnhold med tema psykisk helse pa arbeidsplassen, historie, velferdssamfunn
og innsynsrett og internasjonale spgrsmal.

| prinsipprogrammet vedtatt pa landsmgtet 2015 star det falgende:

"l arbeidet med medlems- og tillitsvalgtoppleering legger Fellesforbundet
fﬂlgende prinsipper og retningslinjer til grunn:
At forbundets ideologi og verdigrunnlag, slik det er nedfelt i
prinsipprogrammet, skal legges til grunn i all kursvirksomhet i
forbundet.
- At forbundet gir tilbud om skolering til medlemmer og tillitsvalgte.
- Atalle tillitsvalgte gis et tilbud om kurs i de verv de er valgt til.
- At forbundet skal tilby kurs i alle organisasjonsledd. ”

Det er en kontinuerlig vurdering av forbundets medlems- og
tillitsvalgtsopplering, bade hva gjelder temaer og gjennomfgringsform. 1 den
sammenheng vises det til falgende i landsmegteuttalelsen "Organisasjonsutvikling
og rekruttering” fra 2015:

Det er mange tillitsvalgte som mangler grunnleggende kunnskap om lov- og
avtaleverk for & kunne utgve sitt verv pa en tilfredsstillende mate. I tillegg
grunnleggende kunnskap skal skoleringstilbudet sikre de tillitsvalgte
ngdvendige kunnskaper for & kunne ivareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen. For a sikre at at samlet tilbud er tilfredsstillende, ma
tradisjonell kursvirksomhet benyttes sammen med andre former for opplaring.
Alt fra nettbasert opplaering til mer direkte og systematisk kompetanse-
overfaring gjennom den daglige kontakten med tillitsvalgte.

Det bor i lgpet av landsmgateperioden foretas en gjennomgang av dagens
samlede tilbud for & sikre at forbundets skoleringstilbud oppfyller kravene til
en tilfredsstillende tillitsvalgtsoppleering, og at flere tillitvalgte tilegner seg
kunnskap som er ngdvendig for vare en dyktig tillitsvalgt og ambassadgr for
felleskapet

Mye av utviklingsarbeidet som er gjort i landsmgteperioden har skjedd etter

innspill fra og i samarbeid med bl.a. ansatte og tillitsvalgte i forbundets avdelinger
som jobber med dette i det daglige. I tillegg kartlegges behov gjennom bl.a.
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bedriftsbesgk og medlemsundersgkelser som er med & danne grunnlag for
utvikling og endring.

Utvikling av digitale leeremidler og webbaserte kurs er kostnadskrevende, men
kan samtidig bidra med & tilfare flere tillitsvalgte og medlemmer kunnskap som
tillitsvalgt og medlem.

Det er fordeler og ulemper ved ulike undervisningsformer. Fram til na har
forbundet prioritert fysisk opplaringarena, enten ved klasseundervisning eller
direkte kompetanseoverfgring. Forbundets digitale opplaering er et supplement til
dette.

Representantskapet mener det bgr vaere en lgpende vurdering av behovet for og
utviklingen av digital opplaring der utviklings- og driftskostnader sees i forhold
til effekten.

Forbundet har i landsmgteperioden utviklet og gjennomfert serskilt opplaering for
ansatte i forbundets avdelinger. Et kurstilbud bygger pa at hver avdeling skulle
gjere en kartlegging av hvilken kompetanse de hadde behov for, og sa skulle det
settes opp opplaring i forhold til disse. Dette utlgste noen kurs pa enkelte
overenskomster.

Forbundet har gjennomfart opplering for ansatte i forbundets avdelinger om
organisering, i tillegg er det gjennomfart "rekrutteringsverksteder” der
hovedtemaene har veert erfaringsutveksling og idemyldring. Det har blitt gitt gode
tilbakemeldinger pa disse aktivitetene fra deltakerne.

Forbundet prioriterer ansatte i forbundets avdelinger ved deltakelse pa topp-
skoleringen, spesielt i arbeidsrett. Det er ogsa gjennomfart oppleering i
saksbehandling, medlemsregister og andre administrative systemer etter behov.

Representantskapet statter intensjonen i forslagene om at forbundet ma prioritere
videreutvikling av forbundets medlems- og tillitsvalgtsopplering slik at tilbudet
gjenspeiler de tillitsvalgtes behov for & kunne ivareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen. Representantskapet mener ansatte i forbundets er en betydelig
ressurs i Fellesforbundet og at det er viktig at bade avdelingene som arbeidsgiver,
men ogsa forbundet som organisasjon bidrar til at de for ngdvendig etter- og
videreutdanning og faglig pafyll for & kunne utfgre sine oppgaver pa en god mate.

Det er forslag fra avd. 650 og 670 om at forbundet selv skal utfgre kursadmini-
strative oppgaver som i dag utfgres av AOF. Representantskapet mener det
fortsatt er riktig av forbundet kjgper kursadministrative oppgaver av AOF.

Representantskapet innstiller ikke pa a statte forslaget fra avd. 54 om at
Fellesforbundet skal tilby jobbsgkerkurs og karriereutvikling da dette ligger
utenfor forbundets prioriteringer og aktivitetsrammer.

Avdeling 2 har forslag om at ansatte i forbundets administrasjon ikke skal ha
ansvaret for regionale og lokale tillitsvalgtkurs. Forbundet gnsker primeert at de
som rekrutteres til og benyttes som veiledere pa lokale og regionale tillitsvalgt-
kurs i det daglige er tillitsvalgte pa bedrift. Forbundet tilrettelegger for opplearing

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



1-2102

6.4.2

F-2103

F-2104

F-2105

—40 -

0g etter- og videreutdanning av sine veiledere. Det er store geografiske ulikheter
nar det gjelder antallet disponible veiledere. Dette innebzrer at mange ansatte og
tillitsvalgte pa heltid i forbundets avdelinger benyttes som veiledere. 1 tillegg
suppleres behovet med ansatte i forbundets administrasjon i enkelte omrader for &
bidra til tilstrekkelig kapasitet. Forbundet ma til enhver tid ha tilstrekkelig med
disponible veiledere, uavhengig av om de er ansatte i forbundets administrasjon.
Representantskapet statter av den grunn ikke forslaget fra avd. 2.
Representantskapet mener derimot at det er viktig at forbundet prioriter &
rekruttere veiledere med bakgrunn som tillitsvalg som jobber pa
overenskomstene.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene fra avd. 2, 5, 6, 7, 10, 50 (3), 53, 54, 57, 650, 670, 730
og Vestfold-Telemark Transportarbeiderforening om at forbundet ma
prioritere videreutvikling av medlems- og tillitsvalgtsopplering, tiltres.

@vrige forslag tiltres ikke.

Finansiering og bruk av kursmidler

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Ved frikjgp av tillitsvalgte i avdelingen/forbundet skal arbeidsgiver fakturere
avdelingen/forbundet.

Begrunnelse:

| dag er det mange tillitsvalgte som blir trukket i lgnn nar de er frikjopt av
avdelingen/forbundet. Arbeidsgiver trekker arbeidstaker i lgnn og arbeidstaker
sender inn tapt arbeidsfortjeneste inkludert feriepenger. Det gjer at man mister
pensjonsoppsparingen pa disse dagene eller timene. Dette kan enkelt lgses ved at
man ikke trekkes i lgnn, men at arbeidsgiver etter fakturerer avdelingen/forbundet.

Avd. 8 - Telemark
Ved frikjgp av tillitsvalgte i forbundet skal arbeidsgiver fakturere avdelingene.

Begrunnelse:

| dag er det mange tillitsvalgte som blir trukket i lgnn nar de er frikjgpt av
avdelingen i forbundet. Arbeidsgiver trekker arbeidstaker i lgnn og arbeidstaker
sender inn tapt arbeidsfortjeneste inkludert feriepenger. Det gjer at man mister
pensjonsoppsparingen pa disse dagene eller timene. Dette kan enkelt lgses ved at
man ikke trekkes i lann, men at arbeidsgiver etter fakturerer avdelingen.

Avd. 12 - Fellesforbundet

Stipendordningen ved kurs

Alle som skal ga tillitsvalgtkurs i regi Fellesforbundet/AOF skal sgke arbeidsgiver
om fri med lgnn dersom de skulle veert pa jobb.
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Begrunnelse:

Stipendordningen ved kursing i regi Fellesforbundet/AOF i dag gjar at fa seker
om permisjon med lgnn og far da ikke opptjening av feriepenger, sykepenger og
pensjon for tid medgatt til tillitsvalgtskolering. Det er ogsa eksempel pa at Nav
har villet redusert mammapermisjonspenger for tid medgatt til tillitsvalgt
skolering ved stipend utbetaling.

F-2106  Avd. 57 - Nord-Rogaland
Organisasjon:
Tapt arbeidsfortjeneste for Fellesforbundets ansatte og frikjepte i avdelingene.

Det har i lgpet av landsmete perioden blitt gjort administrative endringer i
Fellesforbundet som slar uheldig ut. Nar Fellesforbundet sentralt arrangerer kurs
og konferanser for ansatte og frikjgpte i avdelingen, sa har man na innfart at tapt
arbeidsfortjeneste skal dekkes av avdelingene selv. Dette slar uheldig ut da man i
realiteten har overfart lgnns belastningene fra Fellesforbundet sentralt over pa
avdelingene. Ikke alle avdelinger har ansatte i 100% stillinger eller har mulighet
til & delta dersom man skal dekke utgifter over avdelingens gkonomi. Det ma
derfor gjeninnfares at sentrale kurs som holdes i regi av Fellesforbundet skal
dekkes av Fellesforbundet sentralt og ikke av avdelingene.

F-2107  Avd. 65 - Fellesforbundet
Stipendordningen ved kurs
Alle som skal ga tillitsvalgtkurs i regi Fellesforbundet/AOF skal sgke arbeidsgiver
om fri med lgnn dersom de skulle vert pa jobb.

Begrunnelse:

Stipendordningen ved kursing i regi Fellesforbundet/AOF i dag gjar at fa sgker
om permisjon med lgnn og far da ikke opptjening av feriepenger, sykepenger og
pensjon for tid medgatt til tillitsvalgtskolering. Det er ogsa eksempel pa at Nav
har villet redusert mammapermisjonspenger for tid medgatt til tillitsvalgt
skolering ved stipend utbetaling.

F-2108  Avd. 65 - Fellesforbundet
Stipendordningen ved kurs
Avdelinger skal ikke ha anledning til & betale ut stipend utover AOF sine satser
vedrgrende kursstgtte da AOF sine satser er ment som ett stipend for bortfall av
inntekt.

Begrunnelse:

Det oppleves i dag forskjellig praksis i Fellesforbundets avdelinger hvor noen
betaler ett tilleggsstipend til kursdeltakere for a motivere medlemmer til & ga pa
kurs. Dette er en usolidarisk holdning og den oppfattes som vedtektsstridig i
forhold til de retningslinjer som ligger i stipendordningen til
Fellesforbundet/AOF.
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F-2109  Avd. 74 - Nord Halogaland
Kurs og skolering
Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte og medlemmer.
Fagbevegelsen er tuftet pA medlemmer og tillitsvalgte som er kunnskapsrike og
skolerte til oppgavene med a bedre sine lgnns- og arbeidsvilkar. Bade nye og
erfarne tillitsvalgte ma fa den opplaringen de trenger for a gjare en god jobb ute i
bedriftene.
Fellesforbundet ma prioritere kurs og skolering av sine medlemmer.

F-2110  Avd. 103 — Ringsaker
Utrede pensjon for tillitsvalgte
Malet om pensjon fra 1. krone ma ogsa gjelde tillitsvalgte som er frikjept i
perioder for & kunne skijgtte sine verv.
Vi ser at tillitsvalgte som har korte perioder med frikjgp for a skjgtte sine verv,
taper inntektsgrunnlag til OTP.
Tillitsvalgte og medlemmer som deltar pa kurs og far utbetalt kursstipend taper i
dag pensjonsopptjening. Det ma ses pa ordninger som gjar at deltagelse pa kurs
ikke pa forer deltagerene fremtidige inntektstap.

Forslag:

Fellesforbundet tar et initiativ over for LO for a finne en ordning som sikre at alle
tillitsvalgte ogsa har full pensjonsopptjening i OTP.

Utrede alternativer til dagens stipendordning med sikte pa at deltagere ikke skal
tape pensjonsopptjening, ved a delta pa kurs.

F-2111  Avd. 461 - Nordenfjelske Papirarbeiderforening
Fri med lgnn ved kurs

Alle som skal ga tillitsvalgtkurs i regi Fellesforbundet, AOF eller andre skal sgke
arbeidsgiver om fri med lgnn dersom de skulle veert pa jobb.

Begrunnelse

Stipendordningen ved kursing i regi Fellesforbundet og AOF medfarer at fa sgker
om permisjon med lgnn og far da ikke opptjening av feriepenger, sykepenger og
pensjon for tid medgatt til tillitsvalgtskolering. Det er ogsa eksempel pa at NAV
har villet redusert mammapermisjonspenger for tid medgatt til tillitsvalgt
skolering ved stipend utbetaling.

F-2112  Avd. 461 - Nordenfjelske Papirarbeiderforening
Dekking av tapt lgnn ved kurs — av avdeling

1. Det bekreftes at alle avdelinger er selvstendige juridiske subjekter som har
anledning til & betale ut stipend utover den minimumsstgtte man far fra for
eksempler fra AOF eller andre.

2. Det skal videre arbeides for at AOF sine stipender samsvarer med det faktiske
lgnnstapet medlemmene har.
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Begrunnelse

Tillitsvalgskolering er sveert viktig og i mange tilfeller krevende. Det ene er at det
er vanskelig & fa fri fra arbeidsgiver, men at de i tillegg skal tape inntekt pa a
skolere seg for fellesskapet oppleves ikke rettferdig. | den grad avdelinger
prioriterer & dekke tap i lann gjennom egen gkonomi, er dette svert bra og ma til
enhver tid ikke overstyres av forbund, forbundets vedtekter eller eventuelle
retningslinjer.

Avd. 601 - Temrer og Byggfagforeningen

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte opp til gammelt
niva. Slik at nye og erfarne tillitsvalgte far den opplearingen de trenger for & gjere
en god jobb ute i bedriftene. A kutte disse midlene slik som det har veert gjort det
siste aret, er a grave sin egen grav.

Avd. 601 - Temrer og Byggfagforeningen

Forslag om gkning av midler til kurs pa grunnplan.

Fellesforbundets avdeling 601 Ta@mrer og Byggfagforening ser en stadig starre
interesse fra vare medlemmer pa skolering pa vare akkordtariffer. | ssmmen med
avdeling 603 arrangerer vi to tariffkurs i aret. Vi opplever at pa tross av gkt
interesse fra medlemmene far vi mindre midler fra forbundet til gjennomfaring av
kursene. Til tross for dette har vi valgt & gjennomfgre kursene med de som har
meldt seg pa innen fristen. Det medfarer en betydelig egen andel fra avdelingen
som vi ikke har gkonomi til & bare fremover.

En stor del av deltagerne pa disse kursene er enten nye medlemmer eller
medlemmer som har sin fgrste kontakt med fagforeningen. Vi har og opplevd at
noen deltagere pa disse kursene har tatt pa seg tillitsverv i bedriftsklubb eller
avdeling i ettertid.

Avdelingen hevder at skolering av medlemmene vil styrke akkordtariffens bruk
og vere den viktigste redskapen for & opprettholde gode lgnns og arbeidsvilkar.

Fellesforbundet ma prioritere midlene og gke dette til avdelinger som arrangerer
tariffkurs og klubbstyrekurs. Dette er de to viktigste omradene for a gke
aktiviteten blant vare medlemmer. Foreningen vil og hevde at disse kursene er
viktig bidrag til & rekruttere nye medlemmer.

Forslag fra fellesforbundets avdeling 601 Tegmrer og Byggfagforening til
forbundets landsmgte 2019 om prioritering av midler til kursing av medlemmer pa
grunnplan.

Forbundet ma sammen med AOF gjgre det mulig & dekke kostnadene for minst to
tariff kurs med 30 deltagere pr ar. I tillegg ma det legges opp til & dekke
eventuelle klubbstyrekurs minst en gang pr ar.
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Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Kursmidler

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte opp til gammelt
niva. Slik at nye og erfarne tillitsvalgte far den opplearingen de trenger for & gjere
en god jobb ute i bedriftene. A kutte i disse midlene slik som det har veert gjort det
siste aret, er a grave sin egen grav.

Avd. 605 - Rerleggernes Fagforening

Kursmidler

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte, slik at nye og
erfarne tillitsvalgte far den opplearingen de trenger for a gjere en god jobb ute i
bedriftene. A kutte i disse midlene slik som det har vert gjort det siste aret, er &
grave sin egen grav. Kursvirksomheten ma ved behov finansieres over
driftsbudsjettet.

Avd. 730 - Fellesforbundet
Tapt arbeidsfortjeneste for Fellesforbundets ansatte og frikjagpte i avdelingene.

Det har i lgpet av landsmegte perioden blitt gjort administrative endringer i
Fellesforbundet som slar uheldig ut. Nar Fellesforbundet sentralt arrangerer kurs
og konferanser for ansatte og frikjgpte i avdelingen, sa har man na innfart at tapt
arbeidsfortjeneste skal dekkes av avdelingene seiv. Dette slar uheldig ut da man i
realiteten har overfart lgnns belastningene fra Fellesforbundet sentralt over pa
avdelingene. Ikke alle avdelinger har ansatte i 100% stillinger eller har mulighet
til & delta dersom man skal dekke utgifter over avdelingens gkonomi. Det ma
derfor gjeninnfares at sentrale kurs som holdes i regi av Fellesforbundet skal
dekkes av Fellesforbundet sentralt og ikke av avdelingene.

Avd. 765 — Trondheim

Kursmidler

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte opp til gammelt
niva. Slik at nye og erfarne tillitsvalgte far den oppleeringen de trenger for & gjere
en god jobb ute i bedriftene. A kutte i disse midlene slik som det har veert gjort det
siste aret, er a grave sin egen grav.

Avd. 768 - Trondheim Bygning

Kursmidler

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte opp til gammelt
niva. Slik at nye og erfarne tillitsvalgte far den opplearingen de trenger for a gjere
en god jobb ute i bedriftene. A kutte i disse midlene slik som det har veert gjort det
siste aret, er a grave sin egen grav.
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Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Kursmidler

Fellesforbundet ma gke bevilgningene til kurs for tillitsvalgte, slik at nye og
erfarne tillitsvalgte far den oppleringen de trenger for a gjere en god jobb ute i
bedriftene. A kutte i disse midlene slik som det har vert gjort det siste aret, er &
grave sin egen grav. Kursvirksomheten ma ved behov finansieres over
driftsbudsjettet.

Forslag fra NTFs foreninger

Oslo og Omegn Bussarbeiderforening
OOBEF foreslar at setningen: "Kurs og konferanser som legges utenlands og pa
bater." fjernes fra punkt 7 i tilsagnsbrev som sendes Fellesforbundets avdelinger.

Begrunnelse:
I NTF har flere foreninger god erfaring med & arrangere kurs pa bat. Det er gode
konferansefasiliteter og lett a samle kursdeltagerne sosialt.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 8, 12, 57, 65(2), 74, 103, 461(2), 601(2), 603, 605, 730,
765, 768, 850 og Oslo og Omegn Bussarbeiderforening

Det er forslag om:

- at forbundet ma gke de gkonomiske rammene til kurs.

- permisjon med lgnn fra arbeidsgiver nar tillitsvalgte deltar pa kurs

- permisjon med lgnn fra arbeidsgiver nar tillitsvalgte blir frikjgpt og at
arbeidsgiver sender lgnnsrefusjonskrav.

- utredning av alternative ordninger som sikrer frikjepte tillitsvalgte full
pensjonsopptjening i OTP.

- praktisering av stipend fra avdelingene pa kurs.

- endring av ytelsen for deltakelse pa kurs fra stipend til faktisk lgnn.

- krav til refusjon av lgnn for ansatte og tillitsvalgte pa heltid som deltaker pa
kurs og konferanser i forbundets regi.

- kurs og konferanser arrangert utenlands kan finansieres av forbundet.

Representantskapets vurdering:
Det er forslag fra avd. 74, 601 (2), 603, 605, 765, 768, og 850 om at forbundet ma
gke de gkonomiske rammene til kurs.

Representantskapet ser viktigheten av aktive og skolerte tillitsvalgte som gis
ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og trygghet til a ivareta medlemmenes
interesser pa arbeidsplassen. Av den grunn er det viktig at deltakelse i medlems-
og tillitsvalgtsoppleering minst er pa dagens niva.

Dagens rammer for finansiering av medlems- og tillitsvalgtsopplaringen har i
hovedsak veert det forbundet disponerer av OU-midler det enkelte ar.
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Kurstype/arrangar Ar

2015 2016 2017 2018
Sentrale kurs og 5975 3883 3175 4735
konferanser
Lokale kurs og 28 520 27 745 28 619 23 146
konferanser
Internasjonale kurs - 70 160 103
Toppskolering 4932 4594 4 256 3440
Utvikling og annet 1103 1331 73 40
| alt 40 530 37623 36 283 31464

Representantskapet ser at det er behov for naermere vurdering av hvordan
forbundet skal finansiere medlems- og tillitsvalgtsopplaringen for fremtiden med
tanke pa a styrke dette omradet. | en slik vurdering bar bade sparsmalet om
finansiering, skonomiske rammer og hva midlene skal brukes til i medlems- og

tillitsvalgtsoppleringen, innga.

Det er forslag fra avd. 461 om endring av ytelsen for deltakelse pa kurs fra stipend

til faktisk lgnn.

Kostnadene til kurs bestar i tillegg til skattefritt stipend, reise, opphold, materiell
og forelesere mm. Beregninger tyder pa at innfaring av forbundets sats for tapt
arbeidsfortjeneste som erstatning for stipend vil utgjere en kostnadsgkning pa om
lag 15 prosent. Representantskapet innstiller pa a opprettholde dagens

stipendordning.

Det er forslag fra avd. 65 og 461 om praktisering av stipend fra avdelingene pa

kurs.

Representantskapet er kjent med at flere av forbundets avdelinger utbetaler
skattefrie stipend og/eller annet ytelse til kursdeltakere, ut over det som gis
gjennom det ordinare skattefrie stipendet. Den enkelt avdeling star fritt til a gjgre
dette. Det er derimot viktig & papeke at det er den samledes utbetalingen av
stipend til den enkelte som vil legges til grunn i vurderingen av skattefrihet.

Det er forslag fra Oslo og Omegn Bussarbeiderforening om at kurs og konferanser
arrangert utenlands kan finansieres av forbundet.

Fellesforbundet falger LOs regler for tilskudd fra OU-fondet. I tillegg har
forbundet supplerende regler, rammer og prioriteringer for hva som kursmidlene
kan brukes til. Dette innbefatter ogsa spgrsmal om a arrangere kurs utenfor
Norges grenser. Disse reglene har blitt utviklet over tid og dialog med forbundets
avdelinger. Hensikten har bl.a. a sikre lik behandling av alle. Representantskapet
er ikke innstilt pa & endre denne arbeidsformen.

Det er forslag fra avd. 57 og 730 om krav til refusjon av lgnn for ansatte og
tillitsvalgte pa heltid som deltaker pa kurs og konferanser i forbundets regi.

Landsmgtehefte 6

Organisasjon



—47 —

Nar ansatte og tillitsvalgte pa heltid i forbundets avdelinger er deltakere pa kurs
og konferanser arrangert av forbundet eller AOF (toppskolering), er det lagt til
grunn at disse beholder sin lgnn ved deltakelsen. Hvis ansatte og tillitsvalgte pa
heltid derimot har oppdrag som veiledere mm pa kurs, kan avdelingene fa
refundert Ignnskostnadene for medgatt tid. Utgangspunktet for denne praksisen
har veert & sikre at mest mulig disponible kursmidler skal prioriteres til skolering
av tillitsvalgte i bedriftene. Representantskapet er ikke innstilt pa & endre denne
praksisen.

Det er forslag fra avd. 12, 65 og 461 om permisjon med lgnn fra arbeidsgiver nar
tillitsvalgte deltar pa kurs

Representantskapet statter forslagene om at tillitsvalgte ma sgke arbeidsgiver om
fri med lgnn nar det deltaker pa tillitsvalgtsopplaring. Arbeidsgiver har ingen
plikt til & gi permisjon med lgnn. Oppfordringen om a sgke fri med lgnn kan
innarbeides i forbundets og AOFs administrative kursrutiner.

Det er forslag fra avd. 2 og 8 om permisjon med lgnn fra arbeidsgiver nar
tillitsvalgte blir frikjgpt og at arbeidsgiver sender lgnnsrefusjonskrav.

Representantskapet statter forslagene om at nar tillitsvalgte blir frikjept av
avdelingene eller forbundet, ber disse kunne beholde som lgnn hos arbeidsgiver
mot at det sendes lgnnsrefusjonskrav. Arbeidsgiver har ingen plikt til & gjgre
dette, men avdelingene og forbundet bar legge dette inn som en obligatorisk
henvendelse.

Forslaget fra avdeling 103 om & utrede alternative ordninger som sikrer frikjgpte
tillitsvalgte full pensjonsopptjening i OTP oversendes det nye forbundsstyret.

1-2122 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslaget fra avd. 461 om avdelingens selvstendige rett anses ivaretatt
gjennom forbundets vedtekter.

Forslaget fra avd. 103 om & utrede alternative ordninger som sikrer frikjgpte
tillitsvalgte full pensjonsopptjening i OTP oversendes det nye forbundsstyret.

Intensjonen i forslag fra avd. 74, 601, 603, 605, 765, 768, og 850 om & styrke
medlems- og tillitsvalgtsoppleeringen, fra avd. 2 og 8 om permisjon med lgnn
ved frikjgp og fra avd. 12, 65 og 461 om at tillitsvalgte skal sgke fri med lgnn
ved deltakelse pa kurs, tiltres.

@vrige forslag tiltres ikke.
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Avdelingene
Avdelingsstruktur

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Organisasjonsgjennomgang

Vi bar granske var egen organisasjon i den neste firears perioden grundig, slik at
vi er best mulig rustet for fremtiden.

Her bgr det nedsettes et bredt sammensatt utvalg, som har i oppdrag a gjennomga
var organisasjon i fra topp til ta, for a se hvordan vi jobber, hvordan vi er
organisert, og komme med forslag til forbedringer, hvis det er ngdvendig.
Utvalget bar besta av flest klubbtillitsvalgte og avdelingsrepresentanter, i tillegg
til representanter i fra forbundsstyret, representantskapet og en fra den daglige
ledelsen.

Her bar det ogsa ligge i oppdraget a finne de regionale forskjellene i forbundet,
slik at ikke endringer som blir foreslatt, vil gdelegge metoder og arbeidsformer
som fungerer noen steder.

Begrunnelse:

Skal vi leve opp til noe av det vi liker & omtale oss som, et synlig, inkluderende og
moderne forbund, ber vi med jevne mellomrom ha noen store kritiske
gjennomganger av egen organisasjon, for a bli bedre, og veere med i tiden.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Avdelingsstruktur

Forbundet har en avdelingsstruktur som forvirrer medlemmene. Her ma forbundet
ta et oppgjer med hvordan organisasjonen gnsker at avdelingsstrukturen i
forbundet bar veere. Na er det slik at i samme region na kan veere
bedriftsavdelinger, rene profesjonsavdelinger, samleavdelinger og
regionavdelinger, til stor forvirring for vare medlemmer.

Begrunnelse:

Medlemmene har ingen mulighet til & vite hvilken Fellesforbundet avdeling den
skal forholde seg til, den vil i de fleste tilfellene ta kontakt med den narmeste, for
sa i mange tilfeller bli bedt om & kontakte en annen avdeling i Fellesforbundet. Vi
ma ha en avdelingsstruktur som er enkel & forsta, ikke bare for de som jobber med
den.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Kriterier for sammenslainger av avdelinger

Sammenslainger ma forega pa frivillig basis. Kun i tilfeller der avdelinger ikke
klarer & gjare sine oppgaver, kan forbundsstyret beslutte sammenslaing eller
opplasning av avdelinger mot deres vilje. Noen kriterier for sammenslainger ma
ligge til grunn.
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Forslag:

Sammenslaing av avdelinger ma ha faste forutsetninger, og kan skje automatisk i

de tilfeller:

a) Nar begge har sine egne geografiske omrader, som ikke bergrer andre
avdelingers geografiske omrader

b) Nar bedriftsavdeling eller profesjonsavdeling slar seg sammen med en
samleavdeling, som heller ikke bergrer andre avdelingers geografiske omrade

Sammenslainger som ma avgjares av forbundsstyret:

a) Nar en regionavdeling slar seg sammen med en samleavdeling, og de
geografiske omradene er forskjellige. Her bgr en vurdere om ikke det beste er a
lgse opp regionavdelingen, og fordele dens ansvar og omrade pa
samleavdelingene i det gitte geografiske omradet til regionavdelingen.

b) Sammenslutninger som bergrer avdelinger som ikke er en del av
sammenslutningen, skal bli en hgringsinstans, og veere vurdert opp imot disse
sammenslaingsplanene.

Begrunnelse:

Nar avdelinger slar seg sammen, sa gjar de som regel av hensyn til gkonomi,
oppfelging og service til medlemmene. Helt flott nar dette skjer frivillig, men
samtidig ber vi ikke vanskeliggjare organisasjonskartet slik at vi far avdelinger
som har et geografisk omrade for noen overenskomster, og andre grenser for
resten av overenskomstene.

Avd. 12 - Fellesforbundet

Organisasjon

Fellesforbundet setter ned ett arbeidsutvalg som gjennomgar organisasjonens
oppbygging og ser pa om struktur bar endres i forhold til dagens organisering

Begrunnelse:

Dagens organisering av Fellesforbundet omfatter 73 avdelinger, 15
distriktskontor, 7 administrative distriktsledere, malekontor og sentralt ansatte ved
Fellesforbundets hovedkontor i Oslo. Noen av avdelingene er store og andre sma,
det er avdelinger som kun har egen bransje (eksempelvis rarleggere), mens andre
avdelinger er sammenslatt og har mange fagomrader de har ansvaret for. I tillegg
har vi regionale verneombud og Fellesforbundets ungdomssekreterer. Dette
utgjer en stor og komplisert organisasjon. Er Fellesforbundet optimalt organisert i
forhold til forbundets formal hvilket er a organisere arbeidstakere og fremme
deres lgnns- og arbeidsvilkar?

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall

For & styrke klubbene, er vi ngdt til & ha sterkere avdelinger som kan drive
tillitsvalgtpleie. Med dette fglger ogsa behovet for gkte ressurser. Lgsningen er
ikke stgrre og starre enheter pa fylkesnivaer som ogsa vokser, der ressursene blir
smurt tynnere utover.
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Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall
Fellesforbundet skal avklare organisatorisk myndighetsomrade far kommune og
fylkessammenslaingene.

Begrunnelse:

Det kommer garantert til & bli spgrsmal om hvor en bedrift harer til etter
kommune og fylkessammenslainger. Fellesforbundet ma ga inn og sette klare
grenser, som skal bli fulgt.

Avd. 65 - Fellesforbundet

Organisasjon

Fellesforbundet setter ned ett arbeidsutvalg som gjennomgar organisasjonens
oppbygging og ser pa om struktur bgr endres i forhold til dagens organisering.

Begrunnelse:

Dagens organisering av Fellesforbundet omfatter 73 avdelinger, 15
distriktskontor, 7 administrative distriktsledere, malekontor og sentralt ansatte ved
Fellesforbundets hovedkontor i Oslo. Noen av avdelingene er store og andre sm,
det er avdelinger som kun har egen bransje (eksempelvis rgrleggere), mens andre
avdelinger er sammenslatt og har mange fagomrader de har ansvaret for. | tillegg
har vi regionale verneombud og Fellesforbundets ungdomssekretarer. Dette
utgjer en stor og komplisert organisasjon. Er Fellesforbundet optimalt organisert i
forhold til forbundets formal hvilket er a organisere arbeidstakere og fremme
deres lgnns- og arbeidsvilkar?

Avd. 103 — Ringsaker

Avdelingsstruktur

Det har skjedd store endringer i avdelingsstrukturen innenfor Fellesforbundet
siden starten i 1988. Av de 640 avdelingene vi hadde pr 01.01.89, er det i 2019
(far sammenslutningen med Norsk Transportarbeiderforbund), ca. 70 avdelinger
igjen i Fellesforbundet. Dette har veert en gnsket og hgyst nedvendig utvikling
etter vart syn. Det har ogsa skjedd noenlunde pa frivillig basis, i forstaelse med de
lokale avdelingsledd. Frivillighet er vel og bra, men vi mener ogsa at det bar
settes et stgrre fokus pa et par problemstillinger, knyttet til Fellesforbundets
organisasjonsstruktur.

Er det riktig a opprettholde sma avdelinger, bare fordi de motsetter seg
sammenslaing med andre avdelinger? Vi mener at avdelinger som ikke har
minimum 500 yrkesaktive medlemmer bak seg, ber slas sammen med andre
avdelinger. En liten avdeling har f. eks ingen stemme inne i landsmgtet, fordi de
er for sma til & fa representasjon. Videre er det tvilsomt om de har ressurser til &
ansette/frikjepe folk for a utfare et arbeid til medlemmenes beste. Vi mener ogsa
at et minimumstall for antall medlemmer vil vaere mer forutsigbart for alle, ved at
man vet hva som skjer nar en avdeling synker under dette minimumstallet over
tid.

Et annet sparsmal er om Fellesforbundet skal ha en vedtatt og dermed forutsigbar
avdelingsstruktur ved sammenslutning med nye forbund inn i Fellesforbundet.
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Tidligere har bade Grafisk og Hotell og Restaurant slatt seg sammen med
Fellesforbundet. Men de har beholdt sin egen avdelingsstruktur, til tross for at de
har valgt 4 sla seg sammen med Fellesforbundet (sa legger vi til at dette bildet
selvsagt har endret seg ved senere avdelingssammenslutninger). Na kommer NTF
inn, men ogsa her legges det til grunn at de beholder sin avdelingsstruktur.

Avd 103 mener dette fort blir ett skritt fram og to tilbake. De
avdelingssammenslutningene vi far til i Fellesforbundet hjelper lite, hvis en
samtidig ikke skal si at nye forbund som slar seg sammen med Fellesforbundet ma
falge var avdelingsstruktur mht avdelingstilhgrighet for medlemmene.

Med bakgrunn i ovennevnte, vil Fellesforbundet avd 103 Ringsaker fremme

falgende forslag;

1. Avdelinger som over tid (12 maneder) har mindre enn 500 yrkesaktive
medlemmer skal sgkes sammenslatt med andre avdelinger.

2. Avdelingens medlemsgrunnlag skal til enhver tid baseres pa Forbundets
offisielle medlemsstatistikk.

3. Nye Forbund som slar seg sammen med Fellesforbundet, skal falge
Fellesforbundets avdelingsstruktur mht innplassering av medlemmene fra det
nye forbundet.

Avd. 108 - Innherred Fagforening
Stoppe sammenslaing av avdelinger i Fellesforbundet.

I gjennom 30 ar har fellesforbundet sine lokale avdeling gatt fra 700 avdelinger til
70 avdelinger. Vi mener lokale avdelinger er viktig for Fellesforbundet sine
medlemmer og gnsker at mulighetene for sammenslaing blir strengere.

Det er gnskelig fra Fellesforbundet a fa tillitsvalgte til a ta pa seg politiske verv
slik at Fellesforbundet er representert inn i kommunestyrene. Som utviklingen er
na dekker en avdeling mange kommuner og ofte blir noen kommuner
nedprioritert. Dette er en konsekvens med stor avdeling. Det er ogsa utfordrende &
fa medlemmer til & sette seg i en bil & kjare langt for a stille opp pa arsmeater der
avdelingenes vedtekter og verv blir vedtatt.

Fellesforbundet ma regulere bestemmelsene i vedtektene om sammenslaing slik at
det er mindre muligheter for det.

Fellesforbundet ma jobbe for a styrke de 70 avdelingene som er igjen slik at de
ikke har behov eller gnske om 4 sla seg sammen med andre avdelinger.

Forslag fra NTFs foreninger

Oslo Transportarbeiderforening
Avdeling 4 Oslo transportarbeiderforening foreslar at Oslo
Transportarbeiderforening trer inn i Fellesforbundet med avdelingsnummer 4.
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Avdeling 4 Oslo Transportarbeiderforening har en lang tradisjon i Norsk
Transportarbeiderforbund og det er knyttet en identitet til avdelingsnummeret ikke
bare for medlemmene i avdelinga men ogsa blant de andre avdelingene i NTF.

Den 126 ar lange historien til Avd. 4 Oslo Transportarbeiderforening er blant
landets eldste. Nar vi na legger ned Norsk Transportarbeiderforbund vil vi pa den
maten beholde vart stolte navn og identitet i et nytt Fellesforbund.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2 (3), 12, 23, 54, 65, 103, 108 og Oslo Transportarbeider-
forening

Forslagene er ulikt innrettet. Tre av forslagene tar til ordet for a nedsette
arbeidsutvalg som gjennomgar organisasjonens oppbygging, arbeidsform og
struktur.

Et forslag gar ut pa a opprettholde dagens antall avdelinger. Tre forslag tar til
ordet & endre avdelingsstrukturen og kriteriene ved sammenslaing. | et forslag
stilles det spagrsmal om endring av organisasjonsgrenser med bakgrunn i
kommune- og fylkeskommune sammenslainger. Et forslag tar til ordet for
viktigheten av sterke avdelinger, men at de ikke ma bli starre enheter pa
fylkesnivaer.

Det siste forslaget omhandler tildeling av avdelingsnummer for foreningene i
tidligere Norsk Transportarbeiderforbund.

Representantskapets vurdering:

Forbundets prinsipprogram fastslar det grunnleggende og viktige prinsippet om at
alle medlemmer skal ha krav pa den samme service og hjelp fra forbundet uansett
hvor vedkommende er organisert eller arbeider. Dette gjer det ngdvendig for
forbundet & ha en desentralisert og effektiv organisasjon med tilstrekkelige
ressurser til & yte medlemmene den service og oppfalging forbundets
prinsipprogram fastslar at de har krav pa.

Gjennom hele Fellesforbundets historie har det vaert en utvikling mot en stadig
reduksjon i antall avdelinger, fra totalt 658 avdelinger ved opprettelsen i 1988 til
72 avdelinger pr. 1. mai 2019. Utviklingen har gatt mot store avdelinger med
starre ressurser og muligheter til & ha en eller flere fast ansatte pa avdelingene.
Dette har veert ngdvendig for & oppfylle de vedtak landsmgtet har gjort, og ivareta
de oppgaver avdelingene har ansvaret for. Et uttrykk for dette er at det i dag kun
er 11 avdelinger igjen med mindre enn 200 yrkesaktive medlemmer.
Sammenslaingene med stgrre avdelinger har bidratt til bade & bedre gkonomi og
arbeidssituasjon for de sammenslatte avdelingene, samt & sikre medlemmene den
oppfelging og bistand de har krav pa. @nsker om bedre tilgjengelighet gjennom
faste kontortider hvor medlemmene kan treffe avdelingen, ressurser til a drive
oppsgkende virksomhet og en bedre evne til a falge opp alle de saker avdelingen
skal jobbe med ligger i mange tilfeller bak de mange avdelingssammenslaingene.
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Det foreligger planer for utviklingen av avdelingsstrukturen i alle de geografiske
omrader, og disse peker mot en fortsatt utvikling mot faerre og starre avdelinger i
forbundet.

Pa denne bakgrunn er representantskapets oppfatning at den utviklingen i
avdelingsstrukturen som faktisk har pagatt gjennom hele forbundets historie og vil
fortsette inn i neste landsmgteperiode. Representantskapet mener en utvikling i
avdelingsstrukturen basert pa frivillighet og gnske om en organisasjon som best
mulig ivaretar medlemmenes krav til service og oppfalging best ivaretar
forbundets malsetning for avdelingsstrukturen. Bruk av virksomhetsrevisjon med
oppfalging av denne, vil fra forbundsledelsens side fortsatt veere et viktig
virkemiddel i oppfelgingen av avdelingene. Forbundsstyret har i tillegg anledning
til & gjennomfare sammenslaing eller opplgse avdelinger som klart unnlater a
utfgre de oppgaver vedtektene og instruksene palegger. Representantskapet vil
derfor ikke sette spesifikke krav til status som avdeling, eller endre pa praksisen i
forhold til frivillighet i motsetning til tvang, for og eventuelt paskynde utviklingen
I avdelingsstrukturen.

Det er forbundsstyret som godkjenner opplgsning og sammenslainger av
avdelinger. Forbundsstyret har derimot gitt forbundsledelsen fullmakt til &
godkjenne sammenslainger. Det star forbundsstyret fritt til & endre de fullmakter
som er gitt.

Representantskapet er av den oppfatning at sammenslaingen med Norsk
Transportarbeiderforbund ikke ville ha veert realisert hvis forbundet skulle lagt til
grunn at medlemmene skulle veert innplassert i forbundets avdelingsstruktur.

| sparsmal knyttet til avdelingssammenslutninger eller organisasjonsrett for
avdelingene har tidligere landsmgter lagt til grunn et hovedprinsipp om at det skal
legges til rette for en utvikling av avdelinger som organiserer alle medlemmer
innen forbundets totale virkeomrade innenfor definerte geografiske omrader, men
med apning for organisering etter fag/bransje der dette er hensiktsmessig.
Representantskapet er av den oppfatning at erfaringene tilsier at de prinsipper som
legges til grunn ved avdelingssammenslutninger sa langt har fungert godt, og at de
og ivaretar behov knyttet til hensyn til fag/bransje der dette er ngdvendig og
hensiktsmessig. Pa denne bakgrunn ser heller ikke representantskapet behovet for
at forbundet skal igangsette utredningsarbeid og utvalgsarbeid for a vurdere
dagens organisasjonsstruktur og arbeidsform.

Avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsomrader endres ikke
som en direkte falge av verken kommunesammenslainger og fylkeskommunale
sammenslainger. Det er forbundsstyret som er gitt ansvaret for a fastsette og endre
avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsomrader.

Spersmalet om hvilke avdelingsnummer som skal tildeles foreningene fra Norsk
Transportarbeiderforbund og derigjennom Oslo Transportarbeiderforening blir
avklart far landsmgtet. Representantskapet er ikke kjent med at avdelingsnummer
4 idag eribruk.
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REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslaget fra avd. 54 anses ivaretatt gjennom dagens prinsipper for
avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsomrader.
Forslaget fra Oslo Transportarbeiderforening anses ivaretatt.

@vrige forslagene tiltres ikke.

Ansatte og valgte

Sluttpakker

Avd. 7 - Vestfold

Organisasjon.

Forbundet skal ikke bruke sluttpakker ved eventuelle nedbemanninger i fremtiden.
Oppsigelser etter ansiennitetsprinsippet skal faglges.

Begrunnelse:

Ved nedbemanninger i klubber hevder vi overfor de tillitsvalgte at det kun er
ansiennitetsprinsippet som skal gjelde. Dette ma vi som forbund ikke ga bort i fra.
Sluttpakker forhandels eventuelt frem i forhandlingsmate etter AML 8§ 17.3, i
forbindelse med oppsigelsen. Rettferdighetsprinsipp.

Oppsummering:

Det er forslag fra avd. 7 om at forbundet ikke skal bruke sluttpakker ved
eventuelle fremtidige nedbemanninger. Ansiennitetsprinsippet skal falges ved
oppsigelser.

Representantskapets vurdering:

Ved behov for kostnadsreduserende tiltak og ev. nedbemanninger i forbundet skal
forbundet falge de prinsipper som gjelder i arbeidslivet forgvrig og som er nedfelt
i den hovedavtale og de overenskomster som til enhver tid gjelder. I tariffavtalen
mellom FUSS og Fellesforbundet som arbeidsgiver er det slatt fast i § 6-2, punkt
2:

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig drafte med arbeidsutvalget i FUSS:
e omlegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold.
e sysselsettingsspgrsmal, herunder planer om utvidelser og
innskrenkninger.

| avtalens kapittel 1 er det videre slatt fast:

Pa de omrader som ikke er dekket av denne avtalen, legges Hovedavtalen
mellom AAF-HK til grunn.
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| Hovedavtalen mellom Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening og Handel og
kontor i Norge omtales nedbemanning og ansiennitet i § 9.12:

Ved oppsigelse pa grunn av innskrenkning/omlegging kan ansienniteten
fravikes nar det foreligger saklig grunn.

Pa lik linje med det som er vanlig i arbeidslivet ber partene lokalt utarbeide
prinsipper for hvordan ev. nedbemanninger skal handteres. Foruten ansiennitet
legges det vekt pa den ansattes mulighet til & fa ny jobb etterpa, alder og
fagkompetanse det er umulig eller vanskelig a klare seg uten.

Representantskapet mener at ev. bruk av sluttpakker ved nedbemanning er og skal
veere et partsforhold mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, og landsmatet ma ikke
frata forbundet denne retten.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget tiltres ikke.

Lgnnssystem

Avd. 10 - Fellesforbundet
Fellesforbundet ma ga i bresjen for a revidere lgnns- og pensjonsrettighetene
innad i eget forbund og i LO.

Begrunnelse:

A vere tillitsvalgt er et verv, og lgnna bar vaere deretter. Det er en selvfalge at
tillitsvalgte i sentrale verv skal kompenseres gkonomisk for det presset som
medfgalger en slik rolle. Lanns- og pensjonsrettigheter bar ligge neermere
medlemmenes lgnn.

Fagbevegelsen er bygget pa lokale klubber, de lokale tillitsvalgte, og den jobben
de gjer skal sta i sentrum. Likevel far ikke disse noen ekstra lgnn for & utfare
krevende oppgaver, som legger hele grunnlaget for fagbevegelsens eksistens.

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Fremtidige lgnnsjusteringer som falge av verv for vare tillitsvalgte
Lennsjustering skjer ut fra samme statistikkgrunnlag som i dag, men ma regnes ut
som et kronebelgp fra gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn og ikke prosent.
Dagens lgnnsniva for vare tillitsvalgte er helt innenfor det vi kan forsvare. Hvis vi
fortsetter a justere lgnningene med prosent vil dette over tid bli et problem.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 10 og 850.
Det foreslas a revidere lgnns- og pensjonsrettighetene i forbundet.
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Representantskapets vurdering:

Fellesforbundets interne lgnnssystem har veert benyttet siden 1991 og mange
avdelinger benytter det. Lgnnstabellen reguleres arlig med et veid gjennomsnitt av
lennsutviklingen for Fellesforbundets medlemmer. Eventuelle endringer i
Fellesforbundets interne lgnnssystem er gjenstand for forhandlinger mellom FUSS
og Fellesforbundets som arbeidsgiver.

Fra 1.1.2017 ble det gjort endringer i beregningsmetoden for Fellesforbundets
lgnnssystem for a forenkle bruk av statistikk og gjar utregningen enklere og
lettere a forklare. Hovedintensjonen om at lgnnssystemet og lgnnstabellen skulle
speile lgnnsutviklingen til forbundets medlemmer ble fastholdt. Den forenklede
beregningsmaten tar utgangspunkt i statistikken fra Teknisk beregningsutvalgs
(TBU) tabell 1.1 for industriarbeidere og gir et prosentvis tillegg pa lgnnstabellen.

Falgende reguleringer er gjort i landsmgteperioden:

Periode Arlig
lgnnsgkning
2015 — 2016 0,7%
2016 — 2017 2,0%
2017 — 2018 25%
2018 — 2019 28%
Gjennomsnitt i perioden 2,0%

Representantskapet viser til at lannsfastsettelse er og skal veere et partsforhold
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og kan ikke innstille pa at landsmgtet skal
frata partene denne forhandlingsretten. Nar det gjelder valgt ledelse viser
representantskapet til at det er forbundsstyret som skal fastsette godtgjarelsen til
den valgte ledelsen, jf. vedtektenes Kap 11, 4.2, punkt 2.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Honorar for styreverv

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Organisasjon :

Forbundstyrehonorar

Forbundsstyrehonoraret avvikles, og brukes til a drifte et nytt og mer demokratisk
representantskap.

Avd. 176 - Dalane Fagforening

Forbundstyrehonorar

Forbundsstyrehonoraret avvikles, og brukes til a drifte et nytt og mer demokratisk
representantskap.
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Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 57 og 176.

Forslagene er likelydende og gar ut pa at forbundsstyrehonoraret skal avvikles og
brukes til a drifte et nytt og mer demokratisk representantskap.

Representantskapets vurdering:

I sitt mate 6. juni 2018 behandlet representantskapet forslag fra forbundsledelsen i
saksfremlegg om behandling av godtgjaring og prinsipp for regulering av satser
med falgende vedtak:

Forbundsstyret anser seg inhabile, og innstiller derfor ikke pa sakene oppfert pa
representantskapets dagsorden som omhandler nytt prinsipp for regulering av
satsen for minstekontingent, konfliktstenad, tapt arbeidsfortjeneste,
forbundsstyrehonorar og mgtegodtgjaerelse.

Videre behandlet representantskapet forslag fra forbundsledelsen i saksfremlegg
om godtgjaring og regulering av godtgjering til forbundsstyret med felgende
vedtak:

1. Praksis med godtgjaring til faste medlemmer av styret i form av et et arlig
styrehonorar viderefgres.

2. Det utbetales styrehonorar for de til enhver tid landsmgte valgte
styremedlemmene med unntak av styremedlemmer som inngar i
forbundsledelsen.

3. Det utbetales styrehonorar til to representanter valgt av og blant forbundets
ansatte. Praksis med utbetaling av mgtegodgjerelse for mgtende vara
medlemmer til styret viderefares.

4. Fremtidig regulering av styrehonorar og mgtegodtgjerelse foretas etter
samme prinsipp som regulering av gvrige satser.

Med bakgrunn i ovennevnte vedtak opprettholder representantskapet sitt vedtak.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Godtgjering

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Ingen av Fellesforbundets valgte ledelse skal ha stgrre lgnnsgkning enn den krone
gkningen de sentrale forhandlingene gir. Eventuelle lavlgnnstillegg skal heller
ikke tas med pa denne beregningen. Blir det en prosent gkning skal denne regnes
ut ifra den gjennomsnittlige krone gkningen til laviannsoverenskomstene og ikke
prosenter av egen lgnn.

Begrunnelse:
Ledelsen er valgt og forhandler pa vegne av medlemmene sine. De bgr dermed
respektere at det fortsatt er noen som ikke far noe gjennom lokale-forhandlinger
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og legge sin egen lgnnsgkning pa hva de klarer forhandle fram i de sentrale
oppgjerene. Dette vil ogsa vise at ledelsen er der for medlemmene sine og ikke tar
pa seg vervene bare for lgnnen sin skyld.

Avd. 91 — Jeeren
Lederlgnninger i fagbevegelsen
Lederlgnningen innen fagbevegelsen ma ned.

Begrunnelse:

Det siste na er at alle i ledelsen til LO na har en lgnn pa over en million. Mange av
forbundene ser sikkert til LO nar de fastsetter sine lederlgnninger. Medlemmer
reagerer sterkt pa disse lgnningen, mediene og motparten godter seg nar dette slas
opp. Troverdigheten settes i tvil nar vi gar ut og kritiserer lederlgnningene i
naringslivet, og sa er vi ikke sa mye bedre selv. Medlemmer faler at dette er med
a skape store avstander fra topp til bunn, og liker ikke at kontingentpengene gar til
slike lgnninger.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 54 og 91.
Forslagene omhandler nedjustering av lederlgnninger i forbundet.

Representantskapets vurdering:

Representantskapet viser til at det er forbundsstyret som skal fastsette
godtgjarelsen til den valgte ledelsen, jf. vedtektenes kap. 11, 4.2, punkt 2.
Forbundsstyret vedtok derfor i 2015 oppnevning av et eget godtgjeringsutvalg
bestaende av tre personer oppnevnt av forbundsstyret, med sekretaerfunksjon
ivaretatt av administrasjonen. Utvalgets oppgave er i henhold til vedtektene &
fastsette godtgjeringen til forbundsledelsen.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Regionale ungdomssekreteerer

Avd. 10 - Fellesforbundet
Ordningen med regionale ungdomssekretaerer ma viderefares.

Begrunnelse:

Fellesforbundet har de siste arene hatt en stor vekst i medlemmer under 30 ar,
herunder en stor vekst i leerlinger, og aktiviteten blant unge medlemmer er
gkende.

| ADK-@st har ungdomssekretaeren veert en stor drivkraft som sammen med
ungdomsutvalget har koordinert og arrangert mange aktiviteter.

Lerlingepatruljer har blitt gjennomfart to ganger i aret, med stor suksess.
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Gjennom skolebesgk og stands har elever og larlinger blitt informert om
fagbevegelsen og sine rettigheter, og mange har meldt seg inn.
Ungdomssekreteaeren har veert ansvarlig for a arrangere kurs for unge medlemmer.
Gjennom dette arbeidet har det bade blitt rekruttert nye medlemmer og blitt skapt
engasjement og aktivitet.

Det er viktig at dette vervet er besatt nettopp av en ung person som andre unge
tillitsvalgte kan relatere til. Ungdomssekretaeren har derfor ogsa veert en
uvurderlig ressurs for unge medlemmer, bade pa det faglige og personlige planet.

Fellesforbundet har som mal & gke organisasjonsgraden blant unge, og satse pa
ungdomsarbeidet. De regionale ungdomssekretarstillingene har de siste fire arene
bidratt til en stor oppblomstring i ungdomsarbeidet over hele landet. Da vil det &
fjerne disse stilingene vere a ga baklengs inn i framtida!

Avd. 23 - Raufoss Jern og Metall
Ungdomsarbeid
Vi foreslar at ordningen med regionale ungdomssekreteerer viderefares.

Avd. 50 - Vestfold Nord
Fellesforbundet ma jobbe for & beholde de regionale ungdomssekretaerene.

Begrunnelse:

Ungdomssekretaerene er en ressurs for avdelingene og ungdomsledere, de kan
videreformidle de unges stemmer og sgrge for at avdelingene opprettholder et
godt forankra ungdomsarbeid.

Avd. 53 - Nordre Nordland og Ser-Troms
Regionale ungdomssekretaerer ma viderefares til en fast ordning

Begrunnelse:

Ordningen med regionale ungdomssekretzarer har vist seg a veere en positiv
padriver for gkt samarbeid og aktivitet blant ungdom. Vi har sett at etter
innfagringen av ordningen har vi fatt et mer systematisk arbeid i regionene rettet
mot unge medlemmer. Den starste utfordringen med ungdomsarbeid er at det er
ofte utskiftninger og lite kontinuitet. Vi som forbund ma aktivt tilrettelegge for
ungdomsaktivitet, og vi ser at i senere tid har det ogsa vokst frem en ny
organisasjonsstruktur i Fellesforbundet med stagrre avdelinger som har egne
ansatte. Dette har ogsa medfart at langt flere arbeidsoppgaver er flyttet fra
forbundet sentralt og over til avdelingene. Vi ser da at det fort blir sann at
ungdomsarbeidet nedprioriteres pa grunn av andre og krevende oppgaver. Derfor
det er ekstremt viktig at ordningen med regionale ungdomssekretaerer blir
viderefart for a bista avdelingene i ungdomsarbeidet.
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Avd. 74 - Nord Halogaland
Regionale ungdomssekretaerer ma viderefares.

Begrunnelse:

Ordningen med regionale ungdomssekretzarer har vist seg a veere en positiv
padriver for gkt samarbeid og aktivitet blant ungdom. Vi har sett at etter
innfaringen av ordningen har vi fatt et mer systematisk arbeid i regionene rettet
mot unge medlemmer. Den starste utfordringen med ungdomsarbeid er at det er
ofte utskiftninger og lite kontinuitet. Vi som forbund ma aktivt tilrettelegge for
ungdomsaktivitet, og vi ser at i senere tid har det ogsa vokst frem en ny
organisasjonsstruktur i Fellesforbundet med starre avdelinger som har egne
ansatte. Dette har ogsa medfart at langt flere arbeidsoppgaver er flyttet fra
forbundet sentralt og over til avdelingene. Vi ser da at det fort blir sann at
ungdomsarbeidet nedprioriteres pa grunn av andre og krevende oppgaver. Derfor
det er ekstremt viktig at ordningen med regionale ungdomssekretaerer blir
viderefart for a bista avdelingene i ungdomsarbeidet.

Avd. 143 — Helgeland
Regionale ungdomssekretaerer ma viderefgres til en fast ordning

Begrunnelse:

Ordningen med regionale ungdomssekretzrer har vist seg a veere en positiv
padriver for gkt samarbeid og aktivitet blant ungdom. Vi har sett at etter
innfaringen av ordningen har vi fatt et mer systematisk arbeid i regionene rettet
mot unge medlemmer. Den starste utfordringen med ungdomsarbeid er at det er
ofte utskiftninger og lite kontinuitet. Vi som forbund ma aktivt tilrettelegge for
ungdomsaktivitet, og vi ser at i senere tid har det ogsa vokst frem en ny
organisasjonsstruktur i Fellesforbundet med starre avdelinger som har egne
ansatte. Dette har ogsa medfart at langt flere arbeidsoppgaver er flyttet fra
forbundet sentralt og over til avdelingene. Vi ser da at det fort blir sann at
ungdomsarbeidet nedprioriteres pa grunn av andre og krevende oppgaver. Derfor
det er ekstremt viktig at ordningen med regionale ungdomssekretaerer blir
viderefart for a bista avdelingene i ungdomsarbeidet.

Avd. 146 - Namdal Fagforening

Avdeling 146 gnsker at ordningen med & ungdomssekreteer frikjept pa heltid er
noe Vi ber fortsette med. Ungdomsarbeid er noe av det viktigste vi holder pa med.
Ungdomssekretaer rollen er noe som har fungert meget bra og har lgftet
ungdomsarbeidet veldig. Det er ogsa viktig for ungdomslederne i avdelingen a ha
en ungdomssekreteer som kan hjelpe dem i sine verv

Avd. 650 - Fellesforbundet
Valg av ungdomssekretzer i ADK:

Begrunnelse:
Viderefgre ordningen med regional ungdomssekreter.
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Frikjopet av ungdomssekretaer har vart en ordning som har gitt blandete resultater
fra ADK til ADK. Her er det mange faktorer som spiller inn, men nytten av a ha
en ungdomssekreteer som har kontinuitet i arbeid er avgjgrende for a opprettholde
god kvalitet og rutiner rundt ungdomsarbeidet. En annen faktor er at det har veert
en tung oppstartstid der stillingen skulle defineres samt flettes inn i det daglige
arbeidet til avdelingene. Derfor er det viktig a ha en realistisk forventning av hva
slags gevinst som denne perioden kan ha gitt.

Vi gnsker at dette skal viderefgre slik det er i dag.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 10, 23, 50, 53, 74, 143, 146 og 650.

Det foreslas at ordningen med regionale ungdomssekreteerer viderefares.

Representantskapets vurdering:
Pa landsmatet i 2015 la redaksjonskomiteen frem fglgende innstilling som ble
enstemmig vedtatt:

Redaksjonskomiteens vurdering

Redaksjonskomiteen tiltrer ikke forslag B-6093 Steffen Hgiland og B-6118 fra
Hege Espe.

Redaksjonskomiteen statter intensjonene i forslagene B-6049, B-6057, B-6063,
B-6087, B-6088, B-6110, B-6113, B- 6115 og B-6121 om at forbundet frikjaper
regionale ungdomssekretaerer pa heltid i hvert ADK. Redaksjonskomiteen
innstiller fglgelig pa at det skal velges syv regionale ungdomssekretearer for
kommende landsmgteperiode og at landsmgtet i 2019 evaluerer resultatene av
dette pa fritt grunnlag.

Med henvisning til representantskapets vurdering og innstilling finner
redaksjonskomiteen det riktig & redegjgre for de vurderinger som komiteen har
lagt til grunn for sin innstilling.

Redaksjonskomiteen har registrert engasjementet for a fa regionale
ungdomssekretaerer. | den forbindelse viser redaksjonskomiteen til fglgende
vurdering av den prgveordning som har veert i innevaerende landsmgteperiode
(jif. representantskapets vurdering pa sidene 78-79 hvor det bl.a. er anfart:

I ADK Nord-Norge er det fa, og i all hovedsak, store avdelinger. Dette er i
mange tilfeller en fordel for forbundets administrasjon nar vi skal utfgre vare
koordineringsoppgaver innen ulike arbeidsomrader. Samarbeidet mellom
avdelingene og avdelingene og administrasjonen har ogsa tradisjonelt sett
veert godt i ADK Nord-Norge. Ved utarbeidelsen av dagens retningslinjer for
samarbeid mellom avdelingene og mellom avdelingene og forbundets
administrasjon, ble nettopp erfaringene fra Nord-Norge brukt for & lage felles
retningslinjer for arbeidet i hele forbundet.

Fra forbundsledelsen var det derfor en klar forventning om at resultatene fra
en slik prgveordning i Nord-Norge burde gitt resultater ut over forbedret
samarbeid og samhandling mellom avdelingene og avdelingene og
administrasjonen i ADK Nord-Norge.
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Forbundets administrasjon har, uavhengig av prosjektet, ansvar for &
koordinere aktiviteter innen ungdomsarbeidet. Dette er oppgaver som ivaretas
av ansatte i administrasjonen i tillegg til andre arbeidsoppgaver. Slike
oppgaver er ogsa tillagt administrasjonen innenfor blant annet rekruttering og
tillitsvalgtskolering. Dette er oppgaver som i dag lgses uten at det finnes
dedikerte stillinger med dette som eneste arbeidsoppgave.

Med bakgrunn i at det var frigjort betydelige ressurser og brukt ca. 2,5
millioner kroner, skulle det etter forbundsledelsens vurdering veert forutsatt
starre effekt og bedre resultater.

Representantskapets anfarsler gjar at redaksjonskomiteen er kommet til at det
ma gjennomfgres endringer i maten det arbeides pa. Det ma legges avgjgrende
vekt pa at de regionale ungdomssekretarene skal vaere operative blant
ungdommer generelt og unge medlemmer spesielt pa skoler og pa
arbeidsplassene. De regionale ungdomssekreteerene ma derfor i starst mulig
grad frigjeres fra administrative oppgaver.

Redaksjonskomiteen er kommet til at en skikkelig behandling av spegrsmalet om
valg av regionale ungdomssekretarene og klargjegring av deres
arbeidsoppgaver vanskelig lar seg gjere pa en fornuftig mate gjennom arbeidet
i redaksjonskomiteen og deretter fglgende vedtak i landsmagtet.
Redaksjonskomiteen mener det vil vaere mest fornuftig at forbundsledelsen,
arrangerer et mgte med det sentrale ungdomsutvalget for & dregfte gjennom alle
forhold rundt arbeidsoppgaver, valgprosedyrer osv. P4 bakgrunn av et slikt
mgte er det redaksjonskomiteens oppfatning at forbundsstyret fastsetter reglene
for valg, arbeidsoppgaver, rapportering av oppnadde resultater osv. Med
henvisning til de argumentene som er framkommet i forbindelse med om
forbundet skal ha et representantskap er redaksjonskomiteen kommet til at det
kan veere riktig at det legges opp til en arlig evaluering av resultatene av
arbeidet til de regionale ungdomssekreteerene i representantskapet.

Redaksjonskomiteen vil understreke at de regionale ungdomssekretzaerene ikke
skal veere en erstatning for avdelingens oppgaver vedrgrende
ungdomsarbeidet.

Redaksjonskomiteens innstilling:

Det etableres en ordning med syv regionale ungdomssekreterer, en for hvert
ADK-omrade. De syv regionale ungdomssekretaerene velges for en periode for
2 ar av gangen og frikjgpes pa fulltid (100 %). De regionale
ungdomssekretaerene skal veere aktive ungdomstillitsvalgt og veere under 30 ar
nar valget finner sted. Det forutsettes at de regionale ungdomssekretzrene skal
ha fast arbeidssted ved et av forbundets distriktskontor.

Forbundsstyret innkaller det sentrale ungdomsutvalget til et mate for a drafte
ordningen med regionale ungdomssekretearer fgr forbundsstyret fastsetter
nermere retningslinjer for valg, valgprosedyrer, arbeidsoppgaver,
vurderingskriterier osv. | den sammenheng ma forbundsstyret ogsa vurdere det
sentrale ungdomsutvalget og utvalgets oppgaver.

Representantskapet oppfatter vedtaket fra landsmegtet i 2015 slik at ordningen
viderefgres med mindre landsmgtet i 2019 skulle ha en annen oppfatning.
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| vedtaket var det lagt til grunn at landsmatet i 2019 skulle evaluere resultatene av
ordningen pa fritt grunnlag. Representantskapet viser i den sammenheng til hefte
6B Rapport - ordningen med regionale ungdomssekreterer. | hefte 6B er det laget
oppsummering av bakgrunn for ordningen og hvordan ordningen er fulgt opp i
representantskapet og forbundsstyret. I tillegg inneholder den beskrivelse av hva
som er gjennomfart av aktiviteter og resultater. Avslutningsvis er det laget en
oppsummering og evaluering.

Representantskapet vurderer at ordningen totalt sett har veert vellykket, med flere
aktive ungdomsutvalg og ungdomstillitsvalgte, stor aktivitet med bedriftsbesgk og
seerskilt fokus pa skoleinformasjon og oppfalging av larlinger.

Det var i vedtaket fra landsmgtet i 2015 tydeliggjort at de regionale
ungdomssekreteerene skulle frigjares fra administrative oppgaver og ikke skulle
veere en erstatning for avdelingens oppgaver vedrgrende ungdomsarbeidet.
Representantskapet viser i den sammenheng til hefte 6B. Der fremkommer bl.a.
felgende:

samlet sett er et godt samarbeid med forbundets avdelinger. 92 prosent av
avdelingene har valgt ungdomsleder. Mange av disse er aktive deltakere i ulike
aktiviteter, men det er fortsatt en utfordring & fa disse til a bli selvstendig i
oppgavene. Noe av arsaken til dette kan ogsa komme av manglende eierskap til
ungdomsrelaterte aktiviteter i forbundets avdelinger. Mye at initiativet til ulike
aktivitetene, planleggingen og gjennomfgringen fortsatt er avhengig av aktiv
deltakelse fra ungdomssekretzerene.

Disse forholdene mener representantskapet bar falges opp i neste landsmate-
periode.

Landsmetet i 2015 fastslo at det var forbundsstyret som skulle fastsette reglene for
valg, arbeidsoppgaver, rapportering av oppnadde resultater for ordningen.

Representantskapet mener det er viktig at forbundsstyret behandler sparsmalet om
det er behov for & gjere endringer av ordningen med bakgrunn erfaringene fra
denne landsmgteperioden. Malsettingen med dette er a sikre at ordningen i enda
starre grad kan bidra til gkt synliggjering av forbundet, gkt organisering og faglig
aktivisering av unge medlemmer.

Representantskapet mener behandling av arlige rapport over arbeidet med
ordningen for regionale ungdomssekretaerer i representantskapet har veert
vellykket, og derfor bar dette viderefares.

[-2153 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene tiltres. Det legges til grunn at forbundsstyret skal
behandle spgrsmalet om det er behov for a gjere endringer av ordningen.
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Administrative forhold
Forholdet mellom distriktskontor og avdelingene

Avd. 1 - Oslo - Akershus
ADK ma omstruktureres sa ressurser brukes riktig, tiloakemeldinger og avkobling
av avdelingene ma ikke finne sted, avdelingene ma veere med i prosessene.

Begrunnelse:
avdelingene har bli ikke nok involvert etter saknene er oversendt ADK.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Tilgang pa juridisk radgivning.

Under nedbemannings-/oppsigelsesprosesser der vi som tillitsvalgte har en viktig
rolle for a bidra til at vare medlemmer far den hjelpen de gnsker og har krav pa i
forhold til en ryddig og god prosess, trenger vi som tillitsvalgte ogsa statte fra
forbundet i stgrre grad.

Juridisk radgivning i forhold til starre nedbemanningsprosesser og
masseoppsigelser bar veere et absolutt tilbud til de tillitsvalgte i de lokale
klubbene. Det bar vare i den form av at det kan benytte juridisk radgivning bade i
forkant, under og etter en nedbemannings-/oppsigelsesprosess.

Avd. 74 - Nord Halogaland

Organisasjon — distriktskontor Troms/Finnmark

Pr. 01.01.2019 var det 3 avdelinger av Fellesforbundet med organisasjonsomrade
Troms og Finnmark. 1 av disse, avd 53, dekker Nordre Nordland, i tillegg til en
del av Sgr-Troms.

Fellesforbundet avdeling 185 Flyarbeidernes Forening er landsdekkende.

Ved sammenslaing av Norsk Transportarbeiderforbund og Fellesforbundet vil
transport i tillegg veere representert av en avdeling, som dekker hele 3 fylker;
Nordland, Troms og Finnmark. | hovedsak er det altsa kun avd 74 som utgjar
tyngden av medlemmene i Troms og Finnmark. Alle de 4 avdelingene som har sitt
virke helt eller delvis i Troms og Finnmark, er store nok til & ha flere frikjgpte
tillitsvalgte, og ansatte.

Fellesforbundet har i dag kontorsted i Tromsg og Alta. | tillegg til et par
kontorsteder i Nordland er disse underlagt ADK Nord, med hovedkontor i Bodg.
2 av Fellesforbundets distriktskontor server altsa et omrade med i hovedsak en
avdeling.

Det foreslas derfor a legge ned Fellesforbundets distriktskontorer i Troms og
Finnmark.

Det foreslas videre a overfgre midler til en av avdelingene med starst tilknytning
til de to nordligste fylkene slik at den kan ansette en saksbehandler for a ta en del
av saksmengden knyttet til alle 4 avdelingene som har sitt virke i omradet. Denne
saksbehandleren ma derfor gis mandat til & representere forbundet i enkelte typer
saker sa som, inngaelse av trekk- /tariffavtaler, tvistemgter jf Hovedavtalen § 2-3,
o.l.
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Avd. 461 - Nordenfjelske Papirarbeiderforening
Organisasjon — administrasjon og avdelingsstruktur

1. Fellesforbundet setter ned ett arbeidsutvalg som gjennomgar organisasjonens
administrative oppbygging og ser pa om struktur bgr endres i forhold til dagens
organisering.

2. Det skal der vurderes om samtlige forbundssekreteerer blir landsmgtevalgte
igjen.

3. Gjeldende avdelingsstruktur inntas ikke i ved denne gjennomgangen, men
forbundet foretar heller utvidede virksomhetsrevisjoner og gir palegg til
avdelinger som ikke fungerer etter vedtektene.

Begrunnelse

Dagens organisering av Fellesforbundets administrasjon omfatter, 15
distriktskontor, 7 administrative distriktsledere, malekontor og sentralt ansatte ved
Fellesforbundets hovedkontor i Oslo. Dette synes a utgjare en stor, komplisert og
kostbar organisasjon.

Det sikres ogsa en langt starre legitimitet dersom forbundssekretarer velges av
landsmagtet. Det viser seg at det ikke starrelsen pa avdelingene som er avgjgrende
for hvorvidt den fungerer eller ikke. Det vises for eksempel til at papiravdelingene
helt siden forbundet ble stiftet, har vist at de har vart svert selvgaende og avlastet
forbundets administrasjon for veldig mange arbeidsoppgaver. | tillegg har de som
avdelinger veert et viktig talergr politisk — noe som ikke har veert mulig, i like stor
grad dersom de hadde vert klubber i samleavdelinger.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 1, 57, 74 og 461.

Forslagene omhandler nedleggelse av distriktskontoret Troms/Finnmark,
omstrukturering av ADK, forholdet mellom ADK og avdelingene, forbundets
administrative organisering, valg av forbundssekreterer, virksomhetsrevisjon og
tilgang pa juridisk radgivning for klubber.

Representantskapets vurdering:

Med virkning fra og med 01.01.2005 ble de administrative distriktskontorene
(ADK) opprettet. Alle ADK-ene, med de underliggende distriktskontorene, har de
samme arbeidsoppgavene, og er forbundets utgvende organer innenfor sine
respektive geografiske omrader. | prinsippet skal ADK-ene ta seg av og behandle
alle typer saker som oppstar innenfor og som er begrenset til det enkelte ADK-
omrade. | det alt vesentlige er oppgavene til ADK-ene opprettelse av avtaler,
utvikling av forbundets lokale organisasjon, tvistelgsninger og bistand til
medlemmene i juridiske saker.

Forbundets hovedkontor, distriktskontor og administrative distriktskontor gnsker a
ha god dialog og samhandling med forbundets avdelinger i bade saksbehandling
og gjennomfgring av ulike typer faglige og politiske aktiviteter. Vi bistar bade
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tillitsvalgte i bedriftene og forbundets avdelinger i arbeidet med a organisere
arbeidstakere og ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.

Representantskapet viser til ovennevnte og anser forslaget fra avd. 57 og de
delene av forslaget fra avdeling 1 som ikke omhandler omstrukturering av ADK
dekket av dagens rutiner og ansvarfordeling.

Det er forbundsledelsen, i henhold til vedtektene, som er tillagt ansvaret for a
organisere forbundets administrasjon slik at oppgavene kan lgses pa best mate.
Representantskapet tiltrer derfor ikke forslagene fra avd. 1, 74 og 461 om at
landsmgtet skal vedta henholdsvis omstrukturering av ADK, nedleggelse av
forbundets distriktskontor i Troms/Finnmark og nedsettelse av utvalg for a se pa
forbundets administrative oppbygging.

Nar det gjelder forslaget fra avd. 461 om at forbundssekreteerene skal velges antar
representantskapet dette dreier seg om forbundets sekretaerer,
forbundssekretaerene blir valgt pa landsmetet. Fellesforbundet har aldri valgt
sekretaerer. Men oppgavene med a godkjenne sekreterene som tillitsvalgte 1a fram
til 1999 i landsmgtet. Fram til 2007 ble sekreteerene ansatt og godkjent som
tillitsvalgte i representantskapet. Denne oppgaven er na tillagt forbundsstyret.
Representantskapet ser verken organisatoriske eller administrative fordeler med &
velge forbundets sekreteerer og forslaget tiltres ikke.

Forslaget fra avd. 461 om virksomhetsrevisjon anses dekket av dagens rutiner.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslag fra avd. 74, den delen av forslag fra avd. 1 som omhandler
omstrukturering av ADK og delene av forslaget fra avd. 461 som omhandler
administrativ oppbygging av forbundet og valg av sekretaerer tiltres ikke.

@vrige deler av forslag fra avd. 1 og 461 samt forslag fra avd. 57 anses
dekket av dagens rutiner og ansvarfordeling.

Fane2

Avd. 1 - Oslo - Akershus
Fane 2 burde sentraliseres mere, men at avdelingene selv ma fglge opp restanser
og ut/inn meldinger.

Begrunnelse:
avdelingene kan konsentrere seg om saksbehandling og organisering.
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Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Felles medlemsregister for hele LO

Begrunnelse:

Fellesforbundet skal arbeide for & fa pa plass et felles medlemsregister for helle
LO-familien.

Med tanke pa hva Fellesforbundet arlig bruker pa sitt system, ville nok det vaere
fordel om alle forbund i LO hadde samme medlemsregister. Her vil det vare
synergi effekter nar det kommer til kostnader, vedlikehold og service. Og ved
modulbaserte lgsninger, vil det veere forskjellige behov fra forbund til forbund,
som blir bygget opp modul vis, slik at du far de funksjonene og tjenestene hvert
forbund er ute etter.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Fane2

Medlemssystemet vart ma tilpasses avdelingenes hverdag i sterre grad, her er et

gnskelig med flere og bedre lgsninger som:

- Apne for lgsninger der flere avdelinger som samarbeider om medlemmene ved
en bedrift, ogsa kan betjene de samme medlemmene via fane2.

- Automatiske varslinger i fane2, nar medlemmer gar over grenser for
sykeperiode, AAP, eresmedlemskap, har over tre restanser, eller kommer opp
med feil adresse osv.

I tillegg til at avdelingen kan legge inn varslinger i fane2 pa saker som skal falges

opp med medlemmet frem i tid.

- Er det ikke mulig a fa til bedre og mer brukervennlige lgsninger i dagens
system, ma forbundet skrote fane2, og skaffe noe nytt.

Begrunnelse:

Medlemsregisteret vart er alt annet enn moderne og brukervennlig. Hverdagen til
avdelingene er hektisk, og nar vart medlemsregister er udatert, bruker en mer tid
enn gnsket pa a ajourfgre og falge dette opp. Tid som kunne veert brukt pa annet
arbeid. Det er viktig at avdelingene tar sitt ansvar og fglger opp fane2, men da bgr
vi har et system som hgrer hjemme i 2019.

Avd. 9 - Dstre Agder
Pa fakturaer til medlemmene ved innbetalingen av kontingent ma det sta
medlemsnr. istedenfor kundenr.

Begrunnelse:

Pa dagens fakturaer til medlemmene hva gjelder kontingent sa benevnes
medlemmene med kundenr. Dette blir veldig misvisende da Fellesforbundet er en
medlemsorganisasjon og ikke en bedrift som sender regninger og hvor folk er
kunder.
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Avd. 25 - Fellesforbundet
Trekklister/FANE 2
Personer ma kunne sta oppfart med mer enn en arbeidsgiver i FANE 2

Begrunnelse:

Det er i dag ikke mulig at medlemmer star pa trekk hos mer enn en arbeidsgiver.
Det er mange medlemmer som har flere arbeidsgivere, og burde kunne sta pa
kontingenttrekk flere plasser. Sann at de betaler kontingent av hele inntekten sin

Avd. 25 - Fellesforbundet

Trekk av kontingent hos Nav.

Avdeling 25 foreslar at Nav-trekket opphgrer, og det sendes giro for
medlemsskapet til det

enkelte medlem.

Begrunnelse:

Det er store forskijeller pa praksis fra Nav-kontor til Nav-kontor, og i verste fall
trekker ikke Nav kontingent og medlemmer kan miste medlemsskap og
forsikringer.

Avd. 25 - Fellesforbundet

Kontingentinnbetaling

Direktebetalende medlemmer ma oppgi arslgnn ved innmelding, sann at de far et
fast belgp pa giro. Minimun minstekontingent.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall
Fane2 Skal beholde hvilke verv en person har hatt ved overfgring mellom

avdelinger. Dette bgr ogsa fares inn ved overfaring fra andre og til andre LO
forbund.

Begrunnelse:

Det er viktig og ta vare pa de som tar pa seg verv og ha en historikk pa dette.
Dette er ogsa ting som kan komme til gode for ungdom ved f.eks.
realkompetansevurdering pa skoler.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Fellesforbundet skal legge inn hvilke kurs en person har deltatt pa i Fane2 om det
er i regi av Fellesforbundet sentralt. Avdeling/AOF skal legge inn kurs pa person
om det er avdeling/AOF kurs.

Begrunnelse:

Det er viktig a dokumentere kompetanse. Bade for Fellesforbundet og personen
det gjelder sin del. Realkompetanse til skolesgking, eller brukes til & avgjere
verdige sgkere til LOs toppskolering.
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Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall

Elektroniske trekklister skal sendes avdeling framfor Fellesforbundet sentralt, og
det bar innfares et meldingsfelt hvor arbeidsgiver kan skrive inn hvem som
slutter, skifter stilling, eller har fatt trekk innfart.

Begrunnelse:
Medlemmene tilhgrer avdelingen.

Avd. 650 - Fellesforbundet
Forslag: Direktebetalende medlemmer:

Begrunnelse:

Direktebetalende medlemmer far i dag tilsendt giro. Vi ser at det er her vi har
starst restanse og flest utmeldinger.

Medlemmer som star som direktebetalende skal ha det enklere nar de skal betale
sin kontingent. Det legges til rette for vips, e-faktura eller lignede.

Oppsummering:
Det er forslag fraavd. 1, 2 (2), 9, 25 (3), 54 (3) og 650.

Alle forslagene bergrer medlemssystemet Fane2. Avdelingene har fglgende
forslag:

- Direkte betalende medlemmer har flest restanser — ma tilrettelegge for e-
faktura og vipps.

- Medlemmer med verv ma registreres og beholdes ved overfgring mellom
avdeling og andre LO forbund

- Sentrale og lokale kurs ma registreres pa det enkelte medlem

- Elektroniske trekklister sendes avdelingen fremfor forbundet — legge pa nytt
meldingsfelt fra lanningskontor

- Faktura til medlemmer innehar kundenummer ma endres til
medlemsnummer

- Fane2 sentraliseres mer — avdelingene ma falge opp restanser og ut/inn
meldinger

- Fellesmedlemsregister for hele LO

- Fane2 tilpasses avdelingenes hverdag hvor avdelingene kan samarbeide om
medlemmene ved en bedrift og betjene disse. Automatiske varslinger, legge
inn egne varslinger

- Knytte medlemmet til flere arbeidsgivere i Fane2

- Trekk gjennom NAV ma opphgre — sende ut giro til alle

- Direkte medlemmer ma oppgi arslgnn ved innmelding

Representantskapets vurdering:

Pa landsmatet i 2015 ble redaksjonskomiteens innstilling om oppgavefordeling i
Fane2 oversendt forbundsstyret. Oppgavefordelingen omhandlet & opprette
sentralt trekklistemottak for elektronisk innlesing av trekkelister i
medlemssystemet Fanez2.
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I juni 2017 ble de nye systemene Iris skanning og tolking system og Therefore
lagringssystem installert. Det ble ogsa utviklet et eget forsystem som behandler og
gjenfinner, arbeidsgiver og medlemmer, pa de innleste trekklistene far overfaring
til Fane2. | forbindelse med personvernforordningen (GDPR) ble det ogsa utviklet
en egen arbeidsgiverportal hvor arbeidsgiverne pa en sikker mate kan laste opp
trekklister hver maned slik at vi unngar at disse blir sendt inn pa apen e-post.

Etter en omfattende testperiode, med justeringer og tilpasninger pa et utvalg
bestaende av ca. 500 arbeidsgivere ble systemene satt i full drift i juni 2018.

Frem til i dag har det veert flere opptrappinger ved at flere arbeidsgivere laster opp
trekklister i arbeidsgiverportalen som blir lest inn elektronisk. Pr. i dag blir det
lest inn ca. 6 000 elektroniske trekklister hver maned sentralt. I tillegg leses
trekklister fra NAV, via Altinn, direkte inn Fane2, hvor trukket belgp legges pa
reskontro til det enkelte medlem. 1 2018 mottok vi totalt 6 mill fra NAV hvor
gjennomsnittlig 1 500 medlemmer er trukket hver maned.

Behandling av avvik og fremfgring av trekklister fglges opp av avdelingene ute.
Awvik er medlemmer som ikke er trukket, medlemmer som er trukket av annen
arbeidsgiver/ NAV, eller personer som er trukket, men som ikke er medlem. Det
er avdelingene som fortsatt skal ha dialog med lgnningskontorene om de ulike
medlemsstatusene.

I medlemssystemet er det lagt opp til at et medlem skal ha en hovedarbeidsgiver.
Dette er viktig med tanke pa om det er tariffavtale ved bedriften. Det er ikke til
hinder for at medlem kan ha flere arbeidsgivere, trekk eller innbetaling vil da bli
oppdatert pa medlemmet.

Fordelen ved at trekklister fra arbeidsgivere og NAV blir lest er at avdelingene
forlgpende kan fglge opp medlemmer som ikke er trukket. Vi er kjent med at
medlemmer som er sykemeldt utover arbeidsgiverperioden av og til ikke kommer
med pa trekk hos NAV. De medlemmene som verken fremkommer pa trekk hos
arbeidsgiver eller NAV ma avdelingene fglge tett opp og serge for at det ganske
raskt blir kontaktet med en hyggelig melding om status, etterfulgt med at det blir
etablert en avtale om innbetaling.

Det er lagt opp til flere ulike mater for medlemmer med & betale kontingent selv,
de kan velge a fa tilsendt giro hjem eller til annen adresse, avtalegiro, tegne e-
faktura i nettbank, eventuelt fa e-faktura direkte overfart til Vipps. Det er ogsa satt
i bestilling at vi skal kunne sende krav pa e-post til medlem slik vi gjgr med
mange arbeidsgivere i dag. I dialogen med medlemmer som gar fra trekk til a
betale selv er det viktig at avdelingen innhenter arslgnn pa medlemmer og
registrerer denne. Over 90 % av medlemmer som melder seg inn i forbundet blir
trukket av arbeidsgiver, behovet for at de skal oppgi arslgnn ved innmelding er
ikke tilstede. Avdelingen skal kontakte alle medlemmer ved innmelding og ber
derfor legge dette inn som rutine pa medlemmer som blir direkte betalende.

Medlemmer som innehar ulike verv innad i Fellesforbundet blir registrert i
medlemssystemet i dag. Det er opprettet utvalg pa ulike nivaer, bade pa forbund,
avdeling og klubb. Sa lenge medlemmet er aktivt beholdes all vervhistorikk pa det
enkelte medlem. Med den nye personopplysningsloven blir det vanskelig a
opprettholde slike verv i historikken fordi medlem kan begjere at den type data
skal slettes ved utmelding. Noe som igjen medfgrer at det blir vanskelig a dele
den type informasjon med andre forbund i de tilfeller medlem melder overfagring
til annet forbund.
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Kurs for tillitsvalgte og medlemmer som arrangeres sentralt blir registrert i
kursmodulen i medlemssystem. Sa lenge medlemmet er aktivt vil kurshistorikk
finnes pa medlemmet. Lokale kurs blir ikke registrert pr. i dag, men det er fullt
mulig a tilrettelegge for. | sa fall er det noe som avdelingen ma registrere pa sine
medlemmer.

Det vises til forslag til avdeling 1, representantskapet slutter seg til ambisjonen
om at avdelingene i sterre grad ma kunne konsentrere seg om saksbehandling og
organisering. Nar elektronisk innlesning av trekklister flyter optimalt ma
forbundet se pa om det er flere manuelle rutiner som kan forenkles eller
automatiseres i tilknytning til kontingenten. Representantskapet er av den
oppfatning at mye av arbeidet med Fane 2 bgr automatiseres mer, men at
avdelingene selv ma faglge opp restanser og ut/inn meldinger.

Det er allerede lagt inn bestilling pa varslingssystem til avdelingene, samt at
trekkmeldinger til og fra lgnningskontorene foregar pa en sikker mate og laftes
inn i Fane2. Etter en gjennomgang med forbundsledelsen i januar ble det laget en
langsiktig strategi for fremtidig medlemssystem. | korte trekk var dette fglgende
punkter som bgr innfris far vi begynner a tenke pa nytt medlemssystem:

- Konvertere NTFs medlemmer

- Avvente eventuelle nye landsmegtevedtak

- Fortsette a utvikle og modernisere systemet

- Fortsette a effektivisere og automatisere systemet

- Ny web versjon for brukere med lesetilgang av Fane2 - billig a drifte

- MRM system — statistikk og god oversikt for ledelse i forbund og avdeling
- Mer standardisering av systemet

- Fjerne og flytte historiske data (utmeldte medlemmer)

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslaget fra avdeling 1 tiltres.

Forslagene fra avdeling 2 og 25 og forslag fra avdeling 54 som omhandler
elektroniske trekklister som skal leses inn i avdelingene tiltres ikke.

@vrige forslag fra avdeling 54, og forslag fra avdeling 650 anses ivaretatt
gjennom forbundsledelsens daglige arbeid.

Forslag fra avd. 9 om faktura til medlem hvor kundenummer skal endres til
medlemsnummer faglges opp gjennom forbundsledelsens daglige arbeid.

Saksbehandling av avtaleforhold

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Samleavdelinger

De avdelinger som har fatt betegnelsen samleavdeling, har rett til & tegne
tariffavtale med nye bedrifter i sitt geografiske omrade, selv om de ikke har hatt
denne overenskomsten tidligere.
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Begrunnelse:

Fordi det har vart sammenslainger mellom samleavdelinger og regionavdelinger,
har det i enkelt overenskomstomrader blitt uoversiktlig pa hvem som organiserer
hvem, og fordi det ofte er den lokale avdelingen som er best til & organisere
medlemmer i sitt nseromrade.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening
Trekkavtale
Vi foreslar at avdelingene selv kan begjere trekkavtale pa vegne av medlemmer.

Begrunnelse:
Dette vil gjare det raskere og lettere for avdelingene a fa pa plass en trekkavtale i
bedrifter for nye medlemmer, og er ogsa et sikkert skritt til Tariffavtale.

Avd. 6 - Fellesforbundet
Trekkavtale
Vi foreslar at avdelingene selv kan begjere trekkavtale pa vegne av medlemmer.

Begrunnelse:
Dette vil gjgre det raskere og lettere for avdelingene a fa pa plass en trekkavtale i
bedrifter for nye medlemmer, og er ogsa et sikkert skritt til Tariffavtale.

Avd. 7 - Vestfold
Opprettelse av trekkavtaler:
Fellesforbundet overlater arbeide med opprettelse av trekkavtaler til avdelingene.

Begrunnelse:

Trekkavtaler har ingen sterk juridisk binding for bedriftene, det tar ofte lang tid
fa i stand en trekkavtale, og det er ikke gkonomisk for forbundet og avdeling. Vi
ser derfor med fordel at avdelingene overtar denne oppgaven og endres i
vedtektene.

Avd. 8 - Telemark
Forslag til Vedtektene Kap Il 883.1 - 3.2:
Avdelingene ma fa fullmakt til & tegne trekkavtaler med bedriftene.

Begrunnelse:

| dag er det slik at det er ADK som ma kontakte bedriftene for a fa tegne
trekkavtale. Dette blir ofte gjort pr. post eller e-post og kan ofte ta veldig lang tid
a fa gjennomfart, fordi dette blir bare en av mange oppgaver for bade bedrifter og
ADK i en travel hverdag. Av de 8 trekkavtalene vi har avslutta i ar eller fortsatt
har under arbeid er snittbehandlingstida rundt 150 dager.

Veldig mange avdelinger har i dag ansatte som er ute pa bedriftsbesgk og enkelt
kunne tatt med seg trekkavtala og fatt underskrift med en gang. Dette ma vere
frivillg slik at de avdelinger som fortsatt gnsker bistand fra ADK, far det. Med en
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slik ordning er det bare fordeler. Fellesforbundet blir ikke forplikta og vil fa inn
kontingenten sikrere og raskere. ADK vil fa mindre arbeidsmengde, avdelingane
vil fa inn kontingent og beholde medlemmer og medlemmane slipper mye
frustrasjon.

F-2176  Avd. 12 - Fellesforbundet
Organisatorisk
Vi foreslar at avdelingene skal kunne ha mulighet til 8 medbringe ferdigsignert
avtale fra DK for signatur ute i bedriftene for & unnga at avtaler glipper.

Begrunnelse:

A tegne kontingent trekkavtale er i dag forbeholdt Fellesforbundets distriktskontor
niva, det er distriktskontorene som har signaturrett. Det vi opplever i avdelinger
som er ute og gjerne har en bedrift som er klar for & tegne avtale om
kontingenttrekk er at avtalen kunne blitt underskrevet pa stedet mens vi er ute.
Med dagens ordning ma vi skrive en formell henvendelse til distriktskontoret som
I sin tur igjen sender ut ett forslag til avtale til bedriftene. Dette kunne veert mye
mere effektivt om vi i bedriftene kunne ordne alt pa stedet uten ungdig saksgang.

F-2177  Avd. 50 - Vestfold Nord
Avdelingene skal ha ansvaret for inngaelse av trekkavtaler.

Begrunnelse:
Unnga ungdig tid og administrasjon pa noe som kan lgses lokalt

F-2178  Avd. 57 - Nord-Rogaland
Tariffavtale med utenlandske bedrifter.
Fellesforbundet ma gjennomga sine rutiner ved opprettelse av trekk- og
tariffavtaler med utenlandske bedrifter. Dette tar ofte lang tid og man risikerer at
medlemmene blir frustrert og kanskje til og med melder seg ut far avtalen
kommer pd plass. Rutinene nar det gjelder tegning av tariffavtale med utenlandske
bedrifter oppfordrer Fellesforbundet bedriften & danne norske selskaper for a fa pa
plass avtaler. EJS avtalen og den frie organisasjonsretten gjer at flere og flere
selskaper fra Europa kommer med personell til Norge. Rutinene til
Fellesforbundet falger ikke med i utviklingen.

F-2179  Avd. 65 - Fellesforbundet
Organisatorisk
Vi foreslar at avdelingene skal kunne ha mulighet til & medbringe ferdigsignert
avtale fra DK for signatur ute i bedriftene for 4 unnga at avtaler glipper.

Begrunnelse:

A tegne kontingent trekkavtale er i dag forbeholdt Fellesforbundets distriktskontor
niva, det er distriktskontorene som har signaturrett. Det vi opplever i avdelinger
som er ute og gjerne har en bedrift som er klar for a tegne avtale om
kontingenttrekk er at avtalen kunne blitt underskrevet pa stedet mens vi er ute.
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Med dagens ordning ma vi skrive en formell henvendelse til distriktskontoret som
i sin tur igjen sender ut ett forslag til avtale til bedriftene. Dette kunne veert mye
mere effektivt om vi i bedriftene kunne ordne alt pa stedet uten ungdig saksgang.

Avd. 103 — Ringsaker

Starre fokus pa klubbtillitsvalgtes rolle

Fellesforbundet har veert i stor endring organisatorisk, helt siden starten i 1988.
Ikke minst ser en at det blir stadig feerre avdelinger, og ikke minst at avdelingene
profesjonaliseres i den forstand at avdelingene har ansatte til a drive avdelingens
arbeid pa daglig basis. Det har vel aldri veert si mange ansatte innen Forbundets
forskjellige organisatoriske ledd som na.

Avdelingene har etter hvert veldig mye kompetanse som kan brukes til & hjelpe
klubbene ute pa arbeidsplassene. Hoveddelen av klubbene og tillitsvalgte befinner
seg ikke innenfor store industribedrifter med mange hundre ansatte. Tvert imot;
De er ofte ansatt innenfor sma bedrifter. Uansett hvor ivrige de enn ma veere, sier
det seg selv at tillitsvalgtarbeid innen klubben blir veldig begrenset under slike
forhold. Avdelingene har derfor en sveert viktig rolle i & bista klubbene, men de
har altsa ingen fullmakt overfor bedriftens ledelse til f.eks. a kunne bista i
forhandlinger i forbindelse med tvistesaker. Det er det kun Forbundet (v/
Distriktskontorene) som har fullmakt til.

Det er vel og bra a stille sparsmalet om det er for enkelt & for klubbene a spgrre
avdelinga, slik det ogsa gjares i debattheftet for Landsmgtet 2019. Likevel kan det
virke som om Forbundet ikke har tatt denne radikalt endrede situasjonen innover
seg fullt ut (Klubbene blir mindre — Avdelingene blir mer profesjonaliserte). Det
er etter Fellesforbundet avd 103 Ringsaker sitt syn, mange kurante oppgaver som
avdelingene fortsatt ikke far lov/-fullmakt til & drive med.

Vi mener derfor det er pa hgy tid a vurdere om den organiseringen og
arbeidsdelingen vi har i dag mellom forbundets forskjellige organisatoriske ledd,
er til det beste for vare tillitsvalgte, klubber og medlemmer.

Vi opplever ofte frustrerte klubbledere som synes ting drar ut, idet de mener
skulle vaere enkle saker a fglge opp fra avdelinga sin side. De forholder seg til
avdelinga, og skjgnner ikke dette sinnrike systemet med uenighetsprotokoller som
grunnlag for a lgse en tvistesak. Resultatet blir dessverre alt for ofte at
klubbtillitsvalgt gir f... 1 & gjere mer med saken, fordi de mener det blir for
byrakratisk.

Pa bakgrunn av dette, vil Fellesforbundet avd 103 Ringsaker fremme fglgende
forslag:

Fellesforbundet ber vurdere a delegere mer forhandlingsrett til avdelinger/ ansatte
i avdelinger i saker som gjelder opprettelse av tariffavtaler, opprettelse av
trekkavtaler, samt ved oppfalging av uenighetsprotokoller.

Fellesforbundet ma sgrge for at relevant kunnskap og kursing er pa plass innen
avdeling / for ansatte i avdeling, slik at en slik desentralisering kan muliggjeres.
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I den grad slike fullmakter krever organisatoriske avklaringer mellom FF sentralt
og den enkelte avdeling, ser vi ingenting i veien for at ikke dette kan reguleres.

Merk; Dette skal ikke frita den enkelte klubb fra sitt ansvar og sine oppgaver,
derimot bidra til at det er en enklere og mindre byrakratisk mate a lgse saker pa.

F-2181  Avd. 647 - Glamdal Fagforening
Trekkavtale
Oppgaven med a signere trekkavtaler legges til avdelingene.

F-2182  Avd. 670 - Fellesforbundet
Trekkavtale
Vi foreslar at avdelingene selv kan tegne trekkavtale pa vegne av medlemmer.

Begrunnelse:
Dette vil gjgre det raskere og lettere for avdelingene a fa pa plass en trekkavtale i
bedrifter for nye medlemmer, og er ogsa et sikkert skritt til Tariffavtale.

F-2183  Avd. 764 - Malernes Forening
Organisasjon
Vi foreslar at avdelingene skal kunne ha mulighet til & medbringe ferdigsignert
avtale fra DK for signatur ute i bedriftene for a unnga at avtaler glipper.

Begrunnelse:

A tegne kontingent trekkavtale er i dag forbeholdt Fellesforbundets distriktskontor
niva, det er distriktskontorene som har signaturrett. Det vi opplever i avdelinger
som er ute og gjerne har en bedrift som er klar for & tegne avtale om
kontingenttrekk er at avtalen kunne blitt underskrevet pa stedet mens vi er ute.
Med dagens ordning ma vi skrive en formell henvendelse til distriktskontoret som
I sin tur igjen sender ut ett forslag til avtale til bedriftene. Dette kunne veert mye
mere effektivt om vi i bedriftene kunne ordne alt pa stedet uten ungdig saksgang.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2 (2), 6, 7, 8, 12, 50, 57, 65, 103, 647, 670 og 764.

Det er forslag om a effektivisere arbeidet med trekkavtaler, gi avdelingene
anledning til a signere trekkavtaler, gjennomga rutinene for avtaleopprettelse med
utenlandske selskap, gi avdelingene fullmakt til & opprette tariffavtaler og
spgrsmal knyttet til avdelingenes organisasjonsomrader.

Representantskapets vurdering:

Representantskapet er opptatt av at saksbehandling gjeres pa en mest mulig god
og effektiv mate. Utvikling av forbundets arbeidsmetoder ma veere en kontinuerlig
prosess.
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Det er kun forbundets ledelse og ansatte med status sekreteer som kan opprette
kontingenttrekkavtaler, innga tariffavtaler og signere protokoller jf. Hovedavtalen
2-3.4.

Forslaget fra avd. 2 om hvilke overenskomster avdelingene har organisasjons-
retten for vil normalt vaere fastsatt ved at en av forbundets avdelinger har
organisasjonsretten.

Forslaget fra avd. 57 om utenlandske bedrifter peker pa forhold forbundet hele
tiden ma arbeide med & utvikle og forbedre.

| det daglige arbeidet ma det hele tiden arbeides for a finne best mulige rutiner og
arbeidsformer og disse er gjenstand for stadig utvikling.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 57 anses dekket av forbundsledelsens daglige arbeid.

Forslagene om endringer i forbundets behandling av inngaelse av
trekkavtaler oversendes det nye forbundsstyret til oppfalging.

@vrige forslag tiltres ikke.

Saksbehandling generelt

Avd. 1 - Oslo - Akershus
Vi ma fa pa plass et fornuftig varslingssystem mellom avdeling og Forbundet, slik
at avvik kan bli gjort noe med pa en bedre mate enn i dag.

Begrunnelse:
vet ikke hvor og til hvem det skal varsles hvis noe ikke er som det skal veare.

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

ADK/DK

Det ma tydeliggjeres at det er ADK/DK som skal vaere de som gjennomfarer
saksbehandlingen i saker for avdelingene medlemmer. Avdelingene skal hjelpe til
med & innhente og samle dokumentasjon i sakene, men det er ADK/DK som skal
drive med saksbehandlingen. Det betyr at det er ADK/DK som skal:

- Tasaker og saksbehandlingen for saker som gar til forliksradet

- Ta saker og saksbehandlingen for saker som angar tariffavtaler, og saker som
vurderes a sendes videre til LOs juridiske

- Informere avdelingene hvordan det gar i saker avdelingene har sendt i fra seg

- Vere mer pagaende i saker om inngaelse av tariffavtaler som drar ut i tid.
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F-2187  Avd. 7 - Vestfold
Forme pa en annen mate?
Fellesforbundet oppretter et kompetansesenter hvor tillitsvalgte og avdelinger kan
seke juridiske rad far en sak eventuelt blir oversendt distriktskontoret/LO
juridiske.

Begrunnelse:

Det har blitt et mye mer tgffere holdning blant arbeidsgivere og bedrifter. Det blir
mer og mer viktig at saker er godt gjennomarbeidet fgr de blir sendt videre til
behandling ved en eventuelt rettsak. Sekretaerene ved distriktskontorene har i dag
et stort arbeidspress med saker og derfor ikke mulighet til & bista slik de gnsker.

F-2188  Avd. 25 - Fellesforbundet
Fane 2/ saksbehandling
Det bar vere et system som gir den tillitsvalgte ute i klubb tilbakemelding pa hvor
sakene er i saksbehandlingssystemet. Slik at tillitsvalgt kan holde medlemmene
oppdatert.

Begrunnelse:
| dag er det liten eller ingen tilbakemelding etter at sakene er lagt inn i
saksbehandlingssystemet.

F-2189  Avd. 25 - Fellesforbundet
Vi ma fa en langt raskere tvistebehandling i forbundet
Det er avgjarende for tilliten til forbundet at dette punktet forbedres betraktelig.

Begrunnelse:

Sveert mange klubber opplever at mange tvister far ligge altfor lenge til modning

pa ulike nivaer — sarlig inne hos tariffavdelingen i Oslo, pa tross av at

Hovedavtalen gir anledning til & kreve tvistemgte etter 8 dager. Denne tregheten

er sveert uheldig, og medfarer:

- et svakere rettsvern for medlemmene

- mangel pa disiplinering av arbeidsgiverne, og dermed en langt raere og mer
kynisk lesning av overenskomsten fra deres side

- svekket tiltro til at forbundet evner a rydde opp i tariffstridige forhold

- frustrasjon, apati, sinne og utmeldinger

- i kombinasjon med lav informasjonsflyt til andre bergrte klubber, apner det for
at tilstander vi opplever som tariffstridige letter far anledning til a bre om seg

- treg avklaring svekker ogsa evnen var til a lgfte svake tariffbestemmelser
fortest mulig inn i tariffoppgjgrene (med mindre strategien er a lgfte
spgrsmalene inn i tariffoppgjaret for en formell, organisasjonsmessig tvist
foreligger — i sa fall ma dette kommuniseres til klubb og medlem og veere
gjenstand for en omforent strategi som involverer klubben)

Vi siterer gjerne tidligere formann for Arbeidsretten, Jakob Wahl: “det tar seg
ikke ut at det gar bade vinter og var over flere ar mens det arbeides til
tariffstridige vilkar” (uttalt pa juridisk dagskonferanse hos LO forsommeren
2016).
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Avd. 50 - Vestfold Nord

Fellesforbundet skal fremforhandle en sentral leverandgravtale med lovdata om
leveranse av Lovdata pro til en fordelaktig pris. De avdelingene i Fellesforbundet
som gnsker & knytte seg til avtalen skal fa mulighet til dette.

Begrunnelse:

Lovdata er et nyttig arbeidsredskap og blir et stadig viktigere verktgy for ansatte
og tillitsvalgte pa avdelingskontorene. At hver avdeling tegner eget abonnement
uten at det er fremforhandlet en fordelaktig pris er ungdvendig bruk av
medlemmenes penger.

Avd. 53 - Nordre Nordland og Ser-Troms

Samordning og oppgradering av itverktgy i Fellesforbundet

Fellesforbundet har i dag en rekke forskjellige it-verktay. Noen fungerer bedre
enn andre. Men alle kan forbedres og implenteres bedre i hverdagen til de som
bruker de.

WebSak Fokus - | dag er WebSak Fokus et verktgy som rundt halvparten av alle
avdelingene i forbundet bruker, pluss forbundet sentralt. Men det er ikke slik at
systemene til avdelingene og forbundet jobber sammen, dette ma endres pa.
Ansatte i avdelingene falger opp medlemmer ogsa etter at en sak er sendt videre
til forbundet sentralt og juridisk avdeling i LO, da kan det ikke veere sann at
avdelingene er prisgitt ansatte sentralt for & kunne falge opp medlemmer godt
nok. Plattformen WebSak Fokus ma apnes opp slik at den saken som opprettes i
avdeing er den som gjelder hele veien for medlemmet. Dette vil ogsa spare oss for
ressurser og ungdvendig dobbeltarbeid sentralt.

Curent — reiseregning er et verktgy som forbundet sentralt benytter, men mange
avdelinger ikke tar seg rad til a ta i bruk pa egen arbeidsplass. Det bgr undersgkes
om dette kan tilbys til avdelingene som et kollektiv til en lavere pris enn i dag

Fane2 — dette systemet ma oppgraderes kraftig slik at det henger med i tiden og
tar i bruk dagens muligheter innen it-verktgy. Om dette ikke er mulig ber
forbundet se seg om etter en annen leverandgr av dette verktayet.

Avd. 54 - Gjgvik Jern og Metall
Utflytting:
Styrke det juridiske i hovedavtalen og den juridiske hjelpen klubber far.

Begrunnelse:

Flere klubbtillitsvalgte er skuffet over mangelen pa juridisk hjelp de far fra
ADK/sentralt nar det gjelder f.eks. utflytting. De reagerer ogsa pa at brudd pa
hovedavtalen ikke blir slatt ned pa og straffet hardt nok.
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F-2193  Avd. 57 - Nord-Rogaland
Saksbehandling - Organisasjon
Avdelingene far stadig mer saksbehandling. Dette kommer av at mange klubber er
for sma eller ikke fungerer slik som de skal. Organiseringen av bedriftene, samt
utstrakt bruk av innleie og bemanningsbyra er medvirkende til denne utviklingen.
Samtidig opplever avdelingene at det stilles store krav til saksbehandlingen fra
forbundet. Avdelingene forventes & oversende sakene narmest ferdig behandlet.
Dette arbeidet krever stadig mer av avdelingens ressurser. Fellesforbundet ma
derfor sette av ressurser til kurs i saksbehandling for tillitsvalgte og ansatte i
avdelingene. Videre ma avdelingens gkonomi styrkes slik at disse oppgavene kan
handteres best mulig. Samtidig kan man for & avhjelpe situasjonen, gi forbundets
distriktskontorer et stgrre ansvar for dette arbeidet.

F-2194  Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening
Saksbehandling
Avdelingene far stadig mer saksbehandling. Dette kommer av at mange klubber er
for sma eller for svake. Organisering av bedriftene, samt utstrakt bruk av innleie
fra bemanningsbyra er medvirkende til denne utviklinga. Samtidig opplever
avdelingene at det stilles store krav til saksbehandling fra forbundet. Avdelingene
forventes & oversende sakene narmest ferdig behandlet. Dette arbeidet krever
stadig mer av avdelingens ressurser. Derfor ma avdelingens gkonomi styrkes slik
at disse oppgavene kan handteres best mulig. Dersom dette ikke skjer ma
distriktskontorene fa et stgrre ansvar for saksbehandlingen.

F-2195  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Saksbehandling
For & sikre lik og god saksbehandling foreslar vi fglgende:
Det nedfelles i vedtektene hvem som har ansvaret for tvistelgsning /
saksbehandling.
Forbundet utarbeider retningslinjer / instruks for saksbehandling, og hvor det
fremkommer hvilke krav som vil stilles til det enkelte organisasjonsledd.

Begrunnelse:

Avdelingene far stadig mer saksbehandling. Det er stor forskjell i hvordan
avdelingene fungerer. Det i seg selv medfgrer ofte at forbundets medlemmer blir
behandlet pa ulikt vis, bl.a. nar det gjelder saksbehandling.

Det er av avgjerende betydning at medlemmene far en lik behandling av god
kvalitet. Det fordrer at saksbehandlingen er profesjonalisert og at saksbehandlerne
er godt kvalifisert for oppgaven.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 1, 2, 7, 25(2), 50, 53, 54, 57, 605 og 747.

Forslagene omhandler saksbehandling og tilbakemelding til klubbtillitsvalgte,
samordning og oppgradering av IT-verktgy. Avtale med Lovdata om leveranse av
Lovdata pro slik at de avdelinger som gnsker det kan knytte seg til avtalen.
Varslingssystem. Tvistebehandling og styrking av juridisk hjelp til klubbene og a
opprette et kompetansesenter.
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Representantskapets vurdering:

Flere av forslagene (fra avd. 2, 57 og 605) tar til orde for at arbeidsfordelingen
mellom avdeling og forbund i saksbehandling av juridiske saker og tvistesaker
enten bgr endres eller at avdelingene ma fa tilfart mer ressurser, avd. 25 har sendt
inn forslag om raskere tvistebehandling i forbundet.

Tvistebehandling av kollektive saker er en viktig oppgave for forbundet, men det
er samtidig et felt der det er vanskeligst & angi presise saksbehandlingsskritt,
frister og regler om fremdrift. I retningslinjer for saksbehandling er kollektivsaker
blant annet beskrevet slik:
Saksbehandlingen av kollektive saker stiller strenge krav til selve
saksbehandlingen, til dokumentasjon av de saksbehandlingsoppgaver som
utfares og til oppbevaring av de dokumenter som hgrer til de enkelte saker osv.

| en tidlig fase av en sak er det ofte uklart om saken vil ende i
Arbeidsretten/Den faste tvistenemd eller ikke. Flere saker som i prinsippet kan
ende opp som juridiske saker, lgses lenge far de nar rettsapparatet og i mange
tilfeller ogsa for de er forelagt advokat. Av hensynet til en best mulig
saksbehandling og av hensynet til dokumentasjon av hva som har skjedd i
saken, er det viktig at alt som skjer kan dokumenteres skriftlig og legges
fortlgpende inn i forbundets saksbehandlingssystem.

ADK, avdelingen og klubben som er involvert i saken skal holdes skriftlig
orientert om sakens gang. Ansvarlig for dette er saksbehandler.

Avd. 7 foreslar at forbundet oppretter et juridisk kompetansesenter. | henhold til
vedtektene (kap. I, pkt. 2.2) har et medlem rett til:
- veiledning og bistand i saker som angar lgnns- og arbeidsvilkar i
arbeidsforhold innen forbundets virkeomrade i henhold til vedtektenes kap.
| pkt. 1.1
- rettshjelp i saker angaende lgnns- og arbeidsvilkar i arbeidsforhold innen
forbundets virkeomrade i henhold til vedtektenes kap. | pkt. 1.1 etter konkret
vurdering av forbundet i hvert enkelt tilfelle

Forbundet og forbundets avdelinger arbeider kontinuerlig med kompetanse-
utvikling for a sikre at organisasjonen er best mulig rustet til a bista medlemmene.
Representantskapet ser det som viktig at juridiske rad innhentes nar det er behov
for det. Forbundet benytter normalt LOs juridiske avdeling som trolig har landets
sterkeste fagmilje for juridisk kompetanse innen de omradene som angar lgnns og
arbeidsforhold. Av denne grunn mener representantskapet det ikke skal opprettes
et saerskilt kompetansesenter i forbundet.

Bistand til klubbene og tvistebehandling av kollektivsaker er prioriterte
arbeidsoppgaver for forbundet. Dette er saker etter Hovedavtalen og represen-
tantskapet vil behandle forslag om endringer i Hovedavtalen i forbindelse med
revisjon av avtalen i 2021. Det er opprettet rutiner for saksbehandling og disse
skal sikre best mulig og likest mulig saksbehandling i klubb, avdeling og forbund.
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Avd. 25 uttrykker at vi ma ha et system som gir den tillitsvalgte i klubb
tilbakemelding pa hvor sakene er i sakshehandlingssystemet. Avd. 53 gnsker en
samordning og oppgradering av IT-verktayene i Fellesforbundet.

Representantskapet mener at det er viktig a sikre god kommunikasjon mellom
klubb, avdeling og forbund nar det skjer noe i en sak som bergrer et medlem i en
avdeling. For & fa til dette er vi avhengig av gode saksbehandlingsrutiner og
systemer som skal understgtte rutinene. Vi er ogsa avhengig av at rutinene falges.

Fellesforbundet besgrger pr. 01.04.2019 arkivfunksjonen for 27 avdelinger som
har inngatt avtale om bruk av ACOS WebSak Fokus. Avdelingene representerer
102 brukere og ca. 86 000 medlemmer. Saksbehandlingslasningen utvikles, med
tanke pa funksjonalitet og sikkerhet og i 2020 skal en ny versjon med ny
sikkerhetslgsning implementeres. Representantskapet er opptatt av at forbundet
overholder regelverket knyttet til GDPR og at saksbehandlere pa alle plan i
organisasjonen oppleres til & jobbe i trad med dette. Saksbehandlingsrutinene
revideres jevnlig og forbundet bruker mye ressurser pa opplaring og informasjon
for & stadig forbedre kommunikasjonen mellom klubb, avdeling og forbund.

Intensjonene i forslagene om & stadig forbedre kommunikasjonen mellom klubb,
avdeling og forbund for & ivareta medlemmenes interesse pa best mulig mate
anses ivaretatt i forbundsledelsens daglige arbeid.

Avdeling 50 gir uttrykk for at Lovdata pro er et nyttig arbeidsredskap for ansatte
og tillitsvalgte pa avdelingskontorene. Avdelingen gnsker at Fellesforbundet
framforhandler en leverandgravtale til en fordelaktig pris slik avdelinger kan
knytte seg til avtalen til rabatterte priser som fglge av "stordrifts” fordeler.

Representantskapet mener at det er fordelaktig a ha gode brukeravtaler til gode

betingelser. Erfaringsmessig vil antall brukere redusere pris pa tjenesten. Det vil
veere krevende & fa pa plass og administrere en slik lgsning, bade med tanke pa

ressurshruk og kostnadsfordeling. Skal det brukes tid pa a jobbe med dette, kan

det veere hensiktsmessig & undersgke med LO om de kan innga en rammeavtale
som forbund og avdelinger kan benytte seg av.

Avdeling 1 foreslar at forbundet ma fa pa plass et varslingssystem.
Fellesforbundets landsmgte 2015 vedtok at falgende skal innga i forbundsstyrets
organisatoriske ansvar og virkeomrade, ref. vedtektenes kap. 1l — 4.2-1:
- utarbeide etiske retningslinjer for tillitsvalgte i alle forbundets
organisasjonsledd.

| forbundsstyremgte 30.05.2017 ble "Etiske retningslinjer for ansatte og
tillitsvalgte i alle Fellesforbundets organisasjonsledd™ godkjent. Retningslinjene
gir en overordnet tilnaerming til etiske forhold og utfordringer man kan state pa
som ansatt og tillitsvalgt. Retningslinjene inneholder ogsa et eget kapittel som
omhandler varsling, ref. kap. 7 Varsling av kritikkverdige forhold.

Det enkelte organisasjonsledd skal selv pase at personal- og driftsmessige forhold
er ivaretatt gjennom egne rutiner og regler som oppfyller de etiske retningslinjene.
Dette gjelder ogsa for forbundet sentralt. Representantskapet legger til grunn at
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som et ledd i forbundets lgpende arbeid, revideres rutiner og regler knyttet til
ivaretakelse av forbundets etiske retningslinjer systematisk, herunder ogsa hva
gjelder varsling av kritikkverdige forhold.

Nar det gjelder forslag som omhandler FANE2 vises til 1-2170 (6.7.2).

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Intensjonen i forslagene fra avd. 1, 53, 54 og den delen av avd. 747 som
omhandler retningslinjer, anses ivaretatt av forbundsledelsens daglige
arbeid.

Forslagene fra avd. 25, 50 og 605 oversendes det nye forbundsstyret for
videre behandling.

@vrige forslag tiltres ikke.

Hederstegn/utmerkelser

Avd. 53 - Nordre Nordland og Ser-Troms

Hederstegn

Fellesforbundet Nordre Nordland og Ser-Troms foreslar at medlemmer som
kommer fra andre forbund i LO som far godkjent medlemsskapet gir rett til 25 ars
sammenhengende medlemskap skal ogsa fa godkjent sine tillitsvarv i andre
forbund.

Begrunnelse:

Det virker litt merkelig at Fellesforbundet gir ut merket for 25 ars
sammenhengende medlemskap til medlemmer som har opparbeidet dette i annet
forbund, men det godkjennes ikke at de har hatt tillitsverv i annet LO forbund.

Avd. 143 — Helgeland

Hederstegn

Fellesforbundet Helgeland foreslar at medlemmer som kommer fra andre forbund
i LO som far godkjent medlemsskapet gir rett til 25 ars samanhengande
medlemskap skal ogsa fa godkjent sine tillitsverv i andre forbund.

Begrunnelse:

Det virker litt merkelig at Fellesforbundet gir ut merket for 25 ars
sammenhengende medlemskap til medlemmer som har opparbeidet dette i annet
forbund, men det godkjennes ikke at de har hatt tillitsverv i annet LO forbund.

Avd. 146 - Namdal Fagforening

Vi i avdeling 146 har erfart at vi har en del medlemmer som har veert medlemmer
veldig lenge. Derfor kommer vi med forslag om at det bar opprettes en utmerkelse
for medlemmer som har veart medlem i 50 ar.
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Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 53, 143 og 146.

Forslag fra avd. 53 og 143 omhandler forbundets hederstegn, avdeling 146 gnsker
utmerkelse for medlemmer som har veert medlem i 50 ar.

Representantskapets vurdering:

Ved etableringen av Fellesforbundet i 1988 ble det i forbundsstyret den
14.02.1989 vedtatt at tildeling av forbundets merke i gull og emalje (gullnal)
skulle opprettholdes som en ordning fra tidligere Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund.

Kriteriene som ble lagt til grunn i forbundsstyrets vedtak for tildelning av
forbundets merke i gull og emalje (gullndl) var falgende:

For sammenhengende tillitsverv i forbundet og dets organisasjoner i 25 ar
eller mer -forbundets merke i gull og emalje.

| forbundsstyret den 29. januar 2019 ble det pa nytt vedtatt endring av kriterier for
tildelning av forbundets merke i gull og emalje med fglgende vedtak:

1. Det legges til grunn minst 25 ars sammenhengende tillitsverv i forbundet og
dets organisasjoner for tildeling av forbundets merke i gull og emalje, basert
pa fglgende:

LO: Ledelsen og distriktssekreteerer

Forbundet: Landsmgtevalgte- og forbundsstyrevalgte verv.
Sekreteerer/distriktssekretaerer i forbundets administrasjon.

Avdeling: Arsmgtevalgte verv. Ansatte i forbundets avdelinger.

Klubben: Arsmatevalgte verv. Hovedverneombud/verneombud, medlem av
AMU.

Annet: Medlemmer som har hatt tillitsverv i samme bedrift eller

konsern, men har veert tilsluttet andre forbund pa grunn av
forbundssammenslaing, bytte av overenskomst, fusjonering
tjenesteutsetting mm

Valg som vararepresentanter kan ogsa telle, hvis de har deltatt pa mater.
Skulle det veere tillitsverv utover dette som anses relevante, vil det bli vurdert i
hvert enkelt tilfelle.

2. Det er forbundets avdelinger som sgker om tildeling av gullnal.
Forbundsledelsen behandler sgknaden.
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Siden etableringen av Fellesforbundet i 1988 har det blitt gitt utmerkelser til
medlemmer som har 25, 40 og 45 ars medlemskap. Vi vet at mange avdelinger i
dag har egne markeringer og utmerkelser for medlemmer som bade har 50 og 60
ars medlemskap. Representantskapet er av den oppfatning at ordningene
viderefgres i samme form som i dag.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene tiltres ikke.

Oversettelser

Avd. 7 - Vestfold
Fellesforbundet ma oversette de store overenskomstene til andre sprak en Norsk
og Engelsk

Begrunnelse:

Det er i dag flere bedrifter som har utenlandske arbeidere som ikke leser Norsk
eller Engelsk. Det er viktig at utenlandske arbeidere ma kunne leere seg Norsk,
men for at de skal kunne kjenne til sine rettigheter gjennom tariffavtalen vare sa er
det viktig at enkelte overenskomster blir oversatt til andre sprak.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Tariff:

Oversette overenskomster til aktuelle sprak

Fellesforbundet har tillitsvalgte som verken leser norsk eller engelsk i flere
bedrifter med mange medlemmer. Fellesforbundet ma oversette sine starste
overenskomster til aktuelle sprak. Det ma presiseres at disse oversettelsene ikke er
juridisk bindende.

Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Oversette overenskomster til aktuelle sprak

Fellesforbundet har tillitsvalgte som verken leser norsk eller engelsk i flere
bedrifter med mange medlemmer. Fellesforbundet ma oversette sine starste
overenskomster til aktuelle sprak, for eksempel polsk. Det ma presiseres at disse
oversettelsene ikke er juridisk bindende.

Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening

Oversette overenskomster til aktuelle sprak

Fellesforbundet har tillitsvalgte som verken leser norsk eller engelsk i flere
bedrifter med mange medlemmer. Fellesforbundet ma oversette sine starste
overenskomster til aktuelle sprak, for eksempel polsk. Det ma presiseres at disse
oversettelsene ikke er juridisk bindende.
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Avd. 851 - @stfold Fagforening

Oversettelse av Overenskomster til aktuelle sprak

Fellesforbundet har tillitsvalgte som verken leser norsk eller engelsk i flere
bedrifter med mange medlemmer. Fellesforbundet ma oversette sine starste
overenskomster til aktuelle sprak. Det ma presiseres at disse oversettelsene ikke er
juridisk bindende.

Oppsummering:
Det er forslag fra avdeling 7, 57, 603, 605 og 851.

Forslagene tar til orde for & oversette overenskomstene til flere sprak.

Representantskapets vurdering:

| arbeidslivet er det mange ansatte og tillitsvalgte som har andre morsmal enn
norsk og som behersker norsk darlig eller ikke i det hele tatt.
Fellesoverenskomsten for byggfag, Industrioverenskomsten og Riksavtalen er
oversatt til engelsk. Videre er overenskomstens Del | Hovedavtalen oversatt til
engelsk.

Oversettelse av overenskomster til andre sprak er underlagt en lgpende vurdering i
forbundet. | denne vurderingen tas det ogsa inn spgrsmal om informasjon om
overenskomstbestemmelser vil veere mer hensiktsmessig i andre former enn
gjennom & oversette overenskomstens tekst.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene anses ivaretatt gjennom forbundsledelsens daglige
arbeid.

Kompensasjon for deltakelse valgte organer

Avd. 12 - Fellesforbundet

Tapt arbeidsfortjeneste for utvalg i Fellesforbundet

Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets representantskap kompenseres
med lgnn for faktisk medgatt tid.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmagte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskjellig vis, enten med
lgnn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for faktisk medgatt tid.

Vart forslag er a uthetale Fellesforbundets sats pa kr 289,- pr time for faktisk
anvendt tid.
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F-2208 Avd. 250 - Hotell, Restaurant og Reiseliv
Forslag 2.1 - Organisasjon — Arbeidsplassene er utgangspunktet
(Nytt kulepunkt): Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets
representantskap kompenseres med lgnn for faktiske tiden man bruker fra man
drar hjemmefra til man kommer hjem igjen.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmagte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskijellig vis, enten med
lenn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for faktisk medgatt tid.

F-2209  Avd. 762 - Rarleggernes Forening
Tapt arbeidsfortjeneste for utvalg i Fellesforbundet
Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets representantskap kompenseres
med lgnn for faktisk medgatt tid.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmgte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskjellig vis, enten med
lenn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for faktisk medgatt tid.

Vart forslag er a uthetale Fellesforbundets sats pa kr 281,- pr time for faktisk
anvendt tid.

F-2210  Avd. 764 - Malernes Forening
Tapt arbeidsfortjeneste for utvalg i Fellesforbundet
Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets representantskap kompenseres
med lgnn for faktisk medgatt tid.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmagte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskjellig vis, enten med
lgnn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for medgatt tid.

Vart forslag er a uthetale Fellesforbundets sats pa kr 281,- pr time for anvendt tid.
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F-2211 Avd. 765 - Trondheim
Tapt arbeidsfortjeneste for utvalg i Fellesforbundet

Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets representantskap kompenseres
med lgnn for faktisk medgatt tid.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmagte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskijellig vis, enten med
lenn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for medgatt tid.

Vart forslag er a uthetale Fellesforbundets sats for tapt arbeidsfortjeneste pr time
for anvendt tid.

F-2212  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Tapt arbeidsfortjeneste for utvalg i Fellesforbundet
Deltakelse i tariff / bransjerad og Fellesforbundets representantskap kompenseres
med lgnn for faktisk medgatt tid.

Begrunnelse:

For & kunne rekruttere vare beste representanter til rad og utvalg er det viktig at
disse blir kompensert for den innsatsen de legger ned for fellesskapets beste.

Disse mgtene avholdes i Oslo av praktiske arsaker. Et oppmagte vil for medlemmer
bosatt i andre deler av landet ofte medfare en arbeidsdag pa 12 — 13 timer. Ansatte
i Fellesforbundets avdelinger vil fa dette godtgjort pa forskjellig vis, enten med
lgnn eller avspasering.

For valgte medlemmer ansatt i bedrift er ikke dette tilfellet. Dette ma
kompenseres for medgatt tid.

Vart forslag er a utbetale Fellesforbundets sats for tapt arbeidsfortjeneste pr time
for anvendt tid.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 12, 250, 762, 764, 765 og 768.

Samtlige forslag gar ut pa at medlemmer som deltar i tariff/bransjerad og
Fellesforbundets representantskap kompenseres med lgnn for faktisk reisetid til og
fra matested.

Representantskapets vurdering:

Det er forbundsstyret som har ansvaret for a innkalle, tilrettelegge og innstille pa
saker til representantskapet og de har inntil na hatt ansvaret for a oppnevne
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tariff/bransjerad og fastsette deres retningslinjer. Det vil derfor veare naturlig at
forbundsstyret ogsa tar stilling til de gkonomiske rammene. Representantskapet
innstiller derfor pa at forslag fra avdelingene oversendes det nye forbundsstyret.

[-2213 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene oversendes det nye forbundsstyret.

6.7.8 Annet om administrative forhold

F-2214  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Et inkluderende arbeidsliv
Fellesforbundet er, i norsk malestokk, en arbeidsplass av betydelig starrelse.
Forbundet er opptatt av trygge og sikre arbeidsplasser for bade medlemmer og
ansatte.
Vi vet at det er flere grupper som har betydelige utfordringer med & komme inn i
det norske arbeidsmarkedet, stikk i strid med det «alle» snakker om i
uforpliktende festtaler.

Fellesforbundet kan strekke seg enda lenger og bli en foregangsbedrift for andre
store norske arbeidsplasser, ved helt konkret a ta tilbake driften av kantine og
resepsjon.

Resepsjoner er meget godt egnet som arbeidsplass for bevegelseshemmede og kan
tilrettelegges med enkle grep.

Vi har sett flere eksempler pa hvordan kantineansatte flyttes fra sted til sted, i
enkelte tilfeller har de ansatte mistet retten til AFP. Dette kan Fellesforbundet
sette en stopper for ved & ta tilbake kantinedriften.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 850.

Forslaget gar pa at Fellesforbundet skal ta tilbake driften av kantine og resepsjon.

Representantskapets vurdering:

Avd. 850 viser i sitt forslag til at flere grupper har betydelige utfordringer med a
komme inn i det norske arbeidsmarkedet og gnsker at Fellesforbundet blir en
foregangsbedrift ved a ta tilbake driften av kantine og resepsjon.

Fellesforbundet leier kontorlokaler gjennom Entra og resepsjonstjenestene inngar
som en del av leieavtalen. Resepsjonstjenestene er felles for alle leietakerne i
Entras bygg og inngar som en del av felleskostnadene.

Om samfunnsansvar skriver Entra pa sine hjemmesider:

Entra skal drive sin virksomhet i overensstemmelse med prinsipper for
ansvarlig, etiske og sunn forretningsdrift.
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Om universell utforming skriver Entra pa sine hjemmesider:

Entra mener det er sveert viktig at arbeidsplassen utformes slik at alle personer
kan ta del i arbeidslivet uavhengig av sine fysiske forutsetninger. Vi tar derfor
universell utforming pa alvor.

Universell utforming respekterer mangfold blant mennesker og er en strategi
for inkludering av alle i alle livets faser og gjeremal. Det betyr & utforme
omgivelsene pa en mate som ivaretar hele befolkningens variasjon i
funksjonsevne, inkludert behovene til personer med nedsatt funksjonsevne.

Entra har vert hovedsamarbeidspartner for Ridderrennet siden 2000 og har ogsa
et utstrakt samarbeid med Kirkens Bymisjon.

Det er 1,5 stillinger knyttet til forbundets kantine ved hovedkontoret. Mattilsynet
stiller spesielle kompetansekrav til drift av kantiner, en kompetanse
Fellesforbundet ikke har. Fellesforbundet har derfor satt bort driften av kantina til
Eurest.

Forslaget om & ta tilbake driften av resepsjonen er lite hensiktsmessig da denne
tjenesten inngar som en del av fellestjenestene og sikkerhetslgsningen for alle
leietakere i Entras bygg.

Forslaget om a ta tilbake driften av kantina er utfordrende, da det stilles store krav
fra tilsynets side om utforming og drift. Det er en kompetanse det er vanskelig for
Fellesforbundet & utvikle og ivareta og det ville bli veldig sarbart ved sykdom o.1.

Ved alle kontraktsinngaelser i Fellesforbundet legges innkjgpspolitikken var til
grunn. I innkjagpspolitikken er det blant annet nedfelt at leverandgren skal ha
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar.

Fellesforbundet som arbeidsgiver har inngatt en samarbeidsavtale om et mer
inkluderende arbeidsliv. Fellesforbundet falger opp avtalens intensjoner pa en god
mate og har tett oppfalging av arbeidstakere som kan ha varig eller begrenset
arbeidsevne. Et av delmalene i avtalen som er inngatt gjelder personer med
nedsatt funksjonsevne. Om dette sier Fellesforbundet i sin mal- og aktivitetsplan
for samarbeidsavtalen at det skal legges til rette for at funksjonshemning ikke er
til hinder ved ansettelser.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget tiltres ikke.
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Informasjon
Profilering og markedsfgring

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Profilering av Fellesforbundet/LO

Fellesforbundet og LO ma markedsfare seg mer og bedre enn i dag. Vi ma bruke
samarbeidspartnere til & fremme medlemsgoder. Vi ma ogsa markedsfare
viktigheten med a veere organisert gjennom malrettede kampanjer og
markedsferingsstrategier.

Begrunnelse:

Det er dessverre mange som ikke vet hva fagforeninger og LO er. Med den
synkende organisasjonsgraden i Norge er vi ngdt til & markedsfare oss i storre
grad. Selv om vi gjer mye bra som skole/lzrling besgk, rekruttering rundt pa
arbeidsplasser, politiske engasjerte medlemmer og mange gode tillitsvalgte sa er
ikke det bra nok. Vi ma i tillegg veere mye mer synlig gjennom kampanjer for & na
frem til flest mulig potensielle medlemmer. Da kan vi bruke de
samarbeidspartnerne vi har, for eksempel Sparebank 1, til a ha reklamekampanjer
pa goder man far som medlem. Det er ogsa viktig & ha malrettede kampanjer om
viktigheten med & veere organisert. Det er ikke populert & veere med i en
fagforening og det blir bare fler og fler fagforeningsfiendtlige om vi ikke far
trenden til & snu. Det er viktig & na frem med riktig og viktig informasjon, goder
og holdninger. Ved a bruke godt gjennomtenkte reklamekampanjer med en god
strategi kan man na frem til mange flere.

Avd. 6 - Fellesforbundet

Profilering av Fellesforbundet/LO

Fellesforbundet og LO ma markedsfare seg mer og bedre enn i dag. Vi ma bruke
samarbeidspartnere til & fremme medlemsgoder. Vi ma ogsa markedsfare
viktigheten med a veere organisert gjennom malrettede kampanjer og
markedsferingsstrategier.

Begrunnelse:

Det er dessverre mange som ikke vet hva fagforeninger og LO er. Med den
synkende organisasjonsgraden i Norge er vi ngdt til 3 markedsfgre oss i starre
grad. Selv om vi gjer mye bra som skole/lzrling besgk, rekruttering rundt pa
arbeidsplasser, politiske engasjerte medlemmer og mange gode tillitsvalgte sa er
ikke det bra nok. Vi ma i tillegg veere mye mer synlig gjennom kampanjer for & na
frem til flest mulig potensielle medlemmer. Da kan vi bruke de
samarbeidspartnerne vi har, for eksempel Sparebank 1, til  ha reklamekampanjer
pa goder man far som medlem. Det er ogsa viktig a ha malrettede kampanjer om
viktigheten med & veere organisert.

Det er ikke populert a veere med i en fagforening og det blir bare fler og fler
fagforeningsfiendtlige om vi ikke far trenden til & snu. Det er viktig & na frem med
riktig og viktig informasjon, goder og holdninger. Ved a bruke godt
gjennomtenkte reklamekampanjer med en god strategi kan man na frem til mange
flere.
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Avd. 7 - Vestfold

Fellesforbundet og LO ma markedsfare seg mer og bedre enn i dag. Vi ma bruke
samarbeidspartnere til & fremme medlemsgoder. Vi ma ogsa markedsfare
viktigheten med a veere organisert gjennom malrettede kampanjer og
markedsferingsstrategier.

Begrunnelse:

Det er dessverre mange som ikke vet hva fagforeninger og LO er. Med den
synkende organisasjonsgraden i Norge er vi ngdt til & markedsfare oss i storre
grad. Selv om vi gjgr mye bra som skole/lzerling besgk, rekruttering rundt pa
arbeidsplasser, politiske engasjerte medlemmer og mange gode tillitsvalgte sa er
ikke det bra nok. Vi ma i tillegg veere mye mer synlig gjennom kampanjer for a na
frem til flest mulig potensielle medlemmer. Da kan vi bruke de
samarbeidspartnerne vi har, for eksempel Sparebank 1, til a ha reklamekampanjer
pa goder man far som medlem. Det er ogsa viktig & ha malrettede kampanjer om
viktigheten med a veere organisert.

Det er ikke populart & veere med i en fagforening og det blir bare fler og fler
fagforeningsfiendtlige om vi ikke far trenden til & snu. Det er viktig a na frem med
riktig og viktig informasjon, goder og holdninger. Ved a bruke godt
gjennomtenkte reklamekampanjer med en god strategi kan man na frem til mange
flere.

Avd. 8 - Telemark

Fellesforbundet og LO ma markedsfare seg mer og bedre enn i dag. Vi ma bruke
samarbeidspartnere til & fremme medlemsgoder. Vi ma ogsa markedsfare
viktigheten med & veere organisert gjennom malrettede kampanjer og
markedsferingsstrategier.

Begrunnelse:

Det er dessverre mange som ikke vet hva fagforeninger og LO er. Med den
synkende organisasjonsgraden i Norge er vi ngdt til & markedsfare oss i stgrre
grad. Selv om vi gjgr mye bra som skole/lzrling besgk, rekruttering rundt pa
arbeidsplasser, politiske engasjerte medlemmer og mange gode tillitsvalgte sa er
ikke det bra nok. Vi ma i tillegg veere mye mer synlig gjennom kampanjer for & na
frem til flest mulig potensielle medlemmer. Da kan vi bruke de
samarbeidspartnerne vi har, for eksempel Sparebank 1, til & ha reklamekampanjer
pa goder man far som medlem. Det er ogsa viktig a ha malrettede kampanjer om
viktigheten med a veere organisert. Det er ikke populaert & veere med i en
fagforening og det blir bare fler og fler fagforeningsfiendtlige om vi ikke far
trenden til & snu. Det er viktig a na frem med riktig og viktig informasjon, goder
og holdninger. Ved a bruke godt gjennomtenkte reklamekampanjer med en god
strategi kan man na frem til mange flere.

Avd. 50 - Vestfold Nord

Fellesforbundet og LO ma markedsfare seg mer og bedre enn i dag. Vi ma bruke
samarbeidspartnere til a fremme medlemsgoder. Vi ma ogsa markedsfare
viktigheten med & veere organisert gjennom malrettede kampanjer og
markedsfaringsstrategier.
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Begrunnelse:

Det er dessverre mange som ikke vet hva fagforeninger og LO er.

Med den synkende organisasjonsgraden i Norge er vi ngdt til & markedsfare oss i
starre grad. Selv om vi gjgr mye bra som skole/leerling besgk, rekruttering rundt
pa arbeidsplasser, politiske engasjerte medlemmer og mange gode tillitsvalgte s&
er ikke det bra nok. Vi ma i tillegg veere mye mer synlig gjennom kampanjer for a
na frem til flest mulig potensielle medlemmer. Da kan vi bruke de
samarbeidspartnerne vi har, for eksempel Sparebank 1, til a ha reklamekampanjer
pa goder man far som medlem. Det er ogsa viktig & ha malrettede kampanjer om
viktigheten med a veere organisert. Det er ikke populart & veere med i en
fagforening og det blir bare fler og fler fagforeningsfiendtlige om vi ikke far
trenden til & snu. Det er viktig a na frem med riktig og viktig informasjon, goder
og holdninger. Ved a bruke godt gjennomtenkte reklamekampanjer med en god
strategi kan man na frem til mange flere.

Avd. 57 - Nord-Rogaland

Profilering av Fellesforbundet

Slik det er lagt opp i dag angaende profileringsartikkler ma avdelingene ta all
kostnaden med dette for sine medlemmer. Medlemmer gnsker profilerings artikler
som t-skjorter og annet staesj. Men pa grunn av avdelingene sin begrensede
gkonomi er dette utfordrende. Fellesforbundet burde i sterre grad subsidiere
profileringsartikler eller sende ut profilerings artikkler til avdelingene for
distribusjon.

Avd. 601 - Temrer og Byggfagforeningen

Felleforbundet ma lage en (one page) med fordeler en har ved a vaere organisert.
Men Norsk tekst pa ene siden og engelsk/polsk pa baksiden. One Page er tenkt
brukt som flyers og verve-materiale.

Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Lapeseddel

Fellesforbundet ma lage en (one page) med fordeler en har ved & vare organisert.
Men Norsk tekst pa ene siden og engelsk/polsk pa baksiden. One Page er tenkt
brukt som flyers og verve-materiale.

Avd. 765 — Trondheim

Lapeseddel

Fellesforbundet ma lage en (one page) med fordeler en har ved a vere organisert.
Men Norsk tekst pa ene siden og engelsk/polsk pa baksiden. One Page er tenkt
brukt som flyers og verve-materiale.
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Avd. 768 - Trondheim Bygning

Lapeseddel

Fellesforbundet ma lage en (one page) med fordeler en har ved & vare organisert.
Men Norsk tekst pa ene siden og engelsk/polsk pa baksiden. One Page er tenkt
brukt som flyers og verve-materiale.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 2, 6, 7, 8, 50, 57, 601, 603, 765 og 768.

Det er forslag om gkt satsing pa a markedsfere medlemsfordeler og at det er viktig
a veere organisert. Dette foreslas blant annet gjort gjennom kampanjer som
forbundet star for alene, eller sammen med samarbeidspartnere. Det er forslag om
at Fellesforbundet utarbeider enkeltsides flyer med informasjon om
Fellesforbundet. Det er forslag om at Fellesforbundet i sterre grad skal subsidiere
profileringsartikler eller sende ut profileringsartikler til avdelingene for
distribusjon.

Representantskapets vurdering:

Forbundet gnsker hele tiden a forbedre seg nar det gjelder a na fram til potensielle
medlemmer med budskapet om hvorfor det er viktig & vare organisert. Det er
gnske om & vare en del av fagbevegelsen, og gjare en innsats for egne og
kollegenes lgnns- og arbeidsforhold som farst og fremst skal mobilisere flere til &
bli medlem. Forsikringer og andre fordeler kan aldri bli noe annet enn krydder
som kommer i tillegg.

LOfavar kan gi tilskudd til kampanjer og andre organiseringsframstgat etter
sgknad, og det har blitt gjort ved noen anledninger i siste landsmgteperiode, men
er nok en mulighet som kan utnyttes bedre framover. Nar det gjelder
reklamekampanjer generelt bgr disse rettes inn mot konkrete malgrupper og
kombineres med aktiviteter ute pa arbeidsplassene.

Fellesforbundet arbeider hele tiden med & utvikle og modernisere materiellet vi
har til utdeling, og forslagene fra avd. 601, 603, 765 og 768 ivaretas gjennom
forbundsledelsens daglige arbeid.

Avd. 57 gir uttrykk for at avdelingene ma ta alle kostnader for profileringsartikler
til sine medlemmer og at dette er utfordrende pa grunn av avdelingenes
begrensede gkonomi.

Fellesforbundet har inngatt avtale med profilleverandgr om innkjgp av
profileringsartikler og drift av nettbutikk. Det brukes mye ressurser pa a foreta
innkjgp i henhold til forbundets innkjgpspolitikk. Forbundet dekker
oppstartskostnadene ved a fa produsert rett logo og profil pa nye produkter.
Forbundet betaler kostnader til lagerleie og lagerhold for & ha produktene
tilgjengelige for salg i nettbutikken. Forbundet Kjgper inn store kvanta til
nettbutikken, noe som gir oss stordriftsfordeler i form av lavere produktpris som
igjen kommer avdelingene til gode. Fellesforbundet benytter ogsa ressurser for a
avstemme innkjep mot salg av varer.
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Fellesforbundet foretar innkjgp av profilartikler til eget lager som benyttes ved
ulike anledninger som f.eks. bedriftsbesgk, skolebesgk, Arendalsuka m.v.

Representantskapet mener forbundet allerede bruker mye menneskelige og
gkonomiske ressurser for a bidra til at prisen pa profileringsartiklene i
nettbutikken blir fordelaktige for avdelingene. | tillegg sikres det at innkjgpene
gjeres i henhold til forbundets innkjapspolitikk og at de har rett logo og profil.

[-2226 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene om gkt markedsfaring av medlemsfordeler og
betydning av organisering, tiltres.

Forslagene fra avd. 601, 603, 765 og 768 ivaretas gjennom forbundsledelsens
daglige arbeid.

Forslaget fra avd. 57 tiltres ikke.

6.8.2 Kampanjer

F-2227  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Betydningen av det organiserte arbeidslivet
Fagbevegelsen sammen og forbundene hver for seg, ma ha en landsomfattende
kampanje for a fa frem betydningen av det organiserte arbeidslivet. Eksempler pa
gode saker som farer frem kan ikke tas frem ofte nok. Vi ma bli enda flinkere og
tydeligere pa dette. Det ma settes mer fokus pa a fa frem saker der det har hjulpet
0g veere organisert.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 850 at fagbevegelsen ma ha en landsomfattende kampanje
for & fa fram betydningen av det organiserte arbeidslivet.

Representantskapets vurdering:

Fellesforbundet praver hele tiden a finne de mest effektive og hensiktsmessige
matene a fa fram betydningen av det organiserte arbeidslivet pa. Det viktig a fa
fram dette budskapet til bade vare medlemmer, potensielle medlemmer og
samfunnet for gvrig. En kampanje for dette, aleine eller sammen med andre
forbund/LO, kan vaere én mate a gjere dette pa. Representantskapet tiltrer derfor
intensjonen i forslaget.

[-2228 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslaget tiltres.

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



6.8.3

F-2229

1-2230

6.9
6.9.1

F-2231

—05

Digitale mgteplasser

Avd. 7 - Vestfold

Digitale mgteplasser

Fellesforbundet ma utvikle kompetanse pa bruk av digitale mgteplasser.
Tillitsvalgte ma tilbys kompetanse og gode, enkle Igsninger som gjegr at man kan
metes pa tvers med andre tillitsvalgte.

Begrunnelse:

Arbeidslivet har endret seg dramatisk, med mindre arbeidsplasser og svakere
Klubber eller fraveer av klubber. Mange tillitsvalgte opplever at de ikke har en
fungerende organisasjon pa egen arbeidsplass. Dette gir et gkt behov for & fa pa
plass kanaler mellom tillitsvalgte pa tvers. Bade tillitsvalgte og ansatte ma heve
sin kompetanse pa en slik mate at organisasjonen kan ha effektiv kommunikasjon.
Forbundet ma ga i spissen for a finne gode lgsninger, kurse de ansatte i dette og
tilby lesningene til tillitsvalgte.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 7 om digitale mgteplasser for tillitsvalgte.

Representantskapets vurdering:

Representantskapet innstiller pa at forslag fra avdeling 7 om digitale mgteplasser
for tillitsvalgte og utvikling av kompetanse i bruk av disse oversendes det nye
forbundsstyret.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget oversendes det nye forbundsstyret.

Andre forslag — organisasjon
Tariff-/bransjerad

Avd. 2 - Fredrikstad Fagforening

Ansatte i avdelingen

Ansatte i samleavdelingene blir nedprioritert nar det kommer til deltakelse pa
bransjekonferanser o.l. Dette er et problem for samleavdelingene, for vare ansatte
jobber med mange overenskomster, og har behov for & holde seg mest mulig
oppdatert om hva som skjer og rarer seg i ulike bransjer, utfordringer,
problemstillinger osv. Det har til na vart vanskelig for avdelingsleder a veare pa
alle konferansene, og derfor ma forbundet apne opp mer for at ansatte i
avdelingene ogsa kan delta.
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Forslag fra NTFs foreninger

Midtnorsk Transportarbeiderforening
KAP. 4 Bransjekonferanser og bransjerad

1.

Innenfor alle bransjer hvor medlemmene er fordelt pa to eller flere foreninger,
skal det avholdes bransjekonferanse. Forbundet skal tilrettelegge for at bransjen er
representert pa bransjekonferansen og at det opprettes et utvalg som representerer
bransjen.

2.

Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra foreningene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har materett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra a
mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. I tillegg har foreningsledere
mgte- og talerett. Ved innsending av forslag pa representanter til
bransjekonferansen bgr foreningene ta hensyn til konserntillitsvalgtes serlige
stilling.

3.
Bransjekonferansene innkalles annethvert ar i forbindelse med
hovedtariffoppgjerene.

4,

Bransjekonferansene velger et bransjerad fra 3 til 9 medlemmer
- Under 500 3 medlemmer.

- 500 til 1 000 4 medlemmer.

-1 000 til 1500 5 medlemmer.

- 1500 til 2500 6 Medlemmer.

- 2500 til 3500 7 medlemmer.

- 3500 til 4 500 8 medlemmer.

- Over 4 500 9 medlemmer.

Forklaring:

Dette innfares som nytt kapitel 4 og de respektive kapitler forskyves.

Sogn og Fjordane Transportarbeiderforening
Kap. 4 Bransjekonferanser og bransjerad

1.

Innenfor alle bransjer hvor medlemmene er fordelt pa to eller flere foreninger,
skal det avholdes bransjekonferanse. Forbundet skal tilrettelegge for at bransjen er
representert pa bransjekonferansen og at det opprettes et utvalg som representerer
bransjen.
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2.

Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra foreningene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har mgterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra a
mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. I tillegg har foreningsledere
mgte- og talerett. Ved innsending av forslag pa representanter til
bransjekonferansen bgr foreningene ta hensyn til konserntillitsvalgtes serlige
stilling.

3.
Bransjekonferansene innkalles annethvert ar i forbindelse med
hovedtariffoppgjerene.

4,
Bransjekonferansene velger et bransjerad fra 3 til 9 medlemmer

- Under 500 3 medlemmer.
- 500 til 1 000 4 medlemmer.
-1 000 til 1 500 5 medlemmer.
- 1500 til 2500 6 Medlemmer.
- 2500 til 3500 7 medlemmer.
- 3500 til 4 500 8 medlemmer.
- Over 4 500 9 medlemmer.
Forklaring:

Dette innfares som nytt kapitel 4 og de respektive kapitler forskyves.

Oslo Transportarbeiderforening
Kap Il paragraf 4.2 1. strekpunkt 2 ny tekst

Innkalle til Bransjeradskonferanser i henhold til paragraf 4.3 Kapittel Il
Ny paragraf 4.3 Bransjerad i Kapittel Il

1. Innenfor alle bransjer der Forbundet har overenskomst, eller der
organisasjonsledd i Forbundet jobber med & opprette overenskomst, skal det
avholdes bransjekonferanse.

2. Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra foreningene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har mgaterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra
a mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. I tillegg har
avdelingsledere mgte- og talerett. Ved innsending av forslag pa representanter
til bransjekonferansen bgr foreningene ta hensyn til konserntillitsvalgtes
serlige stilling.

3. Bransjekonferansene innkalles annethvert ar i forbindelse med hoved
tariffoppgjerene.
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4. Bransjekonferansene velger et bransjerad pa 3 - 9 medlemmer, inkludert Leder,
Nestleder og Sekreteer. Forbundsstyret fastsetter antallet. Valgbare til
bransjerad/forhandlingsutvalg er bare de som er yrkesaktive innen sine
respektive bransjer. Bransjeradet velges for 2 ar.

5. Bransjeradets oppgave er a veere forhandlingsutvalg ved tariffrevisjonene og
radgivende organ for forbundsstyret i falgende saker:

1. Krav til tariffrevisjonen.

2. Behandling av spesifikke saker for den enkelte bransje, f.eks. utredninger,
haringsuttalelser om lover og forskrifter.

3. Bransjeradet skal hvert ar avgi en skriftlig rapport til forbundsstyret om sitt
arbeid i det foregaende ar. Rapporten skal foreligge senest innen utgangen
av januar maned.

Begrunnelse:

For & formalisere dagens praksis i Fellesforbundet som er en suksess bade i
Fellesforbundet og i tidligere Norsk Transportarbeiderforbund. Det er et viktig
prinsipp at det er de som jobber pa en avtale som skal vaere med a forhandle og
om ngdvendig, avgjere om det blir streik.

F-2235  Agder Transportarbeiderforening
Forslag til endring vedtektene i Fellesforbundet
Kap Il paragraf 4.2 1. strekpunkt 2 ny tekst
Innkalle til Bransjeradskonferanser i henhold til paragraf 4.3 Kapittel Il

Ny paragraf 4.3 Bransjerad i Kapittel Il

1. Innenfor alle bransjer der Forbundet har overenskomst, eller der
organisasjonsledd i Forbundet jobber med & opprette overenskomst, skal det
avholdes bransjekonferanse.

2. Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra foreningene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har mgaterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra
a mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. 1 tillegg har
avdelingsledere mgte- og talerett. Ved innsending av forslag pa representanter
til bransjekonferansen bgr foreningene ta hensyn til konserntillitsvalgtes
seerlige stilling.

3. Bransjekonferansene innkalles annethvert ar i forbindelse med hoved
tariffoppgjerene.

4. Bransjekonferansene velger et bransjerad pa 3 - 9 medlemmer, inkludert Leder,
Nestleder og Sekretaer. Forbundsstyret fastsetter antallet. Valgbare til
bransjerad/forhandlingsutvalg er bare de som er yrkesaktive innen sine
respektive bransjer. Bransjeradet velges for 2 ar.

5. Bransjeradets oppgave er a veere forhandlingsutvalg ved tariffrevisjonene og
radgivende organ for forbundsstyret i falgende saker:
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1. Krav til tariffrevisjonen.

2. Behandling av spesifikke saker for den enkelte bransje, f.eks. utredninger,
hagringsuttalelser om lover og forskrifter.

3. Bransjeradet skal hvert ar avgi en skriftlig rapport til forbundsstyret om sitt
arbeid i det foregaende ar. Rapporten skal foreligge senest innen utgangen
av januar maned.

Begrunnelse:

For & formalisere dagens praksis i Fellesforbundet som er en suksess bade i
Fellesforbundet og i tidligere Norsk Transportarbeiderforbund. Det er et viktig
prinsipp at det er de som jobber pa en avtale som skal vaere med a forhandle og
om ngdvendig, avgjere om det blir streik.

Transportarbeiderforening Nord
Bransjekonferanser og bransjerad - gnskes formalisert og tatt inn i
Fellesforbundets vedtekter.

1. Forbundet skal tilrettelegge for at alle bransjer er representert pa
bransjekonferansen, og at det opprettes et bransjerad for hver bransje.

2. Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner

representanter etter forslag fra avdelingene. Den fungerende leder av hvert

bransjerad har mgterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra

a mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. | tillegg har

avdelingslederne mgate- og talerett pa bransjekonferansene. Ved innsending av

forslag pa representanter til bransjekonferansen bgr avdelingene ta hensyn til

konserntillitsvalgtes serlige stilling.

Bransjekonferansene arrangeres etter samme mgnster som i dag.

Bransjeradene bestar av mellom 3-9 medlemmer. Disse oppnevnes av

representantskapet etter innstilling fra bransjekonferansene etter fglgende

fordeling.

- Under 500 3 medlemmer.

- 500 til 1000 4 medlemmer.

- 1000 til 1500 5 medlemmer.

- 1500 til 2500 6 Medlemmer.

- 2500 til 3500 7 medlemmer.

- 3500 til 4500 8 medlemmer.

- Over 4500 9 medlemmer

»ow

Etter innstilling fra Bransjekonferansene oppnevne bransje- / tariffrad for hver ny
avtaleperiode samt fastsette retningslinjer for arbeidet i disse.

Rogaland Transportarbeiderforening

Nytt KAP. 4 Bransjekonferanser og bransjerad

1. Forbundet skal tilrettelegge for at alle bransjer og overenskomster er
representert pa bransjekonferansen, og at det opprettes et bransjerad for hver
bransje.
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2. Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra avdelingene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har mgaterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra
a mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. | tillegg har
avdelingslederne mgte- og talerett pa bransjekonferansene. Ved innsending av
forslag pa representanter til bransjekonferansen bgr avdelingene ta hensyn til
konserntillitsvalgtes seerlige stilling.

Bransjekonferansene arrangeres etter samme mgnster som i dag.
Bransjeradene bestar av mellom 3-9 medlemmer. Disse oppnevnes av
representantskapet etter innstilling fra bransjekonferansene (jfr. Forslag 1 fra
014 — Rogaland Transportarbeiderforening).

»ow

De respektive kapitler forskyves.

Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
NY': Bransjekonferanse og bransjerad:

a) Innenfor alle bransjer hvor medlemmene er fordelt pa to eller flere foreninger,
0g hvor det totale medlemstallet i forbundet overstiger 200 yrkesaktive
medlemmer, skal det avholdes bransjekonferanse. P& overenskomster med
feerre enn 200 medlemmer skal forbundet tilrettelegge for at bransjen er
representert pa bransjekonferansen og at det kan opprettes et utvalg som
representerer bransjen.

b) Forbundsstyret fastsetter antall deltakere pa bransjekonferansene, og oppnevner
representanter etter forslag fra foreningene. Den fungerende leder av hvert
bransjerad har mgaterett pa bransjekonferansen. Dersom denne er forhindret fra
4 mgte kan bransjeradet utpeke en annen representant. | tillegg har
foreningsledere mgte- og talerett. Ved innsending av forslag pa representanter
til bransjekonferansen bgr foreningene ta hensyn til konserntillitsvalgtes
serlige stilling.

¢) Bransjekonferansene innkalles annethvert ar i etterkant med
hovedtariffoppgjarene.

d) Bransjekonferansene velger et bransjerad pa 3 - 9 medlemmer
Forbundsstyret fastsetter antallet. Valgbare til bransjerad/forhandlingsutvalg er
bare de som er yrkesaktive innen sine respektive bransjer. Bransjeradet velges
for 2 ar.

e) Bransjeradets oppgave er a veere forhandlingsutvalg ved tariffrevisjonene og
radgivende organ for forbundsstyret i falgende saker: I. krav til tariffrevisjonen
I1. behandling av spesifikke saker for den enkelte bransje, f.eks. utredninger,
hagringsuttalelser om lover og forskrifter.

f) Bransjeradet skal hvert ar avgi en skriftlig rapport til forbundsstyret om sitt
arbeid i det foregaende ar. Rapporten skal foreligge senest innen utgangen av
januar maned.
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Vestnorsk Transportarbeiderforening
Bransjeradsmodellen bgr vedtektsfestes.

Begrunnelse:

For & formalisere dagens praksis i Fellesforbundet som er en suksess bade i
Fellesforbundet og i tidligere Norsk Transportarbeiderforbund. Det er et viktig
prinsipp at det er de som jobber pa en avtale som skal veere med a forhandle og
om ngdvendig, avgjgre om det blir streik.

Oppsummering:

Det foreligger forslag fra avd. 2, Midtnorsk Transportarbeiderforening, Sogn og
Fjordane Transportarbeiderforening, Oslo Transportarbeiderforening, Agder
Transportarbeiderforening, Transportarbeiderforening Nord, Rogaland
Transportarbeiderforening, Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark og
Vestnorsk Transportarbeiderforening.

Forslagene gar i hovedsak ut pa a endre dagens ordning for valg av tariff-/bransje-
rad og bransjekonferanser i trad med det som har veert vanlig i Norsk Transport-
arbeiderforbund. Forslaget fra Vestnorsk Transportarbeiderforening gar ut pa a
vedtektsfeste Fellesforbundets gjeldende ordning.

Representantskapets vurdering:
Landsmgtet i 2011 vedtok a legge ned Seksjonsradene og opprette tariff-/
bransjerad som tradte i virksomhet 1. juni 2012.

Med forslag til endringer i vedtektene vedragrende representantskapet 1-1156 og
forbundsstyret 1-1162 innstiller representantskapet pa at vedtektene endres slik at
det skal veere representantskapet, og ikke som tidligere forbundsstyret, som
oppnevner tariff-/bransjerad for hver nye avtaleperiode og fastsetter retningslinjer
for arbeidet i disse.

For gvrig er det ikke vedtektsfestet ytterligere om tariff-/bransjerad, men det er
innarbeidet en god del praksis siden tariff-/bransjerad ble etablert.

Tariff-/bransjeradene skal:

- Deltai arbeidet med og falge opp utredingsarbeid som er avtalt mellom
partene.

- Utarbeide konkrete tariffkrav basert pa de prioriteringer som forbundsstyret
fastsetter.

- Dregfte bransjepolitiske utfordringer og problemstillinger ut over det som har en
naturlig sammenheng med tariffpolitiske spgrsmal.

- Planlegge og arrangere bransjekonferanser.

Medlemmene i tariff-/bransjeradene skal normalt innga i de respektive
forhandlingsdelegasjoner ved tariffoppgjerene.

Tariff-/bransjeradene rapporterer til forbundsledelsen.
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Med unntak av leder av det enkelte tariff-/bransjerad, skal det legges vekt pa at de
som oppnevnes som medlemmer av radene skal veere lgnnet etter og for gvrig
matte fglge bestemmelsene i en av de overenskomstene som inngar i tariff-
[bransjeradet.

De i forbundsledelsen som er tildelt ansvaret for en overenskomst som inngar i et
tariff-/bransjerad, oppnevnes som leder av radet. For de gvrige radene oppnevnes
den overenskomstansvarlige for den sterste overenskomsten som dekkes av radet
som leder.

Forbundsledelsen legger frem forslag til hvem som skal velges til forbundsstyret.
Som ledd i prosessen inviteres avdelingene til & fremme forslag til medlemmer av
tariff-/bransjerad.

Forbundsledelsen la vekt pa falgende ved valg av nye tariff-/bransjerad pa
forbundsstyrets mgte i mai 2018:

Det ble sendt ut informasjon til avdelingene om muligheten for a fremme
forslag pa kandidater til tariff-/oransjeradene. 49 avdelinger benyttet seg av
denne muligheten (i 2016 var det 30 avdelinger).

Forbundsledelsen har vurdert om det er behov for & endre stgrrelsen pa
radene. Tariff-/bransjerad bil har i dag fem radsmedlemmer eksl. leder.
Bransjen har i enda starre grad utviklet seg i retning mot flere store konsern
og kjededannelser som dekker stgrre geografiske omrader. | tillegg er det
innenfor denne bransjen forbundet har hatt medlemsvekst. Etter en samlet
vurdering innstiller forbundsledelsen pa at stgrrelsen pa radet gktes fra fem til
seks medlemmer inklusiv leder.

Forbundsledelsen har med unntak av leder av det enkelte tariff/bransjerad,
lagt vekt pa at de som oppnevnes som medlemmer av radene skal vare lgnnet
etter og for gvrig matte falge bestemmelsene i en av de overenskomstene som
inngar i tariff/bransjeradet. 1 tillegg er prinsippet om at radsmedlemmer ikke
samtidig kan veere medlem i forbundsstyret viderefart.

Tariff-/bransjerad for perioden 01.07.2018 til 01.06.2020

Industri leder og 12 medlemmer | Industrioverenskomsten

Byggfag leder og 8 medlemmer | Fellesoverenskomsten for
byggfag

Hoteller og leder og 5 medlemmer | dekker Riksavtalen,

restauranter Landsoverenskomsten og
Landforpleiningsavtalen

Byggeindustri leder og 5 medlemmer | Overenskomsten for

byggeindustrien og
Glassoverenskomsten

Bil leder og 5 medlemmer | Biloverenskomsten

Treforedling leder og 4 medlemmer | Fellesoverenskomsten for
treforedlingsindustrien og
Wallboardoverenskomsten
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AMB/VTA leder og 4 medlemmer | AMB overenskomsten og VTA
overenskomsten.

Fly leder og 4 medlemmer | Flyoverenskomsten

Avis leder og 4 medlemmer | Overenskomst for aviser,
avistrykkerier og pakkerier

Forsvarets leder og 4 medlemmer | Verkstedoverenskomsten for

verksteder forsvaret

Havbruk leder og 4 medlemmer | Havbruksoverenskomsten

Grafisk leder og 4 medlemmer | Overenskomsten for

trykkerier, Overenskomsten for
kartonasjefabrikker,
Overenskomst for bokbinderier
og Overenskomst for Serigrafiske
bedrifter

Grann sektor

leder og 4 medlemmer

Overenskomsten for jordbruks-
0g gartneringringene,
Naturbruksoverenskomsten og
Overenskomsten for
miljgvirksomheter

Tariff-/bransjerad for perioden 01.06.2019 til 01.06.2020

Avisbud leder og 5 medlemmer | Avisbudavtalen

Buss leder og 8 medlemmer | Bussbransjeavtalen NHO
Nettbussavtalen - Spekter

Drosje leder og 2 medlemmer | Taxioverenskomsten

Godssjafarer leder og 4 medlemmer | Overenskomst for
transportselskaper i Norge —
NHO, Overenskomst godsavtalen
NLF, Overenskomst godsavtalen
SAMFO og Overenskomst Bring
Linehaul/Spekter

Grossistbedrifter leder og 6 medlemmer | Grossistavtalen Virke,

Grossistavtalen NHO og
Felleskjgpet AGRI

Havnearbeidere

leder og 5 medlemmer

Havne- og Terminal-
overenskomsten og LKAB-
overenskomsten

Miljg og leder og 3 medlemmer | Miljgoverenskomsten — NHO og

gjenvinning Miljgoverenskomsten - MEF

Olje leder og 3 medlemmer | Oljeavtalen — NHO og
Oljeavtalen - Virke

Spedisjon leder og 6 medlemmer | Speditgroverenskomsten og

Schenkeroverenskomsten

Radene ledes av den forbundssekretaeren som har ansvaret for overenskomst-
omradet, med unntak av radene for treforedling, avis, forsvarets verksteder,
grafisk og grann sektor der radene ledes av den sekreteeren som har
overenskomstansvar. Radene for avisbud, buss, godssjafarer, grossistbedrifter,
miljg og gjenvinning, spedisjon, drosje, olje og havnearbeidere ledes av ledere
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valgt i henhold til tidligere Norsk Transportarbeiderforbunds vedtekter og
sammenslutningsavtalen mellom Fellesforbundet og Norsk Transportarbeider-
forbund (NTF) der det fremkom faglgende:

Dagens eksisterende bransjerad i NTF viderefgres som tariff-/bransjerad i
Fellesforbundet fram til utlgpet av tariffperioden 2018-2020. Det er NTF som
innstiller til Fellesforbundet pa representanter og vararepresentanter til disse
tariff-/bransjeradene for tariffperioden 2018-2020.

Ved forbundsvise oppgjer blir forhandlingsdelegasjonene satt sammen med
utgangspunkt i radene. Noen sma tilpasninger ma foretas, som for eksempel
dersom det er behov for & ta med enkelte som ikke er medlem av radet pa en
overenskomst, men i det store og hele er det medlemmene av tariff-/bransjeradene
som utgjer forhandlingsdelegasjonene.

Ved det samordnede oppgjeret i 2018 ble delegasjonene satt sammen av
medlemmer fra raddene, men ettersom delegasjonene var langt mindre enn radene i
de forbundsvise forhandlingsrundene ble det gjort et utvalg.

| forbindelse med forslagsbehandling til tariffoppgjer blir det i manedsskiftet
november/desember arrangert et felles mgte for alle tariff-/bransjerad for
behandling av tarifforslag og generelle krav.

Det legges hvert ar opp til at radene kan avholde fire mater, men det er opp til
radene selv a avgjere om det skal veere ferre, eller i helt spesielle tilfelle, soke om
midler til flere mater.

Radene har diskutert utfordringer og fulgt med i utviklingen i egen bransje og
overenskomstomrade. De har vaert med pa arbeidet med evaluering av foregaende
tariffrevisjon. Videre har de deltatt i utforming av debattopplegg til tariff-
revisjonen. Radene har hatt en vesentlig rolle i forberedelser til og gjennomfaring
av tariffrevisjonen. Det har vart mulig for radene a arbeide systematisk med tema
som kan veare aktuelle i tariffrevisjonen.

Tariff-/bransjeradene skal planlegge og arrangere bransjekonferanser. Noen rad
arrangerer bransjekonferanser hvert ar, andre rad har det sjeldnere. 1 2017 ble det
arrangert en stor felles bransjekonferanse for alle bransjene med rundt 500
deltakere med en dag felles program og en dag bransjeprogram. Modellen for
bransjekonferanser er fleksibel og kan tilpasses behov og gnsker.

Antall deltakere pa bransjekonferansene varierer med bransjenes starrelse, det har
til na veert fra de sterste bransjene med inntil 100 deltakere til de minste med
inntil 30 deltakere.

Tariff-/bransjeradene bestemmer hvem som skal inviteres til a delta. Den primere
malgruppen for bransjekonferansene er tillitsvalgte i bedrift. Tillitsvalgte og
ansatte i avdeling kan inviteres dersom radet bestemmer det.

Fellesforbundets tariff-/bransjerad er et fleksibelt verktay. De kan tilpasses
aktuelle behov og fange opp strategiske endringer. Der det er et behov kan radene

Landsmgtehefte 6 Organisasjon



—105 -

representere flere overenskomster. Flere av tariff-/bransjeradene har ansvar for
flere overenskomster.

| en beskrivelse av tariff-/bransjeradene vil det ogsa vere vesentlig & vurdere de
omradene som ikke har rad fordi overenskomstomradene er for sma.

For disse omradene har det vist seg & vere en god erfaring med a legge
bransjekonferanse til et tidspunkt som passer tidsmessig inn i prosessene med
forslag og utarbeidelse av krav til tariffrevisjonen. Dette gir tillitsvalgte pa mindre
avtaleomrader god innflytelse og pavirkning i tariffarbeidet for eget omrade.
Videre vil ogsa forhandlingsdelegasjonene for disse overenskomstene normalt ha
et flertall av medlemmer som arbeider pa og lgnnes etter vedkommende
overenskomst.

Forslagene fra transportarbeideravdelingene bygger i hovedsak pa den ordningen
som var i Norsk Transportarbeiderforbund.

Den store likheten mellom dagens ordning og forslagene fra transportarbeider-
foreningene er at radene bestar av tillitsvalgte fra bedrifter i bransjen og at radene
velges for to ar. Videre at arbeidsoppgavene bestar i a behandle krav til
tariffoppgjer, gjennomfare tariffrevisjoner pa overenskomstomradet, behandle
bransjespgrsmal og vaere forbundets kompetanse i bransjespgrsmal.

Det skal velges nye tariff-/bransjerad for perioden 01.06.2020 til 01.06.2022.
Representantskapet legger til grunn at det blir en bred gjennomgang av
erfaringene med tariff-/bransjerad i Fellesforbundet og Norsk Transport-
arbeiderforbund og de erfaringene som Fellesforbundet samler seg om tariff-/
bransjerad i perioden fra sammenslutningen 1. juni 2019 til de nye radene skal
velges.

Det vil veere helt ngdvendig at radene og forbundsledelsen ser pa kart og terreng
nar det na har kommet nye overenskomster inn i forbundet. Det er ikke et formal
med tariff-/bransjeradene i seg selv & ha et rad, men a sgrge for at det hele tiden
utvikles de tariff-/bransjeradene som gir den starste tariffpolitiske og bransje-
messige styrke for forbundet.

Det vises videre til representantskapets behandling av forslag under kap.1 pkt 5.1
Tariffavtaler.

[-2240 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 2 anses dekket av forbundsledelsens daglige arbeid.

@vrige forslag oversendes til forbundsledelsen til evaluering av tariff-/

bransjerad i forbindelse med valg av nye tariff-/bransjerad for perioden
01.06.2020 til 01.06.2022.
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Bedriftsbesgk

Avd. 44 - Sandnes & Omegn

Bedriftsbesgk

Fellesforbundet ma arbeide for at klubber med tariffavtale, men uten tillitsvalgt
blir besgkt oftere. Bedriften bar informeres far slike besgk. Grunnlaget for
forslaget er a bevisstgjgre medlemmene og bedriftene om ngdvendigheten av & ha
tillitsvalgt, og at tariffavtalen falges.

Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening

Egen organisasjon — bedriftsbesgk

Fellesforbundet skal i kommende landsmgateperiode besgke alle bedrifter med
tariffavtale etter malen fra 2018. Hyppigheten vurderes av forbundsstyret ut fra en
helhetsvurdering. Gjennomfaring og etterarbeid.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 44 og 850 om at forbundet skal gjennomfgre bedriftsbesgk.

Representantskapets vurdering:

Fellesforbundet har gjennom de prioriterte oppgavene i bade 2014 og 2018
gjennomfart bedriftsbesgk. Formalet med besgkene har vart a ta organisasjonen
"pa pulsen”, og gi de tillitsvalgte anledning til & bli kjent med avdeling og
representanter fra forbundets administrasjon og ledelse. Det har ogsa vaert mange
som har fatt svar pa ting de lurer pa. Disse besgksrunde har etter representant-
skapets oppfatning vaert positive bade tillitsvalgte, avdelinger, forbundsledelsen
og forbundets administrasjon. At man mgtes pa tvers av organisasjonen gjer ogsa
at det blir kortere vei mellom organisasjonsleddene i forbundet, og en sterre
forstaelse for hverandres situasjon og utfordringer.

De arlige prioriterte oppgaver fastsettes av forbundets representantskap. Hva som
ber prioriteres det enkelte ar, bar fortsatt tilligge representantskapet. Intensjonen
ber likevel veere at alle bedrifter med tariffavtale blir besgkt i lgpet av neste
landsmeteperiode.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslaget fra avd. 44 og 850 oversendes det nye forbundsstyret og vurderes i
forbindelse med behandlingen av forbundets prioriterte oppgaver.

Felles ungdomsaldersgrense

Avd. 1 - Oslo - Akershus

En felles alders ungdomsgrense i LO.

Fellesforbundet skal jobbe for at det blir en felles aldersgrense for ungdom pa 30
ari LO.
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Begrunnelse:

Vi mener at det vil gjere det mindre forvirrende & ha en felles aldersgrense i hele
LO familien, for nar man er ungdom. Vi i fellesforbundet er stolte over at
ungdomsarbeidet er godt integrert i organisasjonen og jobber aktivt for & motivere
unge til & pata seg tillitsvalgts verv sa tidlig som mulig, derfor mener vi det er
viktig at dagens aldersgrense pa 30 ar i Fellesforbundet opprettholdes og
viderefares til resten av LO familien.

F-2245  Avd. 185 - Flyarbeidernes Forening
En felles alders ungdomsgrense i LO.
Fellesforbundet skal jobbe for at det blir en felles aldersgrense for ungdom pa 30
ari LO.

Begrunnelse:

Vi mener at det vil gjere det mindre forvirrende & ha en felles aldersgrense i hele
LO familien, for nar man er ungdom. Vi i fellesforbundet er stolte over at
ungdomsarbeidet er godt integrert i organisasjonen og jobber aktivt for a motivere
unge til & pata seg tillitsverv s tidlig som mulig, derfor mener vi det er viktig at
dagens aldersgrense pa 30 ar i Fellesforbundet opprettholdes og viderefares til
resten av LO familien.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 1 og 185 om Fellesforbundet skal jobbe for felles
aldersgrense for ungdom pa 30 ar.

Representantskapets vurdering:
Representantskapet viser til innstilling 1-1047 vedrgrende vedtektsfastsatt
aldersgrense pa 30 ar for ungdomstillitsvalgte.

LO har aldersgrense pa 35 ar, i tillegg har bl.a. Fagforbundet, NNN og NTL
samme aldersgrense. HK og EL og IT Forbundet har 30 ar. Representantskapet
stgtter intensjonen i at det burde veere en felles aldersgrense for ungdom i LO-
familien.

Det enkelte LO-forbund er suverene til a fastsette egne grenser. Nar det gjelder
LO er dette et spgrsmal som hgrer hjemme i LO-kongressen.

Representantskapet foreslar at forslagene om felles ungdomsaldergrense sees i
sammenheng med behandlingen av forslagene til LO-kongressen i 2021.

-2246 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslagene fra avd. 1 og 185 oversendes forbundsstyret og tas med i
forbindelse med behandling av forslagene til LO-kongressen i 2021.
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Grupper/nettverk

Avd. 6 - Fellesforbundet

Kvinnegruppe i avdelinger

Det bor opprettes kvinneutvalg i alle Fellesforbundets avdelinger. Kvinneutvalget
skal ha en fast representant inn i avdelingsstyret.

Begrunnelse:

Vi vil at avdelingene skal ha et eget kvinneutvalg, og at det skal vere en
representant fra utvalget inn avdelingsstyrene. Da sikrer man at «kvinneminori-
teten» ogsa blir hert, og det blir enklere & snakke om problemstillingene kvinner
har i fagforeningen. For a sette sgkelyset pa at seksuell trakassering og andre
utfordringer blant kvinner ogsa forekommer i Fellesforbundet, vil det gjere det
enklere for Fellesforbundets kvinner a snakke om dette om det blir innfart et
kvinneutvalg og faste representanter inn i avdelingsstyrene. Det er ogsa viktig a
fronte de gode, kvinnelige rollemodellene som Fellesforbundet har.

Avd. 670 - Fellesforbundet

Kvinnenettverk i mannsdominerte bransjer.

Fellesforbundet ma jobbe for & opprette nettverk og rollemodeller for kvinner som
jobber i mannsdominerte bransjer.

Begrunnelse:
Eksempel pa slike nettverk er «Ingeborgnettverket».

Avd. 747 - Unionen Fagforening

Flere kvinnelige bygningsarbeidere

Fellesforbundet oppretter et eget nettverk for kvinner i byggebransjen.
Fellesforbundet utarbeider Infomateriell med tips til hvordan vare kvinnelige
medlemmer kan bygge pa to fronter samtidig — som gravid og som
bygningsarbeider .

Fellesforbundet tar initiativ til felles arlig konferanse for kvinner i alle
byggfagene.

Fellesforbundet ma jobbe for at alle elever i ungdomsskolen far god informasjon
om ulike lzrefag.

Begrunnelse:

Ingeborg-nettverket ble opprettet pa VVS-dagene i 2016. De siste arene har det
veert et betydelig engasjement fra kvinnelige rgrleggere fra de tre stgrste byene i
Norge i nettverket og ellers, noe som har gitt gode resultater pa rekruttering og
engasjement.

Slik det er i dag, rekrutteres det bare fra 50 prosent av befolkningen. Jenter ma fa
samme mulighet til & velge yrkesfag/byggfag og her ma det gjgres en langt sterre
innsats enn det vi ser i dag.

Skal vi lykkes med a levere nok faglert arbeidskraft til byggfagene ma
rekrutteringen starte tidlig. Det er derfor gledelig a registrere at slgyd igjen er pa
timeplanen i barneskolen. Jenter som velger utradisjonelt ma brukes som
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ambassaderer overfor elever i ungdomsskolen som skal bestemme seg for videre
utdanningslap.

Det er mange tiltak som kan settes inn for & fa jenter til & sgke utradisjonelt.
Fellesforbundet ma veere sentralt i dette arbeidet.

F-2250  Avd. 762 - Rarleggernes Forening
Kvinnenettverk i mannsdominerte fag
Fellesforbundet skal jobbe med & fa etablert kvinnenettverk i mannsdominerte fag.

Begrunnelse:

For & gke rekrutteringen av kvinner til mannsdominertes fag, ber det opprettes
kvinnenettverk i alle bransjer som trenger det. Slik som det har blitt gjort i
Rarleggerfaget.

F-2251  Avd. 765 — Trondheim
Kvinnenettverk i mannsdominerte fag

Fellesforbundet ma aktivt ga inn a stette kvinnenettverkene som er etablert i de
mannsdominerte fag/bransjer.

Begrunnelse:

For & gke rekrutteringen av kvinner til mannsdominerte fag/bransjer, er det viktig
med kvinnenettverk. Sa langt vi vet er det i dag to slike nettverk,
Ingeborgnettverket og kvinner i teknikk og handverk. Fellesforbundet ma vere en
aktiv padriver og bidragsyter til disse nettverkene da det vil ha stor betydning for
fremtidig rekruttering til var bransjer.

F-2252  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Kvinnenettverk i mannsdominerte fag
Fellesforbundet ma aktivt ga inn a stette kvinnenettverkene som er etablert i de
mannsdominerte fag/bransjer.

Begrunnelse:

For & gke rekrutteringen av kvinner til mannsdominerte fag/bransjer, er det viktig
med kvinnenettverk. Sa langt vi vet er det i dag to slike nettverk,
Ingeborgnettverket og kvinner i teknikk og handverk. Fellesforbundet ma veere en
aktiv padriver og bidragsyter til disse nettverkene da det vil ha stor betydning for
fremtidig rekruttering til var bransjer.

F-2253  Avd. 850 - Oslo Grafiske Fagforening
Likestilling og likeverd:
Landsmagtet i Fellesforbundet apner for at forbundet skal danne et eget
kvinnenettverk.
Far grafisk gikk inn i Fellesforbundet hadde vi et eget kvinnenettverk, vi forslo
for landsmatet i 2007 & danne et eget kvinnenettverk, noe som ble nedstemt. Det
siste aret har Oslo Bygningsarbeiderforening og Rerleggernes Fagforening i Oslo
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veert padrivere for a sette i gang arbeidet med a lage et nettverk for jenter i
byggebransjen. Vi gnsker dette velkommen, men gnsker at det skal veere et
nettverk for alle forbundets kvinner.

En slik landssammenslutning for kvinner i Fellesforbundet dannes og organiseres
av Fellesforbundets likestillings- og likeverds-utvalg. Landssammenslutningen
skal arbeide for:

- at kvinner og menn far likeverdige lgnns- og arbeidsforhold i de ulike
bransjene

- & styrke skolering og aktiviteten blant kvinner i forbundet

- gkt kvinnerepresentasjon blant tillitsvalgte pa alle nivaer i forbundet

- & ha kontakt med kvinner i andre forbund

- kurs- og skoleringsvirksomhet pa tvers av bransjene i forbundet

Som en startkapital til a sette i gang arbeidet er vi villige til & overfare pengene vi
har fatt overfart fra Grafiske kvinners landssammenslutning. Det er cirka 180.000
kroner pa denne kontoen, og disse skal gremerkes kvinnearbeid.

Forslag fra NTFs foreninger

Oslo Transportarbeiderforening

Vedtektene Kapittel 2

84.2 Oppgaver og myndighetsomrader.

1.

Nytt punkt

Pase at det velges et sentralt Likestilling- og likeverds utvalg, og at det utarbeides
retningslinjer for likestillings og likeverds arbeid bade sentralt og regionalt.

Begrunnelse:

Alle som bor i Norge skal ha like muligheter til & bidra og til a delta i fellesskapet,
uavhengig av kjgnn, etnisk bakgrunn, seksuell orientering og
funksjonsnedsettelse.

Dette ma vere en prioritert oppgave for Fellesforbundet og tilsluttete avdelinger,
da ikke alle samme muligheter til a delta i fellesskapet pa likt grunnlag.

Agder Transportarbeiderforening
Vedtektene Kapittel 2

84.2 Oppgaver og myndighetsomrader.
1

Nytt punkt

- Pase at det velges et sentralt Likestilling- og likeverds utvalg, og at det
utarbeides retningslinjer for likestillings og likeverds arbeid bade sentralt og
regionalt.

Begrunnelse:
Alle som bor i Norge skal ha like muligheter til & bidra og til & delta i fellesskapet,
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uavhengig av kjenn, etnisk bakgrunn, seksuell orientering og
funksjonsnedsettelse.

Dette ma vare en prioritert oppgave for Fellesforbundet og tilsluttete avdelinger,
da ikke alle samme muligheter til a delta i fellesskapet pa likt grunnlag.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 6, 762, 670, 768, 747, 765, 850, Oslo Transport-
arbeiderforening og Agder Transportarbeiderforening.

Forslagene omhandler kvinneutvalg i alle avdelinger, kvinnenettverk og valg av
sentralt likestilling- og likeverdsutvalg

Representantskapets vurdering:

Det er ikke alle avdelinger i Fellesforbundet som har utfordringer knyttet til
kvinnerepresentasjon og representantskapet mener derfor det vil vaere unaturlig &
palegge alle avdelinger & ha et eget kvinneutvalg med egen representant inn i
avdelingsstyret. Representantskapet vil likevel oppfordre avdelinger med lav
kvinneandel til & sette problemstillingen pa dagsorden for & se hvordan man kan
jobbe for & gke andelen.

Det er kommet mange forslag som pa ulikt vis tar opp behovet for eget nettverk
for kvinner, noen gar pa fag, noen pa bransje og noen pa forbundet som helhet.

Det er flere erfaringer som viser at nettverk kan vere en god mate for grupper i

mindretall til & dele erfaringer og gi hverandre statte. Prosjektet "Jenter i bil og

elektro™ som Fellesforbundet var en del av, er et slikt eksempel.

Fellesforbundet er sammensatt av mange ulike bransjer og disse bransjene har
ulike utfordringer, dette gjar at representantskapet mener at et nettverk for hele
Fellesforbundet ikke er en god lgsning for a statte opp om bransjer med blant
annet lav kvinneandel. Sma nettverk med fa medlemmer er heller ingen god
ordning. Fellesforbundet ma derfor ta initiativ overfor LO og deres distrikts
apparat om & opprette og eller jobbe videre med nettverk for kvinner i
byggebransjen/mannsdominerte bransjer i de ulike regionene.

Det er viktig at de mannsdominerte bransjene legger til rette for at jenter og
kvinner som gnsker seg til bransjen kan bli i bransje, ogsa mens de er gravide. Det
er viktig at tillitsvalgte og bedriften ser pa hvordan man kan organisere arbeidet
for en som er gravid og at dette helst skjer far en arbeidstaker er gravid. Pa denne
maten gjer man det letter bade for den enkelte og for arbeidsplassen.
Representantskapet er kjent med at Fellesforbundet allerede har startet opp et
samarbeid med Byggenaringens Landsforbund om rekruttering og gkning av
kvinneandelen i bransjen. Representantskapet forventer at graviditet og
familiepolitikk blir en del av det Fellesforbundet spiller inn i dette arbeidet (se for
gvrig pkt. 9.10.1 Likestilling).

Representantskapet er usikker pa om en arlig konferanse for kvinner i byggfagene

er rette aktiviteten for a gke kvinneandelen og lage nettverk i bransjen.
Representantskapet mener siden det er forbundsstyret som oppnevner likestillings-
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og likeverdsutvalget vil det veere naturlig at det nye forbundsstyret ogsa sier noe
om hvilke konferanser som skal gjennomfares.

Forslaget om at alle elever i ungdomsskolen skal fa god informasjon om ulike
leerefag er et viktig tema. Forbundet tar ofte opp viktigheten av en god
radgivningstjeneste i skolen.

Medlemmer til likestillings- og likeverdsutvalget oppnevnes av forbundsstyret og
skal utfare sine oppgaver etter mandatet fastsatt av forbundsstyret.
Forslaget anses derfor dekket i dagens praksis.

REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Forslag fra avd. 6 om egne kvinneutvalg i avdelingene tiltres ikke.

Forslag fra Oslo Transportarbeiderforening og Agder Transport-
arbeiderforening om valg av likestillings- og likeverdsutvalg og retningslinjer
for arbeidet anses dekket i dagens praksis.

Forslag fra avd. 670, 747, 762, 765, 768, og 850 oversendes til det nye
forbundsstyret.

Oversikt bedrifter med tariffavtale

Avd. 12 - Fellesforbundet

Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale

Fellesforbundet ma jobbe for & fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med
tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale.

Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med a fglge opp under-
entreprengrer og deres bruk av innleid arbeidskraft. Et slikt register vil ogsa vere
nyttig for den enkelte tilsynsmyndighet, og i et rekrutteringsperspektiv.

Avd. 74 - Nord Halogaland

Oversikt tariffbedrifter

Fellesforbundet ma sarge for at en offentlig kan gjere oppslag pa internett for a
finne bedrifter med tariffavtale.

Fellesforbundet ma oppfordre LO til & finne tilsvarende lgsning for alle LO-
forbund.

Avd. 603 - Oslo Bygningsarbeiderforening

Tariffavtaler

Det ma bli lettere a finne ut hvorvidt en bedrift har tariffavtale eller ikke. | bygg-
0g anlegg og andre bransjer hvor bedrifter gjerne arbeider utenfor sitt
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forretningsomrade kan det veere vanskelig a finne ut om bedriften har tariffavtale
med et LO-forbund. Problemstillingen er ytterligere aktualisert i og med de nye
bestemmelsene i arbeidsmiljglovens 14-12 (2).

F-2260  Avd. 605 - Rarleggernes Fagforening
Tariffavtaler
Det ma bli lettere & finne ut hvorvidt en bedrift har tariffavtale eller ikke. | bygg-
0g anlegg og andre bransjer hvor bedrifter gjerne arbeider utenfor sitt
forretningsomrade kan det veere vanskelig a finne ut om bedriften har tariffavtale
med et LO-forbund. Problemstillingen er ytterligere aktualisert i og med de nye
bestemmelsene i arbeidsmiljglovens 14-12 (2).

F-2261  Avd. 747 - Unionen Fagforening
Tariffavtaler
Fellesforbundet skal jobbe for a gjere alle LOs tariffbedrifter enkelt sgkbare og
tilgjengelige pa nettsidene sine.

Begrunnelse:

Det ma bli lettere & finne ut hvorvidt en bedrift har tariffavtale eller ikke. | byggog
anlegg og andre bransjer hvor bedrifter gjerne arbeider utenfor sitt
forretningsomrade kan det vaere vanskelig a finne ut om bedriften har tariffavtale
med et LO-forbund. Problemstillingen er ytterligere aktualisert i og med de nye
bestemmelsene i arbeidsmiljglovens 14-12 (2).

F-2262  Avd. 762 - Rarleggernes Forening
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale
Fellesforbundet ma jobbe for & fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med
tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale.

Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med a falge opp
underentreprengrer og deres bruk av innleid arbeidskraft.

Et slikt register vil ogsa veere nyttig for den enkelte tilsynsmyndighet, og i et
rekrutteringsperspektiv.

F-2263  Avd. 764 - Malernes Forening
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale
Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med
tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale i alle LO forbund.
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Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med a falge opp
underentreprengrer og deres bruk av innleid arbeidskraft. Et slikt register vil ogsa
veere nyttig for den enkelte tilsynsmyndighet, og i et rekrutteringsperspektiv.

F-2264  Avd. 764 - Malernes Forening
Tariffavtaler
Det ma bli lettere & finne ut hvorvidt en bedrift har tariffavtale eller ikke. | bygg-
0g anlegg og andre bransjer hvor bedrifter gjerne arbeider utenfor sitt
forretningsomrade kan det veere vanskelig a finne ut om bedriften har tariffavtale
med et LO-forbund. Problemstillingen er ytterligere aktualisert i og med de nye
bestemmelsene i arbeidsmiljglovens 14-12 (2).

F-2265  Avd. 765 — Trondheim
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale
Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med
tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale i alle LO forbund.
Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med a falge opp
underentreprengrer og deres bruk av innleid arbeidskraft.

Et slikt register vil ogsa vaere nyttig for den enkelte tilsynsmyndighet, og i et
rekrutteringsperspektiv.

F-2266  Avd. 768 - Trondheim Bygning
Nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale
Fellesforbundet ma jobbe for a fa pa plass et nasjonalt register over bedrifter med
tariffavtale.

Begrunnelse:

Etter at de nye innleiebestemmelsene ble vedtatt, ser vi behovet for at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale i alle LO forbund.
Dette hadde forenklet de tillitsvalgtes oppgave med a falge opp
underentreprengrer og deres bruk av innleid arbeidskraft.

Et slikt register vil ogsa vaere nyttig for den enkelte tilsynsmyndighet, og i et
rekrutteringsperspektiv.

Oppsummering:
Det er forslag fra avd. 12, 74, 603, 605, 747, 762, 764 (2), 765 og 768.
Forslagene dreier seg om at det ma bli enklere a finne ut om en bedrift har

tariffavtale, at det opprettes en sgkbar offentlig tilgjengelig database eller at det
opprettes et nasjonalt register over bedrifter med tariffavtale.
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Representantskapets vurdering:

Det er forslag om en nasjonal registrering av tariffavtaler begrunnet med behov

for opplysninger i henhold til arbeidsmiljgloven 14-12.2 der det heter at:
| virksomhet som er bundet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett etter arbeidstvistloven kan arbeidsgiver og tillitsvalgte som til
sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder,
innga skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten hinder av det som er
bestemt i farste ledd. Virksomheten og bemanningsforetaket skal pa
foresparsel fra Arbeidstilsynet fremlegge dokumentasjon pa at
innleievirksomheten er bundet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett og at det er inngatt avtale med de tillitsvalgte som nevnt i
farste punktum.

Forslagene om nasjonalt register legger opp til et offentlig register over
tariffoundne bedrifter. Det er partene som eier overenskomstene og det ma veere
partene som bestemmer hvordan de gnsker a forvalte sine avtaler, herunder i
hvilken form det eventuelt skal gis opplysninger om tariffbundne bedrifter.

Representantskapet gnsker, og ser hvor viktig det er, at det blir lettere a finne ut
om en bedrift har tariffavtale eller ikke. Dette har blitt enda viktigere etter
endringer av reglene for innleie av arbeidskraft fra bemanningsbyra.

Fellesforbundet har lagt ut alle hoteller med tariffavtale pa nettsiden. Det er ogsa
mulig a gjare det samme for andre av vare overenskomster. Representantskapet
mener det er helt ngdvendig & utvikle forbundets informasjonsarbeid pa dette
feltet.

Forslagene om & arbeide for & opprette et LO-register over tariffavtaler med LO
som part ma eventuelt tas opp pa kongressen i 2021.

-2267 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
Intensjonen i forslagene fra avd. 74, 603, 605 og 764 om a gjere Kjent
bedrifter med Fellesforbundets tariffavtaler tiltres.

Forslagene fra avd. 74, 603, 605, 747 og 764 om register i LOs regi over
tariffavtaler oversendes forbundsstyret og tas med i forbindelse med
behandling av forslagene til LO-kongressen i 2021.

Forslagene fra avd. 12, 762, 764, 765 og 768 om et nasjonalt register tiltres
ikke.
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6.9.6  Annet om organisasjon

Forslag fra NTFs foreninger

F-2268 Transportarbeiderforening Nord
Organisasjonen
Fellesforbundets politiske og administrative dokumenter, herunder vedtekter,
prinsipprogram m.v. blir innrettet og gir synlighet i forhold til en sammenslutning
/ fusjon mellom Norsk Transportarbeiderforbund og Fellesforbundet.

F-2269  Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark
Viderefgre inn i Fellesforbundet fra NTF
- Til prinsipprogrammet har vare medlemmer om at det kommer inn avsnitt for
hver bransje inn i programmet. Det har NTF i dag i sitt handlingsprogram

Oppsummering:
Det er forslag fra Transportarbeiderforening Nord og Transportarbeiderforeningen
Vestfold-Telemark.

Forslagene omhandler synliggjering av transport etter sammenslutningen.

Representantskapets vurdering:
Nar det gjelder synliggjering i vedtektene vises til innstilling til vedtektenes kap. |
1.2. punkt 1 virkeomrade hvor representantskapet innstiller pa at fglgende tekst
legges inn:

logistikk- og transportvirksomheter

Nar det gjelder prinsipprogrammet innstiller ikke representantskapet pa at
forbundets bransjer skal legges inn i dette.

@vrige dokumenter hvor forbundets bransjer fremkommer vil bli oppdatert.

[-2270 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:

Forslag fra Transportarbeiderforeningen Vestfold-Telemark om endring i
prinsipprogrammet tiltres ikke.

Intensjonen i forslag fra Transportarbeiderforening Nord anses dekket

gjennom representantskapets innstilling til endring i vedtektene og
forbundsledelsens daglige arbeid.
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6.9.7  Ansatte i forbundets avdelinger

F-2271  Avd. 53 - Nordre Nordland og Sgr-Troms
Medbetemmelse pa egen arbeidsplass, ogsa for ansatte i Fellesforbundet

Fellesforbundet skal hvert ar arrangere konferanser for tillitsvalgte i avdelingene
til Fellesforbundet og Fellesforbundet sentralt.

Organisasjonsavtalen — Tariffavtale for ansatte i lokalavdelinger i Fellesforbundet
og malekontorer eid av Fellesforbundets avdelinger. Denne overenskomsten skal
de ansatte i avdelingene ogsa ha mulighet til & komme med forslag pa, og den skal
sendes til uravstemming blant alle organiserte som er omfattet av denne, slik man
gjer med andre overenskomster i Fellesforbundet.

Konserntillitsvalgt — Fellesforbundet ma sees pa som konsern og de tillitsvalgte i
Fellesforbundets avdelinger ma fa anledning til a velge konsernutvalg og
konserntillitsvalgte som kan representere de ansatte i organer som vedtar mye av
deres arbeidsverdag.

Begrunnelse:

Ansatte i Fellesforbundet sine avdelinger er i dag avskaret fra & kunne medvirke
pa egen arbeidsplass etter regelene i Arbeidsmiljgloven. Ansatte har anledning til
a delta pa landsmatet hvor mye av arbeidshverdagen deres bestemmes for de neste
fire arene. Men de har ikke representanter i forbundsstyret (med unntak av de
ansatte sentralt), hvor det ogsa vedtas en rekke ting som har direkte innvirkning pa
de ansattes arbeidshverdag.

Organisasjonsavtalen som er gjeldende for ansatte i avdelingene er ikke sendt ut
til de den omhandler, hverken i forkant av oppgjar eller til uravstemming pa
fremforhandlet forslag.

Oppsummering:

Det foreligger forslag fra avd. 53 om medbestemmelse pa egen arbeidsplass for
ansatte i forbundet. Forslaget tar opp sparsmal knyttet til medbestemmelse for
ansatte i forbundets avdelinger, og er delt i tre deler. Det reises forslag om at
Fellesforbundet skal arrangere konferanser for tillitsvalgte i forbundets avdelinger
og i forbundet sentralt. Det reises videre forslag knyttet til muligheter for a sende
inn forslag og reforhandling/uravstemning pa Organisasjonsavtalen — Tariffavtale
for ansatte i lokalavdelinger i Fellesforbundet og malekontor eid av
Fellesforbundets avdelinger. Avslutningsvis reises det forslag om valg av
konserntillitsvalgte og representasjon for disse.

Representantskapets vurdering:

Organisasjonsavtalen — Tariffavtale for ansatte i lokalavdelinger i Fellesforbundet
og malekontor eid av Fellesforbundets avdelinger er en tariffavtale inngatt mellom
den enkelte avdeling av Fellesforbundet, som er medlem i AAF
(Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening) pa arbeidsgiversiden, og
Fellesforbundet pa den andre siden som arbeidstakerorganisasjon. Dette i
motsetning til tariffavtalen for de ansatte i Fellesforbundet som ikke er medlem i
HK, FUSS-avtalen, som er inngatt mellom de ansatte pa den ene siden og
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Fellesforbundet som arbeidsgiver pa den andre siden. De to tariffavtalene har
derfor ulikt utgangspunkt.

Organisasjonsavtalen ble inngatt mellom AAF og Fellesforbundet med virkning
fra 1. mai 2014. Den har en varighet pa to ar, og viderefgres for to ar av gangen
om ikke en av partene skriftlig sier den opp med seks maneders varsel. Ved
revidering av avtalen skal forhandlinger fares etter 30. september det aktuelle ar.
Sa langt har organisasjonsavtalen ikke blitt sagt opp eller tatt opp til reforhandling
av noen av partene. For gvrig legges den til enhver tid gjeldende Hovedavtalen
mellom Handel og Kontor (HK) og AAF til grunn pa de avdelingene som har
inngatt tariffavtale med HK. Denne avtalen gir ansatte rett til minst én
representant i foretakets besluttende organer med tale- og forslagsrett.

Fellesforbundet arrangerer konferanser hvor avdelingsledere og ansatte i
forbundets avdelinger og malekontor inviteres. Disse konferansene er ment som
en arena for bade erfaringsutvekling, faglig input og temaer som bergrer ansatte
og valgte i forbundets avdelinger i sitt arbeid med hovedvekt pa
organisasjonsarbeid. Representantskapet er av den oppfatning at disse
konferansene ikke er egnet fora for a diskutere Organisasjonsavtalen.

Organisasjonsavtalen har flere bestemmelser rundt bade valg av tillitsvalgte
(kapittel 2) og medbestemmelse (kapittel 7). Imidlertid fremgar det av avtalens
kapittel 2 at tillitsvalgte for de ansatte i avdelingen ikke har rett til 2 mate i
avdelingens vedtaksfare organer sa fremt ikke annet er fastsatt av avdelingen. Av
mal for vedtekter i avdeling som er tatt inn i forbundets vedtekter fremgar det dog
at styret kan fastsette at ansatte i avdelingen kan mgte pa styremgter, og at en i
slike tilfeller skal fastsette de rettigheter de ansatte mgter med. For a sikre de
ansatte medbestemmelse i vedtaksfare organer kan et alternativ veere at
tillitsvalgte for de ansatte gis rett til a tiltre avdelingens styre. Dette forutsetter i sa
fall endring i aktuelle bestemmelser i Organisasjonsavtalen.

Forslaget fra avdeling 53 tar til orde for at Fellesforbundet ma sees pa som et
konsern, og at det ma veere anledning til a velge konsernutvalg og
konserntillitsvalgte som representerer de ansatte. | begrunnelsen for forslaget
vises det her blant annet til eventuell representasjon i forbundsstyret. For ansatte i
avdelinger/malekontor er forbundsstyret et vedtaksfart organ for deres
arbeidstakerorganisasjon. For ansatte i forbundet er derimot forbundsstyret et
vedtaksfart organ for deres arbeidsgiver. Det vises til det ulike utgangspunktet i
Organisasjonsavtalen kontra tariffavtalen for de ansatte i forbundet. Det vil derfor
ikke veere riktig at eventuelle konserntillitsvalgte pa vegne av ansatte i
avdeling/malekontor har representasjon i forbundsstyret. | forhold til
representasjon i de organer som vedtar den overordnede politikk alle som jobber
for Fellesforbundet er bundet av, sa vises det til at ansatte i avdeling/malekontor
er valgbare som delegater pa landsmgte.

-2272 REPRESENTANTSKAPETS INNSTILLING:
De deler av forslaget som omhandler utvikling av Organisasjonsavtalen anses
ivaretatt gjennom forbundets lgpende arbeid. @vrige deler av forslaget tiltres
ikke.
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