
 

 

 

Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 7. mai  
 

Rammen for oppgjøret er i tråd med frontfaget       

  
 

Anbefalt forslag for Overenskomsten for byggeindustrien –  

tariffoppgjøret 2026 

Noen av de viktigste 

punktene 

Økonomi 
Generelt tillegg til alle på kr 6,50 

per time gjeldende fra 1. april 

2026. 

 

Det gis et ytterligere 

bransjetillegg til alle på 

overenskomsten på kr. 1,75 per 

time, også fra 1. april 2026. 

Forskuttering 
Bedriftene skal forskuttere syke-, 

pleie- og foreldrepenger i inntil 

fire måneder. Nærmere vilkår 

gjelder. 

Kompetanse 
Partene er enige om å fortsette 

arbeidet med kompetanse i 

bransjen.  

 

 

 

Endringer i overenskomsten 
 

Minstelønnssatser 
I tillegg til det generelle tillegget 

og bransjetillegget så heves 

overenskomstens satser i § 2-2.1 

med kr 1,50 per time, slik at 

samlet økning av minstelønns-

satsene her er kr 9,75 per time. 

 

Ny sats: Nybegynner kr 236,41 

per time. 

Etter 1 år kr 240,11 per time. 

 

Fagarbeidere 
Fagarbeidertillegget under 

overenskomstens § 2-2.3 er økt 

med kr 1,50. Ny sats er da 

kr 16,50 per time. 

 

Ferievikarer og unge 

arbeidere 
Ny sats for ferievikarer 18-23 år 

er kr 198,18 per time, mens ny 

sats for unge arbeidere (under 

18 år) er kr 166,76 per time. 

Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 114,- 

Obligatorisk 

tjenestepensjon (OTP) 
De ansatte skal gjøres kjent med 

leverandør av tjenestepensjon, 

og informeres om hvordan de 

kan følge med på hva som 

innbetales og grunnlaget for 

innbetalingen. 

Virkningstidspunkt 
Generelt tillegg på kr 6,50 og 

bransjetillegget på kr 1,75 gjøres 

gjeldende fra 1. april 2026. 

Øvrige endringer gjøres gjeldende 

med virkning fra og med den 

dato hvor Riksmekler har fått 

melding fra partene om at 

meklingsforslaget er vedtatt. 

 

 

 

 

Delegasjonens anbefaling 
Resultatet av forhandlingene er 

enstemmig anbefalt. 


