
 

 

 

Bruk stemmeretten! Uravstemning avholdes 7. mai  
 

Rammen for oppgjøret er i tråd med frontfaget       

  
 

Anbefalt forslag for Byggfagsavtalen med Virke –  

tariffoppgjøret 2026 

Noen av de viktigste 

punktene: 

Økonomi 
Generelt tillegg til alle på 

Kr 6,50 per time gjeldende fra 

1.april 2026. 

Satsene for påslagsprosent og 

kronefaktor er hevet med 4,6 % 

Matpenger 
Ny sats for matpenger kr 114,- 

Forskuttering 
Bedriftene skal forskuttere syke-, 

pleie- og foreldrepenger i inntil 

fire måneder. Nærmere vilkår 

gjelder. 

Kvartsstøv 
Partene fastslår at kvartsstøv 

utgjør en alvorlig helserisiko for 

bransjen, og skal oppdatere seg 

på kunnskap rundt dette. 

Arbeidsgiver skal sikre et fullt 

forsvarlig arbeidsmiljø i tråd med 

gjeldende regelverk 

Endringer i overenskomsten 
Obligatorisk tjenestepensjon 

De ansatte skal bli kjent med 

leverandør av tjenestepensjon, 

og kunne følge med på hva som 

innbetales og 

pensjonsgrunnlaget. 

EL-Bil 

Der arbeidsgiver stiller elbil til 

disposisjon for arbeidstaker. 

Kostnader knyttet til strøm i 

forbindelse med lading skal 

dekkes av bedrift. Partene lokalt 

skal drøfte hvordan utfordringer 

med lading skal løses. 

Minstelønnssatser 

Fagarbeider 

Kr 276,48 per time 

Arbeidstaker uten fag- eller 

svennebrev  

Uten bransjeerfaring 

Kr 250,63 per time 

Ett års bransjeerfaring 

Kr 260,45 per time 

Unge arbeidstakere 

Kr 169,91 per time 

 

§ 3-2 Overtidsgodtgjørelse 

Kr 347,60  

Satser skal gjelde fra 1. april 

2026 

Virkningstidspunkt 
Generelt tillegg på kr 6,50 og alle 

nye satser i overenskomsten 

gjelder fra 1. april 2026 

Unntak: 

Satsene i § 6 og § 7 gjelder fra 

12. mai 2026. 

Øvrige endringer gjøres gjeldende 

med virkning fra og med den 

dato hvor Riksmekler har fått 

melding fra partene om at 

meklingsforslaget er vedtatt. 

Delegasjonens anbefaling 
Resultatet av forhandlingene er 

enstemmig anbefalt 


