
Rekomenduojamas 2026 m. statybos sektoriaus kolektyvinės sutarties pasiūlymas.   

 

Pagrindiniai punktai: 

Ekonomika 

Bendras priedas visiems sudaro 6,50 NOK per val. ir įsigalioja nuo 

2026 m. balandžio 1 d. 

Procentinės dalies priedas bei kronos koeficiento tarifai padidinti 4,6 %. 

Maistpinigiai 

Naujas maistpinigių itarifas – 114 NOK 

Vienetinis darbo užmokestis  

Šalys susitaria toliau plėtoti ir modernizuoti vienetinio darbo užmokesčio sistemą. Šalys 
peržiūrės nuostatas ir aptars klausimus dėl vienetinio darbo užmokesčio. 

Išankstinis mokėjimas 

Įmonės iš anksto išmoka ligonpinigius, slaugos bei motinystės/tėvystės išmokas iki 

keturių mėnesių. Taikomos papildomos sąlygos. 

Kvarco dulkės 

Šalys nustato, kad kvarco dulkės kelia rimtą pavojų sveikatai statybų sektoriuje ir 
atnaujins savo žinias šiuo klausimu. Darbdavys užtikrina visiškai saugią darbo aplinką 
pagal galiojančius norminius aktus. 

Kvalifikacija 

Šalys susitaria tęsti darbą dėl statybos šakos darbuotojų kompetencijos didinimo bei 
kvalifikacijos tobulinimo. 

Kolektyvinės sutarties pakeitimai 

Privaloma darbdavio kaupiamoji pensija  

Darbdavys turi pateikti informaciją dėl privalomos kaupiamosios pensijos fondo, kad 
darbuotojai turėtų galimybę stebėti, kiek jiems mokama bei pensijos pagrindą. 

Elektromobilis 

Kai darbdavys suteikia darbuotojui elektromobilį. 

Įmonė padengia išlaidas susijusias su elektromobilio įkrovimu. Šalys turi aptarti, kaip bus 
sprendžiami su įkrovimu susiję iššūkiai. 



Minimalus darbo užmokestis 

Kvalifikuoti darbuotojai: 276,48  NOK/val. 

Nekvalifikuoti darbuotojai (be patirties): 250,63  NOK per val. 

Nekvalifikuoti darbuotojai (bent 1 m. patirtis): 260,45  NOK per val. 

Darbuotojai iki 18 metų: 169,91 NOK per val. 

§ 3-2 Viršvalandžių apmokėjimas 

347,60 NOK 

Įkainiai taikomi nuo 2026 m. balandžio 1 d. 

Įsigaliojimo data 

Bendras 6,50 NOK priedas ir visi nauji kolektyvinės sutarties tarifai taikomi nuo 2026 m. 
balandžio 1 d. 

Išimtis 

§ 6 ir § 7 nurodyti tarifai taikomi nuo 2026 m. gegužės 12 d. 

Kiti pakeitimai įsigalioja nuo tos dienos, kai valstybės mediatorius gauna šalių pranešimą 
apie mediacijos pasiūlymo priėmimą. 

Delegacijos rekomendacija 

Derybų rezultatas yra vienbalsiai rekomenduojamas. 

 

 

 


