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Var dato Var referanse
30.06.2026 25/3951-5/FF-302 KRGJ
Var saksbehandler Deres dato Deres referanse

Kristin Gjestrum, tif. 928 33 841

Avdelinger, klubber (via avdeling) og enkeltstdende bedrifter

Tariffoppgjoret 2026 - ny 2-arig avtale - De grafiske
overenskomstene

Ved uravstemning 25. juni ble forslagene til nye overenskomster mellom Norsk Industri og
Fellesforbundet godtatt. Vedtakelsesdato er 30. juni 2026.

Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 243,75,- pr uke (kr. 6,5,- per time) fra 1.4.2026.

Utjevningstillegg

Det gis et utjevningstillegg pa kr 150 per uke (kr. 4,- per time) til lokal fordeling.

Tillegget gis med virkning fra 1. april 2026.

Hvis partene ikke blir enige om anvendelsen av midlene fordeles summen likt pa fast ukeslgnn.

Skiftsatser og matpengesatsen
Skiftsatser gkes med 4,7 % med virkning fra 1.4.2026.

Sats for matpenger gkes til kr 114,- pr 1.4.2026.
Se alle de nye satsene pa neste side.

Forskuttering
Bedriftene skal forskuttere foreldre- og pleiepenger i inntil fire maneder. Neermere vilkar gjelder.

§ 29/1rykk, §28/bokbind, § 31/serig. - Tjenestepensjoner
Nytt siste avsnitt:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandgr av
tjenestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan fglge hva som innbetales og
grunnlaget for innbetalingen.

eee

Fellesforbundet (+47) 23 06 3100 Besgksadresse: Foretaksregisteret:
Postboks 9199 Grgnland post@fellesforbundet.no Lakkegata 53 950 956 828
0134 Oslo 0187 Oslo

fellesforbundet.no Bankkonto:
9001 07 02673



'3 Fellesforbundet

Var dato
30.06.2026

Nye minstelgnnssatser

Overenskomst for trykkeri og grafiske bedrifter:
Fagleerte og grafiske designere:

Ikke fagleerte med inntil ett ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mellom ett og to ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mer enn to ars relevant erfaring i bransjen:

Overenskomst for serigrafiske bedrifter:
Fagleerte og grafiske designere:

Ikke fagleerte med inntil ett ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mellom ett og to ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mer enn to ars relevant erfaring i bransjen:

Overenskomst for bokbindere:
Fagleerte og grafiske designere:

Ikke fagleerte med inntil ett ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mellom ett og to ars relevant erfaring i bransjen:

Ikke fagleerte med mer enn to ars relevant erfaring i bransjen:

Nye skiftsatser - gjelder alle overenskomstene
Satser fra 1. april:

Kroner pr arbeidet time mellom kl. 16:00 og 24:00:
Kroner pr arbeidet time mellom kl. 24:00 og 07:00:
Skiftsatsene er regulert med 4,7 %.

Andre satser i overenskomsten
Satsen for matpenger settes til kr. 114,-.

Det vises for gvrig til protokollen fra oppgjaret samt den trykte overenskomsten som blir publisert

senere.
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8596 kr per uke
kr 7886 per uke
kr 7972 per uke

kr 8080 per uke

kr 8652 per uke
kr 7939 per uke
kr 8028 per uke

kr 8136 per uke

kr 8746 per uke
kr 8036 per uke
kr 8132 per uke

kr 8230 per uke

kr 50,41

kr 83.93
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Lavignnsgarantien de grafiske overenskomster

Som kjent inneholder de grafiske overenskomstene fglgende bestemmelse vedrgrende
lavlignnsgaranti: "Ut fra sist kjente kvartalsstatistikk skal det i den enkelte bedrift gis et
lennstillegg per 1. januar hvert ar slik at timefortjenesten for voksne arbeidstakere i enhver
bedrift (enhver lgnnstakergruppe) bringes opp pa 85% av giennomsnittsfortjenesten for voksne
arbeidstakere eksklusive tillegg i industrien."

Denne bestemmelsen gjelder alle de som er omfattet av de grafiske overenskomstene - bade
organiserte og uorganiserte arbeidstakere.

Per 4. kvartal 2025 var beregningsgrunnlaget, ifglge Ignnsstatistikk fra LO - NHO:
kr 297,18 per time

85%-satsen er dermed kr 252,60 per time.
For vare overenskomster blir 85 %-satsene fglgende:

Per uke: Kr 252,60 x 37,5 timer =kr9 473
Per maned: Kr 252,60 x 37,5 timer x 4,33 = kr 41 018

Lennsgruppene er definert i de respektive overenskomster under paragrafen Lennssatser
(Aviser § 6.1.1, Trykkerier § 13A, Kartonasje §11, Bokbindere og Serigrafi § 12A)

For alle overenskomstene unntatt avis er det to grupper, fagleert og ikke-fagleert.

For avis er det flere lgnnstakergrupper.

Gjennomsnittet skal regnes ut for hele gruppen og dersom gjennomsnittet pr. 1. januar 2026
ligger under 85 %-satsen sa skal alle Ignninger gkes med den kronesummen som fremkommer
nar man tar 85 %-tallet og trekker fra gjennomsnittslgnnen i gruppen.

| de gruppene der giennomsnittet ligger lavere skal alle ha dette tillegget. Eventuelt tillegg gis fra
1. januar 2026 og etterbetaling gjgres fra samme dato.

For a illustrere med eksempler:
Dersom den gjennomsnittlige ukelannen for gruppen ikke-fagleerte pa bedriften er kr 9 100 skal
alle ikke-fagleerte lgnninger settes opp med kr 373.- per uke (kr 9 473 minus kr 9 100).

Dersom den gjennomsnittlige manedslgnnen for gruppen ikke-fagleerte pa bedriften er kr 39 500
skal alle ikke-fagleerte lgnninger settes opp med kr 1 581..- per maned (kr 41 081 minus

kr 39 500).

Forbundet ber klubbene merke seg bestemmelsen og kreve den innfridd der hvor dette er aktuelt.
Eventuelle spgrsmal rettes til Kristin Gjestrum.

Med vennlig hilsen

Fellesforbundet
Stig Lundsbakken Kristin Gjestrum
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur



