








i fellesskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering, slik at denne til
enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens behov,

& arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprave etter § 3-5 i oppleeringsloveni
arbeidslivet - «praksiskandidatordningen», opprettes ogséa i fremtiden,

at de faglige radene sgker & utarbeide oppleeringstilbud for ajourfgring av fagarbeidernes
kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mv. vil kreve,

at ved innfgring av ny teknologi skal bergrte arbeidstakere gis ngdvendig opplgering.
Oppleeringens karakter og omfang skal drgftes mellom partene i det enkelte tilfellet, jf.
Kap Vi tilleggsavtale IV til Hovedavtalen. Oppleering innenfor den enkelte arbeidstakers
ordinzere arbeidstid skal skje uten tap av fortjeneste,

at videreutdanning er en oppgave for ulike utdanningsinstitusjoner, bedrifter og de
enkelte arbeidstakere. Partene vil sgke a pavirke myndighetene slik at tilbud om
videreutdanning kan gis sé vel i arbeidstiden som pa fritiden, avhengig av de lokale
forhold,

at bedriften og de tillitsvalgte regelmessig skal drgfte generelle opplaerings-spgrsmal
med tanke pé & gke de ansattes kompetanseniva. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel
tilrettelegging for oppleering, herunder bruk av digital oppleering, der dette er
hensiktsmessig.

at bedrift og tillitsvalgte hvert &r drgfter om det er kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til rette for at
arbeidstakere fr anledning til a ta fag-, etter- og videreutdanning. Draftingene skal ta
utgangspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og gsnsker om utvidet
kompetanse. Det bor vaere en malsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for & veere oppleeringsbedrift.

at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i
landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

at ved innfaring av et etterutdanningsprogram som for eksempel Industrifagskolen, skal
en plan for innhold, behov og gjennomfaring drgftes med de tillitsvalgte. Ved enighet
inngés en avtale om felles ansvar for gjennomfaring mellom bedriften og de tillitsvalgte.
at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gijennom Industrifagskolen eller
andre relevante etter- og videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for
arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift- og personaldisponeringer. Det er en
forutsetning at utdanningen gker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den
enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Ny §3.2 Industriens kompetansefond
3.2.1 Permisjon

Arbeidstaker sorn har veert ansatt ivirksomheten i minst to ar, har rett til ulennet
utdanningspermisjon for deltakelse i bransjerelevant etter- og videreutdanning inntil 2uker





http://www.ikfond.no

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

Ved péalegg fra arbeidsgiver om videreutdanning skal dette legges til
ordinaer arbeidstid. Dersom slik videreutdanning skjer etter ordinger arbeidstid,
skal den betales som for overtid bestemt.

Etterfglgende nummerering endres tilsvarende.

§ 3-6 Dyktighetsprave

Bestemmelsen endres pa felgende mate:
~ e forT I
NY § 5.10 Beredskapsvakt

Beredskapsordninger ma etableres i henhold til arbeidsmiljlgloven § 10-4 (3).
Det er viktig at regler for arbeidstid og hviletid blir overholdt. Det paligger
begge parter 4 pase at dette er i trad med gjeldende regler. Ved spgrsmal om
etablering av beredskapsordninger, kan de sentrale parter kontaktes for

bistand.

§ 6.9 Oppsigelse avavtaler om lgnnssystem

Pkt 6.9.3fjerde avsnitt endres pa fglgende mate:

Oppsigelsen utstdr inntil slikt forkandtingsmete organisasjonsmessig mgte er
avholdt. Oppsigelsen utstar ytterligere tre virkedager dersom dette matet
avholdes etter ordinser oppsigelsestid og ikke annet er avtalt.

§ 8.4 Seerligsmussig arbeid
Bestemmelsen endres pa

folgende mate: Merknad tit § 8.4
Gjelder ikke for ¥B—og Tekodelen.

Se ogsa

~—YO-deten—855
+— TB-Beten—854
. Tekodelen kap.lV

7.1.6 NY§8.5 Godtgjaring for seerlig smussig arbeid






Bestemmelsen endres pé fglgende méte:

7.2.4 §6.5 Arbeidsoppdraghvor overnatting er ngdvendig (herunder arbeid inshore
med adgang til nattkvarter etler daglig fritid)

Pkt6.5.1,nr. 11 endres pa felgende méte:

11. Hjemreise i oppdragsperioden

Hvis partene ikke blir enige om en annen ordning, skal det gis en fri
hjemreise etter 4 uker, deretter enfri hjemreise hver 3. uke. Bedriften
sarger for fri hjemreise i forbindelse med jul ogpéaske samt ved den

enkeltes sommerferie. Disse reiser inngar i ovennevnte ordning.

Betalingfor reisetid iht. VO-delen 6.5.1 nr. 4ytes ikke ved fri hjemreise.
For personell som arbeider pa ordninger int. VO-delen bilag20g3
gjelder likevelfglgende:

Ved hjemreiser i oppdragsperioden, itilknytning til inntitt-wke for) paske,
sommerferie og jul, kompenseres arbeidstaker for reisetid ved reise
mellom arbeidssted og avtalt reiseadresse tur/retur.
Reisetidskompensasjonen etter denne bestemmelsen er begrenset til
inntil 3tur/retur reiser per kalenderar. Retsetigskompensasjon-betates
ekt . . o . Her hele past

Med paske menes perioden fra ogmed skjeertorsdag til ogmed 2.
paskedagKkl. 22.00.

Med jul menes perioden fra ogmed julaften til ogmed 2. juledag kl.
22.00.

Slik reisetid er ikke arbeidstid ogbetales iht. VO-delen § 6.3.

7.2.5 Bilag1, pkt 4.5 Ventetid






8. Gkning av overenskomstens satser

8.1.2

8.1 Fellesdelen

§ 7.1 Godtgjaring for helligdager og1.0g17. mai

Ny sats

7.1.1.8

Helkont. skiftarb. For hvert fulle arbeidete skift

Kr 62,05







8.2.5 Bilag1 Tariffavtale for arbeid offshore
11.2 Offshoretillegg

Ny sats
Offshoretillegg Kr 109,92
11.5  Nattillegg
Ny sats
Nattillegg Kr61,09

Til protokollen:

@kningen i nattillegget innebaerer en saerskilt gkning. Dette er saerskilt
fremforhandlet for tariffrevisjonen 2026, og innebeerer ikke en endring i
reguleringen av nattillegget mht. fremtidige tariffrevisjoner.

11.6 Tilkomstteknikk

Ny sats
Titkomstteknikk Kr 62,05
8.3 TD-delen
8.3.1 8§3.1 Lennsnivd oglennsdifferensiering
Samme regulering som VO
Ny sats
3.1.1 [Nyansatte Kr 221,95
Etter 1 ars ansettelse Kr 224,21
Fagarbeider Kr 232,55
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider Kr 234,68
8.4 Tekodelen
8.4.1 §2.2 Normallgnn
Ny sats
Gruppe I: Nybegynnere Kr 195,66
Etter 1 ars arbeid Kr 197,01
Unge arbeidere under 18 &r Kr 166,16
8.4.2 §2.4 Ansiennitetstillegg
Ny sats
Etter 3 &rs ansettelse Kr 5,40
Etter 4 ars ansettelse Kr 6,03







