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Endringer i overenskomsten
Gjennomstrekning er tekst som skal tas ut, fet skrift kursiv er tekst som skal inn

Uravstemning

Fellesforbundet tar sikte pa a giennomfgre uravstemning for overenskomst for naturbruk
med svarfrist til NHO Mat og Drikke

Forbehold om nye krav

Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om a endre eller fremme nye krav i lapet av
forhandlingene.

Krav

a)

Fellesforbundet vil reise krav om generelt Ignnstillegg.
Kravene vil bli presisert under forhandlingene.

Fellesforbundet vil reise krav om heving av minstelgnnssatsene.
Kravene vil bli presisert under forhandlingene.

Fellesforbundet vil reise krav om et bransjetillegg

Fellesforbundet vil reise krav som omhandler fagbrevtillegg

Bedriftene skal forskuttere syke-, pleie- og foreldrepenger

Fellesforbundet vil reise krav om a ta inn tekst som omhandler OTP
Fellesforbundet vil reise krav som omhandler kjgregodtgjarelse

Fellesforbundet vil reise krav om regulering av motorsaggodtgjerelsen

Fellesforbundet vil reise krav om regulering av akkordsatser.
Kravet vil bli presisert i forhandlingene

Sats for matpenger gkes til kr 114,00.
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Akkordsatser planting
Markberedt 148l
Ikke markberedt 174 til

2.5.6 Kjeregodtgjorelse

Etter konferanse med arbeidstakerne ordner arbeidsgiveren alle daglige forflytninger, nedvendige
transporter, anvisninger av husver etc. pa den mest rasjonelle maten.

Godtgjerelsen gjelder ikke for kjering til faste produksjonssteder. Kjeregodtgjerelsen er betinget
av at kjeringen skjer pa oppdrag av, og etter avtale med arbeidsgiveren. Videre er det en

forutsetning at kjoretayets eier tar med seg passasjerer og utstyr, rimelig hensyn tatt til vekt og
veiforhold.

Ved hver bedrift kan det avtales en geografisk grense hvorfra kjeregodtgjerelsen skal gjelde for
arbeidstakere som bor utenfor grensen. Dette kan vaere kommunegrense eller annen passende
grense.

Der arbeidstakerne bor slik til i forhold til hverandre at fellestransport kan benyttes, skal det
avtales oppmetested og kjererute til arbeidsplassen.

Kjeretoyets eier plikter & fore kjorebok som hver dag viser oppdragssted og kjerte kilometer, bade
for seg selv og eventuelle passasjerer. Det forutsettes videre at arbeidstiden ut fra § 3.1. utnyttes
for kjaregodtgjerelse utbetales.

Ved bruk av arbeidstakers bil til flytting av hvilekoier er det adgang til 4 avtale egen godtgjerelse,
hensyn tatt til vekt og veiforhold.
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Bilgodtgjerelse.

Bilgodtgjgrelse kr 5,30 3;50 pr km

Snascooter og ATV kr 10 pr km

Tillegg pr. passasjer kr 1,00 pr km

Tillegg for bruk av tilhenger kr 1,00 pr km
Motorsykkel kr 2,95 4,40 pr km

Andre motoriserte kjgretay 2,00

For a ta med seg utstyr og materiell (utstyr som pa grunn av vekt og/eller beskaffenhet for
ovrig ikke er naturlig a plassere i bagasjerom eller pa takgrind, f. eks bruk av tilhenger)kr 1 pr
km

2.5.1 Motorsaggodtgjorelse

Forutsetningen for godtgjerelse er at arbeidstakeren eier motorkjedesagen/motorryddesagen, og at
utgifter til vedlikehold og drift av denne er arbeidsgiveren uvedkommende.

Ved akkordarbeid er godtgjerelsen +8-%-

Ved timearbeid er godtgjerelsen pr. brukstime kr. 42,60 med virkning fra vedtakelse.

Tjenestepensjoner (OTP).
Det inntas nytt avsnitt med felgende ordlyd:
Bedpriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandor av

tjenestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge hva som innbetales og grunnlaget
for innbetalingen
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Forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger

Partene er enige om at folgende tekst innarbeides i overenskomsten pd egnet mdte (ny
overenskomstbestemmelse + bilag):

1. Partene er enige om d innfore bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pa neermere angitte vilkdr i Overenskomst for Naturbruk

2. Det settes folgende vilkdr for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i: Overenskomst for Naturbruk

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra arbeidsgiver og
trygden yter sykepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e).
Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid veere oppfylt.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belopet som refunderes fra NAV. Refusjon fra
trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 mdneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering opphorer. d.

Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende ansatt i bedriften i
minst 6 mnd. e. Plikt til forskuttering bortfaller:

- dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som
sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter nodvendig medvirkning til rett tid.

- dersom NAV avsldr soknad om ytelse

- ndr arbeidsforholdet oppherer

- Sykefraveeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

8. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering. Arbeidstaker skal
tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale egnet
oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir
grunnlag for nodvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.
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h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EOS-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fitt bekreftelse fra Nav pd at sykemeldingen gir rett til refusjon. i. Arbeidstaker
skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom
arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en folge
av denne avtalen.

7.1 Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjoner

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sékalte «tiltredelsesavtaler», «hengeavtaler» eller «erkleeringsavtaler»), der partene er
enige om 4 tiltre «den til enhver tid gjeldende overenskomst», gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
«erklaringsavtalen» sies opp.

Som folge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfores det ikke sarskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogséd omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nér LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht. fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret.

Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nér det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten sarskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en nedvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften ensker & gjennomfoere en selvstendig tariffrevisjon mé
«erklaeringsavtalen» sies opp i hht. de oppsigelsesregler som gjelder.

7.2 Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2026 til 31. mars 2028 og videre 1 — ett — &r av gangen,
hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — méneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at


https://lovdata.no/pro#reference/lov/2012-01-27-9
https://lovdata.no/pro#reference/tariff/tarh-2022-1/§3-1
https://lovdata.no/pro#reference/tariff/tarh-2022-1/§3-1
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forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen
som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2027).



