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Fellesforbundet

Til: Statsminister Erna Solberg, Statsministerens kontor
Kopi: Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Oslo, 6.april 2016

Tiltak for et serigst arbeidsliv i byggenaeringen:

Fellesforbundet og Byggenaeringens Landsforening (BNL) ser behov for at det tas grep som gar
langt utover hva vi som tariffparter kan Igse alene. Neeringen er i en kritisk situasjon. Arbeidslivet
har alltid veert i endring, likevel opplever bedriftene en ny situasjon hvor rammebetingelsene for
de som @nsker & vaere en del av det serigse markedet er svekket. @kt bruk av atypiske
ansettelsesformer, nye selskapsstrukturer, sosial dumping, mangel pa kontroll av de userigse
bedriftene og for ensidig fokus pa pris ved valg av leverandgrer fra det offentlige, utvikler
naeringen i feil retning.

Det mangler systematiske verktgy for a sikre en serigs bygge- og anleggsnaering. Fellesforbundet
og BNL ser behov for flere tiltak for 3 ivareta et serigst og organisert arbeidsliv.

En samlet bygge- og anleggsnaering leverte i august 2014, etter oppdrag fra Kommunal- og
moderniseringsminister Jan Tore Sanner, rapporten "Enkelt a vaere serigs". Den inneholdt en
rekke forslag til tiltak som bransjen mener er av avgjgrende betydning. Forslagene vil sikre
kvalifikasjoner i foretak og i de enkelte bygge- og anleggstiltakene, bidra til serigsitet og kvalitet,
og slik fremme rekrutteringen til naeringen. Tiltakene vil dessuten kunne bidra til gkt innovasjon,
redusere byggefeil, gkt produktivitet og sunn konkurranse mellom serigse foretak.

Det er viktig at slike regler er like for alle bedrifter i bygge- og anleggsnaeringen. Like
konkurransevilkar gjgr at det ikke Ignner seg for arbeidsgivere og arbeidstakere § st utenfor det
organiserte arbeidslivet. Et organisert arbeidsliv sikrer effektivitet og produktivitet, og regjeringen
ma bidra med sitt til et serigst arbeidsliv.

Teknologiutvikling og nye arbeidsprosesser stiller nye kompetansekrav i bygge- og
anleggsnaeringen. For a sikre konkurransekraft ma arbeidstakerne veere selvstendige og faglig
oppdaterte. Bedriftene pa sin side bgr fglge ngye med pa utviklingen og sikre
kompetanseutvikling for sine ansatte. En forutsetning for dette er en hovedmodell med fast
ansatte fagarbeidere.

| en prosjektstyrt naering som bygge- og anleggsnaeringen kan det veere ulike midlertidige
bemanningsbehov. Det ma imidlertid organiseres slik at det ikke erstatter faste arbeidsplasser,
men er et supplement. Naeringen er derfor avhengig av en serigs bemanningsbransje.

Etter EU-utvidelsen og med gkt arbeidsinnvandring har situasjonen fatt en ny dimensjon. Partene
pnsker ikke stengte grenser eller et norsk naeringsliv uten konkurranse, men ryddige forhold og
konkurranse pa like vilkar.

Omfanget av userigse aktgrer i naeringen er stort. Til tross for flere forbedringer i lov- og regelverk
omgas dette av mange aktgrer. I tillegg er det svakheter og hull i dagens regelverk. Regjeringen
uttaler at dette er noe man ngye fglger med p3, og slik utviklingen skjer mener partene det er



ngdvendig at regjeringen bidrar med ytterligere tiltak og systematiske verktgy. Tariffoppgjeret og
tariffavtalene kan ikke Igse disse utfordringene alene.

Et umiddelbart grep vil vaere at regjeringen beslutter a innfgre "modul 2" og
registreringsordningen for arbeid pa eiendom som er i skissert i rapportene "Enkelt a veere
serigs", og som ble overlevert Kommunal- og moderniseringsdepartementet i august 2014 og
oktober 2015. Iverksetting av forslagene som helhet er avgjgrende for a fa det kvalifiserte og
serigse arbeidslivet det norske samfunnet er avhengig av.

En god og effektiv sentral godkjenning er et viktig tiltak for kampen mot underskogen av userigse
aktgrer, som er i ferd med & overta markedet fra bygge- og anleggsnaeringens tradisjonelle
bedrifter som driver solid og serigst og satser pa fagfolk. Dette gjelder ikke minst smd og
mellomstore handverksbedrifter som sliter med 3 overleve i en hverdag hvor konkurranse fra
bedrifter som opererer pa siden av lovverket, mgter dem daglig.

En ordning med registrering av arbeid pa eiendom henger ngye sammen med forslaget om a
innfgre Modul 1 og 2 i den Sentral Godkjenningen. En slik registreringsordning vil ogsa ha stor
betydning for de foretak som velger a ikke melde seg i den Sentrale Godkjenningen.

Registreringsordningen vil gi bedre oversikt over hvilket arbeid som utfgres pa bygge- og
anleggsplasser og hvilke foretak som utfgrer/har utfgrt det. Oversikten vil vaere viktig for eiere i
forbindelse med garantier og reklamasjoner og for a forbedre kvaliteten i byggingen.

Registreringen skal ogsa gi grunnlag for de tilsyn som gis hjemmel til dette i egen forskrift.
Partene ber derfor om at regjeringen sa fort som mulig:

- Innfgrer Modul 2 i ny Sentral Godkjenning
- Innfgrer en registreringsordning for arbeid pa eiendom

Dette vil ogsa bidra til at myndighetene kan utgve sterkere og mer malrettede tilsyn og
myndighetskontroll.

Imgteser et snarlig positivt svar.

Vennlig hilsen

Fellesforbundet Byggena %15- ndsforening
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