Protokoll

fra forhandlingene 28. juni 2016 mellom Fellesforbundet og NHO Reiseliv vedrgrende

revisjon av Landforpleiningsavtalen for perioden 2016-2018.

Til stede:
Fellesforbundet:
Schistad
NHO Reiseliv:
Helen Remman og Elisabeth Kloster
Lennstillegg

Clas Delp, Selvi Lopez-Penha, Steffen Michael Kismul og Frank

Jostein Hansen, Eva Aubert, Inge Kolstad, Hege Nergaard Mikalsen,

Det gis et lavlgnnstillegg pa kr 2,- (37,5 timers uke) fra 1. april 2016. Tillegget gis individuelt

til alle.
Nye minstelgnnssatser fra 1. april 2016:

§3 - LONN OG OVERTIDSGODTGJ@RELSE

Minstelgnn - unge arbeidstakere Krprmnd | 33,6t/u 35,5t/u 37,5t/u
16 ar 16 586,85 114,39 107,71 102,07
17 ar 18 318,69 126,34 118,95 112,73
18 ar 20916,44 144,25 135,82 128,72
Minstelgnn - arbeidstakere uten fagbrev Kr pr mnd 33,6t/u 35,5t/u 37,5t/u
Begynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 4 mnd.

praksis pa anlegg over 18 ar 24 951,47 172,08 162,02 153,55
Etter 2 ars praksis pa anlegg 25426,03 175,35 165,10 156,47
Etter 4 ars praksis pd anlegg 26 631,57 183,67 172,93 163,89
Etter 6 ars praksis pa anlegg 27374,91 188,79 177,76 168,46
Etter 8 drs praksis pd anlegg 27 851,73 192,08 180,86 171,40
Etter 10 drs praksis pa anlegg 28 288,97 195,10 183,69 174,09
@vrige tillegg fra 1. april 2016:

TILLEGG Krprmnd | 33,6t/u 35,5t/u 37,5t/u
F_agbrevtilleg § 3 pkt. 2.2 1625,00 11,21 10,55 10,00
Pr. tilf. Pr. time

Skifttillegg § 3 pkt. 4 21,36
Helgetillegg § 3 pkt. 5 21,36

Ny tekst i § 3 pkt. 2.3
(Fra 1. april 2017)

Likartet praksis godkjennes pa lik linje med praksis pa anlegg. Med likartet praksis menes
praksis fra overnattings- og serveringsvirksomhet, kantine og cateringvirksomhet.

De i tariffavtalen gjeldende regler om praksis, leeretid og eventuelt fagbrev som grunnlag for
lonnsfastsettelse, gjelder ogsa for arbeidstakere som har godkjent fagutdannelse og praksis

fra de ovrige skandinaviske land.




Ny tekst i § 3 pkt. 2.4 Lokale lgnnsforhandlinger
Endring i forste avsnitt. Ny tekst er understreket.

Det skal arlig, etter at det sentrale oppgjeret for overenskomsten er vedtatt, avholdes reelle
lokale lonnsforhandlinger. Tidspunkt for gjennomfering av forhandlingene fastsettes pa den
enkelte bedrift. Lokale tillegg etter denne bestemmelse skal, uavhengig av tidspunkt for
forhandlinger, gis med virkning fra 1. juli.

Forhandlingene skal gjennomferes pa bakgrunn av den enkelte bedrifts skonomiske
virkelighet, dvs. etter en samlet vurdering av bedriftens skonomi, produktivitetsutvikling,
framtidsutsikter og konkurranseevne.

§ 4 Kost og losji
§ 4 pkt. 4 Arbeidstakere som ikke bor pé bedrift betaler kr 17,- pr. méltid.
Fra 1. april 2017 blir ovennevnte sats satt til kr 20,-.

Fra tariffoppgjeret 2018 skal satsene i § 4 pkt. 2, 3 og 4 reguleres med SSBs
konsumprisindeksen siste kalenderar.

§ 6 Bestemmelser for leerlinger — nytt avsnitt for protokolltilforsel:

I de tilfeller lzerlingen stryker til farste gangs fagprove og dette ikke kan tilbakefores til
leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for viderefering av nedvendig
lzeretid for gjennomforing av ny fagprave. Ved slik forlengelse av laeretiden skal leerlingen i
denne tiden lonnes etter sats for 4. l&erehalvar/8. leerehalvar etter Taf-modellen.

Ny § 11 Forskuttering av sykepenger

NHO Reiseliv og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for
forskruttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene om ikke &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 12 Varighet

Denne overenskomst trer i kraft fra 1. april 2016 og gjelder til og med 31. mars 2018 og videre
1 — ett — &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -
méneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

For utlepet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten -
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017). - D




Til forhandlingsprotokollen:
Tjenestepensjon

Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens motebok i sak 2016-
001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

Timetallet for beregning basert p& 37,5 timers uke endres fra 162 til 162,5 timer.

*HE*

Lonnsforhgyelsene gjores ikke gjeldende for lannsmottakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Hverken prosentvise overtidstillegg eller prosentvise helligdagstillegg for arbeid
forut for vedtakelsen skal etterreguleres.

Anbefalt forhandlingslosning sendes ut pd uravstemning med svarfrist til NHO Reiseliv
26. august 2016.

Oslo, 28. juni 2016

Nees N 3
Clas Delp - l ostein Hansen



Landforpleiningsavtalens satser fra 1. april 2016

§ 3 - LONN OG OVERTIDSGODTGJ@RELSE

[§3-2.1 |MINSTEL@NN - UNGE ARBEIDSTAKERE Kr. pr. md. [33,6 t/u 35,5 tlu |37,5 t/u
16 ar 16 586,85 114,39] 107,71 102,07
17 ar 18318,68] 126,34] 118,95 112,73
18 ar 20916,44| 14425] 135,82 128,72
[§3-2.1 [MINSTELONN - ARBEIDSTAKERE w/FAGBREV Kr. pr. md. [33,6 t/u [355tu [375tu
Begynnerlenn for arbeidstakere over
20 ar/ etter 4 mnd. praksis pa anlegg over 18 ar 24951.46| 172,08] 162,02 153,55
Etter 2 ars praksis pa anlegg 25426,03] 175,35] 165,10 156,47
Etter 4 &rs praksis pd anlegg 26 631,57| 183,67] 172,93 163,89
Etter 6 ars praksis pé anlegg 2737491| 188,79 177,76 168,46
Etter 8 drs praksis pd anlegg 27 851,73| 192,08] 180,86 171,40
Etter 10 drs praksis pé anlegg 28 288,97 195,10] 183,69 174,09
TILLEGG Kr. pr. md. |33,6 t/u [35,5t/u_|37,5 t/u
3-22 |Fagbrevtillegg 1 625,00 11,21 10,55 10,00
Pr. tilf. _|Pr. time
§3-4 |Skifttillegg 21,36
§3-5 |Helgetillegg 21,36
§3-8 Tillegg for nedvask 10,80
§3-8 Fjerning av oppkast og lignende 297,00
§4 - KOST OG LOSJI:
TREKKSATS Kr. pr. md.
l§4-2 Kost og losji - innkvartert i leiren 800,00
TREKKSATS Kr. pr. md. |Pr dag
§4-3 |Lojitrekk ved ferie 90,00 3,00
TREKKSATS Pr milt.
§4-4 |Miltid - ikke innkvartert i leiren 17,00
§ 6 - BESTEMMELSER FOR LARLINGER:
l§6 Halvir 1 2 3 4
Prosent av timefortjeneste for kokk m/fagbrev: 40 % 45 % 55 % 60 %
§7- ARBEIDSANTREKK:
ls7 ARBEIDSANTREKK Kr. pr. md.
Vask av eget arbeidsantrekk 85,00
Skogodigjerelse 65,00
Oslo den ﬂ %ﬂé

Gt Ly

NHO Reiseliv

Fellesforbundet



