PROTOKOLL

Ar 2016, 31. mai ble det
avholdt forhandlingsmate
mellom Fellesforbundet
og Glass og
Fasadeforeningen om
tariffrevisjonen 2016

Glassoverenskomsten
TIL STEDE:
Fra Fellesforbundet: Hege Espe, Stig W. Jargensen, Kjell Richard
Renstrom og Knut Birger Andersen
Fra Glass og Fasadeforeningen: Svein Mathisen, Kjersti-Lill Lund, Frithjof Riis

og Bjorn Glenn Hansen

---- 000 ----

Partene har etter forhandlinger i fellesmoter og s@rmeter kommet til enighet om felgende
anbefalte forslag:

Partene vil innledningsvis understreke at eventuelle lokale forhandlinger jf.
Glassoverenskomsten § 2.8 forutsettes a vaere reelle, og skal fores pa bakgrunn av den enkelte
bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs. bedriftens ekonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og
konkurranseevne.

1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 1,75 til alle som ikke er innremmet utetillegg jf. § 2.4.1.

De arbeidstakere som etter & ha fatt det generelle tillegget fortsatt blir liggende under
garantibestemmelsen i § 2.3, skal heves opp til garantibestemmelsens satser.

2. Tjenestepensjon
Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfores et arbeid med lovendring for

forbedring av tjenestepensjon i trdd med resultatet fra frontfaget.

3. Forskuttering av sykepenger
Se pkt 7 § 10.5:



Annen gangs fagpreve/lonnsbestemmelser for lerlinger
Se pkt. 7, Glassoverenskomstens § 3.1.4

Avtaleperiodens lengde
Se pkt. 7, Glassoverenskomsten § 12.1.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Se, pkt. 7, Glassoverenskomsten § 12.1.

Ovrige endringer i overenskomsten

Kapittel 2 Lonnsbestemmelser

§2.3
Satser
01.04.2014 01.04.2015 Heves til
§2.3 - nyansatt 155,52 159,25 165,62
8§23 - etter 1 ar 157,68 161,46 167,91
2.4.1 Utetillegg
Satser
01.05.2014 | Hevestil
§2.4.1 | - utetillegg 7,56 10,00

Arbeidstakere som er innremmet utetillegg og fortsatt blir liggende under den nye

satsen pa kr 10,00, skal heves opp til denne satsen.

2.4.2 Fagbrevtillegg
Satser
01.05.2014 | Hevestil
§24.2 | - fagarbeidere 10,00 12,00
§ 2.4.3 Glassradgivertillegg
Satser
01.05.2014 | Heves til
§2.4.3 |- glassradgivere 7,56 8,00




§ 2.5.2 Skifttillegg

Satsene for skiftarbeid

Satser
01.05.2014 | Heves til

§2.52 |Skifttillegg:
2. skift 18,36 20,71

Kapittel 3 Lzerlinger, unge arbeidstakere og kunnskapsleftet

§ 3.1.1

Nytt avsnitt:

For lerlinger og praksiskandidater (arbeidstakere) med lese- og skrivevansker skal det
tas spesielle hensyn til den enkeltes behov.

§ 3.1.4 (NY) Annen gangs fagpreve/lennsbestemmelser for lzerlinger

Nytt pkt 3.1.4 i Glassoverenskomsten:

I de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefores til lerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 4 tilrettelegge for
videreforing av nedvendig praksistid for gjennomfering av ny fag-/svenneprove. Ved
forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til
opplearingslova.

Kapittel 4 Arbeidstidsbestemmelser
§ 4.2 Forandring av arbeidstid

Satser

01.05.2014 | Heves til

§4.2.3 Hvis varsel ikke gis med 14
kalenderdager

§4.2.5 Ansatte pa skift, hvis varsel ikke gis
med 14 kalenderdager

810,00 850,00

810,00 850,00

Kapittel 7 Arbeid utenforbedriften. Reise- og

oppholdsbestemmelser.
§7.1.1.2

Satser

01.05.2014 | Hevest til
§7.1.1.2 | -diett 378,00 390,00
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§ 7.2 Hvor natteopphold ikke er nedvendig.

Ny tekst i § 7.2 under ny, liten overskrift «generelle bestemmelser». Pkt 7.2.1.3
og 7.2.2.3 strykes og flyttes til generelle bestemmelser i tillegg til ny tekst:

Generelle bestemmelser
Det skal utferes risikovurdering av dagpendling i forhold til reisetid og andre
forhold.

Dagpendling utover 75 km, hver vei tilrades ikke.

Dersom innkvartering av praktiske grunner ikke kan ordnes, kan bedriften og
tillitsvalgte avtale sarskilte ordninger med dagpendling utover 75 km. Ved
inngaelse av slike avtaler skal det tas tilberlig hensyn bade til arbeidstakernes
helse og sikkerhet samt reisetidens lengde.

Det skal betales en daglig godtgjerelse for gangtid, reisetid og reiseutgifter for
reise fra bopel til arbeidsplass og tilbake etter folgende regler:

7.2.1 Nar arbeidstakeren selv sgrger for transport:

7.2.1.1 Hvis avstanden fra bopel til arbeidsplass er inntil 7,5 km betales ingen
godtgjorelse.

7.2.1.2 Ved storre avstander betales:
a) For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 93,00
b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 154,00
c) For avstand fra 30 til 45 km: kr. 180,90
d) For avstand fra 45 til 60 km: kr. 207,00
e) For avstand fra 60 til 75 km: kr. 235,00
Eventuelt bedre lokale ordninger bibeholdes.

7.2.1.3 Reise utover 1 time pr. dag inngdr i arbeidstiden. Vanligvis 1/2 time hver vei
eller 25 km.

7.2.1.4 Ekstra utgifter som bompenger eller for bruk av ferger betales av
arbeidsgiveren.

7.2.1.5 Ved bruk av ferger og det oppstar ventetid, betales for virkelig ventetid med
basis i faktisk timelgnnssats.

7.2.2 Nar arbeidsgiveren stiller fellestransport som buss e.l.

7.2.2.1 Hvis avstanden fra bopel til arbeidsplass er inntil 7,5 km, betales ingen
godtgjerelse.

7.2.2.2 Ved storre avstander betales:



a) For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 56,00

b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 93,50

c) For avstand fra 30 til 45 km: kr. 111,80

d) For avstand fra 45 til 60 km: kr. 130,50

e) For avstand fra 60 til 75 km: kr. 150,00
Eventuelt bedre lokale ordninger bibeholdes.

7.2.3 Nér arbeidstakeren arbeider pa bedriftens verksted, lagertomt eller annen
arbeidsplass pa bedriftens eget omrade betales ingen godtgjerelse.

Nar arbeidstakeren menstrer pa byggeplass og arbeidsdagen avsluttes pa en

arbeidsplass som nevnt i 1. ledd, betales halv godtgjerelse etter punkt 1 og 2
ovenfor. Det samme gjelder nér arbeidstakeren menstrer pa en arbeidsplass

som nevnt i 1. ledd, og arbeidsdagen avsluttes pa byggeplassen.

7.2.4 Ved vedlikeholdsarbeider, opppussingsarbeider og reparasjonsarbeider samt
ved andre sammenliknbare oppdrag som utferes pa oppdragsgivers omrade
(verksted, fabrikk m.v.) betales ikke godtgjerelse nar arbeidstakeren skriftlig
stilles i utsikt arbeid pd vedkommende sted i minst 2 4r.

Allerede inngétte avtaler forutsettes opprettholdt.

For ansatte som disponerer firmabil, dvs. ogsa utenfor arbeidstiden betales
ingen godtgjerelse.

Disponering av firmabil gjelder ikke automatisk ogsa for ferieavvikling.

Kapittel 10 Mangfold og likeverd

Ny § 10.5 Forskuttering av sykepenger

Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gjennomga
grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder
bedriftene om ikke a forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

Kapittel 12 Ikrafttreden og varighet

§ 12.1 Ikrafttreden og varighet

Sentralt avtalte lonnssatser gjelder med virkning fra 1. april 2016, for evrig gjelder
overenskomsten fra 1. mai 2016 til og med 30. april 2018.

Den gjelder videre 1 — ett — ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt
opp skriftlig med 2 — to — méneders varsel.

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Glass og
Fasadeforeningen og LO eller det organ LO bemyndiger om eventuelle
lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den ekonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.



Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs representantskap eller
det organ LO bemyndiger og Glass og Fasadeforeningens tariffrad.

Hyvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. mai 2017).

Bilag 8

Som en folge av enighet i frontfaget mellom Norsk Industri og Fellesforbundet endres
LO/NHO-bilag.

Godtgjering for helligdager og 1. og 17. mai
I

Endringene gjores

Nytt punkt 1, erstatter tidligere tekst:
Godtgjoringen betales ogsd nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor

arbeidstakeren har ferie eller er permittert pd grunn av drifisstans.

Nytt punkt 2:

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold og oppsigelsesfristen utloper siste virkedag i april
eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjoring for henholdsvis 1. mai

og I. januar.

Bilag 9
Tas ut av overenskomsten i sin helhet. Eksisterende Bilag 10 blir dermed Bilag 9 osv.

Bilag 12 (tidligere bilag 13)
Gammel tekst i bilag 13 erstattes med:



II.

III.

Bilag 12

HUSVAR, BRAKKER, INNKVARTERING OG PERSONALROM

A
Arbeidsplasser med innkvarterte arbeidstakere
Til og med 10 personer

Det rigges med 1 hybelenhet pr. person. Enheten skal inneholde we, vask, dus;j,
tekjokken med kjeleskap og oppvaskkum, seng med veggfast leselampe, bord, 2 stoler,
enkel bokhylle og kles-skap. Vegger og tak skal vare vaskbare og godt lyd- og varme-
isolert. Vindusflaten skal ikke vare under 10 % av golvflaten. Vinduet skal vere forsynt
med enten rullegardin og kappe eller fortrekksgardiner. Veggventiler eller ventiler i
vinduskarm skal veere montert i tilstrekkelig grad, og slik at trekk unngés i sengen.

Anleggsledelse/tillitsvalgt ber avtale kostgodtgjorelse for arbeidet settes i gang.
Fra og med 11 til og med 20 personer

Det rigges med enkeltrom minimum 8,5 m? og takheyden minst 2,30 m. Soveenheten
skal inneholde wc, vask, dusj, klesskap, sko-hylle, seng med veggfast leselampe, 1 stol,
bord og 1 lenestol. Vegger og tak skal vere vaskbare og godt lyd- og varme-isolert.
Sarlig mé vegg og der mot korridor ha god lydisolasjon. Vindusflaten skal ikke veare
under 10 % av golvflaten. Vinduet skal vare forsynt med enten rullegardin og kappe
eller fortrekksgardiner. Veggventiler eller ventiler i vinduskarm skal vare montert i
tilstrekkelig grad og slik at trekk unngas i sengen.

Pa hvert rom skal det monteres 1 taklampe og 2 doble stikkontakter samt panelovn som
monteres under vinduet. Vatrommet utstyres med tilstrekkelig lys, dobbel stikkontakt, elektrisk,
oppvarming, ventilasjon og speil med hylle.

Det rigges til lomp, min. samlet veggplass 40cm pr. person. Vatrom inneholdende 1 we,
1 urinal, 3 tappesteder, 1 skyllekum, 1 vaskemaskin og 1 terkeskap/terke-trommel.

Videre rigges det spiserom 34m? og oppholdsrom/ TV-rom 34m?.
Fra og med 21 til og med 40 personer - maksimal riggstorrelse
Det rigges med enkeltrom slik som beskrevet i II.

Lomp min. 40 cm pr. person og vatrom inneholdende 1 we, 1 urinal, 9 tappe-steder, 2
skyllekummer, 2 vaskemaskiner og 2 terkeskap/terke-tromler.

Videre spiserom 51m? og oppholds/TV-rom 68m?. Ved anlegg med et belegg som pa
forhdnd med sikkerhet kan angis & ligge pa fra 21-30, kan kapasiteten i spiserom og
oppholds/

TV-rom reduseres forholdsmessig
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V.

|4

Dette spersmélet mé bedriften ta opp ved anmeldelsen av anlegget.
Felles for 1l og 111

Det skal rigges for kokkelagsdrift med kjokken, fryserom/lager iht. gjeldende offentlige
forskrifter, dersom partene ikke blir enige om annen organisering.

Brakkebetjening

For brakkebetjening rigges enkeltrom som beskrevet i II, supplert med et stort speil
samt kommode. Vatromsenheten utstyres med dusj, vaskemaskin og
torkeskap/terketrommel. Det avsettes egen plass til arbeidsteyet. Oppholdsrommet
innredes med sofa, lene-stoler og lavt bord.

Folgende gjelder bestemmelsene I-1V

Nar en brakke tas i bruk, skal den vere rengjort og utstyrt med nedvendig inventar.
Anlegget holder vendbar madrass 80x200cm og minst 13cm tykk med ulik hardhet,
samt hodepute og dyne av rimelig god kvalitet. Videre holder anlegget putevar,
dynetrekk og laken som innleveres for vask hver annen uke, samt 4 hand-kler som
byttes hver uke. Ovennevnte utstyr utleveres mot kvittering som tilbakeleveres nar
arbeidstakeren forlater anlegget og utstyret innleveres. Nar svinn métte forekomme,
trekkes dette i lonn til selvkost. Det installeres lassystem i brakkene, slik at rommene
blir lasbare i henhold til forsikringsselskapenes bestemmelser.

Folgende gjelder bestemmelsene 1I-1V
a) Rigger i henhold til IT og III rigges med badstue med dusj.

b) Oppholdsrommet utstyres med smabord, gode stoler, lese-lamper og radio og tv der
anlegget betaler lisens.

¢) Anlegget holder 2 aviser. Det skal dreftes med tillitsmennene hvilke aviser som skal
holdes.

d) Nar interessen er til stede fra de ansatte, er bedriften villig til & stille tilstrekkelig
utstyrt rom til disposisjon for innenders fysisk aktivitet, samt i samrad med de
tillitsvalgte legges for-holdene til rette for hobby- og fritidsaktiviteter eller andre
velferdstiltak.

e¢) Pa anlegget velges en brakkesjef. Tillitsmennene er ansvarlige for & innkalle til mote
for valg av brakkesjef. Valget skal gi et fullt gyldig uttrykk for viljen hos flertallet av
de organiserte arbeidstakere. Anlegget trekker kostpenger for egne ansatte etter liste.

f) Korridor i soveromsenheten skal vere belagt med stoy-dempende gulvbelegg.
Soveromsderene skal vare av min.B-15 standard, og vaere utstyrt med tetningslist.

g) Anlegget utstyrer riggen med tilstrekkelig relevant utstyr som stevsuger, strykejern,
oppvaskmaskin, potetskrellemaskin, kjoleskap/frysere, miksere og annet nedvendig
kjokkenutstyr og bestikk.

Partene kan med rimelig mellomrom foreta opptelling av beholdningen.

h) De arbeidere som bor i brakker har fri transport av proviant pa anlegget med
anleggets transportmidler.

. s [/



VIIL

VIII

Anlegget holder lys og brensel.

Brakkeleie betales med kr. 3,00,- pr. person pr. lopende dag for brakker som
beskrevet i [-IV.

Entreprenoren bekoster hovedrengjering 2 ganger &rlig.
1) Under tilriggingen kan innkvarteringsbestemmelsene fravikes.

J) Der det er nettilgang skal det rigges trddlest internett pa boligriggen med fornuftig
bruk.

Kantinedrifi

I de tilfeller spersmalet om kantinedrift kan bli aktuelt, skal saken forelegges
avtalepartene sd snart som mulig. Det er kun avtale-partene som kan fastsla ved avtale
om kantinedrift kan anordnes.

Mobilbrakker, sesongarbeid med mer

Pa veianlegg, ledningsanlegg og lignende hvor brakkene pa grunn av anleggets
framdrift ma flyttes ettersom anlegget skrider fram, kan benyttes 2-manns mobilbrakker
med 1 person pr. soverom. Vedrerende brakker som forutsettes bebodd
sammenhengende mindre enn 1 &r, henvises til IX. Ved anlegg som bare drives i
sommerhalvaret kan luftrommet pr. mann i soverommene reduseres, dog ikke under
Tm?.

Avtale om alternativ innkvartering

Ved anlegg hvor utgiftene til en gjennomforing av ovenstéende regler vil sté i urimelig
forhold til anleggets totale kostnad (for eksempel av transportmessige arsaker), kan det
etter nzrmere avtale mellom anleggsledelsen og de tillitsvalgte anordnes alternativ
innkvartering. For eksempel i eksisterende boliger, eller brakkenes starrelse reduseres
og utstyret forenkles. I slike tilfelle skal det forhandles om en rimelig kompensasjon.

Merknad 1

I forbindelse med industribygging og sterre anlegg, kan forbundet, ndr skonomiske
grunner tilsier det, vare villig til 4 vurdere en losning med rigging over 40 personer med
felleskjokken i egen regi, eventuelt kantinedrift. Denne merknad endrer ikke
forutsetningene i pkt. VIII da endringer i riggbestemmelsen i § 10 i Overenskomst for
Private Anlegg fortsatt betinger spesiell avtale mellom hovedpartene.

Merknad 2

Forskjellige riggstorrelser kan benyttes, men soverom inklusive bad ma ikke vare
mindre enn 8,5 m? og takhoyden minst 2,30 m.

Anlegg som ligger slik til at det av transportmessige eller andre spesielle arsaker
vanskeliggjor rigging, kan rigges etter annen standard etter avtale med de tillitsvalgte.

For at separat vatromsenhet skal innfris i henhold til intensjonene nevnt ovenfor, er
organisasjonene enige om at dagens enhets-storrelse ikke er til hinder for dette.
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B
Arbeidsplasser uten innkvarterte arbeidstakere

Generelle bestemmelser om brakker og mobile letthus

Nar et arbeid igangsettes, plikter bedriften & skaffe romslige spise- og hvilerom med
tilfredsstillende oppvarming under hviletiden.

Gulvarealet skal vare i samsvar med gjeldende forskrifter. I den kalde arstid skal spise- og
hvilerommet vare oppvarmet fra og med 1/2 time for arbeidstidens begynnelse. Bedriften
plikter 4 holde spise- og hvile-rommet ordentlig rent. Rommet skal vere lasbart. Redskaper
eller andre uvedkommende ting ma ikke st i spise- og hvilerommet.

De ovenfor nevnte rom skal ikke brukes til nattopphold.

Skifterom

Skifterom skal ha tilstrekkelig plass til & skifte, nedvendig antall sitte-plasser for skifte av
kler og skotoy, lasbart skap til gangtey, samt dpen plass til lomp, til sasmmen minimum 60 cm
pr. person.

P4 alle riggstarrelser for inntil 5 personer og inntil 10 personer godtas minimum 50 c¢m pr.
person.

Pé rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer som beskrevet under 111, kan det
avtales med de bedriftstillitsvalgte at lasbart skap utgéar nar enheten er forsvarlig avlast i
arbeidstiden.

Der det er nedvendig skal det i tillegg vaere lasbart avlukke for 4 sikre mot tap av verdisaker.

Ved utenders arbeid, eller nar arbeidet ellers gjor det nedvendig, skal det vare eget torkerom
eller annen mulighet til & torke vétt toy og fottay.

Det skal legges til rette for separate dame- herregarderober og toaletter der dette er nodvendig.
Vaskerom

Vaskerom skal inneholde dusj, we og et antall tappesteder for bruk til hdnd- og ansiktsvask.
Det skal vere tilstrekkelig fri gulvplass foran vaskestedene. Dusj skal vare utstyrt med
rennende kaldt og varmt vann. Dersom dusjrom eller hdndvasker er atskilt fra garderobene
skal det vare lett tilgang mellom dem.

Antall WC, dusjer og tappesteder er beskrevet under de enkelte riggsterrelser.

Pé riggsterrelser for over 18 personer kan det avtales med de bedrifts-tillitsvalgte at 1 eller
flere dusjer sloyfes, nar antall dusjer apenbart er storre enn det som vil bli benyttet.

Pa rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under 111, kan det avtales med
de bedriftstillitsvalgte at dusj sloyfes nar dusj likevel ikke vil bli benyttet.

Spiserom

Spiserom skal vere atskilt, og skal om mulig ha dagslys og utsyn. Spiserom skal inneholde
tekjokken, kjeleskap og oppvaskkum. Tekjokken kan erstattes med kaffetrakter og etter behov
mikrobglgeovn. Det skal veere minimum 1,2 kvm spiseplass pr. person.



P4 rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under III, kan det avtales med
de bedriftstillitsvalgte at tekjokken og kjeleskap sloyfes.

I

II

Rigg med standard brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m
Der det rigges med brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m, gjelder folgende:

Inntil 5 personer

Rigges med 1 brakkeenhet med spiserom og skifte- /vaskerom med WC med vask, dusj
og 2 tappesteder.

Ved mannskapssterrelser under 6 personer kan mindre enheter benyttes/kan kravet
fravikes, se innledende bestemmelser

Inntil 10 personer

Det rigges med 2 enheter som beskrevet over.

Inntil 18 personer

Rigges med 4 enheter, 1 enhet til skiftebrakke, 1 enhet til vaske-brakke som skal
inneholde 2 WC, 2 dusjer og 8 tappesteder, og 2 enheter til spiserom.

Inntil 36 personer

Det rigges med 7 enheter, 2 enheter til skiftebrakker, 2 enheter til vaskebrakke som skal
inneholde 4 WC, 4 dusjer og 16 tappe-steder, og 3 enheter til spiserom.

Rigg med standard brakkeenhet 8,4 mx 2,9 m
Der det rigges med brakkeenhet 8,4 m x 2,9 m, gjelder folgende:

Skifte- og vaskebrakke rigges med 1 WC med vask, 1 dusj og 4 tappesteder pr.
brakkeenhet som nevnt under.

Inntil 12 personer

Det rigges med 2 enheter, 1 enhet til spiserom og 1 enhet til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 18 personer

Det rigges med 3 enheter, 1 enhet til spiserom og 2 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 36 personer

Det rigges med 6 enheter, 2 enheter til spiserom og 4 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 54 personer

Det rigges med 9 enheter, 3 enheter til spiserom og 6 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 72 personer

Det rigges med 12 enheter, 4 enheter til spiserom og 8 enheter til skifte- og
vaskebrakke.
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Pé rigg for inntil 36 personer eller mer kan 1 skifte- og vaske-brakke sloyfes nir
inngangsbrakke inngar i riggen. Inngangs-brakke skal inneholde WC, dusj, 6
tappesteder, grovvask, urinal og terkerom.

IlI.  Rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer

Ved mannskapsstyrker inntil 6 personer kan mindre enheter (som f. eks. letthus eller
tilhengerbrakke) benyttes. Enheten skal inne-holde spiserom og skifte-/vaskerom med
WC, dusj og 2 tappe-steder.

Det kan avtales med de bedriftstillitsvalgte at dusj, 1 tappested, tekjokken, oppvaskkum
og kjoleskap sleyfes, nar standarden for gvrig opprettholdes.

V.  Andre mannskapsstorrelser

Ved andre mannskapsstorrelser suppleres med 1 WC, 1 dusj og 4 tappesteder pr. 9
personer, samt minimum 0,9 kvm skiftebrakke og 1,2 kvm spiseplass pr. person.

V. Rigging der brakker ikke benyttes

Hvor det ved kortvarige arbeider ikke er mulig & benytte brakker, ma tilfredsstillende
spise-, skifte- og vaskemuligheter med til-svarende standard avtales i hvert enkelt
tilfelle med de bedrifts-tillitsvalgte.

Videre kan det avtales med de bedriftstillitsvalgte at brakker ikke benyttes der hvor
tilfredsstillende spise-, skifte- og vaskemulig-heter med tilsvarende standard stilles til
disposisjon etter I'V.

Hvor det av praktiske grunner ikke rigges brakker, og tjenlig hus ikke kan skaffes i
rimelig naerhet av arbeidsplassen, koster bedriften forsvarlig transport av arbeidstakerne
til og fra arbeidsstedet, evt. avtales godtgjerelse for eget transportmiddel.

C
Fremskutt spisebrakke

Spisebrakke som kan plasseres sa nar arbeidsstedet som det teknisk og ekonomisk er mulig,
og som er losrevet fra riggen for evrig. Enhet som betjener inntil 10 personer skal ha adskilt
spiserom med tekjokken, kjeleskap og oppvaskmuligheter, min. 1 m2 spiseplass pr. person og
min. 60 cm bordplass pr. person. Enheten skal dessuten inneholde we, 3 tappesteder og
knagger til regntoy/yttertoy. Spisebrakken skal vare tilstrekkelig rengjort, minst 2 ganger i
uken. Arbeiderne kan pélegges & utfore renholdet mot en pa forhand avtalt godtgjerelse.
Spisebrakken md ikke nyttes som lager for redskaper eller materiell.

D
Sentralrigg

Nér arbeidstakerne er innkvartert i rigg som ikke er tilknyttet en bestemt arbeidsplass,
bekoster arbeidsgiver transport, eventuelt gis det godtgjerelse for bruk av eget
transportmiddel mellom rigg og arbeidsplass.

Leie i sentralrigg fastsettes som i A.VLi).

Det rigges med 1 hybelenhet pr. person slik som beskrevet i A.L.



Dessuten rigges med 1 enhet med vaskemaskin terkemuligheter for gangtey, samt 1 enhet
med lésbare boder, 1 bod pr. person. Ved flere enn 12 hybelenheter skal man ha 1 enhet med
kombinert oppholds-/TV-rom. Ved flere enn 22 hybler skal man ha 2 enheter til kombinert
oppholds-/TV-rom. Ved flere enn 44 hybelenheter skal det ver 3 enheter til kombinert
oppholds-/TV-rom.

E

Generelle bestemmelser

Arbeiderne plikter ved orden og renslighet & bidra til & opprettholde den standard som sokes
gjennomfert ved foranstdende bestemmelser. De er solidarisk ansvarlig for skader pa brakker
og hvileboder med utstyr og inventar, som oppstér p& grunn av uaktsomhet eller vordsles
behandling. Arbeidsgiveren kan i slike tilfelle i henhold til Arbeidsmiljolovens § 14-15 pkt. 2
e. trekke reparasjonsomkostningen i arbeidernes lonn.

P4 anlegg hvor arbeidernes tillitsmenn ensker & benytte brakkenes spise-rom og oppholdsrom,
hvile eller oppholdsrom til meter skal det veere adgang til dette.



Gjennomfering:

Lennsendringene gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2016.

Lennsforhayelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v.
for arbeid utfert for vedtakelsen.

Vedtakelse:
Fellesforbundet sender det anbefalte forslaget ut til uravstemning blant sine medlemmer.

Svarfristen settes til 22. juni 2016.
Oslo, 31. mai 2016
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