PROTOKOLL

Ar 2016, den 10, 11. 0g 12. mai, ble det avholdt forhandlingsmate mellom Forsvarsstaben (FST) pa
vegne av Forsvarsdepartementet og Fellesforbundet i sak:

Tariffrevisjonen 2016 — Verkstedoverenskomsten for Forsvaret

Til stede pa et eller flere av mgtene

Forsvarsstaben: Dagfinn Schultz

Svein Nielsen
Tore Oustad
Maryann Bakkland

Fellesforbundet: Tor Schwenke

2.1

2.1

Bjgrn O. Hanssen
Sigurd Myrvoll
Roar Lokgy

Knut J. Veiland .
Trond Eliassen

Innledende avklaring
Endringer av tekstmessig karakter er markert slik i denne protokollen:

* endret/ny tekst er markert med understreket kursiv
* /strgket/fjemet tekst er markert med gennomstreling

Forhandlingene
Etter felles- og sermgter er partene enige om fplgende:

konomi
Satsene i § 6.1 pkes tilsvarende som i Industrioverenskomstens VO-dels 4.1.2.

Satsene 1 8.1.4 og 8.2.5 gkes tilsvarende som i Industrioverenskomstens fellesdel.
Omforente tillegg 1 § 8.4 gkes ikke.
Alle gvrige satser gkes med 6.8 %. Endringene fremgér samilet i tabellen nedenfor.

6.1.1 _F_a_garbeide 15 - 12 4rs tieneste 345 3,68
- etter 1 frs ansettelse 161,61 - 16 Ars tjeneste 3,45 3,68
6.1.2 |Spesialarbeider 152,85 - 20 &rs tjeneste 345 3,68
- efter 1 Ars amsetielse 154,41 - 24 firs fjeneste 3,45 3,68
6.1.3 |Hjclpcarbeider 145,64 - 28 &rs tienesie 3,45 3,68
- etter [ drs ansetieke 147,10f 15563] |8.1.4 |Helont. skiftarb. 42,74 45,22
8.2.5 Matpenger 78,50 82,50} |§ 8.7 [Hpydetilegg - over 7m 108,54 115,92
8.4.1 {Semrlig smussiz arbeid 791 8,43 Hpydetilegg - over 14 m 162,86 173,93
8.4.2 Smrﬂg tungt fysisk arbeid 5,62 6,00 Hﬁydcﬂbgg -over 20m 217,24 23201
§ 8.4 [Omforent tllegg (1/4-94) 2,00 2,001 [8.8.1 |Riskotillegy 6,16 6,58
Cmforent Lﬂ]eg {1/7-93) 73,50 73,501 [§ 89 [Uforitsette oppdr. i rom S 4930 52,65
§ 8.6 |Kipring av jetmolor 12744 136 11| |- H.i#ansport 46,98] 50,17
' ~ |8-16.4 {Renhold av arbeidstpy 17280 1846

Partssgmmensatt utvalg

Det settes ned en partssammensatt arbeidsgruppe bestdende av Forsvaret og Fellesforbundet med
folgende _ngag_fdat: R h i B o

Arbeidsgruppen skal vurdere og anbefale om stilling;r ved JBTV, SVTV og POTV skal ha
tilknytning til Verkstedoverenskomstens virkeomréde. Arbeidsgruppen skal ledes av arbeidsgiver
og ha oppstart senest 1, oktober 2016. Arbeidet skal vere avsluttet innen 1. april 2017.



2.3 Endringer i overenskomsten

Det gjgres fglgende endringer i overenskomsten:

§2.2
2.2.4

225

§6.3

Definisjoner
Lagerarbeider
Tas ut

Kranfarer
Tas ut

Ordinzr arbeidstid

Fleksibel arbeidstid (fleksitidsavtaler)

2. avsnitt endres slik:

Lokale avtaler om avvik fra «Sa@ravtale om fleksibel arbeidstid i staten» kan inngds mellom
ki. 06.00 tl k1.45:06 20.00 som den tid det kan opparbeides fleksitid. Kjernetiden skal vere
konstant 5,5 timer.

Lgnnsbestemmelser for leerlinger

6.3.4.2 Prosentsatsen for 1. halvr: Skrivefeil rettes, satsen skal vare 45 %

6.3.9

Lann og utgifier ved prgveaviegeelse

§7.1
7.1.2

§7.5

7.5.1

7.5.2

Bestemmelsen endres i sin helhet glik:
Arbeidsgiver dekker lgnn og utgifter ved prﬁveavleggelse og ved den teoretxske del av

o

fagprgven for lerlinger og praksiskandidater. = ¢
mer-eHA-eR-gang-innen-samme-fag:
I de tilfeller lzrlingen stryker til forste ganps fagprove. og dette ikke kan tilbakefores til

leerlingens eget forhold, skal verkstedet tilrettelegge for viderefsri ing av ngdvendig praksistid
for giennomfpring av ny fagprove, Ved forlengelse skier avignning etter siste halvdrssats.

Det vises for pvrig til oppleringslova.

Fastlgnnssystem

Lonnssystemets oppbygging
1. avsnitt tas ut

Bas/lagleder, arbeidende formann og teknisks tilreticlegger

Bestemmelsen gigres kjgnnsngytral slik:
§ 7.5 Bas/lagleder, arbeidende formann grbeidsleder og teknisks tilrettelegger
7.5.2  Permanent bas/lagleder
---, kan partene lokalt drgfte hvorvidt vedkommende skal gd over til  vaere
arbeidende formann arbeidsleder. —-

7.5.3  Arbeidende formann arbeidsleder
De arbeidstakere som tas ut som t-formannsarbeidsledere og benevnes arbeidende
formenn arbeidsledere, gis et Ignnstillegg ---

Midlertidig bas/lagleder
Bestemmelsen endres slik:
--- aviales innstruks eg-betatingsforhold i det enkelte tilfelle og gis ef lgnnstillese pd 4 %. —

Permanent bas/lagleder
Bestemmelsen endres slik;
Det tas tnn fplgende setning til sluti: Det gis et lgnnstilleeg pd 5 %.

Protokolltilférsel til 7.5.1 og 7.5.2 (NY)

Arbeidstakere som er tatt ut til midlertidige eller permanente baser/lagledere for 1. april
2016, opprettholder den godrtgigringen de har 54 lenge de innehar funksionen dersom den er
hoyere.




§9.2 Betaling for reisetid og reiseutgifter
9.2.3  Betaling for reisetid utenfor ordiner arbeidstid
Pkt. 4 endres slik:
--- reisetid som faller pa jul-, nyitdrs-, paske- og pinseaften —-

N 11.2 Flyiting (NY)

Intensjonen i bestemmelsene om fivtting | Sceraviale om merutgifisdekning, ulempe- og
risikokompensasjon for Forsvaret pkt. 5.8 gigres gjeldende for ovk-personell tilsvarende som
for sivile tenestemenn.

§ 12,1 Varighet og reguleringsbestemmelser
12,1.] Bestemmelsen endres shik: —— trer i kraft 1. april 20146 til 31. mars 20168 ~-

12.1.2 Reguleringsbestemmelse for 2. avialedr

Siste avsnitt: --- varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 20157).
Bilag 1, 2, 3, 5, 6 og 7 endres pé vanlig méte iht. de endringer LO og NHO miétte bli enige om.
Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 2016

Lognnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har shittet fgr vedtakelsen. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av prosenttillegg fgr vedtakelsen.

Andre forhold
Partene anerkjenner og presiserer at tariffrevisjonen 2016 ikke innebaerer en endring av partenes
prinsipielle standpunkter vedr, bilag 9.

Svarfrist
Fellesforbundet vil, pd vanlig méte, legge forhandlingsresultatet ut til uravstemning blandt sine
medlemmer i Forsvaret. Partene er enige om at svarfrist er 3. juni ki. 12.00.

Oslo, den 12. mai 2016

Moo 5 yr7s

o ‘ﬂagﬁnn Schultz /Tﬁr Schwenke
Forsvarsstaben Fellesforbundet




