PROTOKOLL

Ar 2016, den 18. og 19. april ble det
gjennomfert tariffrevisjon av
Overenskomsten for Asfaltarbeid og
Veivedlikehold mellom Norsk
Arbeidsmandsforbund og
Fellesforbundet pi den ene side og
Byggenzringens Landsforening ( BNL )
pé den andre side.

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Helge Haukeland, Anita Johansen, Rolf
Martin Madsen, Jens-Petter Hermansen,
Dag Einar Fjerdingby, Eivind Steinsvik

Fra Fellesforbundet : Terje Johansen, Jan Ove Winum, Per Skau
og Harry Hansen

Fra Byggenzringens Landsforening: Trude Gylland, Bjame Brunas, Per Arne

Berge, Tove Hernes, Moa Borthney, Jon -
Ivar Hovd, Svitlana Hammer og Iwona
Kilanowska

000000000

Partene er enige om folgende:

A. Generelt

Protokolltilfersler:

Tjenestepensjon:
Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 i Riksmeklerens meotebok i sak 2016-
001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

Forskuttering av sykepenger
BNL, Norsk Arbeidsmandsforbund og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gjennomga

grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene
om ikke 4 forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av

sykepenger.



Fag-, etter og videreutdanning
Vedrerende fag-, etter og videreutdanning vises det til punkt 4 i Riksmeklerens metebok i sak
2016-001.

B. Endringer 1 overenskomsten

Inntatte endringer i understreket kursiv, utgitt tekst-gjennomstroket

Kapittel 2- Loennsbestemmelser

§ 2-1 punkt 4 skal lyde

Vektbetjenter, trafikkdirigenter, driftsrenholdere, unge arbeidere, ferievikarer samt ovri ge
hjelpearbeidere avlennes dog etter szrskilt lokalavtale, dersom de ikke pé grunn av sitt
arbeids karakter gar inn under eller dekkes av annen tariffavtale i bedriften.

§ 2-1 punkt 9 skal lyde

9. Smusstillegg

Ved innvendig rengjering og reparasjon av posefilter, lagertanker, mikser og siktekasse, eg
sterre spreyteramper for bitumen, eg kloakk og septikk, samt manuell spyling av veiomrdder
betales et tillegg pa kr 17,30 pr time for den tid arbeidet pagér.

Kapittel 3- Larling og annen fag-, etter- og videreutdanning
§ 3-6 Betaling for laerling som ikke bestir fagpreve m.v.

Korrigert henvisning fra Forskrift til opplaringslova §-4-45 endres til § 3-62.

Kapittel 5 — Arbeidstid

§ 5-3 Overtidsarbeid
Overtidsgrunnlaget skal vaere den enkelte arbeidstakers faktiskefortjeneste ordincere lonn. [
ordincer lonn inngar alle faste tillegg som utbetales for hver time. Overtidsarbeid betales med

flg. tillegg:

1. Dagarbeid

Overtidsarbeid de forste 5 virkedager i uken etter endt ordinar arbeidstid og inntil k1 21.00
betales med 50 % tillegg.

Fra k1 21.00 inntil ordinar arbeidstids begynnelse betales 100 % tillegg.

Forlanges overtidsarbeidet pdbegynt etter kl 04.00 betales 50 % tillegg pr time inntil ordinaer
arbeidstids begynnelse.



2. Overtidsarbeid pa lerdagerog-dagerfor son- og helligdager og dager for disse, samt pé
hoytidsdagene 1. og 17. mai.

Overtid etter endt ordincer arbeidstid pd dager for helligdager og arbeid pé son- og

helligdager betales med et tillegg pd 100%. Tilsvarende tillegg gielder for overtidsarbeid pé
hoytidsdagene 1. og 17 mai

3. Qvertidsarbeid pa fridager

Hvor arbeidsinndelingen er gjennomfort slik at det er gitt fri enkelte dager, skal arbeidstakere
som skulle vere fri disse dager, men blir palagt 4 arbeide, 3 et tillegg pa 50 % pr time inntil
k1 12.00 pé lerdager og inntil k1 16.00 pa ukens ovrige hverdager og deretter et tillegg pa 100

Y.

§5-6 Skiftarbeid

2. Skifitillegg
Skifttillegg for 2. ettermiddagsskift pa hverdager betales med 25 % av ordiner lenn.

Skifttillegg for 3. nattskift pa hverdager betales med 40 % av ordinar lenn.

Ny § 5-7 Ordinzert arbeid pa lerdager Gjeldende § 5-7 blir § 5-8 og sa videre

Hvor arbeidstiden er inndelt slik at det ordincert arbeides ogsd pé lordager, betales etter ki
12.00 pa lordag et tillege pd 100 % pr time.

§5-7 § 5-8 Lokal avtale om vaktordning

Merknad:
Det vises til Arbeidstilsynets brosjyre hjemmevakt —Best—sr379-

Kapittel 9 — Helse, miljo og sikkerhet samt arbeidstey arbeidsmiljo

§ 9-1 Arbeidstey og vernefottoy



Alle arbeidstakere har rett til arbeidstey og vernefottoy tilpasset arbeidet, og arbeidshansker
etter behov. Arbeidstakere far ved ansettelse nedvendig verneutstyr og som erstattes ved

behov.

Utlevering av arbeidstoy skjer ved ansettelsen. Nytt arbeidstey utleveres ved innbytte av
utslitt.

Arbeidstaker tilbakeleverer arbeidstey og verneutstyr ved arbeidsforholdets avslutning.
Arbeidstey/regntey/termokicer er bedriftens eiendom.

§ 9-2 Termoklzr
Nir spesielle var- og arbeidsforhold tilsier det, utlanes utleveres termokler (ytterkler).
§ 9-6 Spise og hvilerom

a. Spisedel

Areal per bruker skal vaere minst 1m2

c. Toalett

Det skal vaere minst 1 stk. toalett. Dersom det arbeider bdde kvinner og menn pd anlegget,
skal det tilstrebes at det skal veere separate toaletter for begge kionn. Felles toalett kan
benyttes ved sma virksomheter, jfr. Arbeidsplassforskriften.

Ny § 9-9 Arbeidsmilje og verneombud

Fellesforbundet/ Norsk Arbeidsmandsforbund og BNL er enige om at det pd den enkelte
bedrift skal drives planmessig verne- og miljearbeid.

I denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at ogsa bedrifter med ferre enn 10 ansatte
folger lovens intensjoner om d ha verneombud. Videre at bedrifter med mindre enn 10
arbeidstakere, som folger lovens bestemmelse om unntak fra dette, har skriftlig avtale om
annen ordning.

Verneombud og bedrifisleder oppfordres til i fellesskap a giennomgd grunnkurs i verne- og
miligarbeid som tilfredsstiller lovens krav.

Kapittel 12 -Varighet

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2016 og gjelder til 31. mars 2018 og videre 1 - ett-
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders
varsel.



Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Fer utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at

forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalesr samt pris- og lennsutviklingen i 1.

avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ

LO bemyndiger og NHOs representantskap.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -

dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlop for 1. april 2017).

BILAG 7 GODTGJORELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17.MAI
B — ordningen for asfaltfirmaer

Endringene gjeores slik:

2. Arbeidsgiver avsetter fra 1.mai 2016 til 30.april 2017 et belop for hver arbeidet time pé:
kr. 9,63 pr. arbeidet time for voksne arbeidstakere. Som reguleringsgrunnlag for
avsetningsbelop benyttes gjennomsnittstimer teoretiske tall muli ge arbeidstimer de siste 7 &r.

De avsatte belep innestar i bedriften og oppspares til periodevis utbetaling. Belep som er
avsatt i tiden etter 15. august til rets slutt, utbetales etter nyttirsdag. Belep som er avsatt i
tiden fra 1. januar fram til 2. paskedag, utbetales etter 2. paskedag. Belop som er opptjent fra
3. paskedag til 15. august, utbetales etter denne dato. Ldi t

etter reglene-under-pkt—3-Belopene utbetales senest en lenningsperiode pluss 4 dager etter de

ovennevnte dager.

Hvis en arbeidstaker slutter i bedriften for disse utbetalingsdager, skal vedkommende ha det
oppsparte belep - eventuelt redusert i henhold til pkt. 3 - utbetalt sammen med sluttoppgjeret.

Gjeldende punkt 3 utgir
Nytt punkt 3 og 4 skal lyde:

3. Godtgjoringen betales ogsd ndr helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor
tidsrom hvor arbeidstakeren har ferie eller er permittert pd grunn av drifisstans.

4. Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortienesten og tas med ved beregningen
av feriegodtgjorelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillege for

overtidsarbeid

BILAG 12

Rammeavtalen videreferes for kommende tariffperiode, 2016-2018.



9 . OWkonomi

GENERELT LONNSTILLEGG
Det gis ikke et generelt tillegg.

Kapittel § 2 Lonnsbestemmelser

§ 2-1 Lennsbestemmelser:

1. Ovede arbeidstakere Satsen okes til kr. 188,- p/t
2. Arbeidstakere med yrkeserfaring Satsen okes til kr. 181,- p/t

3. Arbeidstakere over 18 ar uten yrkeserfaring Satsen ekes til kr. 175,- p/t

6. Fagarbeidere Satsen ekes til kr. 14,- p/t

8. Bastillegg Satsene gkes til kr. 13,- p/t og
kr. 16,- p/t

9. Smusstillegg Satsen uendret pé kr.17,30 p/t

10. Tillegg for arbeid i tunnel og lukkede rom Satsen ekes til kr.17,30 p/t

13. Matpenger Satsen gkes til kr 82,50
Utover 5 timer Satsen ekes til kr 82,50

Bilag 7, Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai. B-ordning for asfaltfirmaer

Arbeidsgiver avsetter fra 1.mai 2016 til 30.april 2017 et belop for hver arbeidet time pa
kr. 9,63 pr. arbeidet time for voksne arbeidstakere. Som reguleringsgrunnlag for
avsetningsbelop benyttes gjennomsnittstimer teoretiske tall mulige arbeidstimer de siste 7 &r.



Ikrafttredelsesbestemmelser:

Tilleggene gis fra 1. april 2016 med unntak av felgende:
- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
- Satsen i bilag 7 — B-ordningen gjelder fra 1. mai 2016.
- Ingen regulering skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg for arbeid
utfort for vedtakelsen.

Frist for vedtagelse mellom partene er 20. mai 2016 kl. 1200
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