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SAFE stotter de streikende!

Dette viser vi i praksis nar vi nd kansellerer planlagte arrangementer og tar de ekstra
kostnadene det medfgrer.

Vi kan ikke sitte stille & se pa at streiken svekkes av at ikke det store flertallet har tatt
valget om & organisere seg, sikre seg i arbeidslivet.

Det er hoved essensen ved & vaere medlem i ett forbund. Du har en forsikring i
arbeidslivet ditt, pa arbeidsplassen din, du har en stemme arbeidsgiver ma lytte til!

N&r nd hotellene «klarer» 8 gjennomfgre deler av tilbudet sitt, er det fordi ansatte som
ikke deltar i det organiserte arbeidslivet eller ansatte som gjgr andre oppgaver enn de
er ansatt for, utfgrer de tjenestene som du og jeg gnsker.

SAFE kan ikke stgtte at streiken omgas pa denne maten, og med det ogsa svekker den
rettferdige kampen om anstendige vilkar, ved at streiken ikke far full
gjennomslagskraft.

Kampen handler om & fa reelle tall pa bordet. Arbeidsgiver skyver NHO foran seg, og
nekter arbeiderne tilgang pa regnskapstallene.

Hvem sitter igjen med overskuddet, hvem skummer flgten?

De ansatte er lavignte og arbeider i mange tilfeller under kritikkverdige forhold. Men,
eierne av hotellkjedene i Norge er ikke akkurat «hvermannsen» med vanlig bolighus
lan.

SAFE kan heller ikke stgtte opp om hotell hvor man ikke har tariffavtale og premiere de
med & overta vare planlagte arrangementer.

Vi kansellerer, og kommer tilbake nar lgsning mellom partene er pa plass.

SAFE oppfordrer alle andre forbrukere til & gjgre det samme!

Med vennlig hilsen
SAFE
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